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1. ภาพรวมของแผนงานด้านการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล คณะวิทยาศาตร ์

แผนงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะวิทยาศาสตร ประกอบดวยแผนระยะ

ยาวและแผนระยะสั้น ซึ่งมีแผนบริหารฯ จำนวน 5 แผน และแผนพัฒนาฯ จำนวน 2 แผน โดยมีรายละเอียด

ดังแสดงในตารางท่ี 1 และภาคผนวก ซ่ึงแผนเหลานี้ประกอบดวย [1] แผนแมบทการดำเนินงานดานทรัพยากร

บุคคลระยะ 10 ป (2566-2575) ซ่ึงเปนตัวกำกับ ตามแนวทางการพัฒนาองคกรเพ่ือนำไปสูวิสัยทัศนของคณะ 

ประกอบดวยแผนพัฒนากำลังคนท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท้ังกท่ีเปนกลุมพันธกิจและเชิงรุก ตลอดจน

การจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ [2] แผนอัตรากำลังระยะ 4 ป (2565-2568) เปนตัวขับเคลื่อนการบรรจุบุคลากร

ใหมท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือใหม่ันใจวา คณะจะมีกำลังคนเพียงพอท่ีจะดำเนินงานตามพันธกิจได

สำเร็จลุลวงตามที ่ไดตั ้งเปาไวในแผนยุทธศาสตรของคณะ ทั้งนี ้ นอกจากคณะจะตองมีบุคลากรที ่ต อง

ดำเนินงานตามพันธกิจดานการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการแลว คณะยังมีแผนการดำเนินงาน

เชิงรุกท่ีตองการกำลังคนเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมตามยุทธศาสตรเชิงรุกเพ่ือตอบวิสัยทัศนของคณะวิทยาศาสตร

และของมหาวิทยาลัย จึงกำหนดใหมี [3] แผนอัตรากำลังเชิงรุก ปงบประมาณ 2568 ซึ่งในปนี้ ตองการอัตรา

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการจำนวน 9 ตำแหนง กระจายไปยังภาควิชาตาง ๆ ไดแก ภาควิชาเคมี 

ชีววิทยา ฟสิกสและวัสดุศาสตร เคมีอุตสาหกรรม คณิตศาสตร และวิทยาการคอมพิวเตอร (ปฏิบัติงาน ณ 

โครงการจัดตั้งวิจัยวิทยาการขอมูล) เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม การดำเนินงานหลักสูตร และการวิจัยเชิงรุกท่ีสอด

ร ับก ับ SO/AP/KPI/KP/KR1 ตามย ุทธศาสตร ท ี ่กำหนดไว  ในแผนพ ัฒนาการศ ึกษาระยะท่ี  13 ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

อนึ่ง ในชวงปงบประมาณ 2567-2570 หัวหนางานและเลขานุการของคณะจะทยอยเกษียณอายุ

ราชการ/เกษียณอายุงาน ดังนั้น คณะจำเปนตองวางแผนการหาบุคลากรมาทดแทนตำแหนงที่วางลง จึงไดตั้ง

คณะกรรมการเพื ่อดำเนินการจัดทำ [4] แผนการเตรียมความพรอมบุคลากรเพื ่อเขาสู ตำแหนงบริหาร 

(Succession Planning) กลุ มบริหารจัดการ (ตำแหนงหัวหนางานและเลขานุการคณะ) โดยจะคัดเลือก

พนักงาน/หัวหนางานที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑเขากลุม Talent Pool เพื่อเขารับการเตรียมความพรอม

เปน Successor Candidate โดยจะมีการติดตามและประเมินผลการเตรียมของพรอมของกลุมบุคคลดังกลาว 

แลวจัดทำเปน Successor List ตอไป ทั ้งนี ้ ในปงบประมาณ 2568 จะมีหัวหนางานบริหารทั ่วไป และ

เลขานุการคณะ เกษียณอายุงานในวันท่ี 30 กันยายน 2568   

นอกจากคณะจะมีแผนอัตรากำลังเพื่อรองรับการเกษียณอายุราชการ/เกษียณอายุงานแลว คณะยังมี

แผนการจางผูเชี่ยวชาญสายวิชาการ ที่มีความรูความสามารถ และประสบการณที่จะขับเคลื่อนนโยบายเชิงรุก

ของมหาวิทยาลัยในดานนวัตกรรมสิ่งแวดลอมและพลังงาน ดานอาหารและสุขภาพผูสูงอายุ ดานลานนา

สรางสรรค ตามแผนฯ 13 (2566-2570) เขามาปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ แบบตาม

 

 

 
1 SO = Strategic Objective; AP = Action Plan; KPI = Key Performance Index; KP = Key Project; KR = Key Result(s)  
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ประสิทธิภาพสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม (งบประมาณของมหาวิทยาลัย) และใหปฏิบัติหนาที่ ณ สวนงาน 

โดยคณะวิทยาศาสตรไดจ ัดทำ [5] แผนการจางพนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการแบบตาม

ประสิทธิภาพ (Active Recruitment) ปงบประมาณ 2568 ซึ่งภาควิชาชีววิทยาเสนอขอจาง ศ. (เกียรติคุณ) 

ดร. สายสมร ลำยอง (ตอเนื่อง 2565-2570) และ Mr. Stephen Elliot (2563-2568) เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย

เชิงรุกของคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีมี Impact สูง ซ่ึงการจางผูเชี่ยวชาญท้ังสองทาน ถึงแม

จะเปนการจางตอเนื่องแตจะตองมีการประเมินฯ เพ่ือจางตอในปงบประมาณถัดไป 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะ ยังไดใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

สนับสนุนผานโครงการพัฒนาบุคลากรสำหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อการพัฒนาตนเองใน

รูปแบบรายบุคคลใหสอดรับกับสมรรถนะ และเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human 

Resource Capacity Development) ที่พรอมเรียนรูและสรางนวัตกรรม (High Performance Workforce) 

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพนั้น ในการนี้ คณะวิทยาศาสตรไดตระหนักถึงความสำคัญ

ของบุคลากรวาเปนทรัพยากรที่สำคัญยิ่ง และมีสวนตอความสำเร็จตามยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย 

ในชวงของการปรับเปลี่ยนบริบทกระบวนการ แนวคิด คานิยม และการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหกาวไปสูใน

ระดับชั้นนำ การเตรียมบุคลากรในทุกระดับจึงเปนเรื่องสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียมผูปฏิบัติงานใหมี

ทักษะสูงขึ้น หรือเพื่อใหสามารถกาวขึ้นสูตำแหนงที่สูงขึ้นในอนาคต เพื่อใหสามารถบริหารจัดการงานตาง ๆ 

ใหเปนไปดวยความเหมาะสมและสอดคลองกันในทุกระดับ โดยมุงหวังเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคใน

เชิงยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย ทั้งนี ้เพื ่อเปนการเสริมทักษะ แนวคิดทางการบริหารงาน การ

จัดระบบความคิด เสริมสรางทัศนคติ ความคิดเชิงบวกใหเปนระบบ  มีเหตุและผล กอใหเกิดทัศนคติที่ดีตอ

องคกรและเพื่อนรวมงาน และการนำเนื้อหาสาระมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะมุงเนนใหเกิดการ

เรียนรูสูการปฏิบัติงานจริงดวยการดึงองคความรูตาง ๆ ที่มีอยูในตัวของแตละคนมาพัฒนาตามแนวทาง IDP 

และปรับใชอยางเปนระบบ และเพิ่มศักยภาพในการทำงานดวยกระบวนการเรียนรูจากการอบรมฟงบรรยาย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ และกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ จึงเห็นควรจัดใหมีการอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรระดับปฏิบัติการขึ้น โดยในปงบประมาณ 2568 คณะวิทยาศาสตรไดกำหนดใหมีกิจกรรมพัฒนา

ตนเองขึ้นทั้งหมด 6 กิจกรรม ซึ่งมีรายละเอียดของ [6] โครงการ/แผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (Individual 

Development Plan, IDP) ของบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2568 (ดังแสดงในภาคผนวก 6) 

นอกจากนี้ คณะยังได Deploy แผนฯ 13 ของคณะ ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลผานโครงการ 

(รายป) ในแผนปฏิบัติการประจำป (ปงบประมาณ 2568) ซึ่งไดรวบรวมโครงการพัฒนาบุคลากรของทุก ๆ 

หนวยงานไวใน [7] แผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ 2568 (โครงการ e-Project) ซึ่งมีทั้งหมด 50 

โครงการภายใตกรอบงบประมาณจำนวน 2.8 ลานบาท โดยมีรายละเอียดแสดงในภาคผนวก 7 
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ตารางท่ี 1 ภาพรวมของแผนงานดานทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาศาสตร 

แผนงานดานการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
แผน ขวงเวลาดำเนินงาน 

(ปงบประมาณ) 
รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ/แผนดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

เอกสาร

เพ่ิมเติม บริหาร พัฒนา 

1. แผนแมบทการดำเนินงานดานทรัพยากรบุคคลระยะ 10 ป (2566-

2575) 

 

  2566-2570 - ทบทวนและวิเคราะหอัตรากำลังตามพนัธกิจและเชิงรุก และ

ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย 

- ดำเนินการการพัฒนาขีดความสามารถและยกระดับสมรรถนะใน

การทำงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดย 

Deploy แผนฯ ไปสูกิจกรรมตามโครงการพัฒนาบุคลากร

ประจำป (โครงการในระบบ e-Project ที่ดำเนินงานโดย

หนวยงานในสังกัดคณะ) 

งานบริหารทั่วไป ภาคผนวก 1 

2. แผนอัตรากำลังระยะ 4 ป (2565-2568) 

 

  2565-2568 - ประมวลคา “นกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา (Full Time 

Equivalent Student : FTES)”  และภาระงานสอน ทุกป 

- วิเคราะหอัตรากำลังและจัดสรรใหแกภาควิชา/ศูนย หลังจากที่

ไดรับการจัดสรรอัตราจากมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

- ภาควิชา/ศูนย/สนง. วิเคราะหภาระงานสายสนับสนุนเพื่อขอ

อัตราพนักงาน (เงินรายได) 

งานนโยบายและแผนฯ ภาคผนวก 2 

- ดำเนินการประกาศรับสมัคร สอบขอเขยีน/สัมภาษณ และ

รายงานผลการสอบบรรจุตอมหาวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป 

3. แผนอัตรากำลังเชิงรุก ปงบประมาณ 2568 

 

  2568 - ภาควิชา/ศูนย/สนง. ทบทวนพันธกจิ/ภาระงาน และวิเคราะห

อัตรา เพื่อเสนอขออัตราพนกังานมหาวทิยาลัยสายวิชาการ (แบบ

เชิงรุก) ที่สอดรับกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

งานนโยบายและแผนฯ ภาคผนวก 3 

4. แผนการเตรียมความพรอมบุคลากรเพื่อเขาสูตำแหนงบริหาร 

(Succession Planning) กลุมบริหารจดัการ (ตำแหนงหัวหนางาน

และเลขานุการคณะ)  

  2568 - งานบริหารทั่วไป และรองคณบดีที่เกี่ยวของ รวมวางแผนการ

จัดหา Successor เพื่อทดแทนตำแหนงหัวหนางาน/เลขานุการ

คณะที่จะวางลงเนื่องจากเกษยีณอายุงานในเดือน ก.ย. 68 

งานบริหารทั่วไป ภาคผนวก 4 

5. แผนการจางพนกังานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการแบบตาม

ประสิทธิภาพ (Active Recruitment) ปงบประมาณ 2568 

  2568 - งานบริหารทั่วไป ผูบริหาร และหัวหนาภาควิชาที่เกี่ยวของ 

ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อตออายุการจางผูเชี่ยวชาญแบบ 

Active Recruitment โดยใชงบประมาณของมหาวิทยาลัย และ

งานบริหารทั่วไป ภาคผนวก 5 
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แผนงานดานการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
แผน ขวงเวลาดำเนินงาน 

(ปงบประมาณ) 
รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ/แผนดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

เอกสาร

เพ่ิมเติม บริหาร พัฒนา 

กำหนดตัวชีว้ัดในขอบเขตการจางใหสอดคลองกับยุทธศาสตรเชิง

รุกของคณะและมหาวิทยาลัย 

6. แผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (Individual Development Plan, 

IDP) ของบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2568 

  2568 - จัดทำโครงการ IDP เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

สนับสนุน (เขารวมไมนอยกวารอยละ 25 ของบุคลากรสาย

สนับสนุนทั้งหมด) โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป ภาคผนวก 6 

7. แผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ 2568 (โครงการ e-Project)   2568 - โครงการพัฒนาบุคลากรจำนวน 50 โครงการ ภายใตกรอบ

งบประมาณ 2.8 ลานบาท 

ภาควิชา/ศูนย/สนง. ภาคผนวก 7 
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2. สรปุข้อมูลบุคลากรคณะวิทยาศาสตรเ์ม่ือส้ินปีงบประมาณ 2567 

 

 



ระบบบริหารงานบุคคล

รายงานบุคลากร ทั้งหมด

สรุปจำนวน จำแนกตามประเภทบุคลากร

ที่ หน่วยงาน

ข้าราชการ

ลูกจ้าง

ประจำ

พนักงานเงินแผ่นดิน พนักงานเงินรายได้

ผู้มี

ความรู้ฯ

ผู้เกษียณ

อายุ

ราชการ (ศ.)

อายุ 60 ปี

แต่ไม่เกิน

65

ผู้เกษียณ

อายุ

ราชการ (ศ.)

อายุ 65 ปี

แต่ไม่เกิน

70

ผู้

เชี่ยว

ชาญ

รวม

วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน ประจำ ประจำ ส่วนงาน โครงการ

1 ภาควิชาคณิตศาสตร์ 2 - - 50 4 - - 2 - - - - - 58

2 ภาควิชาเคมี 9 2 - 56 12 - 1 5 - - - - - 85

3 ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 4 2 - 10 2 3 - 2 - - - - - 23

4 ภาควิชาชีววิทยา 7 2 - 46 15 - 1 3 - - - - - 74

5 ภาควิชาธรณีวิทยา 1 2 - 20 6 - - 2 - - - - - 31

6 ภาควิชาฟิสิกส์และวัสดุศาสตร์ 5 2 2 52 12 1 - 5 - - - - - 79

7 ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 - - 28 6 1 - 1 - - - - - 37

8 ภาควิชาสถิติ 1 - - 20 2 - - 4 - - - - - 27

9 สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์ - 1 1 - 52 5 4 21 - - - - - 84

- สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์ - - - - 1 - - - - - - - - 1

- งานบริหารทั่วไป - 1 - - 13 1 1 12 - - - - - 28

- งานการเงิน การคลังและพัสดุ - - - - 9 2 - 2 - - - - - 13

- งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 7 1 1 - - - - - - 9

- งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา - - 1 - 14 - - 3 - - - - - 18

- งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ - - - - 8 1 2 4 - - - - - 15

10 ศูนย์วิจัยวัสดุศาสตร์ - - - - 3 - - 1 - - - - - 4

11 ศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม - - - 3 3 - - 1 - - - - - 7

12 ศูนย์ธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ - - - - 3 - 1 - - - - - - 4

รวม 30 11 3 285 120 10 7 47 - - - - - 513

วันที่ออกรายงาน : 26 เมษายน 2568



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 1 

แผนแม่บทการดาํเนินงานดา้นทรพัยากรบุคคลระยะ 10 ปี (2566-2575) 
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เปาหมายการดำเนินงานดานทรัพยากรบุคคลของสวนงาน ในระยะ 10 ป (พ.ศ. 2566-2575) 

สวนงาน : คณะวิทยาศาสตร 

กิจกรรม/โครงการ : การพัฒนาขีดความสามารถและยกระดับสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตรเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

 

1. สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  (ทำเครื่องหมาย × ตามหัวขอท่ีสอดคลอง) 

☒ ยุทธศาสตร 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

☒ ยุทธศาสตร 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

☒ ยุทธศาสตร 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

☒ ยุทธศาสตร 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

☒ ยุทธศาสตร 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

☐ ยุทธศาสตร 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 

 

2. สอดคลองกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) (ทำเครื่องหมาย × ตามหัวขอท่ี

สอดคลอง ท้ังในสวนยุทธศาสตรและประเด็นความทาทาย) 

☒ ยุทธศาสตร 1 อุดมศึกษาเปนแหลงพัฒนากำลังคนและสรางเสริมศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการ

รูคิด เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 1: 

☒ คุณภาพของบัณฑิตท่ีถดถอยและไมตรงความตองการของผูจางงานและตลาดแรงงานท่ีกำลัง

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

☒ การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนใหทันสมัย และทันกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

และความสามารถในทักษะดานดิจิทัลและภาษาตางประเทศ 

☒ ความครอบคลุมเหมาะสมของสาขาการผลิตและศาสตรตาง ๆ ตามความตองการของภาค

สวนตาง ๆ และการพัฒนาประเทศ 

☒ การผลิตคนใหเพียงพอตามทิศทางการพัฒนา 

☐ การเปดโอกาสใหตอยอดความรูเพ่ือเตรียมพรอมรับการปรับสัดสวนประชากร 

☒ ยุทธศาสตร 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสรางความรูและทักษะทางอาชีพ ให

พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 2: 

☐ การพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง (3R8C)  
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☐ การเปดโอกาสใหเกิดความเทาเทียมและการเขาถึงของกลุมท่ีมีขอจำกัด  

☒ การพัฒนาทักษะและความรูความสามารถเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน

และ การพัฒนาเศรษฐกิจในดานการสรางนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ  

☒ การสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมและความเปนประชากรโลก  

☐ การพัฒนาศักยภาพเพ่ืออนาคต  

☐ กิจกรรมนักศึกษาท่ีบูรณาการกับหลักสูตร  

☒ ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดวิชาความรูและทักษะของอาจารย เพ่ือใหนักศึกษา 

รูจักคิดแกไขปญหา และมีความคิดสรางสรรค 

☒ ยุทธศาสตร 3 เสริมสรางสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยใหเปนแหลงพัฒนาตอยอดความสามารถ 

ในการใชความรูสรางผลงานวิจัย คนหาคำตอบท่ีจะนำไปใชประโยชนในการแกปญหา และพัฒนา

เศรษฐกิจท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 3: 

☒ การเพ่ิมขีดความสามารถดานงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนำไปสูการพัฒนาประเทศ (Thailand 

4.0) 

☒ การสรางขีดความสามารถในการวิจัยท่ีเปนแนวหนา 

☐ การคนหาคำตอบเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

☐ การนำผลงานวิจัยมาตอยอดเพ่ือพัฒนากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตามยุทธศาสตรประเทศ 

☒ การพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย ท้ังกลุมหลัก กลุมสนับสนุน และนักวิจัยมืออาชีพ 

☒ การพัฒนาขีดความสามารถสูมหาวิทยาลัยวิจัยและการเปน Global University 

☒ ยุทธศาสตร 4 อุดมศึกษาเปนแหลงสนับสนุนการสรางงานและนำความรูไปแกปญหาผานความ

รวมมือกับภาคเอกชนและทองถ่ิน 

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 4: 

☐ การนำความรูและทรัพยากรท่ีมีไปสูการบริการทางสังคมท่ีเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจแก

ชุมชน 

☐ สถาบันการศึกษาควรมีบทบาทในการสรางงานและโอกาสทางธุรกิจ 

☒ ความเชื่อมโยงระหวางศาสตรท่ีสอนและการนำไปใช 

☐ ยุทธศาสตร 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการ

กำกับดูแลท่ีรับผิดชอบตอผลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกดาน  

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 5: 

☐ ความโปรงใสของระบบการบริหารของอุดมศึกษา 

☐ การบริหารจัดการท่ีขาดประสิทธิภาพและความรับผิดชอบในการใชทรัพยากรตาง ๆ 
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☐ การติดตามประเมินผลท่ีขาดประสิทธิภาพและขาดบทลงโทษ 

☐ การยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยทุกกลุม 

☐ ระบบการกำกับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการรายงาน ตรวจสอบได สอดคลองกับหลักนิติ

ธรรมและจริยธรรมจรรยาบรรณ 

☐ ยุทธศาสตร 6 ปรับระบบโครงสรางการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผล

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 6: 

☐ การยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยทุกกลุม 

☐ การติดตามประเมินผลท่ีขาดประสิทธิภาพ 

☐ การจัดสรรงบประมาณท่ีไมสอดคลองกับทิศทางการผลิตบัณฑิต และยังไมเปน 

Performance-based 

☐ มาตรการกระตุนใหมหาวิทยาลัยพัฒนาใหรวดเร็วและตรงตามความตองการของประเทศ 

☐ การยกระดับขีดความสามารถของหนวยงานท่ีกำกับดูแล และการติดตามประเมินผลระบบ

คุณภาพในทุกมิติไดอยางมีประสิทธิผล 

☐ กลไกการติดตามและระบบฐานขอมูลกลางท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

3. สอดคลอง วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหมในดาน  (ทำเครื่องหมาย × ตาม

หัวขอท่ีสอดคลอง) 

☐ SO1 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

☐ SO2 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานนวัตกรรมการแพทย สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ 

☐ SO3 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานลานนาสรางสรรค  

☒ SO4 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการจัดการศึกษา 

☒ SO5 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการวิจัยและนวัตกรรม 

☒ SO6 บริหารจัดการองคกรเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
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4. เปาหมายและตัวชี้วัดภายใตกิจกรรม/โครงการ   

ท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนา 4.2 จำนวนบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.3 สมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

(Pre-requisites) 

4.4 ทักษะ/ชุดความรูของบุคลากรท่ีจำเปนในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

(Expectations) AR สายวิชาการ สายสนับสนุน 

1 (M) แผนพัฒนาทักษะการบริหารงานของผูบริหาร

และเตรียมความพรอม Successor ใหมีทักษะการ

บริหารท่ีเปนมืออาชีพ  

- 30 10 - มีประสบการณการบริหารงานระดับสวน

งานหรือหนวยงาน และ/หรือ 

- มีประสบการณการฝกอบรมดานการ

ตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษาท่ีเปนเลิศ EdPEx หรือ TQC 

- ทักษะในการวางแผน (Planning)  

- ทักษะการจัดการองคกร (Organizing)  

- ทักษะการนำองคกร (Leading)  

- ทักษะการคิดวิเคราะหและแกไขปญหา (Critical 

thinking & Problem solving)  

- ทักษะการวิเคราะห พัฒนา และลดข้ันตอน

กระบวนงาน (Workflow) เพ่ือมุงสูผลลัพธท่ีเปนเลิศ 

2 (M) แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือยกระดับ

ศักยภาพตามคุณลักษณะวิชาชีพเพ่ือสนับสนุนการนำ

องคกรของผูบริหาร และเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมการ

เรียนรูตลอดชีวิตและวัฒนธรรมการจัดการความรูใน

องคกร 

- - 100 - มีความมุงมั่นในการทำงานและมองเห็น

โอกาสในการพัฒนาตนเอง (Room for 

improvement) รวมถึงตองการพัฒนา

ระบบงานท่ีไดรับมอบหมายใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

- มีความพรอมท่ีจะเรยีนรูสิ่งใหม ๆ และมี

ประสบการณการจดัการความรูอยางเปน

ระบบในเบ้ืองตน 

- ทักษะการจัดการความรู (KM) 

- ทักษะและเจตคติ (Mindset) ดานการเรยีนรูตลอดชีวิต 

- ทักษะตามคณุลักษณะวิขาชีพ อาทิ ดานการเงิน การ

คลัง และพัสดุ ดานการจัดการศึกษา ดานการบรหิาร

งานวิจัยและบริการวิชาการ ดานการจัดการทรัพยสิน

ทางปญญา ดานการบริหารงานบุคคล เปนตน 

- พัฒนาทักษะแหงอนาคต ไปกับหลักสูตร Skills4Life 

โดยความรวมมือกับวิทยาลัยการศกึษาตลอดชีวิต 

3 (M) แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและการจดัการ

ระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง เพ่ือใหมีความพรอมดานการ

จัดการเรียนการสอน และสามารถแขงขันและ

สรางสรรคผลงานวิจยัและนวัตกรรมซึ่งเปนท่ียอมรับ

ในระดับสากล 

- 150 

(บุคลากร) 

+ 

50  

(อ.พ่ีเลี้ยง) 

- - บุคลากรสายวิชาการ : มคีวามรอบรู รูลึก 

รูจริงในศาสตรของตน และกระตอืรือรน

ท่ีจะพัฒนาตนเอง และพัฒนางานวิจัย

หรือประยุกตองคความรูท่ีมีอยูในการ

สรางสรรคผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ี

- บุคลากรสายวิชาการ : มีทักษะการเรียนการสอน

รูปแบบใหม และสามารถผลติผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ท่ีมีคุณภาพ 

- อาจารยพ่ีเลี้ยง : ทักษะการเปนอาจารยพ่ีเลี้ยง 

(Mentor) ท่ีสามารถสราง Career Path to 
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ท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนา 4.2 จำนวนบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.3 สมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

(Pre-requisites) 

4.4 ทักษะ/ชุดความรูของบุคลากรท่ีจำเปนในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

(Expectations) AR สายวิชาการ สายสนับสนุน 

เปนประโยชน รวมท้ังเปนผูท่ีพรอม

ปรับตัวใหใหเขากับองคกร (สวนงาน) 

และวัฒนธรรมองคกร รวมถึงการรับรู

และรับทราบถึงคานิยมและวิสัยทัศนของ

องคกร (สวนงาน) พรอมท่ีจะปรับตัวเพ่ือ

รับมือกับสถานการณปญหา หรือทิศทาง

การวิจัยของประเทศและของโลกท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

- อาจารยพ่ีเลี้ยง : เปนอาจารยรุนกลาง

หรือรุนอาวุโสท่ีมีประสบการณการดาน

การเรยีนการสอน การวิจัยและบรกิาร

วิชาการ 

Excellence ใหแกอาจารยรุนใหมใหมีความเปนเลศิท้ัง

ในดานการสอน การวิจัยและนวัตกรรม (ไดแก การขอ

ทุนวิจัย และการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ) 

และบริการวิชาการ 

4 (A) แผนพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษา โดยเนนการพัฒนาดานการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ ดานการใชเทคโนโลยดีิจิทัล 

และการใหบริการผูเรียน เพ่ือรองรับการจดัการ

เรียนรูรูปแบบใหม 

- 150 50 - มีความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาการเรียน

การสอนอยางตอเน่ืองใหสอดรับกับบริบท

ของการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยาง

รวดเร็ว 

- มีความเต็มใจและพรอมใหคำปรึกษาแก

นักศึกษา รวมท้ังพัฒนาบุคลิกภาพและ 

Soft skill ของนักศึกษาใหมีความเปน

พลเมืองโลก 

- ทักษะการจัดการสอนและการเรียนรูรูปแบบใหม 

- ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรยีน

การสอนอยางมีประสิทธิผล 

- ทักษะในการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาเพ่ือใหมี

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคและมีความเปน

พลเมืองโลก ไดแก การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

การทำงานเปนทีม การปรับตัวเขากับสังคมหรือองคกร

พหุวัฒนธรรม ฯลฯ 
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ท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนา 4.2 จำนวนบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.3 สมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

(Pre-requisites) 

4.4 ทักษะ/ชุดความรูของบุคลากรท่ีจำเปนในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

(Expectations) AR สายวิชาการ สายสนับสนุน 

- มีประสบการณการดำเนินงานในดานการ

จัดการศึกษา การจัดการหลักสูตร และ

การดูแลนักศึกษk 

- มีทักษะจิตวิทยาในการใหคำปรึกษา (Counseling) แก

นักศึกษาท่ีมีปญหา 

5 (R) แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน

การวิจัย ใหมีทักษะการวิจัย ทักษะการเขียนโครงการ

เพ่ือขอทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ และการตีพิมพ

เผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีมี Impact สูง 

10 150 50 - มปีระสบการณและสมรรถนะในการวิจัย

และขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

- มีความมุงมั่นท่ีจะสรางสรรคนวัตกรรม

และตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยท่ีม ี

Impact สูง 

- ทักษะการเขียนโครงการวิจยัเพ่ือขอทุนวิจัยจากแหลง

ทุนภายนอก ท้ังในรูปแบบโครงการเดี่ยวและการ

แสวงหาความรวมมือกับบุคลากรภายในและภายนอก

สถาบัน 

- ทักษะการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือตีพิมพใน

วารสารท่ีมี Impact สูง 

- ทักษะการบริหารโครงการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

6 (S) แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน

การบริการวิชาการสูชุมชน ใหสามารถประชาสัมพันธ

ศักยภาพของคณะ รวมถึงสามารถตอบสนองความ

ตองการของลูกคากลุมเปาหมายท่ีมารับบริการ

วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- 30 50 - มีความรูความสามารถในองคความรูหรือ

ในงาน/ศาสตรของตน 

- มีเจตคติและทัศนคติท่ีดตีอสวนงาน 

พรอมนำองคความรูท่ีมีอยูของสวนงานไป

สื่อสาร และประชาสมัพันธใหประชาคม

ไดทราบถึงสมรรถนะหลักของสวนงาน 

ตลอดจนมีแนวคิดท่ีตองการประยกุตใน

องคความรูของสวนงานตองานบรกิาร

วิชาการสูชุมชนและสูกลุมเปาหมายได

อยางมีประสิทธิผล 

- ทักษะและเจตคติ (Mindset) ท่ีดีในดานการใหบริการ

วิชาการ 

- ทักษะดานการถายทอดองคความรูท่ีซับซอนใหมีความรู

ความเขาใจท่ีถูกตอง และเกิดประโยชนตอชุมชนหรือ

กลุมเปาหมาย 
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ท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนา 4.2 จำนวนบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.3 สมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

(Pre-requisites) 

4.4 ทักษะ/ชุดความรูของบุคลากรท่ีจำเปนในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

(Expectations) AR สายวิชาการ สายสนับสนุน 

7 (C) แผนพัฒนาบุคลากรดานการประชาสัมพันธของ

คณะ เพ่ือใหสามารถสรางสื่อประชาสัมพันธท่ีเขาถึง

กลุมเปาหมายท้ังบุคลากรภายใน และกลุมเปาหมาย

ภายนอกคณะท้ังในดานผลิตบัณฑติ ดานการวิจยั 

และการใหบริการวิชาการ 

- 15 20 - มีความเขาใจบริบทและสมรรถนะหลัก

ของสวนงานเปนอยางด ี

- สามารถสื่อสารและผลิตสื่อ

ประชาสมัพันธของสวนงานไดอยางมี

ประสิทธิผล 

- ทักษะในการสรางสรรคสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือใหเกิด 

Impact และ Engagement อยางกวางขวางท้ังท่ีเปน

การสื่อสารแบบดั้งเดิม (สื่อสิ่งพิมพ เว็บไซต อีเมล ฯลฯ) 

และการสื่อสารผานแพล็ตฟอรมสือ่สังคมออนไลน 

- ทักษะการวิเคราะหกลุมเปาหมายของการ

ประชาสมัพันธ เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการ

สื่อสารท้ังภายในและภายนอกองคกร 

หมายเหตุ :  (M)  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ืองและยั่งยืน  

 (A) ยุทธศาสตรการผลติบัณฑิตท่ีมีคณุภาพ มีทักษะการเปนพลเมืองโลก และเปนผูใฝเรียนรูตลอดชีวิต 

 (R) ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 (S) ยุทธศาสตรการบริการวิชาการแกสังคม 

(C) ยุทธศาสตรการสื่อสารองคกร 

AR บุคลากรสมรรถนะสูง (Active Recruitment) 

 

ยุทธศาสตรในแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566-2570 และแผนพัฒนาการศกึษาคณะวิทยาศาสตร ระยะท่ี 13 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 2  

แผนอตัรากําลงัระยะ 4 ปี (2565-2568) 

(รายชื่อผูเกษียณ ลาออก และแผนการรับทดแทน) 

 

  



ชีววิทยา อาจารย 2 1,2,3 1 2 1 4 2 1,5

เคมี อาจารย 1 3 2 2,4

เคมีอุตสาหกรรม อาจารย 1 3

ธรณีวิทยา อาจารย 1 1

สถิติ อาจารย 1 1

ศูนยวิจัยวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม อาจารย 1 2

2 2 4 5

ชีววิทยา พนักงานปฏิบัติงาน 1 8

นักวิทยาศาสตร 1 2

เคมี พนักงานปฏิบัติงาน 1 5 1 1

นักวิทยาศาสตร 2 1,7 1 3

พนักงานชาง 1 11 1 11 (F)

ธรณีวิทยา พนักงานปฏิบัติงาน 1 10

พนักงานบริการทั่วไป 1 11 (F) 

พนักงานบริการฝมือ(ดานเทคนิคฯ) 1 3 (F)

ฟสิกสและวัสดุศาสตร นักวิทยาศาสตร 2 2,6

พนักงานบริการฝมือ (ดานสํานักงาน) 1 10 (F)

พนักงานปฏิบัติงาน 1 8

พนักงานปฏิบัติงานชวยสอน (เสนอเปน "นักวิทย") 1 6

คณิตศาสตร พนักงานปฏิบัติงาน 1 10

สถิติ พนักงานปฏิบัติงาน 1 4

พนักงานชาง 1 1

ศูนยวิจัยวสัดุศาสตร นักวิทยาศาสตร 1 9 1 3

พนักงานปฏิบัติงาน 1 12 1 9 1 9 1 2

ศูนยวิจัยวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม นักวิทยาศาสตร 1 4

โครงการจัดตั้งศูนยวิจัยวทิยาการขอมูล พนักงานปฏิบัติงาน 1 3

งานบริการการศึกษาฯ พนักงานปฏิบัติงาน 1 2 1 5 1 6 1 4 (F)

งานบริหารงานวิจัยฯ พนักงานปฏิบัติงาน 1 7

งานบริหารทั่วไป พนักงานปฏิบัติงาน (อาคาร) 1 1

พนักงานปฏิบัติงาน (ปชส) 1 7

พนักงานปฏิบัติงาน (บุคคล) 1 4

พนักงานชาง (ชางพิมพ) 1 8

งานการเงินและบัญชี พนักงานปฏิบัติงาน (พัสด)ุ 1 5

12 11 11 4

กรณีที่หนวยงานมีผูเกษียณอายุ จะขอทดแทนในปงบประมาณถัดไป เชน เกษียณอายุ 1 ตค.2564 ขออัตราปงบประมาณ 2565

14

สังกัด ภาควิชา/ศูนย/งาน ชื่อตําแหนง

สรุป จํานวนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยที่ขอรับการจัดสรร ปงบประมาณ 2565 - 2568

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

แผนความตองการอัตรากําลัง

รวม สายวิชาการ

13 15 9

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568

สายวิชาการ

รวมทั้งหมด

สายปฏิบัติการ

รวม สายปฏิบัติการ

ตัวเลขสแีดงคอื "Proposed RANK"

แผนอัตรากําลัง พนักงานมหาวทิยาลัย ปี65-68(ปรับ.xls/สรุปอัตราขอใหม่



ลําดับ ชื่อ-สกุล วันท่ีออก เนื่องจาก ขอมูลขณะอยูในหนวยงาน ขอมูลสถานะปจจุบันในมหาวิทยาลัย

1 นางสาวเบญจวรรณ ปนใจ 1-10-2566 ลาออก เลขที่ S4180042

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด สํานักงานคณะ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

2 นางวนิชา วัจนคุณอนันต 2-10-2566 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา (เงนิรายไดสวน

งาน)

เลขที่ S4180026

ตําแหนง นักวิทยาศาสตร

สังกัด สํานักงานคณะ  งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ

และวิเทศสัมพันธ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ F180015

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  สํานักงานคณะ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

3 นางสาวจุฑากาญจน กันทะลือ 2-10-2566 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา

เลขที่ S4180096

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด สํานักงานคณะ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ EP180027

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  สํานักงานคณะ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

4 นางสาวทักษพร ศรีสุวรรณ 2-10-2566 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา

เลขที่ S4180039

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด สํานักงานคณะ  งานบริการการศึกษาและพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา  หนวยทะเบียนและประเมินผล

การศึกษา 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ EP180028

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  สํานักงานคณะ  

งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

รายชื่อบุคลากรท่ีลาออก ปงบประมาณ 2567

คณะวิทยาศาสตร 

ชวงวันที่ 1/10/2566 - 30/9/2567
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5 นายตรัยรัตน จิระโต 2-10-2566 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา (เงนิรายไดสวน

งาน)

เลขที่ S4180036

ตําแหนง พนักงานบริการท่ัวไป

สังกัด สํานักงานคณะ  งานบริหารท่ัวไป  หนวยอาคาร

สถานที่และยานพาหนะ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ F180016

ตําแหนง พนักงานบริการท่ัวไป

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  สํานักงานคณะ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

6 นายอุเทน ฟูศรี 2-10-2566 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา (เงนิรายไดสวน

งาน)

เลขที่ S4180032

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ F180017

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  ศูนยธรรมชาติ

วิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

7 นางสาวภาลิตา ต.เจริญ 1-12-2566 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา

เลขที่ S4180098

ตําแหนง นักวิทยาศาสตร

สังกัด ศูนยวิจัยวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ EP180031

ตําแหนง นักวิทยาศาสตร

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  ศูนยวิจัย

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

8 นางหัสการ แปงใจ 4-12-2566 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา

เลขที่ S4180091

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ EP180026

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  ภาควิชาฟสิกส

และวัสดุศาสตร 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

9 นายณัฐวัฒน แสวงรัตน 2-1-2567 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา

เลขที่ S4180104

ตําแหนง นักวิทยาศาสตร

สังกัด ภาควิชาเคมี 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ EP180029

ตําแหนง นักวิทยาศาสตร

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  ภาควิชาเคมี 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา
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10 นายเอกสิทธ์ิ ปญญามี 2-1-2567 ลาออก เลขที่ S4180086

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด สํานักงานคณะ  งานบริการการศึกษาและพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา  หนวยหองสมุด 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

11 นายศักดิพล เทียนเสม 4-6-2567 ลาออก เลขที่ 5378

ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย

สังกัด ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 

ประเภท ขาราชการ

12 นางชุรี เตชะวุฒิ 4-6-2567 ลาออก เลขที่ A180175

ตําแหนง รองศาสตราจารย

สังกัด ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

13 นายกรกช เข่ือนเพชร 14-6-2567 ลาออก เลขที่ S4180069

ตําแหนง พนักงานบริการท่ัวไป

สังกัด ภาควิชาธรณีวิทยา 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

14 นางสาวนภัสสร จันเสนา 14-7-2567 ลาออก เลขที่ S4180022

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด ภาควิชาเคมี 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ EP280025

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  สํานักวิชา

อุตสาหกรรมเกษตร 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา
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รายชื่อบุคลากร ที่เกษียณอายุราชการ ณ 30 กันยายน 2567

ที่ ชื่อ-นามสกุล เลขที่อัตรา สังกัด ตําแหนง

1 อ. วรลักษณ อังศุวรางกูร 6172 ภาควิชาเคมี อาจารย

2 รศ. ดร. สุกัญญา มหาธีรานนท 5111 ภาควิชาเคมี รองศาสตราจารย

3 นาย พัฒนศักดิ์ ชุติไพศาลกุล A180099 ภาควิชาเคมี เจาหนาที่สํานักงาน

4 นาง รัชนี คําลาพิช 1595 ภาควิชาเคมี พนักงานสถานที่

5 รศ. ดร. ศุภรินทร ไชยกลางเมือง 6187 ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม รองศาสตราจารย

6 ผศ. ดร. พีระวุฒิ วงศสวัสดิ์ 5942 ภาควิชาชีววิทยา ผูชวยศาสตราจารย

7 รศ. วีระศักดิ์ รุงเรืองวงศ A180110 ภาควิชาชีววิทยา รองศาสตราจารย

8 นาย จันทรติ๊บ พันธุสา 1646 ภาควิชาธรณีวิทยา ชางฝมือสนาม

9 ผศ. ปรัชญา มาลาศรี A180169 ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร ผูชวยศาสตราจารย

10 นาย สมพงษ ณ ลําปาง A180132 ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร พนักงานวิทยาศาสตร

11 นาย สนิท ไชยวุฒิ 1640 ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร พนักงานสถานที่

12 นาง อัมพร ทัพบุรี A180135 งานการเงิน การคลังและพัสดุ นักการเงินและบัญชี

13 นาย สุรชัย แกวพันธ EF18003 งานบริหารทั่วไป พนักงานบริการฝมือ (ดานเทคนิคและเครื่องยนต)



    แผนการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ลำดับท่ี สวนงาน ปท่ีไดรับการจัดสรร จำนวนอัตรา ชื่อตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี วันบรรจ ุ

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม           

1 ภาควิชาสถิต ิ 2567 * มช.คืนอัตรา * 1 อาจารย EP180023  01-05-68 

2 ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 2567 รอบเพ่ิมเติม 1 อาจารย EP180032 09-10-67 

3 งานบริหารงานวิจัย ฯ 2568 1 นักจัดการงานท่ัวไป EP180033 01-10-67 

4 ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพฯ 2568 1 นักจัดการงานท่ัวไป EP180034 01-10-67 

5 ภาควิชาชีววิทยา อัตราทดแทนการลาออก 1 อาจารย เดิม A180194 เปน EP180035 01-11-67 

6 ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร อัตราทดแทนการลาออก 1 อาจารย เดิม A1801175 เปนEP180037 02-01-68 

7 ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร อัตราทดแทนการลาออก 1 อาจารย EP180036 03-03-68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
    แผนการจัดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) สายปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ลำดับท่ี สวนงาน ปท่ีไดรับการจัดสรร 
จำนวน

อัตรา 
ชื่อตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี บรรจ ุ 

 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม            

1 งานบริการการศึกษาฯ (หองสมดุคณะ) อัตราทดแทนการลาออก 1 นักจัดการงานท่ัวไป S4180086 10-02-68  

2 ภาควิชาเคม ี 2567 1 นักจัดการงานท่ัวไป S4180091 17-03-68  

 

 

 

 

 

 
    แผนการจัดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (เงินรายไดสวนงาน)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สรุปขอมลู ณ วันท่ี 18 เม.ย .68 

ลำดับ รายชื่อ วันท่ีบรรจุ เลขท่ีอัตรา ตำแหนง สังกัด 

1 นายกำจัด วัฒนวิจารณ 1-10-2567 F180021 พนักงานปฏิบัติงานชวยสอน ภาควิชาเคม ี

2 นายธวัชชัย สาคร 1-10-2567 F180020 นักวิทยาศาสตร งานบริหารงานวิจัยฯ 

3 นายภูริวัจน พรมเสน 2-10-2567 F180018 เจาหนาท่ีสำนักงาน ภาควิชาชีววิทยา 

4 นายวุฒิพงษ อนนทยี 2-10-2567 F180019 นักบริหารเทคโนโลยีการศึกษา งานนโยบายและแผนฯ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 3  

แผนอตัรากําลงั (เชงิรุก) ปีงบประมาณ 2568 

(ขอรับอัตรากำลังสายวิชาการเชิงรุกจำนวน 9 อัตรา) 

 

  



แผนอัตรากําลัง (เชิงรุก) ปงบประมาณ 2568 แบบฟอรมการขอรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (อาจารย)

ช่ือสวนงาน คณะวิทยาศาสตร

ช่ือตําแหนง จํานวน
ลําดับ

ความสําคัญ

SO1: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดนพลังงาน สิ่งแวดลอม 

และนวัตกรรมฐานชีวภาพ

AP1: สงเสริมงานวิจัยที่นําไปสู

การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามตัวชี้วัด 

SDGs

KPI-1: ผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ที่

สอดคลองกับ SDGs

ความสอดคลองกับแผนฯ 13 (คณะ)ความสอดคลองกับแผนฯ 13 (มช.) (ปรับปรุง 2568)

ยุทธศาสตร KPIAP ความพรอมในการสรรหาบุคลากร

มีผูมีความรูและความเชี่ยวชาญ

ดานเทคโนโลยีการหมัก 

(Fermentation Technology) 

เก่ียวกับการใชงานระบบ

เพาะเลี้ยงจุลินทรีย มี

ประสบการณดานการสอนและ

การวิจัยดานเทคโนโลยีชีวภาพ

จุลินทรีย จํานวน 1 ราย เปน

นักวิจัยหลังปริญญาเอกที่มี

ความสามารถสูงเคยทํางานวิจัยที่ 

Institute for Plant Sciences 

of Montpellier (IPSiM), Univ 

Montpellier, CNRS, INRAE, 

Institut Agro, Montpellier, 

ประเทศฝรั่งเศส และในป พ.ศ. 

2568 ไดรับรางวัลจากสํานักงาน

การวิจัยแหงชาติ (วช.) สําหรับ

วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก

ดีเดน (สาขาการเกษตรและ

วิทยาศาสตรชีวภาพ) ไดรับ

รางวัลการนําเสนอผลงานแบบ

โปสเตอรยอดเยี่ยมในงานประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ และ

ไดรับรางวัลสําหรับผลงานตีพิมพ

ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคา 

Impact Factor มากกวา 4

อัตราที่ขอรับการจัดสรร

เหตุผลคําช้ีแจงรายตําแหนง

2568 SO3 การวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือความเปนเลิศและการ

พัฒนาอยางยั่งยืน เชิงรุก : 

ความเปนเลิศทางดานจุล

ชีววิทยาที่สอดรับกับเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

R1 สงเสริมระบบนิเวศวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือสูความเปนเลิศ

ระดับนานาชาติโดยเนนการ

ตีพิมพผลงานในฐานขอมูล 

Scopus  

ผลงานในฐานขอมูล Scopus 

ระดับ Q1 ระดับ Q1 ทั้งท่ีเปน

งานวิจัยวิทยาศาสตรเชิงลึก 

(Deep science) งานวิจัย

ประยุกตขั้นสูง

(Deep technology) งานวิจัย

สูชุมชน และใชประโยชนเพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง

ยั่งยืน

1. จํานวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ดานจุล

ชีววิทยา/เกษตรศาสตรและ

ชีววิทยา 

2. รอยละของผลงานวิจัยท่ีอยูใน 

Scopus-Scimago Journal 

Ranking Q1

ภาควิชาชีววิทยา   อาจารย 1 1 กรณีอัตราที่ขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯกรณีอัตราที่ขับเคลื่อน Action 

Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรม ภายใต Action Plan ที่สวนงานไดเสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อน OKRs : 

        ปฏิบัติงานภายใต Action Plan ดานจุลชีววิทยา ขับเคลื่อน OKRs : โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนการดําเนินงานของ

ภาควิชาชีววิทยา เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ที่มีคุณภาพสูง (Scopus-Scimago Journal Ranking Q1) 

และสอดรับกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เพ่ือสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยดานจุลชีววิทยา/เกษตรศาสตรและชีววิทยา 

พัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการแกไขปญหาของทองถิ่นและประเทศ 

โครงการ/กิจกรรมสงเสริมการสรางเครือขายดานการวิจัยและนวัตกรรม เชน การสราง MOU ใหม โครงการ/กิจกรรมสงเสริม

การบูรณาการองคความรูขามศาสตรเพ่ือสรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ที่สอดคลองตาม SDGs ภายใตระบบ

นิเวศวิจัย โครงการ/กิจกรรมแสวงหาเครือขายความรวมมือเพ่ือบูรณาการแกโจทยปญหาวิจัยรวมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน กลุม

อุตสาหกรรมเครือขายและภาคประชาสังคม โครงการ/กิจกรรมจัดสรรงบประมาณ Seed money เพ่ือบมเพาะโครงการวิจัยท่ีมี

ศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูล Scopus และ ISI และสามารถพัฒนาตอยอดเปนนวัตกรรม  โครงการ/

กิจกรรมการใหความสําคัญแกบุคลากรที่ผลิตผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล Scopus เปนจํานวนมากดวยการเชิดชู

เกียรติและมอบรางวัล   โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาตนแบบงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางดานจุลชีววิทยา   

 ตัวชี้วัด OKRs ที่สวนงานไดเสนอตอมหาวิทยาลัย : 

    ตัวที่ 1 จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ดานจุลชีววิทยา/เกษตรศาสตรและชีววิทยา

    ตัวที่ 2 รอยละของผลงานวิจัยท่ีอยูใน Scopus-Scimago Journal Ranking Q1

2. ปฏิบัติงานรองรับการปรับปรุงหลักสูตรใหมท่ีขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : 

       รองรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา ฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ. 2569 โดยมีจํานวนรับนักศึกษาปละ 50 คน

 โดยมีวิชาเปดใหมและปรับปรุงใหม เชน จุลชีววิทยาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  จุลชีววิทยาทางการเกษตร จุลชีววิทยา

อุตสาหกรรม พลังงานทางเลือกจากจุลินทรีย วิชาสหกิจศึกษา และการเตรียมความพรอมสหกิจและฝกงาน เพื่อสงเสริมการผลิต

บัณฑติสาขาวิชาจุลชีววิทยาที่มีความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติและใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคมตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย                                                                                                                       

                              

3. มีงานใหมและการขยายงานที่ชัดเจน: สวนงานมีภารกิจดานวิชาการใหมคือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา 

ฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ. 2569 ที่มีวิชาเปดใหมและปรับปรุงใหม เชน จุลชีววิทยาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  จุลชีววิทยาทาง

การเกษตร จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม พลังงานทางเลือกจากจุลินทรีย วิชาสหกิจศึกษา และการเตรียมความพรอมสหกิจและฝกงาน  

                                                                                                                                                        

                                                                                                                                          4. มีการ

ปงบประมา

ณ
ยุทธศาสตร กลยุทธ

การขับเคล่ือน OKRs 

(ตามที่ไดจัดทําคํารับรองฯ)

*โปรดใหขอมูลรายละเอียดใน

คอลัมนเหตุผลคําช้ีแจงราย

ตําแหนง*

ช่ือหนวยงาน



2568 SO4: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดานการจัดการศึกษาเพ่ือ

รองรับทกัษะแหงอนาคต

AP4: สงเสริมการผลิตกําลังคน

ที่ตอบสนองตอตลาดงานใน

อนาคตตามความตองการของ

ผูเรียนและผูใชบัณฑติ

KPI-4: หลักสูตรท่ีมีการบูรณา

การการเรียนรู หรือมีสวน

รวมมือกับผูใชบัณฑิต เพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน 

และตอบสนองความตองการ

ของตลาดในอนาคต

SO2 ยุทธศาสตรการผลิต

บัณฑติที่มีคุณภาพ มีทักษะ

การเปนพลเมืองโลก และเปน

ผูใฝเรียนรูตลอดชีวิต

A4 จัดการศึกษาและกิจกรรม

เสริมเพ่ือพัฒนาทักษะของ

บัณฑติใหเปนพลเมืองโลก

หลักสูตรปรับปรุง จํานวน 2 

หลักสูตร ไดแก วท.บ. (เคม)ี 

และวท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมี

นวัตกรรม) ที่กําหนดมีการบูรณา

การกับสถานประกอบการ ทั้งใน

ดานฝกงานและฝกสหกิจฯ

ภาควิชาเคมี อาจารย 1 2 กรณีอัตราทีไ่มไดขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ทดแทนอัตราเกษียณ : 

    ป 2567 มีอัตราเกษียณจํานวน 1 อัตรา

2. มีงานใหมและมีการขยายงานที่ชัดเจน :     สวนงานมีภารกิจดานวิชาการใหม คือ ...............................................

3. มีการเปดหลักสูตรสาขาวิชาใหม :     ชื่อหลักสูตร ............................................................................................................

    การขอเปดหลักสูตรอยูในขั้นตอน ..........................     คาดวาจะเปดหลักสูตรในปการศึกษา .......................................

4. มีจํานวนนักศึกษาที่รับเพ่ิม :     ชื่อหลักสูตร ........................................................................................................................

    ป .......... มีจํานวนรับนักศึกษา .............................. คน

    ป .......... มีจํานวนรับนักศึกษา .............................. คน

5. ขอมูลท่ีมีความสําคัญตอการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังเพ่ิมเติม  : 

   - ทดแทน อ.วรลักษณ อังศุวรางกูร เลขที่อัตรา 6172 ที่เกษียณฯ ไปเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2567

   - ภาระงาน FTES ปการศึกษา 2563 ภาควิชาเคมี ควรมีอาจารย 109 อัตรา ปจจุบันมีคนครองอยู 70 อัตรา

   - ดานการเรียนการสอน (ชีวเคมีฯ) ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO1 (Biopolis platform) 

Flagship CMU BCG valley โดยภาควิชาฯ ไดมีการรับนักศึกษาวิชาเอกสาขาชีวเคมีและชีวเคมีนวัตกรรม ปการศึกษาละ 40 คน 

รวมถึงทําการเปดสอนวิชาชีวเคมีพ้ืนฐานใหคณะอ่ืนๆ เชน เกษตรศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และ

นักศึกษานอกสาขาภายในคณะวิทยาศาสตร จึงตองการผูมีความรูความเชี่ยวชาญทางดานชีวเคมี ชีวเคมีเทคโนโลยี ชีวเคมี

นวัตกรรม และการบูรณาการชีวเคมีกับและเทคโนโลยีสมัยใหม เชน เทคโนโลยีชีวภาพ นาโนเทคโนโลยี รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI)

  - ดานการเรียนการสอน (เคมีอินทรียและเคมีวิเคราะห) ภาควิชาฯ ไดมุงเนนออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูง

และมุงเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-based Education) (ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO4 
ไดแก เคมีอินทรีย เคมีอนินทรีย เคมีวิเคราะห และเคมีฟสิกส อีกทั้งยังเสริมทักษะดานการคิดวิเคราะห การทํางานรวมกัน และการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู เพ่ือใหนักศึกษามีศักยภาพในการทํางานและพัฒนาตนเองในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

(ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เปาหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education)) และมุงเนนสงเสริมการใช

ประโยชนเคมีอินทรียและเคมีอนินทรีย ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพ ตอบสนองตอความ

ตองการในการดูแลสุขภาพและสังคมผูสูงวัย (ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO2 การพัฒนา

นวัตกรรมการแพทย สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ (Medicopolis Platform))

และมุงเนนใหบัณฑิตมีความพรอมในการทํางานในตลาดแรงงานที่ตองการทักษะสูง อีกทั้งสนับสนุนการปรับปรุงคุณคาใน

อุตสาหกรรม เชน อุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมปโตรเลียม และพลังงาน โดยมีการเสริมหลักสูตรพิเศษ สหกิจ

ศึกษา และการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีเพ่ือใหบัณฑิตสามารถทํางานในองคกรระดับสากลและมีสวนในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เปาหมายที่ 8 งานและความเจริญทางเศรษฐกิจ 

(Decent Work and Economic Growth))

  - ดานการวิจัย : พัฒนาและผลักดันงานวิจัยทางดานชีวเคม ีชีวเคมีเทคโนโลยี ชีวเคมีนวัตกรรม การบูรณาการชีวเคมีกับและ

เทคโนโลยีสมัยใหม เชน เทคโนโลยีชีวภาพ นาโนเทคโนโลยี รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI) ดานเคมีอินทรีย และดานเคมีวิเคราะห 

เปนตน ใหสามารถตีพิมพผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการบูรณาการการวิจัยในหองเรียนเพ่ือใหนักศึกษาได

ฝกประสบการณจริงจากปญหาที่เกิดขึ้น 

  - ดานการบริการวิชาการ : จัดใหมีการบริการวิชาการ ดานการใหบริการวิเคราะหดวยเครื่องมือวิทยาศาสตรของภาควิชาเคมี ผาน

 ศวท-มช. รวมทั้งการใหคําปรึกษาและการถายทอดความรูในรูปแบบของการอบรม การจัดสัมมนา รวมถึงสนับสนุนใหมีความ

รวมมือกับภาคอุตสาหกรรม สถาบันวิจัย และหนวยงานภาครัฐในดานการวิจัย การฝกงาน และโครงการวิชาการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนา



2568 SO4: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดานการจัดการศึกษาเพ่ือ

รองรับทกัษะแหงอนาคต

AP4: สงเสริมการผลิตกําลังคน

ที่ตอบสนองตอตลาดงานใน

อนาคตตามความตองการของ

ผูเรียนและผูใชบัณฑติ

KPI-4: หลักสูตรท่ีมีการบูรณา

การการเรียนรู หรือมีสวน

รวมมือกับผูใชบัณฑิต เพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน 

และตอบสนองความตองการ

ของตลาดในอนาคต

SO2 ยุทธศาสตรการผลิต

บัณฑติที่มีคุณภาพ มีทักษะ

การเปนพลเมืองโลก และเปน

ผูใฝเรียนรูตลอดชีวิต

A4 จัดการศึกษาและกิจกรรม

เสริมเพ่ือพัฒนาทักษะของ

บัณฑติใหเปนพลเมืองโลก

หลักสูตรปรับปรุง จํานวน 1 

หลักสูตร ไดแก วท.บ. (เคมี

อุตสาหกรรม) ที่กําหนดมีการบูร

ณาการกับภาคอุตสาหกรรม ผาน

การฝกงาน-ฝกสหกิจฯ

ภาควิชาเคมี

อุตสาหกรรม

อาจารย 1 3 กรณีอัตราทีไ่มไดขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ทดแทนอัตราเกษียณ : 

    ป 2567 มีการลาออกจํานวน 1 อัตรา

2. มีงานใหมและมีการขยายงานที่ชัดเจน :     สวนงานมีภารกิจดานวิชาการใหม คือ นวัตกรรมการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. มีการเปดหลักสูตรสาขาวิชาใหม :     ชื่อหลักสูตร ............................................................................................................

    การขอเปดหลักสูตรอยูในขั้นตอน ..........................     คาดวาจะเปดหลักสูตรในปการศึกษา .......................................

4. มีจํานวนนักศึกษาที่รับเพ่ิม :     ชื่อหลักสูตร ........................................................................................................................

    ป 2563 มีจํานวนรับนักศึกษา .............................. คน

    ป 256... มีจํานวนรับนักศึกษา ............................. คน

5. ขอมูลท่ีมีความสําคัญตอการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังเพ่ิมเติม  : 

   - ทดแทน ผศ.ดร.ศกัดิพล เทียนเสม เลขที่อัตรา 5378 ที่ลาออก ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2567

   - ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม ไดดําเนินการที่สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ี 4 ดาน ประกอบดวยการเรียนการสอน การ

วิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ การทํานุศิลปวัฒนธรรม โดยมีแผนการดําเนินงานของภาควิชาฯ ในระยะเวลา 5 ป 

(2568-2572) ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 13 ของคณะวิทยาศาสตรและมหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมถึงแผนระยะ

ยาว ดังนี้

มีผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ 

และงานมีวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

นวัตกรรมการผลิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ซึ่งสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก ในสาขาที่

เก่ียวของ รวมท้ังมีนักวิจัย 

postdoc ทั้งในและตางประเทศ 

โดยคณะฯ ไดพิจารณาประวัติ

เบ้ืองตนไวแลว ซึ่งสอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมและคณะ

วิทยาศาสตร

ดานการเรียนการสอน : ภาควิชาฯ มีหลักสูตร 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาเคมีอุตสาหกรรม หลักสูตรระดับ

ปริญญาโท สาขาเคมีอุตสาหกรรรม และปริญญาเอก (หลักสูตรนานาชาต)ิ สาขาเคมีอุตสาหกรรมและนวัตกรรมโดยทั้ง 3 หลักสูตร

มีการเรียนการสอนท้ังภาคบรรยายและภาคปฏิบัติ เก่ียวกับกระบวนการผลิตในระดับอุตสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมพลังงาน 

อุตสาหกรรมปโตรเคมี อุตสาหกรรมเซรามิก อุตสาหกรรมพอลิเมอร อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมโลหะ เปนตน โดยจะเนน

กระบวนการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีใชความรูทางดานเคมีและเคมีประยุกต มีการเรียนรูเก่ียวกับหนวยปฏิบัติการ เครื่องมือ

วิเคราะห เครื่องมือที่ใชในการผลิต การควบคุมกระบวนการผลิต การพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาคุณภาพ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม การหมุนเวียนวัสดุเหลือทิ้ง  การลด/กําจัด/กักเก็บคารบอน การดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม และการ

ควบคุมการผลิตใหเปนไปตามมาตรฐานการผลิตที่สอดคลองกับความตองการหรือทิศทางของอุตสาหกรรม รวมถึงการสงเสริม

ผูเรียนใหเกิดการพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของทั้งภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจที่

ชวย

ยกระดับขีดความสามารถของการแขงขันของประเทศกอใหเกิดการผลิตบัณฑติที่ตรงกับความตองการขององคกรภายนอก

โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม และมีการผลิตผูประกอบการ (Entrepreneur) ที่สามารถสรางองคกร/ธุรกิจได

   ดานการวิจัยและนวัตกรรม : คณาจารยและนักวิจัยไดเนนการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนากระบวนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การ

พัฒนากระบวนการผลิตที่ลดการปลอยคารบอน การพัฒนาพลังงานทางเลือก การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การหมุนเวียน

วัสดุเหลือทิ้ง การพัฒนาสมบัติของผลิตภัณฑอุตสาหกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑที่นํามาใชบําบัดสิ่งแวดลอม การพัฒนาผลิตภัณฑที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การใชเทคนิคขั้นสูงในการสังเคราะหวัสดุใชงานดานตางๆ โดยเปนโจทยวิจัยและทําวิจัยรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชนท่ีมีการบูรณาการวิจัยรวมกับสาขาวิชาอ่ืนๆ ทั้งในและตางประเทศ ซึ่งไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก

แหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีการตีพิมพบทความวิขาการในระดับชาติและนานาชาติ มีการสรางตนแบบ

กระบวนการผลิตและผลิตภัณฑอุตสาหกรรม รวมถึงมีการนําผลงานวิจัยไปขยายผลสูเชิงพาณิชยจนกอใหเกิดนวัตกรรมและการ

พัฒนาที่ย่ังยืน



   ดานการบริการวิชาการ : คณาจารยและบุคลากรไดใหการบริการวิชาการเก่ียวกับการบริการวิเคราะหและทดสอบดวยเครื่องมือ

ขั้นพ้ืนฐานและเครื่องมือขั้นสูงมากกวา 25 เครื่องที่สามารถรองรับความตองการของนักวิจัยท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย ชุมชน 

อุตสาหกรรม และบุคคลทั่วไป มีการใหคําปรึกษาเชิงวิชาการและเชิงเทคนิคที่ชวยแกปญหาในกระบวนการผลิตจนกอใหเกิดรายได

กอใหเกิดการพึ่งพาตนเองไดมากข้ึน

   ดานการทํานุศิลปวัฒนธรรม : คณาจารยและบุคลากรไดดําเนินการรวมกับชุมชนที่มีการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑทองถิ่น เชน

 เซรามิก ผาพ้ืนเมือง กระดาษ เปนตน โดยมีการนําเอาความรูที่ไดจากการวิจัยและการบริการวิชาการมาพัฒนาผลิตภัณฑทองถิ่นท่ี

ยังคงอัตลักษณและคุณคาไวผานการจัดอบรม การถายทอดความรู และการมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนองคความรูกอใหเกิดการ

พัฒนาผลิตภัณฑทองถิ่นและชุมชนอยางยั่งยืน

จากแผนดําเนินงานของภาควิชาเคมีอุตสาหกรรมในระยะเวลา 5 ป (2568-2572) และแผนระยะยาว จึงไดมีแผนขอกรอบอัตรา

กําลังคน เพ่ือใหการดําเนินงานของภาควิชาฯ เปนไปไดอยางครอบคลุมและตอเนื่อง ดังนี้

   ภาควิชาฯ ตองการอัตรากําลังคนในตําแหนงอาจารย 1 ตําแหนง ที่สามารถชวยดําเนินงานตามแผนของภาควิชาฯ ดาน

การพัฒนานวัตกรรมการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เนื่องจากการขยายตัวของปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตใน

ปจจุบันมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางมาก และตองการการแกไขอยางเรงดวน จึงตองการอาจารยที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสะอาด การใชวัสดุที่ยั่งยืนในกระบวนการผลิต การลดการปลอยกาซเรือนกระจก การใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และการลดของเสียจากกระบวนการผลิต โดยมีเปาหมายตามพันธกิจ ดังนี้

   1. ดานการเรียนการสอน : พัฒนาการเรียนการสอนทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติใหนักศึกษาในทุกระดับ เพ่ือใหนักศึกษามี

ความรู มีการพัฒนาทักษะทางเทคนิค ทักษะการคิดเชิงกลยุทธ การตัดสินใจที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม การคิดเชิงวิทยาศาสตรโดย

ใชประโยชนจากปญญาประดิษฐรวมดวย และการทํางานรวมกับทีมที่สามารถนําไปสูการออกแบบกระบวนการผลิตที่มี

ประสิทธิภาพและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม การใชเทคโนโลยีที่สะอาด การพัฒนากระบวนการที่ลดการใชพลังงาน และการ

เลือกใชวัสดุที่สามารถรีไซเคิลไดหรือวัสดุท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังชวยในการพัฒนาหลักสูตรในอนาคตที่สามารถสราง

บัณฑิตที่ตรงกับความตองการขององคกรภายนอกโดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี้มีการสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ

ผลกระทบจากการปลอยมลพิษ การใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีไมยั่งยืน และการสรางขยะที่ไมสามารถยอยสลายไดกอใหเกิดการ

   2. ดานการวิจัย : พัฒนาและผลักดันงานวิจัยดานกระบวนการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การพัฒนาเทคโนโลยีสะอาดและ

กระบวนการผลิตที่ยั่งยืน การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร การลดของเสียและมลพิษจากกระบวนการผลิต พัฒนา

กระบวนการรีไซเคิลและการบําบัดของเสีย พัฒนาแนวทางการผลิตที่ใชพลังงานนอยลงท่ีเกิดองคความรู เทคโนโลยีใหม และ

นวัตกรรมที่สามารถลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สามารถตีพิมพผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ สามารถประยุกต

ผลงานวิจัยดานการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมรวมกับองคกรภาครัฐและเอกชนในการแกปญหาสิ่งแวดลอมผานการพัฒนา

กระบวนการผลิตที่เหมาะสมโดยใชประโยชนจากปญญาประดิษฐรวมดวย สามารถนําไปใชในอุตสาหกรรมจริงได และชวย

ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมไปในทิศทางท่ีกอใหเกิดนวัตกรรมการผลิตและการความย่ังยืนทั้งในแงของสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ และ

สังคมในระยะยาว รวมถึงการบูรณาการการวิจัยในหองเรียนเพื่อใหนักศกึษาไดฝกประสบการณจริงจากปญหาที่เกิดข้ึน

   3. ดานการบริการวิชาการ : พัฒนาและผลักดันการบริการวิชาการดานการใชเครื่องมือวิเคราะหและทดสอบในการประเมินผล

กระทบที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและการประยุกตใชงานไดจริง การใหคําปรึกษาและการถายทอดความรูใน

รูปแบบของการอบรมหรือการจัดสัมมนาเก่ียวกับกระบวนการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใหกับองคกรตางๆ การจัดทําโครงการ

รวมกับภาครัฐและภาคอุตสาหกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาเทคโนโลยีใหมและการใชกระบวนการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

การสรางเครือขายนี้จะชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการแกไขปญหาในกระบวนการผลิต สามารถสราง

รายไดท่ีกอใหเกิดการพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน



SO1: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดนพลังงาน สิ่งแวดลอม 

และนวัตกรรมฐานชีวภาพ

AP1: สงเสริมงานวิจัยที่นําไปสู

การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามตัวชี้วัด 

SDGs

KPI-1: ผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ที่

สอดคลองกับ SDGs

มีผูที่มีความรูและความเชี่ยวชาญ

ทั้งการสอนและการวิจัย ทางดาน

 Wildlife Ecology ที่สามารถ

ประยุกตดานนิเวศวิทยาชุมชีพ 

(Community Ecology) 

แบบจําลองทางนิเวศวิทยา 

(Ecology Modeling) นิเวศการ

เปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global 

Change Ecology) ดานการฟนฟู

ระบบนิเวศ ที่เก่ียวของกับมิติของ

มนุษย และการเปลี่ยนแปลง

ภูมิอากาศ

2568 SO4: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดานการจัดการศึกษาเพ่ือ

รองรับทกัษะแหงอนาคต

AP4: สงเสริมการผลิตกําลังคน

ที่ตอบสนองตอตลาดงานใน

อนาคตตามความตองการของ

ผูเรียนและผูใชบัณฑติ

KPI-4: หลักสูตรท่ีมีการบูรณา

การการเรียนรู หรือมีสวน

รวมมือกับผูใชบัณฑิต เพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน 

และตอบสนองความตองการ

ของตลาดในอนาคต

SO2 ยุทธศาสตรการผลิต

บัณฑติที่มีคุณภาพ มีทักษะ

การเปนพลเมืองโลก และเปน

ผูใฝเรียนรูตลอดชีวิต

A4 จัดการศึกษาและกิจกรรม

เสริมเพ่ือพัฒนาทักษะของ

บัณฑติใหเปนพลเมืองโลก

หลักสูตรปรับปรุง จํานวน 2 

หลักสูตร ไดแก วท.บ. (เคม)ี 

และวท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมี

นวัตกรรม) ที่กําหนดมีการบูรณา

การกับสถานประกอบการ ทั้งใน

ดานฝกงานและฝกสหกิจฯ

ภาควิชาเคมี อาจารย 1 5 กรณีอัตราทีไ่มไดขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ทดแทนอัตราเกษียณ : 

    ป 2567 มีอัตราเกษียณจํานวน 1 อัตรา

2. มีงานใหมและมีการขยายงานที่ชัดเจน :     สวนงานมีภารกิจดานวิชาการใหม คือ ...............................................

3. มีการเปดหลักสูตรสาขาวิชาใหม :     ชื่อหลักสูตร ............................................................................................................

    การขอเปดหลักสูตรอยูในขั้นตอน ..........................     คาดวาจะเปดหลักสูตรในปการศึกษา .......................................

4. มีจํานวนนักศึกษาที่รับเพ่ิม :     ชื่อหลักสูตร ........................................................................................................................

    ป .......... มีจํานวนรับนักศึกษา .............................. คน

    ป .......... มีจํานวนรับนักศึกษา .............................. คน

5. ขอมูลท่ีมีความสําคัญตอการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังเพ่ิมเติม  : 

   - ทดแทน รศ.ดร.สุกัญญา มหาธีรานนท เลขที่อัตรา 5111 ที่เกษียณฯ ไปเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2567

   - ภาระงาน FTES ปการศึกษา 2563 ภาควิชาเคมี ควรมีอาจารย 109 อัตรา ปจจุบันมีคนครองอยู 70 อัตรา

   - ดานการเรียนการสอน (ชีวเคมีฯ) ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO1 (Biopolis platform) 

Flagship CMU BCG valley โดยภาควิชาฯ ไดมีการรับนักศึกษาวิชาเอกสาขาชีวเคมีและชีวเคมีนวัตกรรม ปการศึกษาละ 40 คน 

รวมถึงทําการเปดสอนวิชาชีวเคมีพ้ืนฐานใหคณะอ่ืนๆ เชน เกษตรศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และ

นักศึกษานอกสาขาภายในคณะวิทยาศาสตร จึงตองการผูมีความรูความเชี่ยวชาญทางดานชีวเคมี ชีวเคมีเทคโนโลยี ชีวเคมี

นวัตกรรม และการบูรณาการชีวเคมีกับและเทคโนโลยีสมัยใหม เชน เทคโนโลยีชีวภาพ นาโนเทคโนโลยี รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI)

  - ดานการเรียนการสอน (เคมีอินทรียและเคมีวิเคราะห) ภาควิชาฯ ไดมุงเนนออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูง

และมุงเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-based Education) (ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO4 

1 4 กรณีอัตราท่ีขับเคลื่อน Action Plan เพ่ือใหเกิดผลงานตามตัวชี้วัด (OKRs) ตามคํารับรองฯกรณีอัตราที่ขับเคลื่อน Action Plan 

เพ่ือใหเกิดผลงานตามตัวชี้วัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรม ภายใต Action Plan ที่สวนงานไดเสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อน OKRs : 

        ปฏิบัติงานภายใต Action Plan ดานสิ่งแวดลอม ขับเคลื่อน OKRs : โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนการดําเนินงานของ

ภาควิชาชีววิทยา เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูล Scopus และ ISI เพ่ือสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยดานนิเวศวิทยา 

พัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการแกไขปญหาดานนิเวศวิทยาของทองถิ่นและประเทศ

 โครงการ/กิจกรรมจัดสรรงบประมาณ Seed money เพ่ือบมเพาะโครงการวิจัยท่ีมีศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus และ ISI และสามารถ   พัฒนาตอยอดเปนนวัตกรรม     โครงการ/กิจกรรมการใหความสําคัญแกบุคลากรที่

ผลิตผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล Scopus เปนจํานวนมากดวยการเชิดชูเกียรติและมอบรางวัล   โครงการ/กิจกรรม

การพัฒนาตนแบบงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางดานนิเวศวิทยา    โครงการ/กิจกรรมการอบรมดานทรัพยสินทางปญญาดาน

นิเวศวิทยา

 ตัวชี้วัด OKRs ที่สวนงานไดเสนอตอมหาวิทยาลัย : 

    ตัวที่ 1 จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI ดานนิเวศวิทยา 

    ตัวที่ 2 รอยละของจํานวนผลงาน Scopus Q1 ตอจํานวนผลงานตีพิมพทั้งหมดในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI

2. ปฏิบัติงานรองรับการเปดหลักสูตรใหมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : 

       รองรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน (นานาชาติ) ปริญญาตรี ที่จะเริ่มเปดรับนักศึกษาในภาค

เรียนที่หนึ่ง ปการศึกษา 2568 จํานวน 40 คน โดยมีวิชาเปดใหมที่เก่ียวของดานนิเวศวิทยา เชน หลักการทางวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความทาทายในระดับโลก การบริโภคและการผลิตอยางยั่งยืน การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและผลกระทบตอระบบนิเวศ การประเมินรอยเทาทางนิเวศวิทยาและขีดความสามารถทางชีวภาพ ความเสี่ยงจาก

ภูมิอากาศและการปรับตัวเพ่ือจัดการความเสี่ยง และเพ่ือสงเสริมการผลิตบัณฑติสาขาชีววิทยาที่มีความสามารถในการแขงขันใน

ระดับนานาชาติและใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคมตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย                                          

                                                                                                           

3. มีงานใหมและการขยายงานที่ชัดเจน: สวนงานมีภารกิจดานวิชาการใหมคือ หลักสูตรสาขาชีววิทยาฉบับป 2569 ที่มีวิชาเปดใหม

 คือ นิเวศวิทยาชุมชีพ นิเวศวิทยาการเปลี่ยนแปลงระดับโลก และแบบจําลองทางนิเวศวิทยา                                             

                                                                                                                             4. มีการรวมเปด

หลักสูตรสาขาวิชาใหม : ชื่อหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑติสาขาศาสตรแหงความยั่งยืน คาดวาจะเปดหลักสูตรในปการศึกษา 2568

2568 SO3 การวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือความเปนเลิศและการ

พัฒนาอยางยั่งยืน เชิงรุก

R1 สงเสริมระบบนิเวศวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือสูความเปนเลิศ

ระดับนานาชาติโดยเนนการ

ตีพิมพผลงานในฐานขอมูล 

Scopus  

ผลงานในฐานขอมูล Scopus 

ระดับ Q1 ระดับ Q1 ทั้งท่ีเปน

งานวิจัยวิทยาศาสตรเชิงลึก 

(Deep science) งานวิจัย

ประยุกตขั้นสูง

(Deep technology) งานวิจัย

สูชุมชน และใชประโยชนเพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง

ยั่งยืน

1. จํานวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus หรือ ISI ดาน

สิ่งแวดลอม 

2. รอยละของจํานวนผลงาน 

Scopus Q1 ตอจํานวนผลงาน

ตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล 

Scopus หรือ ISI

ภาควิชาชีววิทยา อาจารย



ไดแก เคมีอินทรีย เคมีอนินทรีย เคมีวิเคราะห และเคมีฟสิกส อีกทั้งยังเสริมทักษะดานการคิดวิเคราะห การทํางานรวมกัน และการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู เพ่ือใหนักศึกษามีศักยภาพในการทํางานและพัฒนาตนเองในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

(ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เปาหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education)) และมุงเนนสงเสริมการใช

ประโยชนเคมีอินทรียและเคมีอนินทรีย ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพ ตอบสนองตอความ

ตองการในการดูแลสุขภาพและสังคมผูสูงวัย (ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO2 การพัฒนา

นวัตกรรมการแพทย สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ (Medicopolis Platform))

และมุงเนนใหบัณฑิตมีความพรอมในการทํางานในตลาดแรงงานที่ตองการทักษะสูง อีกทั้งสนับสนุนการปรับปรุงคุณคาใน

อุตสาหกรรม เชน อุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมปโตรเลียม และพลังงาน โดยมีการเสริมหลักสูตรพิเศษ สหกิจ

ศึกษา และการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีเพ่ือใหบัณฑิตสามารถทํางานในองคกรระดับสากลและมีสวนในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เปาหมายที่ 8 งานและความเจริญทางเศรษฐกิจ 

(Decent Work and Economic Growth))

  - ดานการวิจัย : พัฒนาและผลักดันงานวิจัยทางดานชีวเคม ีชีวเคมีเทคโนโลยี ชีวเคมีนวัตกรรม การบูรณาการชีวเคมีกับและ

เทคโนโลยีสมัยใหม เชน เทคโนโลยีชีวภาพ นาโนเทคโนโลยี รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI) ดานเคมีอินทรีย และดานเคมีวิเคราะห 

เปนตน ใหสามารถตีพิมพผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการบูรณาการการวิจัยในหองเรียนเพ่ือใหนักศึกษาได

ฝกประสบการณจริงจากปญหาที่เกิดขึ้น 

  - ดานการบริการวิชาการ : จัดใหมีการบริการวิชาการ ดานการใหบริการวิเคราะหดวยเครื่องมือวิทยาศาสตรของภาควิชาเคมี ผาน
2568 SO4: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดานการจัดการศึกษาเพ่ือ

รองรับทกัษะแหงอนาคต

AP4: สงเสริมการผลิตกําลังคน

ที่ตอบสนองตอตลาดงานใน

อนาคตตามความตองการของ

ผูเรียนและผูใชบัณฑติ

KPI-4: หลักสูตรท่ีมีการบูรณา

การการเรียนรู หรือมีสวน

รวมมือกับผูใชบัณฑิต เพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน 

และตอบสนองความตองการ

ของตลาดในอนาคต

SO2 ยุทธศาสตรการผลิต

บัณฑติที่มีคุณภาพ มีทักษะ

การเปนพลเมืองโลก และเปน

ผูใฝเรียนรูตลอดชีวิต

A4 จัดการศึกษาและกิจกรรม

เสริมเพ่ือพัฒนาทักษะของ

บัณฑติใหเปนพลเมืองโลก

หลักสูตรปรับปรุง จํานวน 2 

หลักสูตร ไดแก วท.บ. (เคม)ี 

และวท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมี

นวัตกรรม) ที่กําหนดมีการบูรณา

การกับสถานประกอบการ ทั้งใน

ดานฝกงานและฝกสหกิจฯ

ภาควิชาเคมี อาจารย 1 6 กรณีอัตราทีไ่มไดขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ทดแทนอัตราเกษียณ : 

2. มีงานใหมและมีการขยายงานที่ชัดเจน :     สวนงานมีภารกิจดานวิชาการใหม คือ ...............................................

3. มีการเปดหลักสูตรสาขาวิชาใหม :     ชื่อหลักสูตร ............................................................................................................

    การขอเปดหลักสูตรอยูในขั้นตอน ..........................     คาดวาจะเปดหลักสูตรในปการศึกษา .......................................

4. มีจํานวนนักศึกษาที่รับเพ่ิม :     ชื่อหลักสูตร ........................................................................................................................

    ป .......... มีจํานวนรับนักศึกษา .............................. คน

    ป .......... มีจํานวนรับนักศึกษา .............................. คน

5. ขอมูลท่ีมีความสําคัญตอการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังเพ่ิมเติม  : 

   - ภาระงาน FTES ปการศึกษา 2563 ภาควิชาเคมี ควรมีอาจารย 109 อัตรา ปจจุบันมีคนครองอยู 70 อัตรา

   - ดานการเรียนการสอน (ชีวเคมีฯ) ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO1 (Biopolis platform) 

Flagship CMU BCG valley โดยภาควิชาฯ ไดมีการรับนักศึกษาวิชาเอกสาขาชีวเคมีและชีวเคมีนวัตกรรม ปการศึกษาละ 40 คน 

รวมถึงทําการเปดสอนวิชาชีวเคมีพ้ืนฐานใหคณะอ่ืนๆ เชน เกษตรศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และ

นักศึกษานอกสาขาภายในคณะวิทยาศาสตร จึงตองการผูมีความรูความเชี่ยวชาญทางดานชีวเคมี ชีวเคมีเทคโนโลยี ชีวเคมี

นวัตกรรม และการบูรณาการชีวเคมีกับและเทคโนโลยีสมัยใหม เชน เทคโนโลยีชีวภาพ นาโนเทคโนโลยี รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI)

  - ดานการเรียนการสอน (เคมีอินทรียและเคมีวิเคราะห) ภาควิชาฯ ไดมุงเนนออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูง

และมุงเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-based Education) (ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO4 

การพัฒนาการจัดการศึกษา (Education Platform)) เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาตองมีความรูที่ครอบคลุมในทุกแขนง

ของเคมี



ไดแก เคมีอินทรีย เคมีอนินทรีย เคมีวิเคราะห และเคมีฟสิกส อีกทั้งยังเสริมทักษะดานการคิดวิเคราะห การทํางานรวมกัน และการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู เพ่ือใหนักศึกษามีศักยภาพในการทํางานและพัฒนาตนเองในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

(ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เปาหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education)) และมุงเนนสงเสริมการใช

ประโยชนเคมีอินทรียและเคมีอนินทรีย ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพ ตอบสนองตอความ

ตองการในการดูแลสุขภาพและสังคมผูสูงวัย (ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO2 การพัฒนา

นวัตกรรมการแพทย สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ (Medicopolis Platform))

และมุงเนนใหบัณฑิตมีความพรอมในการทํางานในตลาดแรงงานที่ตองการทักษะสูง อีกทั้งสนับสนุนการปรับปรุงคุณคาใน

อุตสาหกรรม เชน อุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมปโตรเลียม และพลังงาน โดยมีการเสริมหลักสูตรพิเศษ สหกิจ

ศึกษา และการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีเพ่ือใหบัณฑิตสามารถทํางานในองคกรระดับสากลและมีสวนในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เปาหมายที่ 8 งานและความเจริญทางเศรษฐกิจ 

(Decent Work and Economic Growth))

  - ดานการวิจัย : พัฒนาและผลักดันงานวิจัยทางดานชีวเคม ีชีวเคมีเทคโนโลยี ชีวเคมีนวัตกรรม การบูรณาการชีวเคมีกับและ

เทคโนโลยีสมัยใหม เชน เทคโนโลยีชีวภาพ นาโนเทคโนโลยี รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI) ดานเคมีอินทรีย และดานเคมีวิเคราะห 

เปนตน ใหสามารถตีพิมพผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการบูรณาการการวิจัยในหองเรียนเพ่ือใหนักศึกษาได

ฝกประสบการณจริงจากปญหาที่เกิดขึ้น 

  - ดานการบริการวิชาการ : จัดใหมีการบริการวิชาการ ดานการใหบริการวิเคราะหดวยเครื่องมือวิทยาศาสตรของภาควิชาเคมี ผาน
2568 SO1: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดนพลังงาน สิ่งแวดลอม 

และนวัตกรรมฐานชีวภาพ

AP1: สงเสริมงานวิจัยที่นําไปสู

การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามตัวชี้วัด 

SDGs

KPI-1: ผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ที่

สอดคลองกับ SDGs

1. จํานวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ดาน

คณิตศาสตร วิทยาการ

คอมพิวเตอร และวิทยาการขอมูล

2. รอยละของจํานวนผลงาน 

Scopus Q1 ตอจํานวนผลงาน

ตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล 

Scopus 

3. รอยละของผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ที่สอดรับกับ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)

4. จํานวนนวัตกรรม

5. จํานวนผลงานวิจัยที่อยูใน 

CMU-TRL 4-7

6. รายไดจากการบริการวิชาการ

ภาควิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร 

(โครงการจัดตั้ง

ศนูยวิจัยวิทยาการ

ขอมูล)

อาจารย 1 7 มีผูที่มีความรูดานการพัฒนา AI 

สําหรับการจัดการภัยพิบัติน้ําทวม

 และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องการ

จัดการระบบคอมพิวเตอร

สมรรถนะสูง (High 

Performance Computing: 

HPC) จํานวน 1 ราย ซึ่งสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก 

สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

SO3 การวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือความเปนเลิศและการ

พัฒนาอยางยั่งยืน เชิงรุก : 

ความเปนเลิศทางดานจุล

ชีววิทยาที่สอดรับกับเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

R1 สงเสริมระบบนิเวศวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือสูความเปนเลิศ

ระดับนานาชาติโดยเนนการ

ตีพิมพผลงานในฐานขอมูล 

Scopus  

ผลงานในฐานขอมูล Scopus 

ระดับ Q1 ระดับ Q1 ทั้งท่ีเปน

งานวิจัยวิทยาศาสตรเชิงลึก 

(Deep science) งานวิจัย

ประยุกตขั้นสูง

(Deep technology) งานวิจัย

สูชุมชน และใชประโยชนเพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง

ยั่งยืน

กรณีอัตราที่ขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรม ภายใต Action Plan ที่สวนงานไดเสอนตอมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อน OKRs : 

    ปฏิบัติงานภายใต Action Plan ดานวิทยาการขอมูล (Data Science) และปญญาประดิษฐ (AI) ขับเคลื่อน OKRs :   

    โครงการ/กิจกรรม ผลักดันโครงการจัดตั้งศูนยวิจัยวิทยาการขอมูล เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูล Scopus เพ่ือ

สงเสริมการบูรณาการองคความรูขามศาสตรเพ่ือสรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่สอดคลองตาม SDGs 

     โครงการ/กิจกรรม ตอยอดการนําองคความรูจากงานวิจัยสูการบริการวิชาการที่เกิดประโยชนแกสังคม และชุมชนภาคเหนือ

ผานกลไกของคณะโดยโครงการจัดตั้งศูนยวิจัยวิทยาการขอมูล  เพ่ือแสวงหาเครือขายความรวมมือเพ่ือบูรณาการแกโจทยปญหา

วิจัยรวมกับหนวยงานภาครัฐ  เอกชน  กลุมอุตสหกรรมเครือขายและภาคประชาสังคม

    ตัวชี้วัด OKRs ที่สวนงานไดเสนอตอมหาวิทยาลัย : 

    ตัวที่ 1 จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ดานคณิตศาสตร วิทยาการคอมพิวเตอร และวิทยาการขอมูล

    ตัวที่ 2 รอยละของจํานวนผลงาน Scopus Q1 ตอจํานวนผลงานตีพิมพทั้งหมดในฐานขอมูล Scopus

    ตัวที่ 3 รอยละของผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ที่สอดรับกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)

    ตัวที่ 4 จํานวนนวัตกรรม

    ตัวที่ 5 จํานวนผลงานวิจัยที่อยูใน CMU-TRL 4-7

    ตัวที่ 6 รายไดจากการบริการวิชาการ

2. ปฏิบัติงานรอบรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย :

    รอบรับยุทธศาสตรการยกระดับสูมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ(Intelligence University) และการพัฒนายานนวัตกรรมการแพทยและ

สุขภาพ (Medical & Health

Innovation District) ซึ่งลวนแตเปนยุทธศาสตรที่จะตองอาศัยนักวิทยาการขอมูลและนักพัฒนาเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเปน

สวนหนึ่งในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมภายใตยุทธศาสตร

3. ปฏิบัติงานรองรับการเปดหลักสูตรใหมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : 



2568 SO4: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดานการจัดการศึกษาเพ่ือ

รองรับทกัษะแหงอนาคต

AP4: สงเสริมการผลิตกําลังคน

ที่ตอบสนองตอตลาดงานใน

อนาคตตามความตองการของ

ผูเรียนและผูใชบัณฑติ

KPI-4: หลักสูตรท่ีมีการบูรณา

การการเรียนรู หรือมีสวน

รวมมือกับผูใชบัณฑิต เพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน 

และตอบสนองความตองการ

ของตลาดในอนาคต

SO2 ยุทธศาสตรการผลิต

บัณฑติที่มีคุณภาพ มีทักษะ

การเปนพลเมืองโลก และเปน

ผูใฝเรียนรูตลอดชีวิต

A4 จัดการศึกษาและกิจกรรม

เสริมเพ่ือพัฒนาทักษะของ

บัณฑติใหเปนพลเมืองโลก

หลักสูตรปรับปรุง จํานวน 1 

หลักสูตร ไดแก วท.บ. 

(คณิตศาสตร) ที่กําหนดมีการบูร

ณาการกับสถานประกอบการ ทั้ง

ในดานฝกงานและฝกสหกิจฯ

ภาควิชาคณิตศาสตร อาจารย 1 8 กรณีอัตราที่ไมไดขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ทดแทนอัตราเกษียณ : 

    ป 2568 มีอัตราเกษียณจํานวน 1 อัตรา (ครบ 65 ป)

2. มีงานใหมและมีการขยายงานที่ชัดเจน :     สวนงานมีภารกิจดานวิชาการใหมคือ 

3. มีการเปดหลักสูตรสาขาวิชาใหม :     ชื่อหลักสูตร 

4. มีจํานวนนักศึกษาที่รับเพ่ิม :     ชื่อหลักสูตร 

5. ขอมูลท่ีมีความสําคัญตอการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังเพ่ิมเติม  :

    - ทดแทน ศ.ดร.สรศักดิ์ ลี้รัตนาวลี ที่จะเกษียณฯ  (65 ป) 1 ตุลาคม 2568

    - ภาระงาน FTES ปการศึกษา 2563 ภาควิชาคณิตศาสตร  ควรมีอาจารย 70 อัตรา ปจจุบันมีคนครองอยู 58 อัตรา  

เนื่องจากภาควิชาคณิตศาสตร ไดมี Track การเงินการธนาคาร  คณิตศาสตรอุตสาหการ   การเพ่ิมบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญใน

ดาน Computational Mathematics และ PDEs  จะสงผลใหการพัฒนาองศความรูและหลักสูตรท่ีมีประโยชนในการทําวิจัยแกไข

ปญหา Mathematical Finance and Insurance และ PM2.5  ไดอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมมากขึ้น   

   - สรางหลักสูตรที่รวม Computational Mathematics, PDEs และการประยุกตใชใน Mathematical Finance โดยการ

ออกแบบหลักสูตรรวมที่ใหนักศึกษาไดเรียนรูและทําความเขาใจในหลายมิติ

   - สงเสริมการวิจัยที่มุงเนนไปยังการพัฒนาโมเดลคณิตศาสตรและการจําลองการแพรกระจายของ PM2.5 โดยใช PDEs ซึ่งชวย

ในการชี้แจงผลกระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม

การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยจะชวยใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนผูนําในการศึกษาและวิจัยที่เก่ียวของกับ PM2.5 และการเงิน

และการประกันภัย โดยจะสรางทางเลือกที่มีคุณภาพใหกับนักศึกษาและสงผลตอการพัฒนาสังคมในดานการจัดการกับมลพิษและ

มีผูที่มีความรูและความเชี่ยวชาญ

ดาน  Computational 

Mathematics และ PDEs และ 

Mathematical Finance and 

Insurance และ PM2.5 ซึ่งเปน

นักเรียนทุน จํานวน 2 ราย 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ

ปริญญาโท-เอก University of 

Oxford  ปจจุบันทํา post doc ที่

 ประเทศชิลี 

2. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปริญญา

โท  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปริญญาเอก University of 

Notre Dame  ปจจุบัน  พรอม

ทํางาน

2568 SO1: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดนพลังงาน สิ่งแวดลอม 

และนวัตกรรมฐานชีวภาพ

AP1: สงเสริมงานวิจัยที่นําไปสู

การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามตัวชี้วัด 

SDGs

KPI-1: ผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ที่

สอดคลองกับ SDGs

1. จํานวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus หรือ ISI ดาน

สิ่งแวดลอม 

2. รอยละของจํานวนผลงาน 

Scopus Q1 ตอจํานวนผลงาน

ตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล 

Scopus หรือ ISI

ภาควิชาฟสิกสและ

วัสดุศาสตร

อาจารย 1 9  กรณีอัตราที่ขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรม ภายใต Action Plan ที่สวนงานไดเสอนตอมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อน OKRs : 

    ปฏิบัติงานภายใต Action Plan ดานอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอรและอิเล็กทรอนกสขั้นสูง ขับเคลื่อน OKRs : โครงการ/

กิจกรรม สนับสนุนการดําเนินงานของภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus และ ISI 

เพ่ือสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยดานอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอรและอิเล็กทรอนกสขั้นสูง

    โครงการ/กิจกรรมจัดสรรงบประมาณ Seed money เพ่ือบมเพาะโครงการวิจัยท่ีมีศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus และ ISI และสามารถพัฒนาตอยอดเปนนวัตกรรม

    โครงการ/กิจกรรมการใหความสําคัญแกบุคลากรที่ผลิตผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล Scopus เปนจํานวนมากดวย

การเชิดชูเกียรติและมอบรางวัล

    โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาตนแบบงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางดานอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอรและอิเล็กทรอนกสขั้นสูง

    โครงการ/กิจกรรมการอบรมดานทรัพยสินทางปญญาดานอุ ตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอรและอิเล็กทรอนกสขั้นสูง

    ตัวชี้วัด OKRs ที่สวนงานไดเสนอตอมหาวิทยาลัย : 

    ตัวที่ 1 จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI ดานอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอรและอิเล็กทรอนกสขั้นสูง

มีผูที่มีความรูและความเชี่ยวชาญ

ดานเซมิคอนดักเตอรและ

อิเล็กทรอนิกสขั้นสูง มี

ประสบการณทั้งดานการสอน

และการวิจัย จํานวน 1 ราย

จบปริญญาเอก 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม แล 

university of Jyväskylä, 

Finland

SO3 การวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือความเปนเลิศและการ

พัฒนาอยางยั่งยืน เชิงรุก

R1 สงเสริมระบบนิเวศวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือสูความเปนเลิศ

ระดับนานาชาติโดยเนนการ

ตีพิมพผลงานในฐานขอมูล 

Scopus  

ผลงานในฐานขอมูล Scopus 

ระดับ Q1 ระดับ Q1 ทั้งท่ีเปน

งานวิจัยวิทยาศาสตรเชิงลึก 

(Deep science) งานวิจัย

ประยุกตขั้นสูง

(Deep technology) งานวิจัย

สูชุมชน และใชประโยชนเพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง



2. ปฏิบัติงานรองรับการเปดหลักสูตรใหมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : 

      รองรับหลักสูตร Sandbox หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิศวกรรมเซมิคอนดักเตอร ที่จะเริ่มเปดรับนักศึกษา

ปริญญาตรี ในปการศึกษา 2568 และเพ่ือสงเสริมการผลิตบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเซมิคอนดีกเตอร ที่มีความสามารถในการแขงขัน

ในระดับนานาชาติ และใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคมตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย   

           รองรับหลักสูตร ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบูรณาการศาสตร แขนงวิชา high-power 

semiconductor technology ระดับปริญญาโท ที่อยูในขั้นตอนดําเนินการเปดหลักสูตร รวมกับ บริษัท ฮานาไมโครอิเล็ค-อิโทร

นิคส จํากัด (มหาชน)   

          รองรับภาระงานที่เก่ียวกับสหกิจศึกษาและการฝกงานในสถานประกอบการดานอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอรและ

อิเล็กทรอนิกสขั้นสูง

          รองรับภาระงานการเรียนการสอนดานการศึกษาตลอดชีวิต (CMU lifelong education)  เพ่ือรองรับหลักสูตรการผลิต

กําลังคนศักยภาพสูงท่ีมีความรูเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและแนวคิดเชิงนวัตกรรม ตั้งเปาผลิตกําลังคนทักษะสูงที่มีความรูเชิงลึกดาน

วิทยาศาสตรและแนวคิดเชิงนวัตกรรม เปนหลักสูตรที่จะเอ้ือประโยชนจากโครงสรางพ้ืนฐานท่ีใชเทคโนโลยีขั้นสูงและองคความรู 

Frontier Science จากสถาบันวิจัย นักศึกษาปริญญาเอกจะไดทําโครงการวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญเพ่ือพัฒนา 

Deep Technology ที่ถูกนําไปใชประโยชนในเชิงธุรกิจดานเซมิคอนดักเตอรและอิเล็กทรอนิกสขั้นสูง   

 เพ่ือรองรับหลักสูตร Sandbox และการผลิตกําลังคน ดาน "Semiconductor and Advanced Electronics รวมกับเครือขาย

บริษัทเอกชนชั้นนําของประเทศไทยในภาคอุตสาหกรรม Semiconductor and Advanced Electronics เชน บริษัท ฮานาไมโคร

อิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) , บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) รวมกันจัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากําลังคนตอบโจทยความ

ตองการในอุตสาหกรรม Semiconductor and Advanced Electronics ทั้งในระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว เพื่อมุงยกระดับ
7รวมทั้งหมด

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง

ยั่งยืน (สงเสริมการนําองค

ความรูและนวัตกรรมในดาน

อุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร

และอิเล็กทรอนกสขั้นสูง ไปใช

ประโยชนในเชิงประจักษ)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 4  

แผนการเตรยีมความพรอ้มบุคลากรเพือ่เขา้สูต่ําแหน่งบรหิาร (Succession Planning)  

กลุ่มบรหิารจดัการ (ตําแหน่งหวัหน้างานและเลขานุการคณะ)  

 

 

  





ลำดับ กิจกรรม เคร่ืองมือ ผลลัพธ ์
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาและเตรียมความพร้อม 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ส่วนงานจัดทำ
(Quality check 
point) โครงสร้างผัง
การจัดการตำแหน่ง
สำคัญขององค์กร 

แบบฟอร์มจัดทำ  
Quality check 
point ของส่วนงาน 
ที่มีความเสี่ยง 

ได้ Quality 
check point 
เพื่อระบุกลุม่ 
Talent ที่

สามารถเข้ารับ
การเตรียม
ความพร้อม

เป็น  
Successor 
Candidate 

ส่วนงาน และ
เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านทรัพยากร

บุคคล 

             

2 ส่วนงานจัดทำกรอบ
สมรรถนะในการเตรยีม
ความพร้อมผู้บริหารใน
ตำแหน่งสำคญั 

แบบฟอร์มกรอบ
สมรรถนะในการ
เตรียมความพร้อม
ผู้บริหารในตำแหน่ง
สำคัญ 
 

กรอบ
สมรรถนะใน
การเตรียม
ความพร้อม
ผู้บริหารใน
ตำแหน่ง
สำคัญ 

ส่วนงาน และ
เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านทรัพยากร

บุคคล 

             

3 ส่วนงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน
ฯ  

ตัวอย่างแบบฟอร์ม
คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ ที่
จะรับผิดชอบ
ในการเตรยีม

ส่วนงาน และ
เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านทรัพยากร

บุคคล 

             

แผนการดำเนนิงานการวางแผนและเตรียมความพร้อมบุคลากร เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Succession Planning 

 



ลำดับ กิจกรรม เคร่ืองมือ ผลลัพธ ์
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาและเตรียมความพร้อม 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ความพร้อม
บุคลากร 

4 คณะกรรมการประเมิน
ฯ พิจารณาคัดเลือก 
Talent Pool เพื่อเข้า
รับการเตรียมความ
พร้อม Successor 
Candidate 

-  Quality check 
point ของส่วนงาน 
ที่มีความเสี่ยง 
- หนังสือทาบทาม
บุคลากรเป็น 
Successor 
Candidate 

ได้บุคลากรที่
จะเข้ารับการ
พัฒนาและ
เตรียมความ
พร้อมเป็น  
Successor 
Candidate 
ไม่น้อยกว่า 2 
ราย 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านทรัพยากร
บุคคล 

             

5 คณะกรรมการประเมิน
ฯ ประเมินความพร้อม
ของ  Successor 
Candidate และจัดทำ
แผนการพัฒนา
รายบุคคล 

- ระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินฯ 
- หนังสือเรียนเชิญ
ประชุมคณะกรรมการ
ฯ และ Successor 
Candidate 
- แผนการพัฒนา
รายบุคคล 

แผนการ
พัฒนา

รายบุคคล 
เพื่อเป็น

แนวทางใน
การพัฒนา  
Successor 
Candidate   

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านทรัพยากร
บุคคล 

             

6 Successor 
Candidate 
ดำเนินการพัฒนา
ตนเองตามแผนการ
พัฒนารายบุคคล 

  Successor 
Candidate   

             

แผนการดำเนนิงานการวางแผนและเตรียมความพร้อมบุคลากร เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Succession Planning 

 



ลำดับ กิจกรรม เคร่ืองมือ ผลลัพธ ์
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาและเตรียมความพร้อม 

หมายเหตุ 
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7 Successor 
Candidate รายงาน
ความคืบหน้าการ
พัฒนาตามรอบที่
คณะกรรมการประเมิน
ฯ กำหนด 

- ระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินฯ 
- หนังสือเรียนเชิญ
ประชุมคณะกรรมการ
ฯ และ Successor 
Candidate 
- แบบฟอร์มในการ
พัฒนาและรายงาน
ความคืบหน้า 
- แบบสอบถามคาวม
คิดเห็นของบุคลากร
ต่อการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อม 
 

- ผลการ
พัฒนาการ
เตรียมความ
พร้อม 
- ข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา
เพิ่มเตมิ 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านทรัพยากร
บุคคล 

             

8 คณะกรรมการประเมิน
ฯ พิจารณาประเมิน
ความพร้อมบุคลากร 
เพื่อเป็น  Successor 
list 

- ระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินฯ 
- หนังสือเรียนเชิญ
ประชุมคณะกรรมการ
ฯ และ Successor 
Candidate 
- แบบฟอร์มประเมิน
ความพร้อม  
Successor 

- ผลการ
ประเมิน
ภายหลังจาก
เข้ารับการ
เตรียมความ
พร้อม 
 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านทรัพยากร
บุคคล 
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Candidate (หลังการ
พัฒนา) 
- แบบสอบถามคาวม
คิดเห็นของบุคลากร
ต่อการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อม 

9 กระบวนการคดัเลือก 
(Selection Process) 
- ส่วนงานดำเนินการ
เสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการคดัเลือก/
สรรหา ตามข้อบังคับ 
และประกาศฯ ของ
มหาวิทยาลยั 
- คณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือก 
ดำเนินการคดัเลือก
บุคคลตามแนวทางที่
กำหนดไว้ของ
มหาวิทยาลยั ท้ังนี้ 
อาจพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่จัดอยู่ใน  
Successor list เพื่อ
เสนอมหาวิทยาลัย

- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและ
คัดเลือก 
- กระบวนการในการ
สรรหาและคัดเลือก 
- บัญชีรายชื่อ  
Successor list 

30 วันก่อนผู้
ดำรงตำแหน่ง

บริหารใน
วาระปัจจุบัน 
จะครบวาระ/
เกษียณอายุ

งาน 

ส่วนงานโดย
คณะกรรมการ

ดำเนินการ
สรรหาและ
คัดเลือก 
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แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บริหารได ้
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ภาคผนวก 5 

แผนการจา้งผูเ้ชีย่วชาญแบบตามประสทิธภิาพ (Active Recruitment) ปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

  





































 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 6  

แผนพฒันาศกัยภาพรายบุคคล (Individual Development Plan, IDP) ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีงบประมาณ 2568 

 

  



 

1 

แบบฟอรมการจัดทำโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือของบประมาณภายใตการขับเคล่ือนยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570)   

…………………….. 

1. ช่ือโครงการ/รายการ: โครงการพัฒนาศักยภาพ IDP ของบุคลากรสายปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 2568 

 1.1 สวนงานท่ีรับผิดชอบหรือคณะทำงานขับเคล่ือนยุทธศาสตรฯ 

 ช่ือ - นามสกุลหัวหนาโครงการ รองศาสตราจารย ดร. หทัยชนก เนียมทรัพย 

 ตำแหนง รองคณบดีฝายบริหาร 

 สวนงาน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 โทรศัพท 0-5394-3303 โทรสาร 0-5322-2268 

 โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08-9952-4577 E-mail hataichanoke.n@cmu.ac.th 

 ช่ือ - นามสกุลผูประสานงาน นางสาวชัญญณัฏฐ สุวรรณโกสุม 

 ตำแหนง ผูปฏิบัติงานบริหารบุคคล 

 สวนงาน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 โทรศัพท 0-5394-3458 โทรสาร 0-5322-2268 

 โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08-8547-6535 E-mail chanyanat.s@cmu.ac.th 

 1.2 สวนงานภายในมหาวิทยาลัยท่ีรวมรับผิดชอบโครงการ  

 -ไมมี- 

 1.3 หนวยงานภายนอกท่ีรวมรับผิดชอบโครงการ   

 -ไมมี- 

 

2. ความสอดคลอง 

☐ ภารกิจพ้ืนฐาน  
☒ ภารกิจยุทธศาสตร 
 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)   
(โปรดระบุ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ีสอดคลองกับโครงการ)  

* เลือกเพียง 1 ดาน  1 เปาหมาย และ 1 ประเด็น เทานั้น 

(1) ดาน  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 

(2) เปาหมาย  สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

(3) ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
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ดาน เปาหมาย ประเด็น 

☐ ดานความม่ันคง ☐ 1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

☐ 2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและ

ทุกระดับ 

☐ 3. กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มี

ความพรอมในการปองกันและแกไขปญหา

ความม่ันคง 

☐ 4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคง

เปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดย

ประชาคมระหวางประเทศ 

☐ 5. การบริหารจัดการความม่ันคงมี

ผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

☐ 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

☐ 2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอความม่ันคง 

☐ 3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให

พรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความ

ม่ันคงของชาติ 

☐ 4) การบูรณาการความรวมมือดาน

ความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

☐ 5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการ

ความม่ันคงแบบองครวม 

☐ ดานการสราง

ขีดความสามารถใน

การแขงขัน 

☐ 1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว 

เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

☐ 2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ

แขงขันสูงข้ึน 

☐ 1) การเกษตรสรางมูลคา 

☐ 2) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

☐ 3) สรางความหลากหลายดานการ

ทองเท่ียว 

☐ 4) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อม

โลก 

☐ 5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน

ผูประกอบการยุคใหม  
☒ ดานพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 

☐ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ 

พรอมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

☒ 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและ

สนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

☐ 1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและ

วัฒนธรรม 

☒ 2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง

ชีวิต 

☐ 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 

☐ 4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย

ท่ีหลากหลาย 

☐ 5) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ี

ด ี
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ดาน เปาหมาย ประเด็น 

☐ 6) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

☐ 7) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาใน

การสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนา

ประเทศ  
☐ ดานการสราง

โอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

☐ 1. สรางความเปนธรรม และลดความ

เหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

☐ 2. กระจายศูนยกลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาค

สวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศ

ในทุกระดับ 

☐ 3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน

ทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ

จัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

☐ 1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความ

เปนธรรมในทุกมิติ 

☐ 2) การกระจายศูนยกลางความเจริญ

ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี

☐ 3) การเสริมสรางพลังทางสังคม 

☐ 4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน

ทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ

จัดการตนเอง 

☐ ดานการสราง

การเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

☐ 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปได

ใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 

☐ 2. ฟนฟูและสรางใหมฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลด

ผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคม

เศรษฐกิจของประเทศ 

☐ 3. ใชประโยชนและสรางการเติบโต บน

ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให

สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบ

นิเวศ 

☐ 4. ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนด

อนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลกัของการมี

สวนรวม และธรรมาภิบาล 

  

☐ 1) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคม

เศรษฐกิจสีเขียว 

☐ 2) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคม

เศรษฐกิจภาคทะเล 

☐ 3) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคม

ท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

☐ 4) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท 

เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

มุงเนนความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 

☐ 5) พัฒนาความม่ันคงนา พลังงาน และ

เกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

☐ 6) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนด

อนาคตประเทศ 
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ดาน เปาหมาย ประเด็น 

☐ ดานการปรับ

สมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

☐ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานท่ีมุง

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนได

อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

☐ 2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัว

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

☐ 3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

☐ 4. กระบวนการยตุิธรรม เปนไปเพ่ือ

ประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

☐ 1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง 

ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

☐ 2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ

โดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนา ในทุกระดับ ทุก

ประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

☐ 3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับ

ภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาค

สวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

☐ 4) ภาครัฐมีความทันสมัย 

☐ 5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึด

หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี

ความสามารถสูงมุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

☐ 6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

☐ 7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสม

กับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน 

☐ 8) กระบวนการยตุิธรรมเคารพสทิธิ

มนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอ

ภาค  
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2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
(โปรดระบุ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ีสอดคลองกับโครงการ)  

* เลือกเพียง 1 ประเด็น เทานั้น 

(1) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็น 

☐ 1) ความม่ันคง 

☐ 2) การตางประเทศ 

☐ 3) การเกษตร 

☐ 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

☐ 5) การทองเท่ียว 

☐ 6) พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

☐ 7) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

☐ 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

☐ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

☐ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

☒ 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

☐ 12) การพัฒนาการเรียนรู 

☐ 13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

☐ 14) ศักยภาพการกีฬา 

☐ 15) พลังทางสังคม 

☐ 16) เศรษฐกิจฐานราก 

☐ 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

☐ 18) การเติบโตอยางยั่งยืน 

☐ 19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 

☐ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

☐ 21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

☐ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

☐ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(โปรดระบุ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ท่ีสอดคลองกับโครงการ) 

* เลือกเพียง 1 หมุดหมาย เทานั้น 

(1) หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

หมุดหมาย 

☐ หมุดหมายท่ี 1 : ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

☐ หมุดหมายท่ี 2 : ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 

☐ หมุดหมายท่ี 3 : ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 

☐ หมุดหมายท่ี 4 : ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

☐ หมุดหมายท่ี 5 : ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค 

☐ หมุดหมายท่ี 6 : ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

☐ หมุดหมายท่ี 7 : ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 

☐ หมุดหมายท่ี 8 : ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

☐ หมุดหมายท่ี 9 : ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

☐ หมุดหมายท่ี 10 : ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

☐ หมุดหมายท่ี 11 : ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

☒ หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

☐ หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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2.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
(โปรดระบุ แผนการปฏริปูประเทศ ท่ีสอดคลองกับโครงการ) * เลือกเพียง 1 เทานั้น 

(1) ดานการศึกษา 

ดาน 

☐ ดานการเมือง 

☐ ดานการบริหารราชการแผนดิน 

☐ ดานกฎหมาย 

☐ ดานกระบวนการยุติธรรม 

☐ ดานเศรษฐกิจ 

☐ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

☐ ดานสาธารณสุข 

☐ ดานสื่อสานมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

☐ ดานสังคม 

☐ ดานพลังงาน 

☐ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

☒ ดานการศึกษา 

☐ ดานวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 

2.5 แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(โปรดระบุ แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ สอดคลองกับโครงการ) (ถามี) 

* เลือกเพียง 1 ยุทธศาสตร เทานั้น 

(1) ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนากำลังคนและสถาบันดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหเปนฐาน

การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืน โดยใช

วิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร 

☐ ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรคใหมีความสามารถ

ในการแขงขันและพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน พรอมสูอนาคตโดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 

☐ ยุทธศาสตรท่ี 2 : การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย 

และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลกโดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 

☐ ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมระดับข้ันแนวหนาท่ีกาวหนาล้ำ

ยุค เพ่ือสรางโอกาศใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต 
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ยุทธศาสตร 

☒ ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนากำลังคนและสถาบันดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหเปนฐานการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืน โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัย

และนวัตกรรม 

 

2.6 แผนดานการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 - 2570) 

(โปรดระบุ แผนดานการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ ท่ีสอดคลองกับโครงการ) (ถามี)

 * เลือกเพียง 1 ยุทธศาสตร เทานั้น 

(1) ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 

ยุทธศาสตร 

☒ ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 

☐ ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 

☐ ยุทธศาสตรท่ี 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม (Higher Education Transformation) 

 

2.7 แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(โปรดระบุ หัวขอยุทธศาสตร (Agenda) วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) โปรแกรมเรือธง (Flagship)  

โครงการสำคัญ (Key Project) และผลลัพธสำคัญ (Key Result) ท่ีสอดคลองกับโครงการใหครบถวน  

* เลือกเพียง 1 Agenda เทานั้น โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมตามคูมือฯ 

หัวขอยุทธศาสตร (Agenda) : 

* เลือกเพียง 1 Agenda เทานั้น 

A13 :  การพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร (Human Resource Capacity 

Development) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) : SO6 : บริหารจัดการองคกรเพื ่อมุ งสู ความเปนเลิศ (CMU Excellence 

Management Platform) 

โปรแกรมเรือธง (Flagships) : FS2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดวยความคิดแบบเติบโต (Learning & 

Innovative Workforce with Growth Mindset) 

โครงการสำคัญ (Key Project) : KP7 : การพัฒนาสมรรถนะตามตำแหนงงานสำหรับบุคลากร สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ และสายบริหาร (Brain Power Project) 

ผลลัพธสำคัญ (Key Result) : 

* ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมตาม

ภาคผนวก 

 

KR88 : รอยละของจำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะท้ังหมด 
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2.8 ผลลัพธสำคัญ (Key Result) 

(ขอมูลประกอบเพ่ือเลือกความสอดคลองผลลัพธท่ีสำคัญ (Key Result: KR) ตาม Agenda ท่ีเกี่ยวของ 

ท่ี ผลลัพธท่ีสำคัญ (Key Result: KR) 

1 KR : จำนวนโครงการภายใตกลยทุธ มช. ตอบโจทยยุทธศาสตรประเทศ 

2 KR : จำนวนสมาชิกในระบบ CMU BCG 

3 KR : จำนวนนวัตกรรมผลติภณัฑและบริการ 

4 KR : จำนวนการถายทอดเทคโนโลย ี

5 KR : รอยละ Carbon Neutral University 

6 KR : จำนวนชุมชนท่ีไดรับประโยชนจากมหาวิทยาลัย 

7 KR : จำนวนพันธมิตรท่ีทำงานรวมกันอยางใกลชิดท้ังในและตางประเทศ 

8 KR : จำนวนระบบฐานขอมูลดานสุขภาพนำรองในหัวขอท่ีสนใจ 

9 KR : จำนวนแพลตฟอรมขอมลูดานสุขภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

10 KR : จำนวนโครงการ/ผลงานนวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพท่ีมีผลกระทบสูง (High Impact Research and 

Innovation (10 projects in 6 areas)) 

11 KR : คา Availability ของโครงสรางพ้ืนฐานหรือระบบ 

12 KR : รอยละความความพึงพอใจตอระบบเครือขายและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

13 KR : ระยะเวลาสูงสุดท่ียอมใหขอมูลภายใน Private Cloud หลักของมหาวิทยาลัยเสียหายได 

14 KR : การไดรบัการรับรองมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security) 

15 KR : รอยละการข้ึนทะเบียนชุดขอมูลหลักภายในมหาวิทยาลยัตามระบบธรรมาภิบาลขอมูล 

16 KR : รอยละการใชงานขอมูลและระบบสารสนเทศหลักของมหาวิทยาลัยผานระบบเกตเวยของเอพีไอ 

17 KR : รอยละประสิทธิภาพการทำงานท่ีเกิดจากการพัฒนาระบบสารสนเทศ รวมถึงความพึงพอใจในผลลัพธการทำงาน 

18 KR : รอยละระดับทักษะทางดานดิจิทัลของบุคลากร 

19 KR : รอยละความผูกพันกับเครือขายท่ีไดรับการบริการวิชาการดานบริการดจิิทัลจากมหาวิทยาลัย 

20 KR : จำนวนธุรกิจและบริษัทสตารอัพท้ัง Hi-tech และ Hi-touch  

21 KR : จำนวนผลงานดานนวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพท่ีนำไปสูโปรแกรมบมเพาะธุรกิจ (Startups)  

22 KR : จำนวนบริษัทท่ีผานกระบวนการเรงเพ่ือสรางผูประกอบการ (Accelerate) 

23 KR : จำนวนบริษัทท่ีดำเนินธุรกิจดานนวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพ หรือผลติภณัฑใหมดานนวัตกรรมทาง

การแพทยและสุขภาพ (Spinoff) 

24 KR : รอยละของจำนวนบุคลากรและนักศึกษาเขารวมโปรแกรมบมเพาะผูประกอบการ (CMU Innovation Incubate) 

25 KR : จำนวนเครือขายความรวมมอืดานการแพทยและสุขภาพ (Co-operation Network ) 

26 KR : จำนวนโครงสรางพ้ืนฐานและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาใหเกิดนวัตกรรมดานการแพทยและสุขภาพ 

(Innovation Infrastructure ) 

27 KR : จำนวนนวัตกรรมดานการแพทยและสุขภาพ ท้ัง ผลิตภัณฑ กระบวนการ และบริการ ท่ีมีศักยภาพและโดดเดน 

(Innovation Champion Products) 

28 KR : จำนวนผลงานนวัตกรรมดานการแพทยและสุขภาพ TRL 4-7 

29 KR : จำนวนผลงานท่ีเกิดจากกรอบความคิดตอยอดใหเกิด Medical and Health Hackathon (Idea-Concepts) 

30 KR : จำนวนโครงการ/ผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายได TRL 8-9 

31 KR : จำนวนผลงานผลิตภัณฑ/กระบวนการ/บริการ CMU-RL ระดบั 4-6  (Innovation Products) 

32 KR : จำนวนของแนวคิดการออกแบบ ผลิตภัณฑ บริการ กิจกรรมสรางสรรค 
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ท่ี ผลลัพธท่ีสำคัญ (Key Result: KR) 

33 KR : จำนวนทีมดานการพัฒนางานสรางสรรค 

34 KR : จำนวนธุรกิจสรางสรรค 

35 KR : จำนวนสินคาและบริการสรางสรรค 

36 KR : จำนวนองคความรูดานลานนาสรางสรรคท่ีไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูและถายทอด 

37 KR : จำนวนผลิตภัณฑ และ บริการ (Service) ท่ีสรางรายไดในเชิงพาณิชย 

38 KR : จำนวนโมเดลระบบการดูแลรักษาสุขภาพ (Health Care System Model) 

39 KR : จำนวนองคกร/หนวยงานท่ีเขารวม CMU HID ซึ่งเปนเครือขายพันธมิตรระหวางมหาวิทยาลัยเชียงใหม ภาครัฐ และ

ภาคเอกชน ในดานการแพทยและสุขภาพ ผานความรวมมือไตรภาค ี(Medical & Health Triple Helix) CMU HID 

Engaged Members 

40 KR : มูลคาผลตอบแทนทางสังคม (Innovation Value from Network (SROI) 

41 KR : จำนวนระบบการดูแลรักษาสขุภาพแบบเช่ือมโยงท่ีเช่ือมโยงท่ีเปนตนแบบประเทศ ในโรคท่ีสำคญั 

42 KR : จำนวนการเกิดบริษัทท่ีเกิดจากการนำนวัตกรรมทางการแพทย (Innovation Company) 

43 KR : จำนวนองคกร/หนวยงานท่ีเขารวมChiang Mai Medical & Health Innovation District 

44 KR : รอยละความสำเร็จตามการดำเนินงานศูนยมีการดำเนินการดานการบริหารจัดการ และกายภาพสรางสรรค  (On 

Ground)  

45 KR : รอยละความสำเร็จตามการดำเนินงานศูนยมีการดำเนินการตามพันธกิจดานการบริหารจัดการ และระบบ

สารสนเทศสรางสรรค (On Cloud)  

46 KR : จำนวนบุคลากรหรือนักศึกษาท่ีเปนพันธมิตร (Number of engaged staffs and students)  

47 KR : จำนวนเครือขายชุมชนสรางสรรคในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบนท่ีมีสวนรวมและเปนพันธมิตร (Number of engaged 

communities)  

48 KR : จำนวนผูเขาถึงบริการดานลานนาสรางสรรค (Number of users)  

49 KR : ระดับ Times Higher Education (THE) - University Impact Ranking (UIR) on SDG11   

50 KR : จำนวนรางวัลดานการออกแบบ 

51 KR : จำนวนบริษัทท่ีไดรับการจดทะเบียนพาณิชย (CMU Creative Portfolio Projects under AK Creative)  

52 KR : จำนวนบริษัทท่ีระดมทุนผาน AK Creative Co.,Ltd.  

53 KR : จำนวนการรับรูและการขยายตัวสูตลาดสากล  

54 KR : จำนวนมูลคาทางการตลาดของแบรนดสรางสรรค (Market Value of CMU-CL Brand)  

55 KR : จำนวนแผนแกปญหา PM2.5 และมลพิษอ่ืนๆ ท่ียั่งยืน 

56 KR : จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมปองกันผลกระทบ จาก PM2.5 และมลพิษอ่ืนๆ 

57 KR : จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมปองเพ่ือการฟนฟูปา แกปญหาไฟปา 

58 KR : จำนวนหองเรียนสังคม ศูนยการเรยีนรูชุมชน 

59 KR : จำนวนนโยบายดูแลสุขภาพและรับใชสังคม 

60 KR : จำนวนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมข้ันแนวหนา เพ่ือตรวจตดิตามความสมบูรณทางนิเวศวิทยาและสิ่งแวดลอม 

61 KR : จำนวนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมข้ันแนวหนาในการปลูกพืชเศรษฐกิจ 

62 KR : จำนวนการพัฒนาระบบเฝาระวัง ระบบปองกันมลพิษจากระบบตรวจตดิตามมลพิษ 

63 KR : จำนวนแผนการพัฒนางานวิจัยดานยาและอาหารท่ีมีความยั่งยนื สำหรับ Biorefinery – PM2.5 – NCDs  

64 KR : ระบบการพัฒนาระบบนิเวศและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีสูง นำไปสูการเกษตรมูลคาสูง ทดแทนพืชเชิงเดี่ยวท่ีเปนสาเหตุ 

PM2.5 และมลพิษอ่ืน 
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ท่ี ผลลัพธท่ีสำคัญ (Key Result: KR) 

65 KR : จำนวนการเกษตรอัจฉริยะท่ีมีความยั่งยื่นในพ้ืนท่ีสูง นำไปสูการเกษตรมูลคาสูง ทดแทนพืชเชิงเดี่ยว ท่ีเปนสาเหตุ 

PM2.5 และมลพิษอ่ืน 

66 KR : จำนวนผลิตภัณฑอาหารและยามูลคาสูงจากพืชและสัตวเศรษฐกิจพ้ืนท่ีสูง 

67 KR : จำนวนผลิตภัณฑอาหารเชิงฟงกชัน อาหารปองกันโรค จากสวนผสมออกฤทธ์ิชีวภาพดวยเทคโนโลยสีีเขียว 

68 KR : ระบบปริ้นทอาหารและวัสดชีุวภาพ 3 มิติอัตโนมัติ เพ่ืออาหารและยาสวนบุคคล เพ่ือปองกัน/ตาน NCDs 

69 KR : จำนวนผลิตภัณฑสวนผสมและอาหารเชิงฟงกชัน อาหารล้ำสมยั และอาหารปองกันโรค ท่ีรับการข้ึนทะเบียน อย. 

70 KR : จำนวนผลิตภัณฑอาหารและการแพทย 

71 KR : จำนวนงานวิจัยข้ันแนวหนา และนวัตกรรมดานการแพทย, อาหารฟงกช่ัน, สารออกฤทธ์ิชีวภาพ & โภชนเภสัชฯ, โอ

มิกส, พลาสมา, ชาติพันธุวิทยา, วัสดุชีวภาพ 

72 KR : จำนวนผลงานนวัตกรรมอุปกรณ/เครื่องมือแพทย และชุดตรวจวินิจฉัย 

73 KR : งานวิจัยข้ันแนวหนาและพัฒนาเพ่ือการนำไปใช ในการแกปญหา PM2.5 และมลพิษอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ NCDs 

74 KR : จำนวนแผนสงเสริมสุขภาพ คุณภาพชีวิต ผูปวย NCDs จาก PM2.5 และมลพิษอ่ืน 

75 KR : จำนวนงานวิจัยและพัฒนาดานการแพทยท่ีทันสมัย เชน มะเรง็ปอด มะเร็งอ่ืน โรคหลอดเลือด สภาวะเสื่อมทาง

ประสาท โอมิกส เมตาโบลิกส 

76 KR : จำนวนรายงานการวิเคราะหขอมูล ดวย Big Data, AI บงช้ีสาเหตุโรค NCD 

77 KR : รอยละจำนวนหนวยงานท่ีไดรับการ  Re-profile ตามนโยบาย 

78 KR : รอยละจำนวนหนวยงานท่ีไดรับการ Re-profile เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ  

79 KR : ระดับการสำรวจความคลองตัวขององคกร (Agility) ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อยูในระดับ Culturally agile  

80 KR : รอยละความสำเร็จของโครงการท่ีเกิดจากกลไกการขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ 

81 KR : จำนวนกฎระเบียบท่ีสงผลใหเกิดความคลองตัวในการทำงานไดรับการปรับปรุง 

82 KR : จำนวน Sandbox ท่ีไดมีการทดลองดำเนินการ 

83 KR : รอยละของ Sandbox ท่ี Effective 

84 KR : จำนวนความรวมมือท่ีกอใหเกิดผลลัพธ (Co-creation) ตามเปาหมาย 

85 KR : จำนวนบุคลากรท่ีมี mindset การทำงานแบบ Lean & Agile 

86 KR : จำนวนหนวยงานท่ีมีการดำเนินงานโดยใชหลักการ Lean & Agile 

87 KR : จำนวนรอยละความสำเร็จในการพัฒนากรอบสมรรถนะประจำตำแหนง  

88 KR : รอยละจำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะท้ังหมด 

89 KR : จำนวนชุดวิชาการเรียนรูแบบออนไลนหรือแบบผสม (Hybrid) 

90 KR : จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมดานทุนมนุษย 

91 KR : จำนวนทีมท่ีปรึกษาใหบริการวิชาการดานทุนมนุษย 

92 KR : รายไดจากการใหบริการวิชาการศูนยบริการวิชาการดานทุนมนุษย 

93 KR : จำนวนการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงทุกระดับ (All Levels - High Potential Personnel Development) 

94 KR : จำนวนองคความรูใหม (New Knowledge) 

95 KR : จำนวนผลงานตีพิมพ (Publication)  

96 KR : จำนวนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก (External Sources Research Grants)  

97 KR : จำนวนเครือขายความรวมมอืระดับชาติและนานาชาติ  

98 KR : จำนวนบุคลากรท่ีผานการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงทุกระดบั (All Levels - High Potential Personnel 

Development)  
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ท่ี ผลลัพธท่ีสำคัญ (Key Result: KR) 

99 KR : จำนวนตนแบบผลติภณัฑ 

100 KR : จำนวนเทคโนโลยีเชิงลึก กระบวนการใหมหรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

101 KR : จำนวนผลงานท่ียื่นจดขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

102 KR : จำนวนผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนตาม SDGs Goal  

103 KR : จำนวนหนังสือ ตำรา Book Chapter งานแปล คูมือทางปรัชญา ประวัติศาสตร  

104 KR : จำนวนเครื่องมือและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  

105 KR : ระดับความพรอมของสังคม (Societal Readiness Level: SRL)  

106 KR : จำนวนผลงานนวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation)  

107 KR : จำนวนการแสดงงานศลิปะ หรือนำงานศิลปะไปใชประโยชน  

108 KR : จำนวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Recommendation) และมาตรการ (Measures)  

109 KR : จำนวนฐานขอมูล ระบบและกลไก หรือมาตรฐาน 

110 KR : การอางอิงตอผลงานตีพิมพ (Citation per Publication)  

111 KR : ยกระดับ Time Higher Education Impact Ranking  

112 KR : ยกระดับ QS World Ranking by Subject  

113 KR : รางวัลและการยอมรับ (Awards and recognition) 

114 KR : จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนำไปสรางหลักสูตรใหม (New Curriculum)  

115 KR : จำนวนงานวิจัยตอยอด (Translational research) และ การขยายผลงานวิจัย (Implementation)   

116 KR : จำนวนชุมชมท่ีใชประโยชนจากงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง  

117 KR : มูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

118 KR : จำนวนผลงานท่ีเกิดการการถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer) 

119 KR : จำนวนผลงานท่ีเกิดการอนุญาตใหใชสิทธ์ิ (Licensing) 

120 KR : จำนวนการเกิดธุรกิจและบรษัิทสตารทอัพท้ัง Hi-tech และ Hi-touch  

121 KR : จำนวนการเกิดการจัดตั้งบรษัิท (Spin-off Companies) 

122 KR : จำนวนขอมูลความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในรูปแบบนวัตกรรมแบบเปด (Open Innovation Data Base)  

123 KR : จำนวนผลิตภัณฑและกระบวนการ บริการ และการรับรองมาตรฐานใหม (New Products/Processes, New 

Services and New Standard Assurances) 

124 KR : จำนวนกิจกรรมสรางการมีสวนรวม (Engagement activities) 

125 KR : จำนวนนโยบาย แนวปฏิบัติ แผนและกฎระเบียบ (Policy, practice, plan and regulations) 

126 KR : จำนวนการผลักดันใหเกิดนโยบาย แนวปฏิบัติ แผน และกฎระเบียบ (Influence on policy, practice, plan and 

regulations) 

127 KR : จำนวนนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตตามท่ีมหาวิทยาลยักำหนด (CMU Student DNA Blueprint) 

128 KR : จำนวนหลักสูตรท่ีมลีักษณะ T-Shaped skills, CWIE, Entrepreneurship 

129 KR : จำนวนหลักสูตรท่ีมลีักษณะ Pi-shaped skills, Encouraged/Enhanced Entrepreneurship 

130 KR : จำนวนหลักสูตรท่ีสรางบรรยากาศการเรียนรูในลักษณะ CWIE, Pi-shaped skills, Entrepreneurship 

131 KR : มหาวิทยาลัยสามารถขับเคลือ่นการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ Future Skill Sets ผานทางกรอบสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู 

132 KR : หลักสูตรท่ีขับเคลื่อนการเรียนรูดวยระบบตดิตามสมรรถนะ 
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ท่ี ผลลัพธท่ีสำคัญ (Key Result: KR) 

133 KR : ผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู เปนท่ียอมรับ และสรางผลกระทบตอการจัดการเรียนรู Future Skill Set ใน

และนอกมหาวิทยาลัย 

134 KR : หลักสูตร Non-degree และกระบวนวิชาเรียนรวม สดัสวนหลกัสูตร/กระบวนวิชาท่ีจัดในรูปแบบท่ีเขาถึงไดจากทุก

ท่ีทุกเวลา 

135 KR : โครงการวิจัยท่ีมผีลกระทบสงู ดานสุขภาพ ผูสูงอายุ และกิจกรรมเพ่ือสังคม ท่ีไดรบัการสนับสนุนจากหนวยงาน

ภายนอก 

136 KR : บทความวิจัยภายใตเกณฑ UIR ranking ดาน SDG4 Quality Education 

137 KR : จำนวนหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ จัดการศึกษาแบบ Customized Brain Power Marketplace (CBPM) 

138 KR : จำนวนหนวยงานจากภาคอุตสาหกรรมระดับภูมภิาค (Region) ท่ีเขารวมโครงการ จัดการศึกษาแบบ Customized 

Brain Power Marketplace (CBPM) 

139 KR : จำนวนหนวยงานจากภาคอุตสาหกรรมระดับชาติท่ีเขารวมโครงการ จัดการศึกษาแบบ Customized Brain 

Power Marketplace (CBPM) 

140 KR : การดำเนินการศูนยการบริหารจัดการแบบครบวงจรเตม็รูปแบบ (Full operation of CMU Comprehensive 

Health Care Innovation Center) 
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2.9 92 นโยบายของมหาวิทยาลัย 

(โปรดระบุ 92 นโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับโครงการ  สามารถอานคำอธิบาย 92 นโยบายของ

มหาวิทยาลัยไดท่ีเว็บไซต https://policy13.cmu.ac.th/) 

☐ 01 สรางตนแบบ BCG ท่ีเปนรูปธรรมของประเทศ 

☐ 02 เกษตรอัจฉริยะอยางยั่งยืน 

☐ 03 เกษตร Inno รักษโลก 

☐ 04 ของก๋ิน และความงามแหงโลกอนาคต 

☐ 05 i Extract นวัตกรรมสูทางรวย 

☐ 06 บรรจุภัณฑ มช. เพ่ือชาวโลก 

☐ 07 นวัตกรรมชีวภาพสูหวงอวกาศ 

☐ 08 โฮงเฮียนยาเมืองสูสากล 

☐ 09 มช. มุงสูความเปนกลางทางคารบอน 

☐ 10 เพ่ิมจำนวนทวีคูณของบุคลากรดาน Carbon Emission 

☐ 11 ชาว มช. ตระหนักรูเรื่องคารบอน 

☐ 12 ศูนยกลางฝกอบรมดานการจัดการคารบอนระดับประเทศ 

☐ 13 ผลักดันนวัตกรรมเทคโนโลยีคารบอนต่ำ 

☐ 14 ผลักดันวิถีชีวิตชาว มช. แบบคารบอนต่ำ 

☐ 15 จัดทำโครงสรางพ้ืนฐานดานยานยนตไฟฟา 

☐ 16 พลังงานความรอนจากแสงอาทิตย 

☐ 17 ระบบขนสงอัจฉริยะสวนกลาง 

☐ 18 โคมไฟถนนแสงอาทิตย 

☐ 19 จัดตารางการเรียนการสอนแบบคารบอนต่ำ 

☐ 20 เพ่ิมจำนวนอาคารอัจฉริยะ 

☐ 21 เพ่ิมสัดสวนจักรยานยนต / จักรยานไฟฟา 

☐ 22 ถนนพลาสติกรีไซเคิล 

☐ 23 CMU Open Data 

☐ 24 เน็ตเร็ว แรงทะลุขีดจำกัด 

☐ 25 ทุกบริการ มช. ดวย App เดียว 

☐ 26 Smart VOC 

☐ 27 CMU Blockchain Infrastructure 

☐ 28 Digital ID - eKYC 
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☐ 29 มช. เมืองแหง IoT Platform 

☐ 30 iCare CMU 

☐ 31 ฮับ ฮักสุขภาพ 

☐ 32 สรางกำลังคนดานเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ทางการแพทยและสุขภาพ 

☐ 33 นวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพเพ่ืออนาคต 

☐ 34 Medical and Health Hackathon 

☐ 35 ตอยอดงานวิจัยสูผลิตภัณฑนวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพ 

☐ 36 Medical & Health Hub ผานความรวมมือไตรภาคี (Triple Helix) 

☐ 37 เปดพ้ืนท่ีเครือขายศูนยลานนาสรางสรรคท่ัว มช. 

☐ 38 เชื่อมตลาดแนวสรางสรรค เปดชองสินคาสรางสรรคโดย ชาว มช. 

☐ 39 บวร เชื่อมหมูบานสรางสรรคภาคเหนือ 

☐ 40 บวร เชื่อมวัด ศูนยกลางลานนาสรางสรรค ภาคเหนือ 

☐ 41 บวร เชื่อมโรงเรียนสรางสรรค ภาคเหนือ 

☐ 42 เปดจักรวาลลานนาสรางสรรคไมรูจบ 

☐ 43 เวทีสรางสรรค ประชันไอเดียใหมท่ีเราใจและนาลอง 

☐ 44 Bootcamp ปน ครีเอทีฟกูรู ขับเคลื่อนลานนาสรางสรรค 

☐ 45 ผลผลิตทางภูมิปญญาท่ีมีมูลคาสูง 

☐ 46 CL Creative Enterprise 

☐ 47 CL Creative Soft Power 

☐ 48 หลักสูตรพหุศาสตรท่ีตอบโจทยการทำงาน 

☐ 49 พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบใหม ยกระดับความสามารถข้ันสูงของอาจารย 

☒ 50 สรางโอกาสในการเรียนรูท่ีเทาเทียมสำหรับทุกคน 

☐ 51 การจัดการศึกษาจากขอมูลความตองการของผูเรียนและผูประกอบการ 

☐ 52 เพ่ิมจำนวนหลักสูตรสหกิจศึกษา 

☐ 53 มอบโอกาสท่ีเทาเทียม สมัครเรียน มช.ฟรี 

☐ 54 สรางนักศึกษาท่ีมีทักษะตอบโจทยการทำงานสำหรับศตวรรษท่ี 21 (CMU Student DNA 

Blueprint) 

☐ 55 เงินหายเงินหมดไมอดขาว (Token to care) 

☐ 56 ตี้เดียวฮูเรื่อง 

☐ 57 รอนเงินไมตองรอนใจ 

☐ 58 สานฝนสูการเรียนรู 
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☐ 59 การเรียนรูตามอัธยาศัย 

☐ 60 เปดโอกาสใหมีการเสริมกระบวนการฝกงานในทุกหลักสูตร 

☒ 61 พัฒนาทักษะเดิมเพ่ิมเติมทักษะใหม (Reskill-Upskill) 

☐ 62 พัฒนาเสนทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม 

☐ 63 ระบุหัวของานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูงของ มช. 

☐ 64 สรางระบบนิเวศวิจัยและกลุมวิจัยท่ีทำงานรวมกันแบบบูรณาการขามศาสตร 

☐ 65 สรางระบบการสนับสนุนงานวิจัยนวัตกรรมจากตนน้ำถึงปลายน้ำเพ่ือนำไปใชประโยชนตอ

สังคมและอุตสาหกรรม 

☐ 66 บมเพาะงานวิจัยข้ันแนวหนา เทคโนโลยีเชิงลึก และยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัยเพ่ืออนาคต 

☐ 67 การแปลงงานวิจัยสูเทคโนโลยี - RT2 

☐ 68 ระบบการใหคำปรึกษาเพ่ือการจัดการ IP 

☐ 69 One Price Single Payment 

☐ 70 ระบบพัฒนานวัตกรรุนใหม 

☐ 71 นวัตกรรมสูการใชประโยชนเพ่ือชุมชนทองถ่ิน 

☐ 72 ขยายศักยภาพของบริษัทอางแกวโฮลดิ้ง (AKH) และบริษัทในเครือ 

☐ 73 สรางผูนำระดับสูงใหเปนผูแทนของ มช. ในกิจการตางประเทศ 

☐ 74 สานพลังทุกสวนงานในนาม มช. เพ่ือรวมกันทำงานกับตางประเทศ 

☐ 75 สนับสนุนใหสวนงานไดใชประโยชน MOU ท่ีทำไวกับตางประเทศ 

☐ 76 การพัฒนาแพลตฟอรมสำหรับคูความรวมมือดานการวิจัยระดับโลกท้ังภาครัฐและเอกชน 

☐ 77 CMU Social Engagement Eco-system 

☒ 78 CMU Social Change Agents (พัฒนาคน) 

☐ 79 CMU Social Value Accelelator (พัฒนาโครงการ) 

☐ 80 CMU Social Innovation (พัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคม) 

☐ 81 CMU Social Engagement Platform (พัฒนาระบบ) 

☐ 82 CMU Social Impact Forum (สรางชองทางเผยแพร) 

☐ 83 CMU Social Finance Platform (สรางชองทางการสื่อสาร เครือขาย) 

☐ 84 CMU Local Economy for Poverty Reduction (สรางผลกระทบตอเศรษฐกิจฐานราก) 

☐ 85 มช. คลองตัวทุกการบริการ ปรับตัวไดดีกับทุกสิ่ง 

☐ 86 คน มช. จิตใจดี และมีความสุขในการทำงาน 

☐ 87 คน มช. สุขภาพเปนเลิศ 

☐ 88 คน มช. กาวหนาดี ม่ันคง 
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☐ 89 Smart and Trust Dormitory 

☐ 90 พัฒนาบริการหองสมุดใหสามารถเขาถึงดวยระบบดิจิทัลอยางไรขีดจำกัด 

☐ 91 หองสมุดสีเขียว 

☐ 92 เพ่ิมจุดรอรถไฟฟา 36 สถานี ครอบคลุม 3 แคมปส 

 

2.10 นโยบาย BCG Model 

(โปรดระบุ BCG Model ท่ีสอดคลองกับโครงการ)  

☐ ดานเกษตรและอาหาร   ☐ ดานพลังงานและวัสดุ 

☐ ดานสุขภาพและการแพทย    ☐ ดานทองเท่ียวและบริการ 

(หมายเหตุ : โครงการท่ีเสนอฯ ไมเก่ียวกับ BCG Model) 
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2.11 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแหงสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) 
(โปรดระบุ SDGs ท่ีสอดคลองกับโครงการ) 

☐ SDG 1: ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานท่ี (No Poverty) 

☐ SDG 2: ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร สงเสริมเกษตรกรรมอยางยั่งยืน (Zero Hunger) 

☐ SDG 3: รับรองการมีสุขภาพ และความเปนอยูท่ีดีของทุกคนทุกชวงอายุ (Good Health and well-

being) 

☒ SDG 4: รับรองการศึกษาท่ีเทาเทียมและท่ัวถึง สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน (Quality 

Education) 

☐ SDG 5: บรรลุความเทาเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผูหญิง (Gender Equality) 

☐ SDG 6: รับรองการมีน้ำใช การจัดการน้ำและสุขาภิบาลท่ียั่งยืน (Clean Water and Sanitation) 

☐ SDG 7: รับรองการมีพลังงาน ท่ีทุกคนเขาถึงได เชื่อถือไดยั่งยืน ทันสมัย (Affordable and Clean 

Energy) 

☐ SDG 8: สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่องครอบคลุมและยั่งยืนการจางงานท่ีมีคุณคา (Decent 

Work and Economic Growth) 

☐ SDG 9: พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรม

อยางยั่งยืนท่ังถึง และสนับสนุนนวัตกรรม (Industry Innovation and Infrastructure) 

☐ SDG 10: ลดความเหลื่อมล้ำท้ังภายในและระหวางประเทศ (Reduced Inequalities) 

☐ SDG 11: ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความปลอดภัยท่ัวถึง พรอมรับความเปลี่ยนแปลง 

และการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 

☐ SDG 12: รับรองแผนการบริโภค และการผลิตท่ียั่งยืน (Responsible Consumption and 

Production) 

☐ SDG 13: ดำเนินมาตรการเรงดวนเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ (Climate Action) 

☐ SDG 14: อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Life 

Below Water) 

☐ SDG 15: ปกปอง ฟนฟู และสงเสริมการใชประโยชนจากระบบนิเวศทางบกอยางยั่งยืน (Life on Land) 

☐ SDG 16: สงเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Peace and Justice 

Strong Institutions) 

☐ SDG 17: สรางพลังแหงการเปนหุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน (Partnerships for the 

Goals) 

 

2.12 แผนระดับประเทศอ่ืนๆ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ (ถามี) (พรรณนา) 
  -ไมมี-            
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3. ลักษณะโครงการ 

☒ โครงการใหม  ☐ โครงการตอเนื่อง 

 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.1 ปงบประมาณดำเนินโครงการ/กิจกรรม: 

☒  1 ป          

☐  ผูกพัน  ปงบประมาณเริ่มตน          ปงบประมาณสิ้นสุด          .    

4.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ/กิจกรรม: 

1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68 

 

5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล:  

ตามท ี ่มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม  ไดกำหนดให ม ี โครงการพ ัฒนาบ ุคลากรสำหร ับผ ู ปฏ ิบ ัต ิ ง านใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อการพัฒนาตนเองในรูปแบบรายบุคคลใหสอดรับกับสมรรถนะ และเปนไปตามยุทธศาสตร

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human Resource Capacity Development) ที่พรอมเรียนรูและสรางนวัตกรรม 

(High Performance Workforce) ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพนั้น ในการนี้ คณะวิทยาศาสตร

ไดตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรวาเปนทรัพยากรท่ีสำคัญยิ่ง และมีสวนตอความสำเร็จตามยุทธศาสตรของคณะ

และมหาวิทยาลัย ในชวงของการปรับเปลี่ยนบริบทกระบวนการ แนวคิด คานิยม และการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให

กาวไปสูในระดับชั้นนำ การเตรียมบุคลากรในทุกระดับจึงเปนเรื่องสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียมผูปฏิบัติงานให

มีทักษะสูงขึ้น หรือเพื่อใหสามารถกาวขึ้นสูตำแหนงที่สูงขึ้นในอนาคต เพื่อใหสามารถบริหารจัดการงานตาง ๆ ให

เปนไปดวยความเหมาะสมและสอดคลองกันในทุกระดับ โดยมุงหวังเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคในเชิง

ยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย ท้ังนี้เพ่ือเปนการเสริมทักษะ แนวคิดทางการบริหารงาน การจัดระบบความคิด 

เสริมสรางทัศนคติ ความคิดเชิงบวกใหเปนระบบ  มีเหตุและผล กอใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน และ

การนำเนื้อหาสาระมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะมุงเนนใหเกิดการเรียนรูสูการปฏิบัติงานจริงดวยการดึงองค

ความรูตาง ๆ ที่มีอยูในตัวของแตละคนมาพัฒนาตามแนวทาง IDP และปรับใชอยางเปนระบบ และเพิ่มศักยภาพใน

การทำงานดวยกระบวนการเรยีนรูจากการอบรมฟงบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการ และกิจกรรมในรูปแบบตางๆ จึง

เห็นควรจัดใหมีการอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการข้ึน โดยในปงบประมาณ 2567 คณะ

วิทยาศาสตรไดกำหนดใหมีกิจกรรมพัฒนาตนเองข้ึนท้ังหมด 6 กิจกรรม โดยมีหลักการและเหตุผล ดังนี้ 

 

5.1 กิจกรรมท่ี 1: “กฎหมาย Cyber : PDPA พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่องใกลตัวท่ีทุกคนตองรู” 

PDPA ยอมาจาก Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) คือพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ.2562 เปนกฎหมายวาดวยการใหสิทธิ์กับเจาของขอมูลสวนบุคคล สรางมาตรฐานการรักษาขอมูลสวน

บุคคลใหปลอดภัย และนำไปใชใหถูกวัตถุประสงคตามคำยินยอมที่เจาของขอมูลสวนบุคคลอนุญาต โดยกฎหมาย 

PDPA Thailand (พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล) ไดประกาศไวในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562 

และใหมีผลบังคับใชในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ซึ่งในปจจุบันระบบดิจิทัลหรือระบบเครือขายออนไลนกลายเปนสวน
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หนึ ่งของชีว ิตประจำวัน มีแพลตฟอรมมากมายใหเลือกใช และหลากหลายชองทางในการติดตอสื ่อสารเพ่ือ

วัตถุประสงคตาง ๆ โดยแตละชองทางที่ใชงานก็ไดมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลกอนเขาใชงานดวย เชน ชื่อ นามสกุล , 

Email , เบอรโทรศัพท, ท่ีอยู หรือขอมูลสวนตัวอ่ืน ๆ ตามแตท่ีเจาของชองทางเรียกขอขอมูล  

ทั้งนี้องคกรตาง ๆ จึงไดรับผลกระทบพอสมควรกับการประกาศใช PDPA เพื่อเพิ่มมาตรฐานนโยบายการ

รักษาขอมูลสวนบุคคลใหปลอดภัยและนำไปใชใหถูกวัตถุประสงคตามคำยินยอมที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหไว 

และที่สำคัญตองสอดคลองตอ PDPA ดวย ทำใหกระบวนการทำ PDPA ไมใชเรื่องงายที่จะจัดการไดภายในระยะเวลา

อันสั้น โดยเฉพาะองคกรขนาดใหญท่ีมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลและมีการนำขอมูลสวนบุคคลไปใชเปนจำนวน

มาก  

จากที ่กลาวมาขางตนการพัฒนารายบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ของ

มหาวิทยาลัยเชือ่มโยงกับสมรรถนะตามตำแหนงงาน (Functional Competency) ระดับตน - กลาง – สูง ประกอบ

กับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติฯ ที่มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับมาตรฐานสากลจะสงผลให

เกิดความเชื่อมั่นในภาคธุรกิจ และสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล และการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศท่ีสอดคลองกับขอกำหนดของกฎหมายหรือแนวปฏิบัติท่ีเปน

สากล   

ดังนั้นผูพัฒนาหลักสูตรจึงไดเล็งเห็นความสำคัญของการรูถึงความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล (PDPA 101) ที่ผูพัฒนาหลักสูตรมีความตั้งใจใหหลักสูตรดังกลาวเปนแนวทางใหกับผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคล รวมถึงผูที่เกี่ยวของสามารถปฏิบัติตามกฎหมายได

อยางถูกตองตามพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยเนื้อหาของหลักสูตรไดครอบคลุมถึง

หลักการทั ่วไป หลักเกณฑ กลไก หรือมาตรการกำกับดูแลที่เกี ่ยวของ และแนวปฏิบัติที ่มีความสอดคลองตาม

มาตรฐานสากล เปนการสงเสริมประสิทธิภาพแกผู เขาอบรม หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนใหสามารถสราง

มาตรฐานในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนการ

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถของบุคลากรและมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรจึงไดจัด

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “กฎหมาย Cyber : PDPA พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่องใกลตัวที่ทุกคน

ตองรู” เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความสามารถทำงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางานประจำไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

5.2 กิจกรรมท่ี 2: “ระเบียบการเงิน การคลังและการบริหารพัสดุ” 

ดวยหนวยการเงิน การคลัง และพัสดุ มีพันธกิจเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูดานการเงิน การคลัง และการ

บริหารพัสดุของคณะฯ อีกทั้งเปนหนวยกำกับนโยบายการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ระบบ

งบประมาณ ระบบการเงิน ระบบพัสดุ และระบบบัญชี และปจจุบันหนวยงานในคณะวิทยาศาสตร มีการหมุนเวียน

การปฏิบัติงาน และมีเจาหนาที่มาปฏิบัติงานใหมเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายกระจายอำนาจการ

จัดการดานการเงินและการบริหารงบประมาณใหแกหนวยงานยอย โดยการใหหนวยงานมีเงินทดรองจายไวบริหาร

จัดการ ดังนั้นคณะวิทยาศาสตรจำเปนตองมีการบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชีและระบบพัสดุภาครัฐใหมี

ประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได รวมทั้งมีระบบการตรวจสอบภายในภาคราชการที่เขมแข็ง เพื่อเปนกลไกใน

การบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐในภาพรวม มีความถูกตอง ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับและบรรลุผลสำเร็จตาม

เปาหมาย 
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การปฏิบัติงานดานการเงินการคลังภาครัฐมีขั ้นตอนที่ละเอียดออน และตองดำเนินการดวยความรวดเร็ว 

ถูกตอง ภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ เพื่อมิใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ หนวยการเงิน การ

คลังและพัสดุในฐานะหนวยงานกลางท่ีกำกับดูแลดานการเงิน การคลังภาครัฐ และการใหบริการของคณะ ไดตระหนัก

ถึงความจำเปนในการพัฒนาขีดความสามารถ ของผูปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีของสวนราชการ จึงไดจัดโครงการ

ฝกอบรมหลักสูตรนี้ใหแกผูปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชี เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การบัญชี บุคลากร งบประมาณ การตรวจสอบภายใน และระบบพัสดุภาครัฐ 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพทำใหการใชจายเงินของคณะวิทยาศาสตรมีความโปรงใส ตรวจสอบ

ไดและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ รวมท้ังเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางผูเขารับการฝกอบรม ตอบสนอง

กับการบริหารราชการแนวใหมที่มุงเนนการบริการ การทำงานเปนทีม และหลักธรรมาภิบาล ดังนั้นจึงนับไดวาเปน

ความจำเปนอีกประการหนึ่งท่ีจะตองมีการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว 

 

5.3 กิจกรรมท่ี 3: “5C Communication ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการประสานงานสูเปาหมาย” 

การสื่อสารเปนสิ่งจำเปนสำหรับองคกร ในการท่ีจะทำใหแตละภาคสวนในองคกรทำงานไปในทิศทางเดียวกัน

ภายใตเปาหมายและวิสัยทัศนของคณะฯ ไมวาจะเปนการดำเนินงานดานบริการการศึกษา บริการวิชาการ บริหารงาน

บุคคล ฯลฯ ลวนแลวแตจำเปนตองมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหวางแผนกเพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางแผนก

และสงเสริมความสำเร็จในภาพรวมขององคกร การสื่อสารนั้นมีสวนสำคัญอยางยิ่งยวดในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทำงาน, สรางความพึงพอใจแกลูกคา (นักศึกษา ผูมารับบริการ ฯลฯ) พัฒนาคุณภาพและสรางสรรคผลิตภัณฑใหม ๆ 

ในองคกร เปนตน การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพนั้นสำคัญตอความสำเร็จขององคกรไมเฉพาะกับหัวหนางาน แตรวมไป

ถึงพนักงานทุกคนท่ีตองมีสวนรวมเปนผูสื่อสารท่ีมีทักษะ เพราะการสื่อสารคือการแบงปนและสงตอขอมูลระหวางคน

สองคนหรือมากกวานั้นเพื่อใหเขาใจตรงกัน หากวาขอมูลถูกเขาใจไดเพียงบางสวนหรือเขาใจผิดเพี้ยนไป ปญหาก็จะ

เกิดตามจนอาจบานปลายเปนความสูญเสียขององคกรได  

ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพสรางความแตกตางในความเปลี่ยนแปลง หมดสมัยไปแลวกับการ

ทำงานแบบลุยเดี่ยว ในปจจุบันคำวาทีมเวิรคมีความสำคัญอยางมากในลักษณะการทำงานท่ีเปนแบบเปนทีมในองคกร

ขนาดใหญ ตองอาศัยการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ ชัดเจน และเขาใจงายเพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของ

เทคโนโลยีในปจจุบัน  โดยหลกัการ 5C Communication (Clear, Cohesive, complete, concise and 

concrete)  ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง เพ่ือใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพ 

ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพสรางปจจัยทางบวกในที่ทำงาน ดังคำกลาวที่วา “ยิ่งเราสื่อสารกันมาก

ขึ้นเทาไหร เรายิ่งเขาใจกันมากขึ้นเทานั้น” ความเขาใจกันมากขึ้นนี้เองชวยลดความขัดแยงภายในองคกร ระหวาง

พนักงานกับพนักงาน ระหวางหัวหนางานกับลูกนอง หรือแมแตระหวางหนวยงานในองคกรเดียวกัน สภาพบรรยากาศ

การทำงานแบบนี้ก็จะเอื้อเปนปจจัยทางบวกในการทำงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงไดมีการจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องดังกลาว 

 

5.4 กิจกรรมท่ี 4: “เทคนิคการเขียนคูมือปฏิบัติงาน” 

การพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development) เปนกิจกรรมในการเปดโอกาสใหพนักงาน

เติบโตและกาวหนาในสายอาชีพท่ีองคกรวางไว  ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานควบคูไปกับ
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การใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร  การเติบโตและกาวหนาในสายอาชีพจะชวยสรางแรงจูงใจ

และทำใหพนักงานรูสึกวาตนเองมีคุณคาและไดรับการยอมรับจากองคกร  และเปรียบเสมือนถนนการทำงานท่ี

พนักงานคนหนึ่งสั่งสมประสบการณและผลงานเพ่ือไปถึงเปาหมายตาง ๆ  ในเสนทางนั้น  การพัฒนาความกาวหนาใน

สายอาชีพจึงเปนกลยุทธหนึ่งในการธำรงรักษาบุคลากรและเปนเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ

องคกร 

สำหรับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการจะ

เริ่มตนการทำงานในระดับปฏิบัติการหรือปฏิบัติงานแลวแตประเภทตำแหนง  เมื่อผูนั้นไดสั่งสมประสบการณและ

ผลงานจนแสดงใหเห็นวามีศักยภาพเหมาะสมที่จะไดรับการเลื่อนตำแหนงสงูขึ้นแลว  ก็จะเขาสูกระบวนการประเมิน

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สถาบันอุดมศึกษากำหนดเพื่อเขาสูระดับชำนาญการหรือชำนาญงานแลวแตกรณี  โดย

วิธีการประเมินหนึ่งท่ีวัดความชำนาญการหรือความชำนาญงานของผูปฏิบัติงาน  คือ  การประเมินจากคูมือปฏิบัติงาน

ท่ีอธิบายข้ันตอนในกระบวนการปฏิบัติงานในรูปแบบ work flow chart อันเปรียบเสมือนเสนทางการทำงานท่ีผูเขียน

ไดมีการพัฒนาและปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพ  มีการรวบรวมและเรียบเรียงนำเสนอกฎหมาย  กฎ  ระเบียบภายใน

มาตรฐาน  และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน  แนวคิด  ทฤษฎี  หรือองคความรูทางวิชาการท่ีเปนประโยชน

ในการทำงานไวอยางเปนระบบ  เพื่อใหงายและสะดวกในการศึกษา (Explicit Knowledge) รวมทั้งเปนแหลง

รวบรวมองคความรูจากประสบการณ (tacit knowledge) เทคนิค  กรณีศึกษา  ตัวอยางท่ีเปนประโยชนตอการเรียนรู

งาน  และแนวปฏิบัติท่ีดี (best practice) ที่ผูเขียนไดถายทอดและเก็บรักษาไวเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูปฏิบัติงาน

อื่น ๆ ในองคกร  ซึ่งนั่นแสดงใหเห็นไดวา  คูมือปฏิบัติงานเปนหวงโซที่สมดุลอันเปนตัวเชื่อมระหวางการทำใหองคกร

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรกับการเติบโตและกาวหนาในสายอาชีพ จึงไดมีการจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องดังกลาว 

 

5.5 กิจกรรมท่ี 5: “การทำงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางานประจำอยางมีประสิทธิภาพ” 

เนื่องจากการพัฒนารายบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ของมหาวิทยาลัยเชื่อมโยง

กับสมรรถนะตามตำแหนงงาน (Functional Competency) ระดับตน - กลาง – สูง ประกอบกับผลจากการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายปฏิบัติการในสำนักงานคณะวิทยาศาสตร ตามกรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยใหม พบวา สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Functional Competency) 

ความรูความสามารถ ทักษะที ่จำเปนในการปฏิบัต ิงานสำหรับตำแหนง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

(Competency Job Mapping) ของกลุมตัวอยาง (n=70) บุคลากรสายปฏิบัติการฯ อยูในระดับคอนขางมาก 

(พิเชษฐ, 2561)1 ซ่ึงสามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถของบุคลากรและมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

ได 

การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Functional Competency) ที่ตองคิดวิเคราะห 

(Analytical Thinking1) สืบเสาะขอมูล (Information Seeking) มองภาพองครวม (Conceptual Thinking) เพ่ือทำ

ความเขาใจและวิเคราะหสถานการณ ใฝรูเชิงลึกที่จะแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ การคิดในเชิงสังเคราะหโดย

 
1 พิเชษฐ เทพสุวรณ. 2561. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายปฏิบัติการในสำนักงานคณะวิทยาศาสตร ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยใหม. วารสารวิชาการ ปขมท. 7(1): 73-81.  
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การจับประเด็น1

2 สรุปรูปแบบเชื่อมโยงจนไดกรอบคิด พรอมแนวทางในการตัดสินใจท่ีมีคุณภาพใหแกผูบริหารนั้น เปน

ปจจัยสำคัญแหงความสำเร็จและเปนการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถของบุคลากรและ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศได โดยเครื่องมือสำคัญสำหรับศึกษาสภาพการณปจจบุันคือ การการทำงานเชิงวิเคราะห 

ซึ่งเปนกระบวนการจำแนก แยกแยะองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเปนสวน ๆ เพื่อคนหาวาทำมาจากอะไร มี

องคประกอบอะไร ประกอบชิ้นข้ึนมาไดอยางไร เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร วัตถุประสงคของการวิเคราะห เก่ียวของ

กับการศึกษาตรวจสอบ การตีความ การทำความเขาใจ การหาความสัมพันธเชิงเหตุผล การสืบคนความจริง อันนำไปสู

การขอสรุปหรือประเมินตัดสินใจในเรื่องนั้น ในการวิจัย การวิเคราะหนับเปนหัวใจหลักของงานวิจัย เกี่ยวของกับการ

หาความสัมพันธ การหาเหตุผลและผลในการอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง (เกรียงศักดิ์, 2563)2 

เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถของบุคลากรและมหาวิทยาลัย คณะ

วิทยาศาสตรจึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “การทำงานเชิงวิเคราะหเพื่อพัฒนางานประจำอยางมี

ประสิทธิภาพ” เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความสามารถทำงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางานประจำไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

5.6 กิจกรรมท่ี 6: “การพัฒนาทักษะสวนบุคคลเฉพาะทางเพ่ือพัฒนางานประจำและงานเชิงรุกตามยุทธศาสตร” 

นอกเหนือจาก 5 กิจกรรมขางตนที่มุงพัฒนาศักยภาพของบุคลากรรายบุคคลซึ่งมีการดำเนินงานในลักษณะ

การจัดฝกอบรมแบบรวมเปนกลุมแลว คณะไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะสวนบุคคลเพิ่มเติมท่ีจะ

สามารถอุดชองโหวของงาน หรือตอบสนองความตองการของงานประจำและงานเชิงรุกที่ตอบยุทธศาสตรของคณะ

และมหาวิทยาลัย ซึ่งทักษะสวนบุคคลที่สมควรไดรับการพัฒนานาจะเปนประโยชนตอคณะ จึงไดเปดโอกาสให

บุคลากรท่ีไดเขารวมโครงการในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใน 5 กิจกรรมขางตน สามารถแสดงเจตจำนงขอเรียนรูเพ่ิมพูน

ทักษะที่ตนเองตองการจะพัฒนาได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประจำ

คณะวิทยาศาสตร  

ตัวอยางทักษะตาง ๆ ที่คณะกรรมการฯ เห็นวามีความจำเปนและสามารถพัฒนางานประจำและงานเชิงรุก 

เพ่ือนำไปสูการบรรลุยุทธศาสตร ไดแก 

- ทักษะดานภาษาเพ่ือการสื่อสารข้ันสูง 

- ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลและการพูดในท่ีสาธารณะ 

- ทักษะการคิดและวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ  

- ทักษะดานดิจิทัลและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ทักษะดานการพัฒนาสื่อสำหรับการเรียนการสอน และการวิจัย 

- ทักษะดานการตลาดและประชาสัมพันธ 

- ทักษะการจัดการความรูและจัดเก็บขอมูล 

- ทักษะดานการบริหารงาน บริหารเวลา และบริหารการเงิน 

- ทักษะดานจิตวิทยา การปลุกจิตสำนึก/จิตสาธารณะ และการทำงานเปนทีม หรือ 

- ทักษะเฉพาะทางอ่ืน ๆ อาทิ งานชางฝมือ การประยุกตเครื่องมือวิทยาศาสตรข้ันสูง ฯลฯ 

 

 
2 เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ. 2563. การคิดเชิงวิเคราะห. พิมพคร้ังที่ 8. สำนักพมิพ ซัคเซส พับลิชชิ่ง. กรุงเทพมหานคร. 165 หนา.  
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6. วัตถุประสงคของโครงการ:  

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตนเองในรูปแบบรายบุคคล (IDP) ใหสอดรับกับสมรรถนะ และเปนไปตามยุทธศาสตร

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคของกิจกรรมยอยท้ัง 6 กิจกรรม ดังนี้ 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 - เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA 101) เพ่ือ

พัฒนางานประจำได 

- เพ่ือใหผูเขารวมอบรมสรางมาตรฐานในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 - เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดทราบถึงกฎระเบียบของทางราชการสวนกลาง และกฎระเบียบมหาวิทยาลัยท่ี

มีการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันและนำไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  

- เพ่ือใหความรูเก่ียวกับกฎระเบียบในการปฏิบัติงานกับพนักงานใหม 

3 - เพ่ือใหผูเขารวมไดเรียนรูทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและนำไปประยุกตใชไดจริงในการ

ทำงานเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน มีความรวมมือในการทำงาน  

- เพ่ือใหผูเขารวมมีทักษะการฟง การพูด และการถามท่ีมีประสิทธิภาพ 

- เพ่ือใหผูเขารวมรูแนวทางการรับมือในการสื่อสารและติดตอประสานงาน 

4 - เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการเขียนคูมือปฏิบัติงาน 

- เพ่ือนำความรูท่ีไดไปใชในการเขียนคูมือปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

5 - เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีแนวทางในการทำงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางานประจำได 

- เพ่ือใหผูเขารวมอบรมสามารถเขียนโครงรางงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางานประจำได 

6 - เพ่ือพัฒนาทักษะสวนบุคคลเฉพาะทางท่ีตอบโจทยหรือตอยอดงานประจำและงานเชิงรุกตาม

ยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติมจากการพัฒนาตนเองจากการรวมกิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่งจาก 5 กิจกรรมขางตน) 

 

7. เปาหมายของโครงการ: (แยกรายปในกรณีท่ีระยะเวลาดำเนินโครงการมากกวา 1 ป) 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามแนวทางการพัฒนาตนเองในรปูแบบรายบุคคล (IDP) ไมนอยกวารอย

ละ 25 ของบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 

 

8. พ้ืนท่ีดำเนินการ: 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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9. วิธีการดำเนินงาน: (แยกรายปในกรณีท่ีระยะเวลาดำเนินโครงการมากกวา 1 ป) 

กิจกรรม รายละเอียด 

ปท่ี 1 

กิจกรรมท่ี 1 : 

“กฎหมาย Cyber : 

PDPA พ.ร.บ.คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล เรื่อง

ใกลตัวท่ีทุกคนตองรู” 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วันเก่ียวกับ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

โดยวิทยากรจากคณะนิติศาสตร เพ่ือใหบุคลากรในงานบริหารท่ัวไป และหนวยงานท่ีมี

การบริการวิชาการ ซ่ึงเก่ียวของกับการจัดการขอมูลสวนบุคคล สามารถปฏิบัติตาม

กฎหมายไดอยางถูกตอง สรางมาตรฐานในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ หลังกิจกรรมจะไดแนวปฏิบัติของงานท่ีผู

ปฏิบัติเก่ียวของตามแนวทางท่ีถูกตองตาม พรบ. PDPA 

กิจกรรมท่ี 2 :  

“ระเบียบการเงิน การ

คลังและการบริหาร

พัสดุ” 

อบรม  2 วันเก่ียวกับระเบียบการเงินการคลังและพัสดุท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมใชในการ

ปฏิบัติงาน โดยวิทยากรจากกองคลัง หรือ สำนักงานตรวจสอบภายใน และคลังจังหวัด 

เชน เรื่องการจำแนกประเภทรายจาย การเบิกจายคาใชจายในการปฏิบัติงาน การบริหาร

พัสดุ ใหแกบุคลากรในงานการเงิน การคลังและพัสดุ รวมถึงบุคลากรจากภาควิชาท่ีหนาท่ี

เก่ียวกับงานการเงินลพัสดุ เพ่ือลดความผิดพลาดและการปองกันความเสี่ยงในการ

บริหารงานการเงินและ การจัดซ้ือจัดจาง 

กิจกรรมท่ี 3 :  

“5C 

Communication 

สื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือการ

ประสานงานสู

เปาหมาย” 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน เก่ียวกับการสื่อสาร ตามหลักการ 5 C (Clear, Cohesive, 

complete, concise and concrete) โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความเชี่ยวชาญดาน

การสื่อสาร เพ่ือใหผูเขารวมไดเรียนรูทักษะการสื่อสาร การฟง การพูด และการถามอยาง

มีประสิทธิภาพและนำไปประยุกตใชไดจริงในการทำงานเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน มีความ

รวมมือในการทำงาน และติดตอประสานงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอความผาสุก

ในองคกร ลดความขัดแยง 

กิจกรรมท่ี 4 : 

“เทคนิคการเขียนคูมือ

ปฏิบัติงาน” 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 3 ครั้ง (ครั้งละ 1 วัน) โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ในหลักสูตร  

“เทคนิคการเขียนคูมือปฏิบัติงาน” ซ่ึงเปนหนึ่งในวิธีการประเมินหนึ่งท่ีวัดความชำนาญ

การหรือความชำนาญงานของผูปฏิบัติงาน อธิบายข้ันตอนในกระบวนการปฏิบัติงานใน

รูปแบบ work flow chart ซ่ึงผูปฏิบัติงานไดมีการรวบรวม นำเสนอ กฎ ระเบียบ หรือ

องคความรูทางวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน  นอกจากนี้คูมือ

ปฏิบัติงานท่ีไดหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการจะเปนประโยชนตอองคกร 

กิจกรรมท่ี 5 :  

“การทำงานเชิง

วิเคราะหเพ่ือพัฒนา

งานประจำอยางมี

ประสิทธิภาพ” 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

(Functional Competency) ซ่ึงหนึ่งในทักษะสำคัญคือการคิดวิเคราะห (Analytical 

Thinking) ซ่ึงเปนกระบวนการจำแนก การศึกษาตรวจสอบ การตีความ การทำความ

เขาใจ การหาความสัมพันธเชิงเหตุผล การสืบคนความจริง อันนำไปสูการขอสรุปหรือ

ประเมินตัดสินใจในเรื่องนั้น เพ่ือพัฒนางานของผูปฏิบัติงาน และเปนแนวทางในการ

ตัดสินใจท่ีมีคุณภาพใหแกผูบริหารนั้น โดยจะไดโครงรางงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางาน

ประจำของแตละคนท่ีเขารวม 
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กิจกรรม รายละเอียด 

กิจกรรมท่ี 6 :  

“การพัฒนาทักษะสวน

บุคคลเฉพาะทางเพ่ือ

พัฒนางานประจำและ

งานเชิงรุกตาม

ยุทธศาสตร” 

กิจกรรมนี้ เปดโอกาสใหผูท่ีไดรับการอบรมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใน 5 กิจกรรมขางตน 

ไดมีโอกาสพัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะเฉพาะทางท่ีสอดรับกับความตองการของงานประจำ

หรืองานเชิงรุกท่ีตอบยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย โดยใหการสนับสนุน

คาลงทะเบียนเรียนคอรสเพ่ิมพูนความรูตาง ๆ (รวมถึงคาใชสอย/คาเดินทางท่ีพึงมี) ซ่ึง

ตองเปนคอรสท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการคณะวิทยาศาสตร โดยระยะเวลาดำเนินการข้ึนอยูกับระยะเวลาของคอรสเพ่ิมพูน

ความรู และจะตองแลวเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 และไดรับผลการประเมิน

หรือไดรับประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะอยางเปนทางการ โดยคอรสท่ีคณะกรรมการ

ใหการสนับสนุน ไดแก คอรสเพ่ิมพูนความรูหรือทักษะดังนี้ 

- ทักษะดานภาษาข้ันสูง 

- ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลและการพูดในท่ีสาธารณะ 

- ทักษะการคิดและวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ  

- ทักษะดานดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ทักษะดานการพัฒนาสื่อสำหรับการเรียนการสอน และการวิจัย 

- ทักษะดานการตลาดและประชาสัมพันธ 

- ทักษะการจัดการความรูและจัดเก็บขอมูล 

- ทักษะดานการบริหารงาน บริหารเวลา และบริหารการเงิน 

- ทักษะดานจิตวิทยา การปลุกจิตสำนึก/จิตสาธารณะ และการทำงานเปนทีม หรือ 

- ทักษะเฉพาะทางอื่น ๆ อาทิ งานชางฝมือ การประยุกตเครื่องมือวิทยาศาสตรขั้นสูง 

ฯลฯ 
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10. ตัวช้ีวัดผลผลิตโครงการ (Output) (แยกรายปในกรณีท่ีระยะเวลาดำเนินโครงการมากกวา 1 ป) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ รวม 
เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. KR : รอยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน

ท่ีไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะท้ังหมด 

รอยละ แผน 25  
   

  
     

25 

ผล              

2. จำนวนแนวปฏิบัติใหมท่ีพัฒนาข้ึนจากการ

พัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP (กิจกรรมท่ี 1, 

2 และ 5) 

จำนวนแนว

ปฏิบัติ 

แผน 5            5 

ผล 

         
  

  

3. จำนวนบริการใหมท่ีพัฒนาข้ึนจากการพัฒนา

สมรรถนะตามแนวทาง IDP (กิจกรรมท่ี 3) 

จำนวน

บริการ 

แผน 2            2 

ผล              

4. จำนวนระบบงานใหมท่ีพัฒนาข้ึนจากการ

พัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP (กิจกรรมท่ี 4 

และ 6) 

จำนวน

ระบบงาน 

แผน 3            3 

ผล 
             

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
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11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณรายกิจกรรม (แยกรายปในกรณีท่ีระยะเวลาดำเนินโครงการมากกวา 1 ป) 

11.1 แผนการดำเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดผลผลิต หนวยนับ รวม 
เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

ปงบประมาณ 2568 

กิจกรรมท่ี 1: “กฎหมาย Cyber : PDPA พ.ร.บ.คุมครองขอมลูสวนบุคคล เร่ืองใกลตัวท่ีทุกคนตองรู” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. KR : จำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะท้ังหมด 

คน แผน 14            14 

ผล              

2. จำนวนแนวปฏิบัติใหมท่ีพัฒนาข้ึนจาก

การพัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP  

จำนวน

แนวปฏิบัต ิ

แผน 1            1 

ผล              

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูหรือไดคะแนนจากการ

ทำแบบทดสอบองคความรูดาน PDPA 

“หลังเรียน” เกินรอยละ 80 

รอยละ แผน 80   
         

80 

ผล 

         
  

  

กิจกรรมท่ี 2: “ระเบียบการเงิน การคลังและการบริหารพัสดุ” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. KR : จำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะท้ังหมด 

คน แผน 12            12 

ผล              

2. จำนวนแนวปฏิบัติใหมท่ีพัฒนาข้ึนจาก

การพัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP  

จำนวน

แนวปฏิบัต ิ

แผน 2            2 

ผล              
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กิจกรรม/ตัวชี้วัดผลผลิต หนวยนับ รวม 
เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูหรือไดคะแนนจากการ

ทำแบบทดสอบองคความรูดานระเบียบ

การเงิน การคลัง และการบริหารงานพัสดุ 

“หลังเรียน” เกินรอยละ 80 

รอยละ แผน 80            80 

ผล 

             

กิจกรรมท่ี 3: “5C Communication สื่อสารอยางมีประสิทธภิาพเพ่ือการประสานงานสูเปาหมาย” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. KR : จำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะท้ังหมด 

คน แผน 17            17 

ผล              

2. จำนวนบริการใหมท่ีพัฒนาข้ึนจากการ

พัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP  

จำนวน

บริการ 

แผน 2            2 

ผล              

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูหรือไดคะแนนจากการ

ทำแบบประเมินทักษะการสื่อสาร “หลัง

เรียน” เกินรอยละ 80 

รอยละ แผน 80   
         

80 

ผล 

         
  

  

กิจกรรมท่ี 4: “เทคนิคการเขียนคูมือปฏิบัติงาน” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. KR : จำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะท้ังหมด 

คน แผน 32            32 

ผล              

2. จำนวน (ราง)คูมือปฏิบัติงาน ฉบับ แผน 16            16 

ผล              
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กิจกรรม/ตัวชี้วัดผลผลิต หนวยนับ รวม 
เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

3. จำนวนระบบงานใหมท่ีพัฒนาข้ึนจากการ

พัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP  

จำนวน

ระบบงาน 

แผน 2            2 

ผล              

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. รอยละความพึงพอใจของผูเขาอบรม รอยละ แผน 80   
         

80 

ผล 
         

  
  

กิจกรรมท่ี 5: “การทำงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางานประจำอยางมีประสิทธิภาพ” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. KR : จำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะท้ังหมด 

คน แผน 15            15 

ผล              

2. จำนวน (ราง)โครงรางเชิงวิเคราะห ฉบับ แผน 8            8 

ผล              

3. จำนวนแนวปฏิบัติใหมท่ีพัฒนาข้ึนจาก

การพัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP 

จำนวน

แนวปฏิบัต ิ

แผน 2            2 

ผล              

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. รอยละความพึงพอใจของผูเขาอบรม รอยละ แผน 70   
         

70 

ผล 
         

  
  

กิจกรรมท่ี 6: “การพัฒนาทักษะสวนบุคคลเฉพาะทางเพ่ือพัฒนางานประจำและงานเชิงรุกตามยุทธศาสตร” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. KR : จำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะท้ังหมด 

คน แผน 32            32 

ผล 
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กิจกรรม/ตัวชี้วัดผลผลิต หนวยนับ รวม 
เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

2. จำนวนระบบงานใหมท่ีพัฒนาข้ึนจากการ

พัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP  

จำนวน

ระบบงาน 
แผน 

1            1 

ผล 
             

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. รอยละของผูเขารับการอบรมหรือพัฒนา

ทักษะท่ีสามารถ “ผานเกณฑ” การอบรม

และไดรับประกาศนียบัตรหรือผลการ

ทดสอบวัดสมรรถนะอยางเปนทางการ 

รอยละ แผน 100   
         

100 

ผล 
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11.2 แผนการใชจายรายกิจกรรม 

งบประมาณ หนวยนับ รวม 
เดือนท่ี 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

ปงบประมาณ 2568 

รวมท้ังส้ิน 512,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 1 บาท แผน 22,000            22,000 

ผลการใชจาย              

กิจกรรมท่ี 2 บาท แผน 22,000            22,000 

ผลการใชจาย              

กิจกรรมท่ี 3 บาท แผน 20,000            20,000 

ผลการใชจาย              

กิจกรรมท่ี 4 บาท แผน 29,000            29,000 

ผลการใชจาย              

กิจกรรมท่ี 5 บาท แผน 23,000            23,000 

ผลการใชจาย              

กิจกรรมท่ี 6 บาท แผน 396,000            396,000 

ผลการใชจาย              
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12. กลุมเปาหมาย 

12.1 กลุมเปาหมายหลัก:  

กลุมบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะวิทยาศาสตร. 

 

12.2 กลุมเปาหมายรอง:  

-ไมมี- 

. 

13. ผลลัพธโครงการ (Outcomes) :  

บุคลากรสายสนับสนุนของคณะ จำนวนไมนอยกวารอยละ 25 ของบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด (จำนวน

รวมประมาณ 64 คน) ไดรับการพัฒนาทักษะตามที่กำหนดไวในกิจกรรมตาง ๆ และมีผลลัพธการเรียนรู

เปนไปตามท่ีคาดหวังไวตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในขอ 11 

                                                                                                                                   

14. การติดตามประเมินผล 

 14.1 วิธีการ:  

ประเมินผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบความรูกอนและหลังเรียน 

 

 14.2 เครื่องมือ: 

แบบทดสอบออนไลน (Google Form/Microsoft Form) 

. 

 14.3 ความเส่ียงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน: 

ประเภทความเส่ียง ความเส่ียงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน วิธีการปดความเส่ียง 

1. ดานการเงิน* งบประมาณท่ีตั้งไวอาจไมเพียงพอ 

เนื่องจากมีผูสนใจเขารวมกิจกรรมเพ่ิมเติม

โดยไมไดแจงไวกอน 

คณะจะใชงบประมาณของคณะในการ

สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมท่ีมีผูสมัคร

ใจเขารวมเพ่ิมเติม 

2. ดานการ

ปฏิบัติงานตาม

เปาหมายโครงการ* 

ผูเขารวมอาจติดภารกิจ ไมสามารถเขา

รวมกิจกรรมไดตลอดระยะเวลาของ

กิจกรรม อาจมีผลลัพธการเรียนรูไมเปนไป

ตามท่ีคาดหมายไว 

คณะจะกำชับใหผูเขารวมกิจกรรม ให

ความสำคัญ (Top priority) กับการอบรม 

โดยไมตองกังวลกับภาระงานประจำใน

ชวงเวลาอบรม 

หมายเหตุ: “*” หมายถึง ประเภทความเสี่ยงบังคับใหจัดทำ  
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15. ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของโครงการ  

15.1 ผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  

โปรดพิจารณาจากโครงการฯ วางบประมาณที่ใชจายไปในกลุมสาขาเศรษฐกิจใดบาง โดยสามารถระบุได

มากกวา 1 สาขา ทั้งนี้ หากระบุมากกวา 1 สาขา ขอใหเพิ่มรายละเอียดในดานสัดสวน (รอยละ) การใชจาย

งบประมาณของโครงการฯ ในแตละสาขาดวย 

สอดคลอง รหัส สาขา รายละเอียด 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

001 เกษตรกรรม การทำนา การทำไรขาวโพด ขาวฟางและธัญพืชอ่ืน ๆ การทำไรมัน

สำปะหลัง การเพาะปลูกพืชไรอ่ืน ๆ การทำไรพืชตระกูลถ่ัว การทำไร

ผัก การทำสวนผลไม การทำไรออย การทำสวนมะพราว การทำสวน

ปาลม การทำไรปอแกวและปอกระเจา การเพาะปลูกพืชเสนใยอ่ืน ๆ 

การทำไรยาสูบ การทำสวนกาแฟ ชา และโกโก การทำสวนยางพารา 

ผลิตผลทางการเกษตรอ่ืน ๆ 

การปศุสัตว การเลี้ยงสุกร การปศุสัตวอ่ืน ๆ การเลี้ยงสัตวปก ผลผลิต

จากสัตวปก การเลี้ยงไหม บริการทางการเกษตร การทำไมซุง การ

เผาถายหินและการทำฟน ผลิตภัณฑจากปาและการลาสัตวอ่ืน ๆ 

การประมงทะเลและการประมงชายฝง การประมงน้ำจืด  

☐ 
(รอยละ 

..............) 

002 เหมืองแรและหิน การทำเหมืองถานหิน 

การทำเหมืองแรเหล็ก 

การทำเหมืองแรดีบุก 

การทำเหมืองแรทังสเตน 

การทำเหมืองแรอ่ืนท่ีมิใชแรเหล็ก 

การทำเหมือนแรฟลูออไรท 

การทำเหมืองแรท่ีใชเคมีภัณฑและปุย 

การผลิตเกลือ 

การทำเหมืองหินปูน 

การทำเหมืองหินและการยอยหิน 

การทำเหมืองแรและเหมืองหินอ่ืน ๆ  
☐ 
(รอยละ 

..............) 

003 การผลิตอาหาร 

(และเครื่องดื่ม) 

การผลิตอาหารทุกชนิด 

การทำเนื้อกระปองและผลิตภัณฑเนื้ออ่ืน ๆ 

ผลิตภัณฑท่ีไดจากน้ำนม 
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สอดคลอง รหัส สาขา รายละเอียด 

การทำผลไมและผักกระปองและการเก็ฐรักษาผักและผลไม 

การทำปลากระปอง อาหารทะเลกระปองและการเก็บรักษาอาหาร

ทะเลอ่ืน ๆ 

การผลิตน้ำมันมะพราวและน้ำมันปาลม 

การผลิตน้ำมันสัตว ไขสัตว น้ำมันพืช และผลพลอยได 

โรงสีขาว 

การผลิตผลิตภัณฑมันสำปะหลัง 

การบดขาวโพด 

การผลิตแปงและการปนแปงอ่ืน ๆ 

การผลิตขนมปง 

การผลิตเสนกวยเตี๋ยวและผลิตภัณฑท่ีคลายคลึงกัน 

การผลิตน้ำตาล 

การผลิตขนมชนิดตาง ๆ 

การผลิตน้ำแข็ง 

การผลิตผงชูรส 

การผลิตชา กาแฟและเครื่องดื่มสำเร็จรูปตาง ๆ 

การผลิตผลิตภัณฑอาหารอ่ืน ๆ 

การผลิตอาหารสัตว 

การตม การกลั่นและการผสมสุรา 

การผลิตเบียร 

อุตสาหกรรมเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอลและน้ำอัดลม 

การบมและอบใบยาสูบ 

การผลิตผลิตภัณฑใบยาสูบ  
☐ 
(รอยละ 

..............) 

004 ผลิตภัณฑสิ่งทอ การปนดาย การหีบฝาย และเสนใยประดิษฐ 

การทอผา 

การฟอก การพิมพ การยอมและการแตงเสร็จ 

การผลิตสินคาสิ่งทอถักสำเร็จรูป ยกเวนเครื่องแตงกาย 

การผลิตสิ่งทอ 

การผลิตเครื่องแตงกาย 
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สอดคลอง รหัส สาขา รายละเอียด 

การผลิตพรมและเครื่องปูลาด 

การผลิตผลิตภัณฑปานและปอ 

โรงฟอกหนังและการแตงสำเร็จหนัง 

การผลิตผลิตภัณฑหนังสัตว 

การผลิตรองเทา ยกเวนรองเทายาง 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

005 ผลิตภัณฑไม โรงเลื่อย 

การผลิตผลิตภัณฑไมและไมกอก 

การผลิตเครื่องเรือนและเครื่องตกแตงทำดวยไม 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

006 กระดาษและ

ผลิตภัณฑ 

การผลิตเยื่อกระดาษและกระดาษชนิดตาง ๆ 

การผลิตผลิตภัณฑกระดาษ 

การพิมพ การพิมพโฆษณา 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

007 ผลิตภัณฑยาง 

เคมีและ

ปโตรเลียม 

การผลิตน้ำมันปโตรเลียมและกาซธรรมชาติ 

การผลิตเคมีภัณฑอุตสาหกรรมข้ันมูลฐาน 

การผลิตและยาปราบศัตรูพืช 

การผลิตยางสังเคราะห และปโตรเลียม 

การผลิตสีทา น้ำมันชักเงาและแลคเกอร 

การผลิตยารักษาโรค 

การผลิตสบูและผลิตภัณฑท่ีใชสำหรับรักษาความสะอาด 

การผลิตเครื่องสำอาง 

การผลิตไมขีดไฟ 

การผลิตผลิตภัณฑเคมีอ่ืน ๆ 

โรงกลั่นน้ำมันปโตรเลียม 

การผลิตผลิตภัณฑอ่ืน ๆจากน้ำมันปโตรเลียม 

การผลิตยางแผนรมควัน ยางเครปและยางแทง 

การผลิตยางนอกและยางใน 

การผลิตผลิตภัณฑยางอ่ืน ๆ 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

008 ผลิตภัณฑอโลหะ การผลิตภัณฑยิบซ่ัม ปลาสเตอร และผลิตภัณฑแอสเบสทอสอ่ืน ๆ 

ผลิตภัณฑหินท่ีมิไดทำการผลิตเก่ียวเนื่องกับการทำเหมืองหิน และ

ผลิตภัณฑแรอโลหะอ่ืน ๆ ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในสาขาอ่ืน ๆ 
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สอดคลอง รหัส สาขา รายละเอียด 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

009 ผลิตภัณฑโลหะ

และเครื่องจักร 

การผลิตผลิตภัณฑโลหะตาง ๆ เชน กระปองซ่ึงทำจากเหล็กวิลาส

หรือแผนโลหะ เคลือบการผลิตเครื่องลำเลียงซ่ึงทำดวยโลหะ  

การทำภาชนะบรรจุสิ่งของเพ่ือสงไปจำหนาย  

การทำผลิตภัณฑโลหะท่ีประดิษฐข้ึนดวยวิธีปนหรือกระแทกข้ึนรูป 

การทำลวดและผลิตภัณฑจากลวด โดยใชลวดซ่ึงซ้ือมาจากแหลงผลิต

อ่ืน (แตไมรวมถึงการทำลวดและสายเคเบิลชนิดหุมฉนวน) การทำ

เครื่องสุขภัณฑและเครื่องใชทองเหลืองท่ีใชในการประปา วาลว 

ชิน้สวนสำหรับประกอบทอ  

และผลิตภัณฑ โลหะชนิดตาง ๆ ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน รวมท้ัง

การดำเนินกิจการเก่ียวกับการเคลือบดวยแลคเกอร  

การอาบ  

การชุบสังกะสี  

การชุบดวยไฟฟา  

การขัดผิวผลิตภัณฑโลหะ 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

010 ผลิตภัณฑอ่ืน ๆ ผลิตภัณฑอ่ืนๆ นอกเหนือจากขางตน 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

011 ประปา ไฟฟาและ

กาซธรรมชาติ 

การไฟฟา 

การผลิตกาซธรรมชาติ 

การประปา 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

012 กอสราง การกอสรางท่ีอยูอาศัย 

การกอสรางอาคารท่ีไมใชท่ีอยูอาศัย 

การกอสรางงานบริการสาธารณะทางดานเกษตรและปาไม 

การกอสรางงานบริการสาธารณะท่ีไมเก่ียวกับงานเกษตร 

การกอสรางโรงงานผลิตพลังงานไฟฟาและสาธารณูปโภค 

การกอสรางอาคารและระบบสื่อสาร 

การกอสรางอ่ืน ๆ  
☐ 
(รอยละ 

..............) 

013 การคาปลีก คาสง การคาสง 
การคาปลีก 
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สอดคลอง รหัส สาขา รายละเอียด 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

014 การขนสงและ

สื่อสาร 

การขนสงทางรถไฟ 
การขนสงทางบก 
การขนสงสินคาทางบก 

การใหบริการเสริมการขนสงทางบก 
การขนสงทางทะเล 
การขนสงชายฝงและการขนสงทางน้ำภายในประเทศ 

บริการเสริมการขนสงทางน้ำ 
การขนสงทางอากาศ 
บริการเก่ียวเนื่องกับการขนสง 

บริการไปรษณียโทรเลข โทรศัพทและการสื่อสาร 
วิทยุ โทรทัศนและบริการท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ 

☒ 
(รอยละ 100) 

015 การบริการ สถาบันการเงิน 
การประกันวินาศ 
การบริการดานอสังหาริมทรัพย 

การบริการทางดานธุรกิจ 
การบริหารราชการ 
บริการสุขาภิบาลและบริการท่ีคลายคลึงกัน 

บริการการศึกษา 
สถาบันวิจัย 
บริการทางการแพทยและบริการทางอนามัยอ่ืน ๆ 

สถาบันธุรกิจ สมาคมอาชีพ และสมาคมกรรมกร 
บริการชุมชนอ่ืน ๆ 
บริการบันเทิงและบริการสันทนาการ 

การบริการสวนบุคคล 

การบริการอ่ืน ๆ 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

016 กิจกรรมอ่ืน ๆ สาขานี้ประกอบดวยสถานประกอบการในดานบริการท่ีมิไดรวมไวใน

สาขาอ่ืน เชน 
การผลิตและการจัดจำหนายภาพยนตร 
โรงภาพยนตร 

หองสมุดและพิพิธภัณฑ 
การซอมแซม 
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15.2  ผลกระทบของโครงการตอผูมีสวนไดสวนเสียในมิติเศรษฐกิจ/นวัตกรรม/สังคม/คุณภาพชีวิต/

ส่ิงแวดลอม 

โครงการฯ คาดวาจะสรางผลกระทบฯ คงอยูเปนระยะเวลา 1-3 (ป) 

 

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย : 

ผูไดรับ

ประโยชนหลัก 

จำนวนผูรับ

ประโยชน (ราย) 

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดตอ 

ผูมีสวนไดสวนเสียเมื่อดำเนินโครงการ  

(ไมเกิดผลกระทบ / เกิดผลกระทบ) 

(กรณีเกิดผลกระทบโปรดพรรณนาวา 

เกิดผลกระทบอยางไรพอสังเขป) 

มิติเศรษฐกิจ/นวัตกรรม 
มิติสังคม/

คุณภาพชีวิต 

มิติ

สิ่งแวดลอม 

นักศึกษา 

คณาจารย 

ผูรับบริการ

วิชาการ 

2,000 

350 

250 

นวัตกรรมการใหบริการดานการศกึษา และการ

วิจัย ท้ังในแงความปลอดภัยดานขอมูลสวนบุคคล 

(PDPA) ในแงการสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพ ในแง

ความถูกตองดานระเบียบการเงิน การคลัง และ

การบริหารพัสดุ ในแงการใหบริการอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของกับงานของผูเขารวมโครงการ IDP  

- - 

ผูดำเนิน

โครงการและ

สนับสนุนทุน 

จำนวนผูรับ

ประโยชน 

(ราย/หนวยงาน) 

มิติเศรษฐกิจ/นวัตกรรม 
มิติสังคม/

คุณภาพชีวิต 

มิติ

สิ่งแวดลอม 

-ไมม-ี 

หมายเหตุ : (1) ผูมีสวนไดสวนเสีย ในกรณีนี้ หมายถึง บุคคลหรือองคกรท่ีเกิด “การเปลี่ยนแปลง” บางอยางจาก

การดำเนินโครงการ ซ่ึงอาจจะแตกตางกันไปในแตละกิจกรรม 

 

มิติเศรษฐกิจ/นวัตกรรม (Economy and Innovation) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกี ่ยวของกับ

เกี่ยวของกับองคความรู การเพิ่มพูนทักษะในดานวิชาชีพ การพัฒนาสินคา การดำเนินธุรกิจ การเกิดกระบวนการ

หรือรูปแบบในการดำเนินงานรูปแบบใหม เชน เกิดผลงาน/องคความรู/นวัตกรรมใหม เกิดการพัฒนา/ตอยอด/

เพิ่มประสิทธิภาพ/เพ่ิมประสิทธิผลของผลงาน/ องคความรู/นวัตกรรม/โมเดลนำรอง การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของ

กับวิถีชีวิตและการทำมาหากิน รายได คาใชจาย การใชประโยชนทางทรัพยากรโอกาสในการเขาถึงงบประมาณ 
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แหลงทุน หรือทรัพยากรท่ีตอยอดในการดำเนินงานโครงการ เชน ระดับการเพ่ิมหรือขยายโอกาสทางธุรกิจ, ระดับ

รายได/งบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึน คาใชจายในการดำเนินงาน/ตนทุนการผลิตท่ีลดลง เปนตน 

 

มิติสังคม/ความสัมพันธ/สุขภาวะ (Social and Well-Being) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวของกับ 

การสงเสริมความสัมพันธของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย เชน การทำงานรวมกับชุมชน การเสริมสรางภาพลักษณของ

หนวยงาน การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของกับความแข็งแรงของสมรรถภาพทางรางกายหรือการมีสุขภาพดี สภาวะ

ทางจิตใจ เชน ลดความเครียด/ความกังวลในการประกอบอาชีพ/การใชชีวิต เสริมสรางความเปนผูนำ, เสริมสราง

ความภาคภูมิใจ เสริมสรางแรงบันดาลใจ เปนตน 

 

มิติสิ่งแวดลอม (Environment) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของกับการจัดการสิ่งแวดลอม เชน 

ลดการใชสารเคมี การเพ่ิมพ้ืนท่ีปา ลดมลภาวะทางอากาศ (เชน ฝุน กาซเรือนกระจำ เปนตน) มลภาวะทางเสียง/

เสียงดังรบกวน มลพิษทางน้ำ เปนตน 

 

16. งบประมาณรวมท้ังโครงการ : 512,000.บาท 

16.1 คำนิยามรูปแบบการจัดสรรงบประมาณ 

1) CMU SODU : สนับสนุนงบประมาณผานหนวยขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามเปาหมายเชิงกลยุทธ (Strategic 

Objectives Driving Unit: SODU) ในภารกิจที่ตองบูรณาการการทำงานกับสวนงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยที่ตอบ

โจทยการขับเคลื่อนแผนงานรวมกัน 

2) CMU SODU (Join SODU) : โครงการที่สวนงานดำเนินงานรวมกับหนวยขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเปาหมาย

เชิงกลยุทธ (Strategic Objectives Driving Unit: SODU) ท่ีรับผิดชอบ 

3) CMU on Demand : สนับสนุนงบประมาณในโครงการท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

4) CMU Synergy : สนับสนุนงบประมาณภายใตกรอบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดยใหสวนงานเสนอโครงการภายใตกรอบ

ฯ ท่ีกำหนดและสวนงานนำงบประมาณมารวมกัน 

5) CMU Open Initiatives : สนับสนุนงบประมาณในโครงการใหม ๆ ท่ีสวนงานตองการนำเสนอเพ่ือการพัฒนาและตอบ

โจทยการขับเคลื่อนตามเปาหมายยุทธศาสตร 

6) CMU Matching : สนับสนุนงบประมาณ Matching ใหกับสวนงานที่สามารถหางบประมาณจากแหลงเงินภายนอก

มหาวิทยาลัย เพ่ือรวมขับเคลื่อนเปาหมายยุทธศาสตร 

7) Self Funding / Full External Funding : โครงการที่สวนงานใชงบประมาณจากสวนงานหรือไดรับงบประมาณ

ดำเนินการจากแหลงทุนภายนอก 100% สามารถยื่นขอเสนอโครงการผานระบบ One Planning เพื่อเปนขอมูลการ

จัดทำคำรับรองการปฏิบัติงาน (CMU-PA) ตอไป 
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16.2 แหลงงบประมาณยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยตามแผนฯ 13 ท่ีตองการขอรับสนับสนุน 
 

แหลงงบประมาณ 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ตามแผนฯ13  

ขอรับการสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (บาท) 

หมายเหตุ: 

CMU SODU  - กรณีขอรับการ

สนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เลือกเพียง 1 แหลง

งบประมาณเทานั้น 

CMU SODU (Join SODU) - 

CMU OnDemand - 

CMU Synergy 512,000 

CMU Open Initiatives  - 

CMU Matching  -  

เงินรายไดสวนงาน -  

แหลงทุนภายนอก (โปรดระบุชื่อแหลงทุน) -  

งบประมาณรวมท้ังโครงการ (บาท) 512,000  

 
16.3 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปในกรณีท่ีระยะเวลาดำเนินโครงการมากกวา 1 ป)  

 (หนวย:บาท) 
หมวดงบรายจาย จำนวนเงินรวม 

ปท่ี 1 (ปงบประมาณ 2568)  
กิจกรรมท่ี 1 : “กฎหมาย Cyber : PDPA พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่อง
ใกลตัวท่ีทุกคนตองรู” 

22,000  

งบดำเนินงาน : 22,000  
• คาตอบแทน   
 คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย (1 คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 7,200 
 คาตอบแทนวิทยากรปฏิบัติ (2 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 7,200 

• คาใชสอย   
 คาอาหารกลางวัน (17 คน x 2 ม้ือ x 100 บาท) 3,400 
 คาอาหารวาง (17 คน x 4 ม้ือ x 50 บาท) 3,400 

• คาวัสดุ     
 คาวัสดุสำนักงาน  800  

กิจกรรมท่ี 2 : “ระเบียบการเงิน การคลังและการบริหารพัสดุ” 22,000  
งบดำเนินงาน : 22,000  
• คาตอบแทน   
 คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย (1 คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 7,200 
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หมวดงบรายจาย จำนวนเงินรวม 
 คาตอบแทนวิทยากรปฏิบัติ (2 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 7,200 

• คาใชสอย   
 คาอาหารกลางวัน (15 คน x 2 ม้ือ x 100 บาท) 3,000 
 คาอาหารวาง (15 คน x 4 ม้ือ x 50 บาท) 3,000 

• คาวัสดุ     
 คาวัสดุสำนักงาน  1,600  

กิจกรรมท่ี 3 : “5C Communication สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการ
ประสานงานสูเปาหมาย” 

20,000  

งบดำเนินงาน : 20,000  
• คาตอบแทน   
 คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย (1 คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 7,200 
 คาตอบแทนวิทยากรปฏิบัติ (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 3,600 

• คาใชสอย   
 คาอาหารกลางวัน (19 คน x 2 ม้ือ x 100 บาท) 3,800 
 คาอาหารวาง (19 คน x 4 ม้ือ x 50 บาท) 3,800 

• คาวัสดุ     
 คาวัสดุสำนักงาน  1,600  

กิจกรรมท่ี 4 : “เทคนิคการเขียนคูมือปฏิบัติงาน” 29,000  
งบดำเนินงาน : 29,000  
• คาตอบแทน   
 คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย (1 คน x 5 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 6,000 
 คาตอบแทนวิทยากรปฏิบัติ (1 คน x 13 ชั่วโมง x 600 บาท) 7,800 

• คาใชสอย   
1. คาอาหารกลางวัน (34 คน x 2 ม้ือ x 100 บาท) 6,800 
2. คาอาหารวาง (34 คน x 4 ม้ือ x 50 บาท) 6,800 

• คาวัสดุ     
 คาวัสดุสำนักงาน  1,600  

กิจกรรมท่ี 5 : “การทำงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางานประจำอยางมี
ประสิทธิภาพ” 

23,000 

งบดำเนินงาน : 23,000  
• คาตอบแทน   
 คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย (1 คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 7,200 
 คาตอบแทนวิทยากรปฏิบัติ (2 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 7,200 

• คาใชสอย   
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หมวดงบรายจาย จำนวนเงินรวม 
 คาอาหารกลางวัน (18 คน x 2 ม้ือ x 100 บาท) 3,600 
 คาอาหารวาง (18 คน x 4 ม้ือ x 50 บาท) 3,600 
• คาวัสดุ     
คาวัสดุสำนักงาน  1,400  

กิจกรรมท่ี 6 : “การพัฒนาทักษะสวนบุคคลเฉพาะทางเพ่ือพัฒนางานประจำและ
งานเชิงรุกตามยุทธศาสตร” 

396,000  

งบดำเนินงาน : 396,000  
• คาตอบแทน   
• คาใชสอย (ประมาณการเฉลี่ยคนละ 12,375 บาท) จำนวน 32 คน 396,000  
 คาลงทะเบียนคอรสพัฒนาทักษะ  
 คาเดินทาง/ท่ีพัก (กรณีจำเปน) 

 

• คาวัสดุ     
รวมท้ังส้ิน 512,000 

 

17. แบบฟอรมคำขอครุภัณฑและส่ิงกอสราง (ถามี) 

ช่ือ

รายการ 

มาตรฐานและคุณ

ลักษณะเฉพาะ 

(Spec.) โดยยอ 

จำนวน

หนวย 
ราคาตอหนวย รวมเงิน เหตุผลโดยสรุป 

-ไมมี- 
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18. กรณีส่ิงกอสราง: เพ่ิมเติมรายละเอียดขอมูล ดังนี้ 

 18.1 โครงการ/รายการ:                                                                                . 

 18.2 ลักษณะอาคาร: 

 18.3 พ้ืนท่ี                         .ตร.ม.  (ตร.ม. ละ                    .บาท) 

 18.4 โครงสรางและความตองการพ้ืนท่ี 

  ชั้นท่ี 1 ประกอบดวย                          . พ้ืนท่ีใชสอย                          .ตารางวา 

  ชั้นท่ี 2 ประกอบดวย                          . พ้ืนท่ีใชสอย                          .ตารางวา 

   ฯลฯ 

 18.5 ระบบพิเศษ                          .บาท 

  - ระบบลิฟต                          .บาท 

  - ระบบดับเพลิง                          .บาท 

  - ระบบไฟฟา                          .บาท 

  - ระบบสุขาภิบาล                          .บาท 

  - ระบบปรับอากาศ                         .บาท 

  - ระบบอ่ืนๆ                          .บาท 

 18.6 มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการใชพ้ืนท่ี  ¨ อยูระหวางการพิจารณา ̈  อนุมัติแลว 

 18.7 แบบรูปรายการโครงการกอสราง  ¨ อยูระหวางดำเนินการ  ¨ ดำเนินการแลว 

 18.8 มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแบบรูปรายการและประมาณราคา 

  ¨ อยูระหวางการนำเสนอ  ¨ มหาวิทยาลัยกำลังพิจารณา ¨ อนุมัติแลว 

 18.9 แผนการดำเนินงาน 

  1) แบบรูปรายการแลวเสรจ็    เดือน/ป                          . 

  2) ขออนุมัติแบบรูปรายการและประมาณราคา  เดือน/ป                          . 

  3) ประกาศประกวดราคา/จัดซ้ือ/จัดจาง  เดือน/ป                          . 

  4) ลงนามในสัญญา    เดือน/ป                          . 

  5) เริ่มกอสราง                          .สิ้นสุด                          . รวมระยะเวลา                .

วัน 

  จำนวน                  .งวดงาน 
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18.10 รายละเอียดงวดงานและงวดเงิน 

  งบประมาณรวมท้ังโครงการ/รายการ                           .บาท 

  วงเงินเต็มรูป                             . บาท 

  ปท่ี 1 (พ.ศ.                          ) ตั้งงบประมาณ                          . บาท 

  ปท่ี 2 (พ.ศ.                          ) ผูกพันงบประมาณ                          . บาท 

  ปท่ี 3 (พ.ศ.                          ) ผูกพันงบประมาณ                          . บาท 

งวดงาน แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

งวด

ท่ี 

จำนวน

วัน 

รอย

ละ 

งปม. 

กำหนดวัน

สงมอบตาม

สัญญา 

จำนวน

เงิน 

(บาท) 

จำนวน

เงินสะสม 

(บาท) 

วันสง

มอบงาน

จริง 

การ

เบิกจาย

จริง 

การ

เบิกจาย

สะสม 

         

         

         

         

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 7 

แผนพฒันาบุคลากรประจําปีงบประมาณ 2568 (โครงการ e-Project) 

(แผนระยะสัน้ 1 ป: โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของหนวยงานจำนวน 50 โครงการ) 



สรุปแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาศาสตร ปงบประมาณ 2568

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน งบประมาณที่ใช รหัสงบ ระยะเวลาในการดําเนินการ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู CoP พัฒนาสู Best Practice” สํานักงาน 200,000 6904.2 ธ.ค. 2567 - เม.ย. 2568

2 การสัมมนาคณะกรรมการประจําสํานักงานคณะวิทยาศาสตร ประจําป 2568 สํานักงาน 15,000 6904.1 ธ.ค. 2567

3 โครงการการสัมมนาบุคลากรประจําป 2566 เรื่อง เติมใจ เติมสุข สนุกกับการทํางาน ครั้งที่ 10 สํานักงาน 150,000 6904.1 ก.พ. 2568

4 โครงการผูบริหารคณะวิทยาศาสตรสัญจรภาควิชา ประจําป 2568 งานบริหาร 12,700 6903.3 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

5 โครงการฝกซอมหนีไฟ ประจําป 2568 งานบริหาร 15,000 6903.3 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

6 การพัฒนาและประกันคุณภาพหลักสูตร และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร งานบริการฯ 20,000 6401 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรทางเลือกใหมและแสวงหาความรวมมือ (ประชุม/สัมมนา/เดินทางตางประเทศ) งานบริการฯ 68,200 6404 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

8 โครงการประชุมนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร ประจําป 2568 งานวิจัย 20,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

9 โครงการพัฒนาการเขียนบทความทางวิชาการเพื่อการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ประจําป 2568 งานวิจัย 10,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

10 โครงการแลกนักศึกษาและนักวิจัยระยะส้ัน ณ สถาบันในประเทศเกาหลีใต และญี่ปุน ประจําป 2568 งานวิจัย 435,000 6503 ม.ค. - ส.ค. 2568

11 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาหรือนักวิจัยระยะสั้น ณ มหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศ งานวิจัย 200,000 6603 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

12 โครงการศึกษาดูงานการวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม ประจําป 2568 งานวิจัย 25,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ กลองจุลทรรศนแบบ Confocal งานวิจัย 5,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เครื่องนิวเคลียรแมกเนติกเรโซแนนซสเปกโตรมิเตอร (NMR) งานวิจัย 5,000 6602 พ.ย. 2567

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เครื่องมือวิเคราะหโดยการเลี้ยวเบนของรังสเีอ็กซ (SC-XRD) งานวิจัย 5,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เครื่องหาอายุวัตถุดวยการเปลงแสงจากวิธีกระตุนดวยแสง (OSL) งานวิจัย 5,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

17 โครงการอบรมเผยแพรความรูดานจุลทรรศนอิเล็กตรอนและการประยุกตใชสําหรับนักวิจัยและบุคลากรผูสนใจดานจุลทรรศน

อิเลก็ตรอน

งานวิจัย 25,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

18 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร หนวยเครื่องมือวิทยาศาสตรขั้นสูง งานวิจัย 20,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

19 โครงการสัมมนาแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการหนวยเครื่องมือวิทยาศาสตรขั้นสูง คณะวิทยาศาสตร 2568 งานวิจัย 25,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

20 โครงการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา/แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม งานแผน 50,000 6903.2 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

21 โครงการพัฒนาคุณภาพองคกรเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) งานแผน 100,000 6105 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568



22 โครงการสัมมนาฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ หนวยพัฒนาฯ นศ. 50,000 6201 ม.ีค. 2568

23 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงปฏิบัติงาน หนวยไอที 10,000 6104 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

24 โครงการพัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน ครั้งที่ 1 คณติ 9,000 6306 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

25 โครงการพัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน ครั้งที่ 2 คณติ 9,000 6306 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

26 โครงการสนับสนุนการเขารวมประชุมเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ คณติ 40,000 6905.6 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

27 โครงการสัมมนาอาจารยและบุคลากร คณติ 150,000 6905.6 ม.ิย. 2568

28 โครงการประชุม เสนอผลงาน อบรม ภายในและภายนอกประเทศและโครงการพัฒนาบุคลากรอื่น ๆ เคมี 78,700 6905.2 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

29 โครงการสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือทางการวิจัยกับองคกรตาง ๆ เคมี 5,000 6905.2 ม.ค. 2568

30 โครงการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อพัฒนาตอยอดองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม สูการนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย เคมี 5,000 6905.2 ธ.ค. 2567

31 โครงการบุคลากรสัมพันธ เคมี 133,000 6905.2 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

32 จัดสรรงบประมาณเดินทางไปราชการภายในประเทศสําหรับบุคลากรสายปฏิบัติการ จํานวน 21 ราย ๆ ละ 2,000 บาท และ

สนับสนุนคาใชจายเดินทางภายในประเทศสําหรับฝายบริหาร

ชีวะ 42,000 6905.1 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

33 จัดสรรงบสนับสนุนคณาจารยเพื่อเดินทางรวมประชุมสัมมนาภายในประเทศ จํานวน 59 ราย ๆ ละ 2,500 บาท ชีวะ 147,500 6905.1 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

34 ประชุมสมัมนาบุคลากรภาควิชาชีววิทยาประจําปงบประมาณ 2568 ชีวะ 6,200 6905.1 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

35 การสัมมนาเพื่อพัฒนางานบริหารและวิชาการของภาควิชาธรณีวิทยา "การจัดการศึกษาของภาควิชาธรณีวิทยา ประจําป

การศึกษา 2567"

ธรณี 84,200 6905.4 ก.ย. 2568

36 โครงการอบรมบุคลากรและนักศึกษาชวยสอน 1/2568 ฟสิกส 10,000 6905.5 พ.ย. 2567

37 โครงการอบรมบุคลากรและนักศึกษาชวยสอน 2/2567 ฟสิกส 10,000 6905.5 ม.ค. 2568

38 โครงการสนับสนุนการไปเสนอผลงาน ประชุม อบรม สัมมนาของบุคลากรในประเทศและตางประเทศ ฟสิกส 37,000 6905.5 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

39 โครงการสัมมนาเพื่อระดมความคิดพัฒนาภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร ฟสิกส 55,000 6905.5 ธ.ค. 2567

40 โครงการศึกษาดูงานบุคลากรสายสนับสนุน ฟสิกส 50,000 6905.5 เม.ย. 2568

41 ประชุม อบรม สัมมนา เสนอผลงาน สถิติ 176,000 6905.7 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568



42 สัมมนาประกันคุณภาพการศึกษา สถิติ 50,000 6905.7 ธ.ค. 2567

43 โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 1 คอม 10,000 6308 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

44 โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 2 คอม 10,000 6308 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

45 โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 3 คอม 10,000 6308 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

46 โครงการพัฒนาบุคลากร ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คอม 100,600 6905.8 ส.ค. 2568

47 สัมมนาภาควิชา ประจําป 2568 เคมีอุต 50,000 6905.3 ม.ิย. 2568

48 สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัย / เสนอผลงานประชุมวิชาการ / อบรม / สัมมนาของบุคลากร เคมีอุต 12,400 6905.3 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

49 โครงการพัฒนาบุคคลากร สิ่งแวดลอม 20,300 6905.9 เม.ย. 2568

50 สัมมนาคณาจารยและบุคลากรเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ศูนยวิจัยขอมูล 25,000 6905.10 ม.ิย. 2568

2,806,800
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