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1. ภาพรวมของแผนงานด้านการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล คณะวิทยาศาตร ์

แผนงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะวิทยาศาสตร ประกอบดวยแผนระยะ

ยาวและแผนระยะสั้น ซึ่งมีแผนบริหารฯ จำนวน 5 แผน และแผนพัฒนาฯ จำนวน 2 แผน โดยมีรายละเอียด

ดังแสดงในตารางท่ี 1 และภาคผนวก ซ่ึงแผนเหลานี้ประกอบดวย [1] แผนแมบทการดำเนินงานดานทรัพยากร

บุคคลระยะ 10 ป (2566-2575) ซ่ึงเปนตัวกำกับ ตามแนวทางการพัฒนาองคกรเพ่ือนำไปสูวิสัยทัศนของคณะ 

ประกอบดวยแผนพัฒนากำลังคนท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท้ังกท่ีเปนกลุมพันธกิจและเชิงรุก ตลอดจน

การจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ [2] แผนอัตรากำลังระยะ 4 ป (2565-2568) เปนตัวขับเคลื่อนการบรรจุบุคลากร

ใหมท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือใหม่ันใจวา คณะจะมีกำลังคนเพียงพอท่ีจะดำเนินงานตามพันธกิจได

สำเร็จลุลวงตามที ่ไดตั ้งเปาไวในแผนยุทธศาสตรของคณะ ทั้งนี ้ นอกจากคณะจะตองมีบุคลากรที ่ต อง

ดำเนินงานตามพันธกิจดานการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการแลว คณะยังมีแผนการดำเนินงาน

เชิงรุกท่ีตองการกำลังคนเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมตามยุทธศาสตรเชิงรุกเพ่ือตอบวิสัยทัศนของคณะวิทยาศาสตร

และของมหาวิทยาลัย จึงกำหนดใหมี [3] แผนอัตรากำลังเชิงรุก ปงบประมาณ 2568 ซึ่งในปนี้ ตองการอัตรา

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการจำนวน 9 ตำแหนง กระจายไปยังภาควิชาตาง ๆ ไดแก ภาควิชาเคมี 

ชีววิทยา ฟสิกสและวัสดุศาสตร เคมีอุตสาหกรรม คณิตศาสตร และวิทยาการคอมพิวเตอร (ปฏิบัติงาน ณ 

โครงการจัดตั้งวิจัยวิทยาการขอมูล) เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม การดำเนินงานหลักสูตร และการวิจัยเชิงรุกท่ีสอด

ร ับก ับ SO/AP/KPI/KP/KR1 ตามย ุทธศาสตร ท ี ่กำหนดไว  ในแผนพ ัฒนาการศ ึกษาระยะท่ี  13 ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

อนึ่ง ในชวงปงบประมาณ 2567-2570 หัวหนางานและเลขานุการของคณะจะทยอยเกษียณอายุ

ราชการ/เกษียณอายุงาน ดังนั้น คณะจำเปนตองวางแผนการหาบุคลากรมาทดแทนตำแหนงที่วางลง จึงไดตั้ง

คณะกรรมการเพื ่อดำเนินการจัดทำ [4] แผนการเตรียมความพรอมบุคลากรเพื ่อเขาสู ตำแหนงบริหาร 

(Succession Planning) กลุ มบริหารจัดการ (ตำแหนงหัวหนางานและเลขานุการคณะ) โดยจะคัดเลือก

พนักงาน/หัวหนางานที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑเขากลุม Talent Pool เพื่อเขารับการเตรียมความพรอม

เปน Successor Candidate โดยจะมีการติดตามและประเมินผลการเตรียมของพรอมของกลุมบุคคลดังกลาว 

แลวจัดทำเปน Successor List ตอไป ทั ้งนี ้ ในปงบประมาณ 2568 จะมีหัวหนางานบริหารทั ่วไป และ

เลขานุการคณะ เกษียณอายุงานในวันท่ี 30 กันยายน 2568   

นอกจากคณะจะมีแผนอัตรากำลังเพื่อรองรับการเกษียณอายุราชการ/เกษียณอายุงานแลว คณะยังมี

แผนการจางผูเชี่ยวชาญสายวิชาการ ที่มีความรูความสามารถ และประสบการณที่จะขับเคลื่อนนโยบายเชิงรุก

ของมหาวิทยาลัยในดานนวัตกรรมสิ่งแวดลอมและพลังงาน ดานอาหารและสุขภาพผูสูงอายุ ดานลานนา

สรางสรรค ตามแผนฯ 13 (2566-2570) เขามาปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ แบบตาม

 

 

 
1 SO = Strategic Objective; AP = Action Plan; KPI = Key Performance Index; KP = Key Project; KR = Key Result(s)  
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ประสิทธิภาพสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม (งบประมาณของมหาวิทยาลัย) และใหปฏิบัติหนาที่ ณ สวนงาน 

โดยคณะวิทยาศาสตรไดจ ัดทำ [5] แผนการจางพนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการแบบตาม

ประสิทธิภาพ (Active Recruitment) ปงบประมาณ 2568 ซึ่งภาควิชาชีววิทยาเสนอขอจาง ศ. (เกียรติคุณ) 

ดร. สายสมร ลำยอง (ตอเนื่อง 2565-2570) และ Mr. Stephen Elliot (2563-2568) เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย

เชิงรุกของคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีมี Impact สูง ซ่ึงการจางผูเชี่ยวชาญท้ังสองทาน ถึงแม

จะเปนการจางตอเนื่องแตจะตองมีการประเมินฯ เพ่ือจางตอในปงบประมาณถัดไป 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะ ยังไดใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

สนับสนุนผานโครงการพัฒนาบุคลากรสำหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อการพัฒนาตนเองใน

รูปแบบรายบุคคลใหสอดรับกับสมรรถนะ และเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human 

Resource Capacity Development) ที่พรอมเรียนรูและสรางนวัตกรรม (High Performance Workforce) 

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพนั้น ในการนี้ คณะวิทยาศาสตรไดตระหนักถึงความสำคัญ

ของบุคลากรวาเปนทรัพยากรที่สำคัญยิ่ง และมีสวนตอความสำเร็จตามยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย 

ในชวงของการปรับเปลี่ยนบริบทกระบวนการ แนวคิด คานิยม และการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหกาวไปสูใน

ระดับชั้นนำ การเตรียมบุคลากรในทุกระดับจึงเปนเรื่องสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียมผูปฏิบัติงานใหมี

ทักษะสูงขึ้น หรือเพื่อใหสามารถกาวขึ้นสูตำแหนงที่สูงขึ้นในอนาคต เพื่อใหสามารถบริหารจัดการงานตาง ๆ 

ใหเปนไปดวยความเหมาะสมและสอดคลองกันในทุกระดับ โดยมุงหวังเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคใน

เชิงยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย ทั้งนี ้เพื ่อเปนการเสริมทักษะ แนวคิดทางการบริหารงาน การ

จัดระบบความคิด เสริมสรางทัศนคติ ความคิดเชิงบวกใหเปนระบบ  มีเหตุและผล กอใหเกิดทัศนคติที่ดีตอ

องคกรและเพื่อนรวมงาน และการนำเนื้อหาสาระมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะมุงเนนใหเกิดการ

เรียนรูสูการปฏิบัติงานจริงดวยการดึงองคความรูตาง ๆ ที่มีอยูในตัวของแตละคนมาพัฒนาตามแนวทาง IDP 

และปรับใชอยางเปนระบบ และเพิ่มศักยภาพในการทำงานดวยกระบวนการเรียนรูจากการอบรมฟงบรรยาย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ และกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ จึงเห็นควรจัดใหมีการอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรระดับปฏิบัติการขึ้น โดยในปงบประมาณ 2568 คณะวิทยาศาสตรไดกำหนดใหมีกิจกรรมพัฒนา

ตนเองขึ้นทั้งหมด 6 กิจกรรม ซึ่งมีรายละเอียดของ [6] โครงการ/แผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (Individual 

Development Plan, IDP) ของบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2568 (ดังแสดงในภาคผนวก 6) 

นอกจากนี้ คณะยังได Deploy แผนฯ 13 ของคณะ ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลผานโครงการ 

(รายป) ในแผนปฏิบัติการประจำป (ปงบประมาณ 2568) ซึ่งไดรวบรวมโครงการพัฒนาบุคลากรของทุก ๆ 

หนวยงานไวใน [7] แผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ 2568 (โครงการ e-Project) ซึ่งมีทั้งหมด 50 

โครงการภายใตกรอบงบประมาณจำนวน 2.8 ลานบาท โดยมีรายละเอียดแสดงในภาคผนวก 7 
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ตารางท่ี 1 ภาพรวมของแผนงานดานทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาศาสตร 

แผนงานดานการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
แผน ขวงเวลาดำเนินงาน 

(ปงบประมาณ) 
รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ/แผนดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

เอกสาร

เพ่ิมเติม บริหาร พัฒนา 

1. แผนแมบทการดำเนินงานดานทรัพยากรบุคคลระยะ 10 ป (2566-

2575) 

 

  2566-2570 - ทบทวนและวิเคราะหอัตรากำลังตามพนัธกิจและเชิงรุก และ

ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย 

- ดำเนินการการพัฒนาขีดความสามารถและยกระดับสมรรถนะใน

การทำงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดย 

Deploy แผนฯ ไปสูกิจกรรมตามโครงการพัฒนาบุคลากร

ประจำป (โครงการในระบบ e-Project ที่ดำเนินงานโดย

หนวยงานในสังกัดคณะ) 

งานบริหารทั่วไป ภาคผนวก 1 

2. แผนอัตรากำลังระยะ 4 ป (2565-2568) 

 

  2565-2568 - ประมวลคา “นกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา (Full Time 

Equivalent Student : FTES)”  และภาระงานสอน ทุกป 

- วิเคราะหอัตรากำลังและจัดสรรใหแกภาควิชา/ศูนย หลังจากที่

ไดรับการจัดสรรอัตราจากมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

- ภาควิชา/ศูนย/สนง. วิเคราะหภาระงานสายสนับสนุนเพื่อขอ

อัตราพนักงาน (เงินรายได) 

งานนโยบายและแผนฯ ภาคผนวก 2 

- ดำเนินการประกาศรับสมัคร สอบขอเขยีน/สัมภาษณ และ

รายงานผลการสอบบรรจุตอมหาวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป 

3. แผนอัตรากำลังเชิงรุก ปงบประมาณ 2568 

 

  2568 - ภาควิชา/ศูนย/สนง. ทบทวนพันธกจิ/ภาระงาน และวิเคราะห

อัตรา เพื่อเสนอขออัตราพนกังานมหาวทิยาลัยสายวิชาการ (แบบ

เชิงรุก) ที่สอดรับกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

งานนโยบายและแผนฯ ภาคผนวก 3 

4. แผนการเตรียมความพรอมบุคลากรเพื่อเขาสูตำแหนงบริหาร 

(Succession Planning) กลุมบริหารจดัการ (ตำแหนงหัวหนางาน

และเลขานุการคณะ)  

  2568 - งานบริหารทั่วไป และรองคณบดีที่เกี่ยวของ รวมวางแผนการ

จัดหา Successor เพื่อทดแทนตำแหนงหัวหนางาน/เลขานุการ

คณะที่จะวางลงเนื่องจากเกษยีณอายุงานในเดือน ก.ย. 68 

งานบริหารทั่วไป ภาคผนวก 4 

5. แผนการจางพนกังานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการแบบตาม

ประสิทธิภาพ (Active Recruitment) ปงบประมาณ 2568 

  2568 - งานบริหารทั่วไป ผูบริหาร และหัวหนาภาควิชาที่เกี่ยวของ 

ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อตออายุการจางผูเชี่ยวชาญแบบ 

Active Recruitment โดยใชงบประมาณของมหาวิทยาลัย และ

งานบริหารทั่วไป ภาคผนวก 5 
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แผนงานดานการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
แผน ขวงเวลาดำเนินงาน 

(ปงบประมาณ) 
รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ/แผนดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

เอกสาร

เพ่ิมเติม บริหาร พัฒนา 

กำหนดตัวชีว้ัดในขอบเขตการจางใหสอดคลองกับยุทธศาสตรเชิง

รุกของคณะและมหาวิทยาลัย 

6. แผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (Individual Development Plan, 

IDP) ของบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2568 

  2568 - จัดทำโครงการ IDP เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

สนับสนุน (เขารวมไมนอยกวารอยละ 25 ของบุคลากรสาย

สนับสนุนทั้งหมด) โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป ภาคผนวก 6 

7. แผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ 2568 (โครงการ e-Project)   2568 - โครงการพัฒนาบุคลากรจำนวน 50 โครงการ ภายใตกรอบ

งบประมาณ 2.8 ลานบาท 

ภาควิชา/ศูนย/สนง. ภาคผนวก 7 
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2. สรปุข้อมูลบุคลากรคณะวิทยาศาสตรเ์ม่ือส้ินปีงบประมาณ 2567 

 

 



ระบบบริหารงานบุคคล

รายงานบุคลากร ทั้งหมด

สรุปจำนวน จำแนกตามประเภทบุคลากร

ที่ หน่วยงาน

ข้าราชการ

ลูกจ้าง

ประจำ

พนักงานเงินแผ่นดิน พนักงานเงินรายได้

ผู้มี

ความรู้ฯ

ผู้เกษียณ

อายุ

ราชการ (ศ.)

อายุ 60 ปี

แต่ไม่เกิน

65

ผู้เกษียณ

อายุ

ราชการ (ศ.)

อายุ 65 ปี

แต่ไม่เกิน

70

ผู้

เชี่ยว

ชาญ

รวม

วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน ประจำ ประจำ ส่วนงาน โครงการ

1 ภาควิชาคณิตศาสตร์ 2 - - 50 4 - - 2 - - - - - 58

2 ภาควิชาเคมี 9 2 - 56 12 - 1 5 - - - - - 85

3 ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 4 2 - 10 2 3 - 2 - - - - - 23

4 ภาควิชาชีววิทยา 7 2 - 46 15 - 1 3 - - - - - 74

5 ภาควิชาธรณีวิทยา 1 2 - 20 6 - - 2 - - - - - 31

6 ภาควิชาฟิสิกส์และวัสดุศาสตร์ 5 2 2 52 12 1 - 5 - - - - - 79

7 ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 - - 28 6 1 - 1 - - - - - 37

8 ภาควิชาสถิติ 1 - - 20 2 - - 4 - - - - - 27

9 สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์ - 1 1 - 52 5 4 21 - - - - - 84

- สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์ - - - - 1 - - - - - - - - 1

- งานบริหารทั่วไป - 1 - - 13 1 1 12 - - - - - 28

- งานการเงิน การคลังและพัสดุ - - - - 9 2 - 2 - - - - - 13

- งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 7 1 1 - - - - - - 9

- งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา - - 1 - 14 - - 3 - - - - - 18

- งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ - - - - 8 1 2 4 - - - - - 15

10 ศูนย์วิจัยวัสดุศาสตร์ - - - - 3 - - 1 - - - - - 4

11 ศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม - - - 3 3 - - 1 - - - - - 7

12 ศูนย์ธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ - - - - 3 - 1 - - - - - - 4

รวม 30 11 3 285 120 10 7 47 - - - - - 513

วันที่ออกรายงาน : 26 เมษายน 2568



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 1 

แผนแม่บทการดาํเนินงานดา้นทรพัยากรบุคคลระยะ 10 ปี (2566-2575) 
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เปาหมายการดำเนินงานดานทรัพยากรบุคคลของสวนงาน ในระยะ 10 ป (พ.ศ. 2566-2575) 

สวนงาน : คณะวิทยาศาสตร 

กิจกรรม/โครงการ : การพัฒนาขีดความสามารถและยกระดับสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตรเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

 

1. สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  (ทำเครื่องหมาย × ตามหัวขอท่ีสอดคลอง) 

☒ ยุทธศาสตร 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

☒ ยุทธศาสตร 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

☒ ยุทธศาสตร 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

☒ ยุทธศาสตร 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

☒ ยุทธศาสตร 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

☐ ยุทธศาสตร 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 

 

2. สอดคลองกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) (ทำเครื่องหมาย × ตามหัวขอท่ี

สอดคลอง ท้ังในสวนยุทธศาสตรและประเด็นความทาทาย) 

☒ ยุทธศาสตร 1 อุดมศึกษาเปนแหลงพัฒนากำลังคนและสรางเสริมศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการ

รูคิด เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 1: 

☒ คุณภาพของบัณฑิตท่ีถดถอยและไมตรงความตองการของผูจางงานและตลาดแรงงานท่ีกำลัง

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

☒ การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนใหทันสมัย และทันกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

และความสามารถในทักษะดานดิจิทัลและภาษาตางประเทศ 

☒ ความครอบคลุมเหมาะสมของสาขาการผลิตและศาสตรตาง ๆ ตามความตองการของภาค

สวนตาง ๆ และการพัฒนาประเทศ 

☒ การผลิตคนใหเพียงพอตามทิศทางการพัฒนา 

☐ การเปดโอกาสใหตอยอดความรูเพ่ือเตรียมพรอมรับการปรับสัดสวนประชากร 

☒ ยุทธศาสตร 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสรางความรูและทักษะทางอาชีพ ให

พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 2: 

☐ การพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง (3R8C)  
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☐ การเปดโอกาสใหเกิดความเทาเทียมและการเขาถึงของกลุมท่ีมีขอจำกัด  

☒ การพัฒนาทักษะและความรูความสามารถเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน

และ การพัฒนาเศรษฐกิจในดานการสรางนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ  

☒ การสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมและความเปนประชากรโลก  

☐ การพัฒนาศักยภาพเพ่ืออนาคต  

☐ กิจกรรมนักศึกษาท่ีบูรณาการกับหลักสูตร  

☒ ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดวิชาความรูและทักษะของอาจารย เพ่ือใหนักศึกษา 

รูจักคิดแกไขปญหา และมีความคิดสรางสรรค 

☒ ยุทธศาสตร 3 เสริมสรางสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยใหเปนแหลงพัฒนาตอยอดความสามารถ 

ในการใชความรูสรางผลงานวิจัย คนหาคำตอบท่ีจะนำไปใชประโยชนในการแกปญหา และพัฒนา

เศรษฐกิจท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 3: 

☒ การเพ่ิมขีดความสามารถดานงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนำไปสูการพัฒนาประเทศ (Thailand 

4.0) 

☒ การสรางขีดความสามารถในการวิจัยท่ีเปนแนวหนา 

☐ การคนหาคำตอบเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

☐ การนำผลงานวิจัยมาตอยอดเพ่ือพัฒนากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตามยุทธศาสตรประเทศ 

☒ การพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย ท้ังกลุมหลัก กลุมสนับสนุน และนักวิจัยมืออาชีพ 

☒ การพัฒนาขีดความสามารถสูมหาวิทยาลัยวิจัยและการเปน Global University 

☒ ยุทธศาสตร 4 อุดมศึกษาเปนแหลงสนับสนุนการสรางงานและนำความรูไปแกปญหาผานความ

รวมมือกับภาคเอกชนและทองถ่ิน 

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 4: 

☐ การนำความรูและทรัพยากรท่ีมีไปสูการบริการทางสังคมท่ีเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจแก

ชุมชน 

☐ สถาบันการศึกษาควรมีบทบาทในการสรางงานและโอกาสทางธุรกิจ 

☒ ความเชื่อมโยงระหวางศาสตรท่ีสอนและการนำไปใช 

☐ ยุทธศาสตร 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการ

กำกับดูแลท่ีรับผิดชอบตอผลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกดาน  

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 5: 

☐ ความโปรงใสของระบบการบริหารของอุดมศึกษา 

☐ การบริหารจัดการท่ีขาดประสิทธิภาพและความรับผิดชอบในการใชทรัพยากรตาง ๆ 
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☐ การติดตามประเมินผลท่ีขาดประสิทธิภาพและขาดบทลงโทษ 

☐ การยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยทุกกลุม 

☐ ระบบการกำกับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการรายงาน ตรวจสอบได สอดคลองกับหลักนิติ

ธรรมและจริยธรรมจรรยาบรรณ 

☐ ยุทธศาสตร 6 ปรับระบบโครงสรางการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผล

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 6: 

☐ การยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยทุกกลุม 

☐ การติดตามประเมินผลท่ีขาดประสิทธิภาพ 

☐ การจัดสรรงบประมาณท่ีไมสอดคลองกับทิศทางการผลิตบัณฑิต และยังไมเปน 

Performance-based 

☐ มาตรการกระตุนใหมหาวิทยาลัยพัฒนาใหรวดเร็วและตรงตามความตองการของประเทศ 

☐ การยกระดับขีดความสามารถของหนวยงานท่ีกำกับดูแล และการติดตามประเมินผลระบบ

คุณภาพในทุกมิติไดอยางมีประสิทธิผล 

☐ กลไกการติดตามและระบบฐานขอมูลกลางท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

3. สอดคลอง วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหมในดาน  (ทำเครื่องหมาย × ตาม

หัวขอท่ีสอดคลอง) 

☐ SO1 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

☐ SO2 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานนวัตกรรมการแพทย สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ 

☐ SO3 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานลานนาสรางสรรค  

☒ SO4 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการจัดการศึกษา 

☒ SO5 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการวิจัยและนวัตกรรม 

☒ SO6 บริหารจัดการองคกรเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
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4. เปาหมายและตัวชี้วัดภายใตกิจกรรม/โครงการ   

ท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนา 4.2 จำนวนบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.3 สมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

(Pre-requisites) 

4.4 ทักษะ/ชุดความรูของบุคลากรท่ีจำเปนในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

(Expectations) AR สายวิชาการ สายสนับสนุน 

1 (M) แผนพัฒนาทักษะการบริหารงานของผูบริหาร

และเตรียมความพรอม Successor ใหมีทักษะการ

บริหารท่ีเปนมืออาชีพ  

- 30 10 - มีประสบการณการบริหารงานระดับสวน

งานหรือหนวยงาน และ/หรือ 

- มีประสบการณการฝกอบรมดานการ

ตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษาท่ีเปนเลิศ EdPEx หรือ TQC 

- ทักษะในการวางแผน (Planning)  

- ทักษะการจัดการองคกร (Organizing)  

- ทักษะการนำองคกร (Leading)  

- ทักษะการคิดวิเคราะหและแกไขปญหา (Critical 

thinking & Problem solving)  

- ทักษะการวิเคราะห พัฒนา และลดข้ันตอน

กระบวนงาน (Workflow) เพ่ือมุงสูผลลัพธท่ีเปนเลิศ 

2 (M) แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือยกระดับ

ศักยภาพตามคุณลักษณะวิชาชีพเพ่ือสนับสนุนการนำ

องคกรของผูบริหาร และเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมการ

เรียนรูตลอดชีวิตและวัฒนธรรมการจัดการความรูใน

องคกร 

- - 100 - มีความมุงมั่นในการทำงานและมองเห็น

โอกาสในการพัฒนาตนเอง (Room for 

improvement) รวมถึงตองการพัฒนา

ระบบงานท่ีไดรับมอบหมายใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

- มีความพรอมท่ีจะเรยีนรูสิ่งใหม ๆ และมี

ประสบการณการจดัการความรูอยางเปน

ระบบในเบ้ืองตน 

- ทักษะการจัดการความรู (KM) 

- ทักษะและเจตคติ (Mindset) ดานการเรยีนรูตลอดชีวิต 

- ทักษะตามคณุลักษณะวิขาชีพ อาทิ ดานการเงิน การ

คลัง และพัสดุ ดานการจัดการศึกษา ดานการบรหิาร

งานวิจัยและบริการวิชาการ ดานการจัดการทรัพยสิน

ทางปญญา ดานการบริหารงานบุคคล เปนตน 

- พัฒนาทักษะแหงอนาคต ไปกับหลักสูตร Skills4Life 

โดยความรวมมือกับวิทยาลัยการศกึษาตลอดชีวิต 

3 (M) แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและการจดัการ

ระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง เพ่ือใหมีความพรอมดานการ

จัดการเรียนการสอน และสามารถแขงขันและ

สรางสรรคผลงานวิจยัและนวัตกรรมซึ่งเปนท่ียอมรับ

ในระดับสากล 

- 150 

(บุคลากร) 

+ 

50  

(อ.พ่ีเลี้ยง) 

- - บุคลากรสายวิชาการ : มคีวามรอบรู รูลึก 

รูจริงในศาสตรของตน และกระตอืรือรน

ท่ีจะพัฒนาตนเอง และพัฒนางานวิจัย

หรือประยุกตองคความรูท่ีมีอยูในการ

สรางสรรคผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ี

- บุคลากรสายวิชาการ : มีทักษะการเรียนการสอน

รูปแบบใหม และสามารถผลติผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ท่ีมีคุณภาพ 

- อาจารยพ่ีเลี้ยง : ทักษะการเปนอาจารยพ่ีเลี้ยง 

(Mentor) ท่ีสามารถสราง Career Path to 



5 

ท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนา 4.2 จำนวนบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.3 สมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

(Pre-requisites) 

4.4 ทักษะ/ชุดความรูของบุคลากรท่ีจำเปนในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

(Expectations) AR สายวิชาการ สายสนับสนุน 

เปนประโยชน รวมท้ังเปนผูท่ีพรอม

ปรับตัวใหใหเขากับองคกร (สวนงาน) 

และวัฒนธรรมองคกร รวมถึงการรับรู

และรับทราบถึงคานิยมและวิสัยทัศนของ

องคกร (สวนงาน) พรอมท่ีจะปรับตัวเพ่ือ

รับมือกับสถานการณปญหา หรือทิศทาง

การวิจัยของประเทศและของโลกท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

- อาจารยพ่ีเลี้ยง : เปนอาจารยรุนกลาง

หรือรุนอาวุโสท่ีมีประสบการณการดาน

การเรยีนการสอน การวิจัยและบรกิาร

วิชาการ 

Excellence ใหแกอาจารยรุนใหมใหมีความเปนเลศิท้ัง

ในดานการสอน การวิจัยและนวัตกรรม (ไดแก การขอ

ทุนวิจัย และการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ) 

และบริการวิชาการ 

4 (A) แผนพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษา โดยเนนการพัฒนาดานการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ ดานการใชเทคโนโลยดีิจิทัล 

และการใหบริการผูเรียน เพ่ือรองรับการจดัการ

เรียนรูรูปแบบใหม 

- 150 50 - มีความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาการเรียน

การสอนอยางตอเน่ืองใหสอดรับกับบริบท

ของการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยาง

รวดเร็ว 

- มีความเต็มใจและพรอมใหคำปรึกษาแก

นักศึกษา รวมท้ังพัฒนาบุคลิกภาพและ 

Soft skill ของนักศึกษาใหมีความเปน

พลเมืองโลก 

- ทักษะการจัดการสอนและการเรียนรูรูปแบบใหม 

- ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรยีน

การสอนอยางมีประสิทธิผล 

- ทักษะในการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาเพ่ือใหมี

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคและมีความเปน

พลเมืองโลก ไดแก การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

การทำงานเปนทีม การปรับตัวเขากับสังคมหรือองคกร

พหุวัฒนธรรม ฯลฯ 
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ท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนา 4.2 จำนวนบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.3 สมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

(Pre-requisites) 

4.4 ทักษะ/ชุดความรูของบุคลากรท่ีจำเปนในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

(Expectations) AR สายวิชาการ สายสนับสนุน 

- มีประสบการณการดำเนินงานในดานการ

จัดการศึกษา การจัดการหลักสูตร และ

การดูแลนักศึกษk 

- มีทักษะจิตวิทยาในการใหคำปรึกษา (Counseling) แก

นักศึกษาท่ีมีปญหา 

5 (R) แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน

การวิจัย ใหมีทักษะการวิจัย ทักษะการเขียนโครงการ

เพ่ือขอทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ และการตีพิมพ

เผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีมี Impact สูง 

10 150 50 - มปีระสบการณและสมรรถนะในการวิจัย

และขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

- มีความมุงมั่นท่ีจะสรางสรรคนวัตกรรม

และตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยท่ีม ี

Impact สูง 

- ทักษะการเขียนโครงการวิจยัเพ่ือขอทุนวิจัยจากแหลง

ทุนภายนอก ท้ังในรูปแบบโครงการเดี่ยวและการ

แสวงหาความรวมมือกับบุคลากรภายในและภายนอก

สถาบัน 

- ทักษะการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือตีพิมพใน

วารสารท่ีมี Impact สูง 

- ทักษะการบริหารโครงการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

6 (S) แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน

การบริการวิชาการสูชุมชน ใหสามารถประชาสัมพันธ

ศักยภาพของคณะ รวมถึงสามารถตอบสนองความ

ตองการของลูกคากลุมเปาหมายท่ีมารับบริการ

วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- 30 50 - มีความรูความสามารถในองคความรูหรือ

ในงาน/ศาสตรของตน 

- มีเจตคติและทัศนคติท่ีดตีอสวนงาน 

พรอมนำองคความรูท่ีมีอยูของสวนงานไป

สื่อสาร และประชาสมัพันธใหประชาคม

ไดทราบถึงสมรรถนะหลักของสวนงาน 

ตลอดจนมีแนวคิดท่ีตองการประยกุตใน

องคความรูของสวนงานตองานบรกิาร

วิชาการสูชุมชนและสูกลุมเปาหมายได

อยางมีประสิทธิผล 

- ทักษะและเจตคติ (Mindset) ท่ีดีในดานการใหบริการ

วิชาการ 

- ทักษะดานการถายทอดองคความรูท่ีซับซอนใหมีความรู

ความเขาใจท่ีถูกตอง และเกิดประโยชนตอชุมชนหรือ

กลุมเปาหมาย 
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ท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนา 4.2 จำนวนบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.3 สมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

(Pre-requisites) 

4.4 ทักษะ/ชุดความรูของบุคลากรท่ีจำเปนในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

(Expectations) AR สายวิชาการ สายสนับสนุน 

7 (C) แผนพัฒนาบุคลากรดานการประชาสัมพันธของ

คณะ เพ่ือใหสามารถสรางสื่อประชาสัมพันธท่ีเขาถึง

กลุมเปาหมายท้ังบุคลากรภายใน และกลุมเปาหมาย

ภายนอกคณะท้ังในดานผลิตบัณฑติ ดานการวิจยั 

และการใหบริการวิชาการ 

- 15 20 - มีความเขาใจบริบทและสมรรถนะหลัก

ของสวนงานเปนอยางด ี

- สามารถสื่อสารและผลิตสื่อ

ประชาสมัพันธของสวนงานไดอยางมี

ประสิทธิผล 

- ทักษะในการสรางสรรคสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือใหเกิด 

Impact และ Engagement อยางกวางขวางท้ังท่ีเปน

การสื่อสารแบบดั้งเดิม (สื่อสิ่งพิมพ เว็บไซต อีเมล ฯลฯ) 

และการสื่อสารผานแพล็ตฟอรมสือ่สังคมออนไลน 

- ทักษะการวิเคราะหกลุมเปาหมายของการ

ประชาสมัพันธ เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการ

สื่อสารท้ังภายในและภายนอกองคกร 

หมายเหตุ :  (M)  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ืองและยั่งยืน  

 (A) ยุทธศาสตรการผลติบัณฑิตท่ีมีคณุภาพ มีทักษะการเปนพลเมืองโลก และเปนผูใฝเรียนรูตลอดชีวิต 

 (R) ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 (S) ยุทธศาสตรการบริการวิชาการแกสังคม 

(C) ยุทธศาสตรการสื่อสารองคกร 

AR บุคลากรสมรรถนะสูง (Active Recruitment) 

 

ยุทธศาสตรในแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566-2570 และแผนพัฒนาการศกึษาคณะวิทยาศาสตร ระยะท่ี 13 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 2  

แผนอตัรากําลงัระยะ 4 ปี (2565-2568) 

(รายชื่อผูเกษียณ ลาออก และแผนการรับทดแทน) 

 

  



ชีววิทยา อาจารย 2 1,2,3 1 2 1 4 2 1,5

เคมี อาจารย 1 3 2 2,4

เคมีอุตสาหกรรม อาจารย 1 3

ธรณีวิทยา อาจารย 1 1

สถิติ อาจารย 1 1

ศูนยวิจัยวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม อาจารย 1 2

2 2 4 5

ชีววิทยา พนักงานปฏิบัติงาน 1 8

นักวิทยาศาสตร 1 2

เคมี พนักงานปฏิบัติงาน 1 5 1 1

นักวิทยาศาสตร 2 1,7 1 3

พนักงานชาง 1 11 1 11 (F)

ธรณีวิทยา พนักงานปฏิบัติงาน 1 10

พนักงานบริการทั่วไป 1 11 (F) 

พนักงานบริการฝมือ(ดานเทคนิคฯ) 1 3 (F)

ฟสิกสและวัสดุศาสตร นักวิทยาศาสตร 2 2,6

พนักงานบริการฝมือ (ดานสํานักงาน) 1 10 (F)

พนักงานปฏิบัติงาน 1 8

พนักงานปฏิบัติงานชวยสอน (เสนอเปน "นักวิทย") 1 6

คณิตศาสตร พนักงานปฏิบัติงาน 1 10

สถิติ พนักงานปฏิบัติงาน 1 4

พนักงานชาง 1 1

ศูนยวิจัยวสัดุศาสตร นักวิทยาศาสตร 1 9 1 3

พนักงานปฏิบัติงาน 1 12 1 9 1 9 1 2

ศูนยวิจัยวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม นักวิทยาศาสตร 1 4

โครงการจัดตั้งศูนยวิจัยวทิยาการขอมูล พนักงานปฏิบัติงาน 1 3

งานบริการการศึกษาฯ พนักงานปฏิบัติงาน 1 2 1 5 1 6 1 4 (F)

งานบริหารงานวิจัยฯ พนักงานปฏิบัติงาน 1 7

งานบริหารทั่วไป พนักงานปฏิบัติงาน (อาคาร) 1 1

พนักงานปฏิบัติงาน (ปชส) 1 7

พนักงานปฏิบัติงาน (บุคคล) 1 4

พนักงานชาง (ชางพิมพ) 1 8

งานการเงินและบัญชี พนักงานปฏิบัติงาน (พัสด)ุ 1 5

12 11 11 4

กรณีที่หนวยงานมีผูเกษียณอายุ จะขอทดแทนในปงบประมาณถัดไป เชน เกษียณอายุ 1 ตค.2564 ขออัตราปงบประมาณ 2565

14

สังกัด ภาควิชา/ศูนย/งาน ชื่อตําแหนง

สรุป จํานวนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยที่ขอรับการจัดสรร ปงบประมาณ 2565 - 2568

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

แผนความตองการอัตรากําลัง

รวม สายวิชาการ

13 15 9

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568

สายวิชาการ

รวมทั้งหมด

สายปฏิบัติการ

รวม สายปฏิบัติการ

ตัวเลขสแีดงคอื "Proposed RANK"

แผนอัตรากําลัง พนักงานมหาวทิยาลัย ปี65-68(ปรับ.xls/สรุปอัตราขอใหม่



ลําดับ ชื่อ-สกุล วันท่ีออก เนื่องจาก ขอมูลขณะอยูในหนวยงาน ขอมูลสถานะปจจุบันในมหาวิทยาลัย

1 นางสาวเบญจวรรณ ปนใจ 1-10-2566 ลาออก เลขที่ S4180042

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด สํานักงานคณะ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

2 นางวนิชา วัจนคุณอนันต 2-10-2566 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา (เงนิรายไดสวน

งาน)

เลขที่ S4180026

ตําแหนง นักวิทยาศาสตร

สังกัด สํานักงานคณะ  งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ

และวิเทศสัมพันธ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ F180015

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  สํานักงานคณะ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

3 นางสาวจุฑากาญจน กันทะลือ 2-10-2566 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา

เลขที่ S4180096

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด สํานักงานคณะ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ EP180027

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  สํานักงานคณะ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

4 นางสาวทักษพร ศรีสุวรรณ 2-10-2566 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา

เลขที่ S4180039

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด สํานักงานคณะ  งานบริการการศึกษาและพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา  หนวยทะเบียนและประเมินผล

การศึกษา 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ EP180028

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  สํานักงานคณะ  

งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

รายชื่อบุคลากรท่ีลาออก ปงบประมาณ 2567

คณะวิทยาศาสตร 

ชวงวันที่ 1/10/2566 - 30/9/2567
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5 นายตรัยรัตน จิระโต 2-10-2566 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา (เงนิรายไดสวน

งาน)

เลขที่ S4180036

ตําแหนง พนักงานบริการท่ัวไป

สังกัด สํานักงานคณะ  งานบริหารท่ัวไป  หนวยอาคาร

สถานที่และยานพาหนะ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ F180016

ตําแหนง พนักงานบริการท่ัวไป

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  สํานักงานคณะ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

6 นายอุเทน ฟูศรี 2-10-2566 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา (เงนิรายไดสวน

งาน)

เลขที่ S4180032

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ F180017

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  ศูนยธรรมชาติ

วิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

7 นางสาวภาลิตา ต.เจริญ 1-12-2566 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา

เลขที่ S4180098

ตําแหนง นักวิทยาศาสตร

สังกัด ศูนยวิจัยวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ EP180031

ตําแหนง นักวิทยาศาสตร

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  ศูนยวิจัย

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

8 นางหัสการ แปงใจ 4-12-2566 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา

เลขที่ S4180091

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ EP180026

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  ภาควิชาฟสิกส

และวัสดุศาสตร 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

9 นายณัฐวัฒน แสวงรัตน 2-1-2567 ลาออกเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา

เลขที่ S4180104

ตําแหนง นักวิทยาศาสตร

สังกัด ภาควิชาเคมี 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ EP180029

ตําแหนง นักวิทยาศาสตร

สังกัด  คณะวิทยาศาสตร  ภาควิชาเคมี 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา
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10 นายเอกสิทธ์ิ ปญญามี 2-1-2567 ลาออก เลขที่ S4180086

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด สํานักงานคณะ  งานบริการการศึกษาและพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา  หนวยหองสมุด 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

11 นายศักดิพล เทียนเสม 4-6-2567 ลาออก เลขที่ 5378

ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย

สังกัด ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 

ประเภท ขาราชการ

12 นางชุรี เตชะวุฒิ 4-6-2567 ลาออก เลขที่ A180175

ตําแหนง รองศาสตราจารย

สังกัด ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

13 นายกรกช เข่ือนเพชร 14-6-2567 ลาออก เลขที่ S4180069

ตําแหนง พนักงานบริการท่ัวไป

สังกัด ภาควิชาธรณีวิทยา 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

14 นางสาวนภัสสร จันเสนา 14-7-2567 ลาออก เลขที่ S4180022

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด ภาควิชาเคมี 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว

เลขที่ EP280025

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัด  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  สํานักวิชา

อุตสาหกรรมเกษตร 

ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา
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รายชื่อบุคลากร ที่เกษียณอายุราชการ ณ 30 กันยายน 2567

ที่ ชื่อ-นามสกุล เลขที่อัตรา สังกัด ตําแหนง

1 อ. วรลักษณ อังศุวรางกูร 6172 ภาควิชาเคมี อาจารย

2 รศ. ดร. สุกัญญา มหาธีรานนท 5111 ภาควิชาเคมี รองศาสตราจารย

3 นาย พัฒนศักดิ์ ชุติไพศาลกุล A180099 ภาควิชาเคมี เจาหนาที่สํานักงาน

4 นาง รัชนี คําลาพิช 1595 ภาควิชาเคมี พนักงานสถานที่

5 รศ. ดร. ศุภรินทร ไชยกลางเมือง 6187 ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม รองศาสตราจารย

6 ผศ. ดร. พีระวุฒิ วงศสวัสดิ์ 5942 ภาควิชาชีววิทยา ผูชวยศาสตราจารย

7 รศ. วีระศักดิ์ รุงเรืองวงศ A180110 ภาควิชาชีววิทยา รองศาสตราจารย

8 นาย จันทรติ๊บ พันธุสา 1646 ภาควิชาธรณีวิทยา ชางฝมือสนาม

9 ผศ. ปรัชญา มาลาศรี A180169 ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร ผูชวยศาสตราจารย

10 นาย สมพงษ ณ ลําปาง A180132 ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร พนักงานวิทยาศาสตร

11 นาย สนิท ไชยวุฒิ 1640 ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร พนักงานสถานที่

12 นาง อัมพร ทัพบุรี A180135 งานการเงิน การคลังและพัสดุ นักการเงินและบัญชี

13 นาย สุรชัย แกวพันธ EF18003 งานบริหารทั่วไป พนักงานบริการฝมือ (ดานเทคนิคและเครื่องยนต)



    แผนการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ลำดับท่ี สวนงาน ปท่ีไดรับการจัดสรร จำนวนอัตรา ชื่อตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี วันบรรจ ุ

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม           

1 ภาควิชาสถิต ิ 2567 * มช.คืนอัตรา * 1 อาจารย EP180023  01-05-68 

2 ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 2567 รอบเพ่ิมเติม 1 อาจารย EP180032 09-10-67 

3 งานบริหารงานวิจัย ฯ 2568 1 นักจัดการงานท่ัวไป EP180033 01-10-67 

4 ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพฯ 2568 1 นักจัดการงานท่ัวไป EP180034 01-10-67 

5 ภาควิชาชีววิทยา อัตราทดแทนการลาออก 1 อาจารย เดิม A180194 เปน EP180035 01-11-67 

6 ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร อัตราทดแทนการลาออก 1 อาจารย เดิม A1801175 เปนEP180037 02-01-68 

7 ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร อัตราทดแทนการลาออก 1 อาจารย EP180036 03-03-68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
    แผนการจัดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) สายปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ลำดับท่ี สวนงาน ปท่ีไดรับการจัดสรร 
จำนวน

อัตรา 
ชื่อตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี บรรจ ุ 

 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม            

1 งานบริการการศึกษาฯ (หองสมดุคณะ) อัตราทดแทนการลาออก 1 นักจัดการงานท่ัวไป S4180086 10-02-68  

2 ภาควิชาเคม ี 2567 1 นักจัดการงานท่ัวไป S4180091 17-03-68  

 

 

 

 

 

 
    แผนการจัดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (เงินรายไดสวนงาน)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สรุปขอมลู ณ วันท่ี 18 เม.ย .68 

ลำดับ รายชื่อ วันท่ีบรรจุ เลขท่ีอัตรา ตำแหนง สังกัด 

1 นายกำจัด วัฒนวิจารณ 1-10-2567 F180021 พนักงานปฏิบัติงานชวยสอน ภาควิชาเคม ี

2 นายธวัชชัย สาคร 1-10-2567 F180020 นักวิทยาศาสตร งานบริหารงานวิจัยฯ 

3 นายภูริวัจน พรมเสน 2-10-2567 F180018 เจาหนาท่ีสำนักงาน ภาควิชาชีววิทยา 

4 นายวุฒิพงษ อนนทยี 2-10-2567 F180019 นักบริหารเทคโนโลยีการศึกษา งานนโยบายและแผนฯ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 3  

แผนอตัรากําลงั (เชงิรุก) ปีงบประมาณ 2568 

(ขอรับอัตรากำลังสายวิชาการเชิงรุกจำนวน 9 อัตรา) 

 

  



แผนอัตรากําลัง (เชิงรุก) ปงบประมาณ 2568 แบบฟอรมการขอรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (อาจารย)

ช่ือสวนงาน คณะวิทยาศาสตร

ช่ือตําแหนง จํานวน
ลําดับ

ความสําคัญ

SO1: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดนพลังงาน สิ่งแวดลอม 

และนวัตกรรมฐานชีวภาพ

AP1: สงเสริมงานวิจัยที่นําไปสู

การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามตัวชี้วัด 

SDGs

KPI-1: ผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ที่

สอดคลองกับ SDGs

ความสอดคลองกับแผนฯ 13 (คณะ)ความสอดคลองกับแผนฯ 13 (มช.) (ปรับปรุง 2568)

ยุทธศาสตร KPIAP ความพรอมในการสรรหาบุคลากร

มีผูมีความรูและความเชี่ยวชาญ

ดานเทคโนโลยีการหมัก 

(Fermentation Technology) 

เก่ียวกับการใชงานระบบ

เพาะเลี้ยงจุลินทรีย มี

ประสบการณดานการสอนและ

การวิจัยดานเทคโนโลยีชีวภาพ

จุลินทรีย จํานวน 1 ราย เปน

นักวิจัยหลังปริญญาเอกที่มี

ความสามารถสูงเคยทํางานวิจัยที่ 

Institute for Plant Sciences 

of Montpellier (IPSiM), Univ 

Montpellier, CNRS, INRAE, 

Institut Agro, Montpellier, 

ประเทศฝรั่งเศส และในป พ.ศ. 

2568 ไดรับรางวัลจากสํานักงาน

การวิจัยแหงชาติ (วช.) สําหรับ

วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก

ดีเดน (สาขาการเกษตรและ

วิทยาศาสตรชีวภาพ) ไดรับ

รางวัลการนําเสนอผลงานแบบ

โปสเตอรยอดเยี่ยมในงานประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ และ

ไดรับรางวัลสําหรับผลงานตีพิมพ

ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคา 

Impact Factor มากกวา 4

อัตราที่ขอรับการจัดสรร

เหตุผลคําช้ีแจงรายตําแหนง

2568 SO3 การวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือความเปนเลิศและการ

พัฒนาอยางยั่งยืน เชิงรุก : 

ความเปนเลิศทางดานจุล

ชีววิทยาที่สอดรับกับเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

R1 สงเสริมระบบนิเวศวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือสูความเปนเลิศ

ระดับนานาชาติโดยเนนการ

ตีพิมพผลงานในฐานขอมูล 

Scopus  

ผลงานในฐานขอมูล Scopus 

ระดับ Q1 ระดับ Q1 ทั้งท่ีเปน

งานวิจัยวิทยาศาสตรเชิงลึก 

(Deep science) งานวิจัย

ประยุกตขั้นสูง

(Deep technology) งานวิจัย

สูชุมชน และใชประโยชนเพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง

ยั่งยืน

1. จํานวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ดานจุล

ชีววิทยา/เกษตรศาสตรและ

ชีววิทยา 

2. รอยละของผลงานวิจัยท่ีอยูใน 

Scopus-Scimago Journal 

Ranking Q1

ภาควิชาชีววิทยา   อาจารย 1 1 กรณีอัตราที่ขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯกรณีอัตราที่ขับเคลื่อน Action 

Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรม ภายใต Action Plan ที่สวนงานไดเสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อน OKRs : 

        ปฏิบัติงานภายใต Action Plan ดานจุลชีววิทยา ขับเคลื่อน OKRs : โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนการดําเนินงานของ

ภาควิชาชีววิทยา เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ที่มีคุณภาพสูง (Scopus-Scimago Journal Ranking Q1) 

และสอดรับกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เพ่ือสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยดานจุลชีววิทยา/เกษตรศาสตรและชีววิทยา 

พัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการแกไขปญหาของทองถิ่นและประเทศ 

โครงการ/กิจกรรมสงเสริมการสรางเครือขายดานการวิจัยและนวัตกรรม เชน การสราง MOU ใหม โครงการ/กิจกรรมสงเสริม

การบูรณาการองคความรูขามศาสตรเพ่ือสรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ที่สอดคลองตาม SDGs ภายใตระบบ

นิเวศวิจัย โครงการ/กิจกรรมแสวงหาเครือขายความรวมมือเพ่ือบูรณาการแกโจทยปญหาวิจัยรวมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน กลุม

อุตสาหกรรมเครือขายและภาคประชาสังคม โครงการ/กิจกรรมจัดสรรงบประมาณ Seed money เพ่ือบมเพาะโครงการวิจัยท่ีมี

ศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูล Scopus และ ISI และสามารถพัฒนาตอยอดเปนนวัตกรรม  โครงการ/

กิจกรรมการใหความสําคัญแกบุคลากรที่ผลิตผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล Scopus เปนจํานวนมากดวยการเชิดชู

เกียรติและมอบรางวัล   โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาตนแบบงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางดานจุลชีววิทยา   

 ตัวชี้วัด OKRs ที่สวนงานไดเสนอตอมหาวิทยาลัย : 

    ตัวที่ 1 จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ดานจุลชีววิทยา/เกษตรศาสตรและชีววิทยา

    ตัวที่ 2 รอยละของผลงานวิจัยท่ีอยูใน Scopus-Scimago Journal Ranking Q1

2. ปฏิบัติงานรองรับการปรับปรุงหลักสูตรใหมท่ีขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : 

       รองรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา ฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ. 2569 โดยมีจํานวนรับนักศึกษาปละ 50 คน

 โดยมีวิชาเปดใหมและปรับปรุงใหม เชน จุลชีววิทยาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  จุลชีววิทยาทางการเกษตร จุลชีววิทยา

อุตสาหกรรม พลังงานทางเลือกจากจุลินทรีย วิชาสหกิจศึกษา และการเตรียมความพรอมสหกิจและฝกงาน เพื่อสงเสริมการผลิต

บัณฑติสาขาวิชาจุลชีววิทยาที่มีความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติและใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคมตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย                                                                                                                       

                              

3. มีงานใหมและการขยายงานที่ชัดเจน: สวนงานมีภารกิจดานวิชาการใหมคือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา 

ฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ. 2569 ที่มีวิชาเปดใหมและปรับปรุงใหม เชน จุลชีววิทยาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  จุลชีววิทยาทาง

การเกษตร จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม พลังงานทางเลือกจากจุลินทรีย วิชาสหกิจศึกษา และการเตรียมความพรอมสหกิจและฝกงาน  

                                                                                                                                                        

                                                                                                                                          4. มีการ

ปงบประมา

ณ
ยุทธศาสตร กลยุทธ

การขับเคล่ือน OKRs 

(ตามที่ไดจัดทําคํารับรองฯ)

*โปรดใหขอมูลรายละเอียดใน

คอลัมนเหตุผลคําช้ีแจงราย

ตําแหนง*

ช่ือหนวยงาน



2568 SO4: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดานการจัดการศึกษาเพ่ือ

รองรับทกัษะแหงอนาคต

AP4: สงเสริมการผลิตกําลังคน

ที่ตอบสนองตอตลาดงานใน

อนาคตตามความตองการของ

ผูเรียนและผูใชบัณฑติ

KPI-4: หลักสูตรท่ีมีการบูรณา

การการเรียนรู หรือมีสวน

รวมมือกับผูใชบัณฑิต เพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน 

และตอบสนองความตองการ

ของตลาดในอนาคต

SO2 ยุทธศาสตรการผลิต

บัณฑติที่มีคุณภาพ มีทักษะ

การเปนพลเมืองโลก และเปน

ผูใฝเรียนรูตลอดชีวิต

A4 จัดการศึกษาและกิจกรรม

เสริมเพ่ือพัฒนาทักษะของ

บัณฑติใหเปนพลเมืองโลก

หลักสูตรปรับปรุง จํานวน 2 

หลักสูตร ไดแก วท.บ. (เคม)ี 

และวท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมี

นวัตกรรม) ที่กําหนดมีการบูรณา

การกับสถานประกอบการ ทั้งใน

ดานฝกงานและฝกสหกิจฯ

ภาควิชาเคมี อาจารย 1 2 กรณีอัตราทีไ่มไดขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ทดแทนอัตราเกษียณ : 

    ป 2567 มีอัตราเกษียณจํานวน 1 อัตรา

2. มีงานใหมและมีการขยายงานที่ชัดเจน :     สวนงานมีภารกิจดานวิชาการใหม คือ ...............................................

3. มีการเปดหลักสูตรสาขาวิชาใหม :     ชื่อหลักสูตร ............................................................................................................

    การขอเปดหลักสูตรอยูในขั้นตอน ..........................     คาดวาจะเปดหลักสูตรในปการศึกษา .......................................

4. มีจํานวนนักศึกษาที่รับเพ่ิม :     ชื่อหลักสูตร ........................................................................................................................

    ป .......... มีจํานวนรับนักศึกษา .............................. คน

    ป .......... มีจํานวนรับนักศึกษา .............................. คน

5. ขอมูลท่ีมีความสําคัญตอการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังเพ่ิมเติม  : 

   - ทดแทน อ.วรลักษณ อังศุวรางกูร เลขที่อัตรา 6172 ที่เกษียณฯ ไปเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2567

   - ภาระงาน FTES ปการศึกษา 2563 ภาควิชาเคมี ควรมีอาจารย 109 อัตรา ปจจุบันมีคนครองอยู 70 อัตรา

   - ดานการเรียนการสอน (ชีวเคมีฯ) ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO1 (Biopolis platform) 

Flagship CMU BCG valley โดยภาควิชาฯ ไดมีการรับนักศึกษาวิชาเอกสาขาชีวเคมีและชีวเคมีนวัตกรรม ปการศึกษาละ 40 คน 

รวมถึงทําการเปดสอนวิชาชีวเคมีพ้ืนฐานใหคณะอ่ืนๆ เชน เกษตรศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และ

นักศึกษานอกสาขาภายในคณะวิทยาศาสตร จึงตองการผูมีความรูความเชี่ยวชาญทางดานชีวเคมี ชีวเคมีเทคโนโลยี ชีวเคมี

นวัตกรรม และการบูรณาการชีวเคมีกับและเทคโนโลยีสมัยใหม เชน เทคโนโลยีชีวภาพ นาโนเทคโนโลยี รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI)

  - ดานการเรียนการสอน (เคมีอินทรียและเคมีวิเคราะห) ภาควิชาฯ ไดมุงเนนออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูง

และมุงเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-based Education) (ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO4 
ไดแก เคมีอินทรีย เคมีอนินทรีย เคมีวิเคราะห และเคมีฟสิกส อีกทั้งยังเสริมทักษะดานการคิดวิเคราะห การทํางานรวมกัน และการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู เพ่ือใหนักศึกษามีศักยภาพในการทํางานและพัฒนาตนเองในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

(ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เปาหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education)) และมุงเนนสงเสริมการใช

ประโยชนเคมีอินทรียและเคมีอนินทรีย ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพ ตอบสนองตอความ

ตองการในการดูแลสุขภาพและสังคมผูสูงวัย (ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO2 การพัฒนา

นวัตกรรมการแพทย สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ (Medicopolis Platform))

และมุงเนนใหบัณฑิตมีความพรอมในการทํางานในตลาดแรงงานที่ตองการทักษะสูง อีกทั้งสนับสนุนการปรับปรุงคุณคาใน

อุตสาหกรรม เชน อุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมปโตรเลียม และพลังงาน โดยมีการเสริมหลักสูตรพิเศษ สหกิจ

ศึกษา และการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีเพ่ือใหบัณฑิตสามารถทํางานในองคกรระดับสากลและมีสวนในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เปาหมายที่ 8 งานและความเจริญทางเศรษฐกิจ 

(Decent Work and Economic Growth))

  - ดานการวิจัย : พัฒนาและผลักดันงานวิจัยทางดานชีวเคม ีชีวเคมีเทคโนโลยี ชีวเคมีนวัตกรรม การบูรณาการชีวเคมีกับและ

เทคโนโลยีสมัยใหม เชน เทคโนโลยีชีวภาพ นาโนเทคโนโลยี รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI) ดานเคมีอินทรีย และดานเคมีวิเคราะห 

เปนตน ใหสามารถตีพิมพผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการบูรณาการการวิจัยในหองเรียนเพ่ือใหนักศึกษาได

ฝกประสบการณจริงจากปญหาที่เกิดขึ้น 

  - ดานการบริการวิชาการ : จัดใหมีการบริการวิชาการ ดานการใหบริการวิเคราะหดวยเครื่องมือวิทยาศาสตรของภาควิชาเคมี ผาน

 ศวท-มช. รวมทั้งการใหคําปรึกษาและการถายทอดความรูในรูปแบบของการอบรม การจัดสัมมนา รวมถึงสนับสนุนใหมีความ

รวมมือกับภาคอุตสาหกรรม สถาบันวิจัย และหนวยงานภาครัฐในดานการวิจัย การฝกงาน และโครงการวิชาการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนา



2568 SO4: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดานการจัดการศึกษาเพ่ือ

รองรับทกัษะแหงอนาคต

AP4: สงเสริมการผลิตกําลังคน

ที่ตอบสนองตอตลาดงานใน

อนาคตตามความตองการของ

ผูเรียนและผูใชบัณฑติ

KPI-4: หลักสูตรท่ีมีการบูรณา

การการเรียนรู หรือมีสวน

รวมมือกับผูใชบัณฑิต เพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน 

และตอบสนองความตองการ

ของตลาดในอนาคต

SO2 ยุทธศาสตรการผลิต

บัณฑติที่มีคุณภาพ มีทักษะ

การเปนพลเมืองโลก และเปน

ผูใฝเรียนรูตลอดชีวิต

A4 จัดการศึกษาและกิจกรรม

เสริมเพ่ือพัฒนาทักษะของ

บัณฑติใหเปนพลเมืองโลก

หลักสูตรปรับปรุง จํานวน 1 

หลักสูตร ไดแก วท.บ. (เคมี

อุตสาหกรรม) ที่กําหนดมีการบูร

ณาการกับภาคอุตสาหกรรม ผาน

การฝกงาน-ฝกสหกิจฯ

ภาควิชาเคมี

อุตสาหกรรม

อาจารย 1 3 กรณีอัตราทีไ่มไดขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ทดแทนอัตราเกษียณ : 

    ป 2567 มีการลาออกจํานวน 1 อัตรา

2. มีงานใหมและมีการขยายงานที่ชัดเจน :     สวนงานมีภารกิจดานวิชาการใหม คือ นวัตกรรมการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. มีการเปดหลักสูตรสาขาวิชาใหม :     ชื่อหลักสูตร ............................................................................................................

    การขอเปดหลักสูตรอยูในขั้นตอน ..........................     คาดวาจะเปดหลักสูตรในปการศึกษา .......................................

4. มีจํานวนนักศึกษาที่รับเพ่ิม :     ชื่อหลักสูตร ........................................................................................................................

    ป 2563 มีจํานวนรับนักศึกษา .............................. คน

    ป 256... มีจํานวนรับนักศึกษา ............................. คน

5. ขอมูลท่ีมีความสําคัญตอการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังเพ่ิมเติม  : 

   - ทดแทน ผศ.ดร.ศกัดิพล เทียนเสม เลขที่อัตรา 5378 ที่ลาออก ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2567

   - ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม ไดดําเนินการที่สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ี 4 ดาน ประกอบดวยการเรียนการสอน การ

วิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ การทํานุศิลปวัฒนธรรม โดยมีแผนการดําเนินงานของภาควิชาฯ ในระยะเวลา 5 ป 

(2568-2572) ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 13 ของคณะวิทยาศาสตรและมหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมถึงแผนระยะ

ยาว ดังนี้

มีผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ 

และงานมีวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

นวัตกรรมการผลิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ซึ่งสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก ในสาขาที่

เก่ียวของ รวมท้ังมีนักวิจัย 

postdoc ทั้งในและตางประเทศ 

โดยคณะฯ ไดพิจารณาประวัติ

เบ้ืองตนไวแลว ซึ่งสอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมและคณะ

วิทยาศาสตร

ดานการเรียนการสอน : ภาควิชาฯ มีหลักสูตร 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาเคมีอุตสาหกรรม หลักสูตรระดับ

ปริญญาโท สาขาเคมีอุตสาหกรรรม และปริญญาเอก (หลักสูตรนานาชาต)ิ สาขาเคมีอุตสาหกรรมและนวัตกรรมโดยทั้ง 3 หลักสูตร

มีการเรียนการสอนท้ังภาคบรรยายและภาคปฏิบัติ เก่ียวกับกระบวนการผลิตในระดับอุตสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมพลังงาน 

อุตสาหกรรมปโตรเคมี อุตสาหกรรมเซรามิก อุตสาหกรรมพอลิเมอร อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมโลหะ เปนตน โดยจะเนน

กระบวนการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีใชความรูทางดานเคมีและเคมีประยุกต มีการเรียนรูเก่ียวกับหนวยปฏิบัติการ เครื่องมือ

วิเคราะห เครื่องมือที่ใชในการผลิต การควบคุมกระบวนการผลิต การพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาคุณภาพ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม การหมุนเวียนวัสดุเหลือทิ้ง  การลด/กําจัด/กักเก็บคารบอน การดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม และการ

ควบคุมการผลิตใหเปนไปตามมาตรฐานการผลิตที่สอดคลองกับความตองการหรือทิศทางของอุตสาหกรรม รวมถึงการสงเสริม

ผูเรียนใหเกิดการพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของทั้งภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจที่

ชวย

ยกระดับขีดความสามารถของการแขงขันของประเทศกอใหเกิดการผลิตบัณฑติที่ตรงกับความตองการขององคกรภายนอก

โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม และมีการผลิตผูประกอบการ (Entrepreneur) ที่สามารถสรางองคกร/ธุรกิจได

   ดานการวิจัยและนวัตกรรม : คณาจารยและนักวิจัยไดเนนการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนากระบวนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การ

พัฒนากระบวนการผลิตที่ลดการปลอยคารบอน การพัฒนาพลังงานทางเลือก การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การหมุนเวียน

วัสดุเหลือทิ้ง การพัฒนาสมบัติของผลิตภัณฑอุตสาหกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑที่นํามาใชบําบัดสิ่งแวดลอม การพัฒนาผลิตภัณฑที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การใชเทคนิคขั้นสูงในการสังเคราะหวัสดุใชงานดานตางๆ โดยเปนโจทยวิจัยและทําวิจัยรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชนท่ีมีการบูรณาการวิจัยรวมกับสาขาวิชาอ่ืนๆ ทั้งในและตางประเทศ ซึ่งไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก

แหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีการตีพิมพบทความวิขาการในระดับชาติและนานาชาติ มีการสรางตนแบบ

กระบวนการผลิตและผลิตภัณฑอุตสาหกรรม รวมถึงมีการนําผลงานวิจัยไปขยายผลสูเชิงพาณิชยจนกอใหเกิดนวัตกรรมและการ

พัฒนาที่ย่ังยืน



   ดานการบริการวิชาการ : คณาจารยและบุคลากรไดใหการบริการวิชาการเก่ียวกับการบริการวิเคราะหและทดสอบดวยเครื่องมือ

ขั้นพ้ืนฐานและเครื่องมือขั้นสูงมากกวา 25 เครื่องที่สามารถรองรับความตองการของนักวิจัยท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย ชุมชน 

อุตสาหกรรม และบุคคลทั่วไป มีการใหคําปรึกษาเชิงวิชาการและเชิงเทคนิคที่ชวยแกปญหาในกระบวนการผลิตจนกอใหเกิดรายได

กอใหเกิดการพึ่งพาตนเองไดมากข้ึน

   ดานการทํานุศิลปวัฒนธรรม : คณาจารยและบุคลากรไดดําเนินการรวมกับชุมชนที่มีการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑทองถิ่น เชน

 เซรามิก ผาพ้ืนเมือง กระดาษ เปนตน โดยมีการนําเอาความรูที่ไดจากการวิจัยและการบริการวิชาการมาพัฒนาผลิตภัณฑทองถิ่นท่ี

ยังคงอัตลักษณและคุณคาไวผานการจัดอบรม การถายทอดความรู และการมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนองคความรูกอใหเกิดการ

พัฒนาผลิตภัณฑทองถิ่นและชุมชนอยางยั่งยืน

จากแผนดําเนินงานของภาควิชาเคมีอุตสาหกรรมในระยะเวลา 5 ป (2568-2572) และแผนระยะยาว จึงไดมีแผนขอกรอบอัตรา

กําลังคน เพ่ือใหการดําเนินงานของภาควิชาฯ เปนไปไดอยางครอบคลุมและตอเนื่อง ดังนี้

   ภาควิชาฯ ตองการอัตรากําลังคนในตําแหนงอาจารย 1 ตําแหนง ที่สามารถชวยดําเนินงานตามแผนของภาควิชาฯ ดาน

การพัฒนานวัตกรรมการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เนื่องจากการขยายตัวของปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตใน

ปจจุบันมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางมาก และตองการการแกไขอยางเรงดวน จึงตองการอาจารยที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสะอาด การใชวัสดุที่ยั่งยืนในกระบวนการผลิต การลดการปลอยกาซเรือนกระจก การใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และการลดของเสียจากกระบวนการผลิต โดยมีเปาหมายตามพันธกิจ ดังนี้

   1. ดานการเรียนการสอน : พัฒนาการเรียนการสอนทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติใหนักศึกษาในทุกระดับ เพ่ือใหนักศึกษามี

ความรู มีการพัฒนาทักษะทางเทคนิค ทักษะการคิดเชิงกลยุทธ การตัดสินใจที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม การคิดเชิงวิทยาศาสตรโดย

ใชประโยชนจากปญญาประดิษฐรวมดวย และการทํางานรวมกับทีมที่สามารถนําไปสูการออกแบบกระบวนการผลิตที่มี

ประสิทธิภาพและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม การใชเทคโนโลยีที่สะอาด การพัฒนากระบวนการที่ลดการใชพลังงาน และการ

เลือกใชวัสดุที่สามารถรีไซเคิลไดหรือวัสดุท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังชวยในการพัฒนาหลักสูตรในอนาคตที่สามารถสราง

บัณฑิตที่ตรงกับความตองการขององคกรภายนอกโดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี้มีการสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ

ผลกระทบจากการปลอยมลพิษ การใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีไมยั่งยืน และการสรางขยะที่ไมสามารถยอยสลายไดกอใหเกิดการ

   2. ดานการวิจัย : พัฒนาและผลักดันงานวิจัยดานกระบวนการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การพัฒนาเทคโนโลยีสะอาดและ

กระบวนการผลิตที่ยั่งยืน การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร การลดของเสียและมลพิษจากกระบวนการผลิต พัฒนา

กระบวนการรีไซเคิลและการบําบัดของเสีย พัฒนาแนวทางการผลิตที่ใชพลังงานนอยลงท่ีเกิดองคความรู เทคโนโลยีใหม และ

นวัตกรรมที่สามารถลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สามารถตีพิมพผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ สามารถประยุกต

ผลงานวิจัยดานการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมรวมกับองคกรภาครัฐและเอกชนในการแกปญหาสิ่งแวดลอมผานการพัฒนา

กระบวนการผลิตที่เหมาะสมโดยใชประโยชนจากปญญาประดิษฐรวมดวย สามารถนําไปใชในอุตสาหกรรมจริงได และชวย

ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมไปในทิศทางท่ีกอใหเกิดนวัตกรรมการผลิตและการความย่ังยืนทั้งในแงของสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ และ

สังคมในระยะยาว รวมถึงการบูรณาการการวิจัยในหองเรียนเพื่อใหนักศกึษาไดฝกประสบการณจริงจากปญหาที่เกิดข้ึน

   3. ดานการบริการวิชาการ : พัฒนาและผลักดันการบริการวิชาการดานการใชเครื่องมือวิเคราะหและทดสอบในการประเมินผล

กระทบที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและการประยุกตใชงานไดจริง การใหคําปรึกษาและการถายทอดความรูใน

รูปแบบของการอบรมหรือการจัดสัมมนาเก่ียวกับกระบวนการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใหกับองคกรตางๆ การจัดทําโครงการ

รวมกับภาครัฐและภาคอุตสาหกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาเทคโนโลยีใหมและการใชกระบวนการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

การสรางเครือขายนี้จะชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการแกไขปญหาในกระบวนการผลิต สามารถสราง

รายไดท่ีกอใหเกิดการพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน



SO1: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดนพลังงาน สิ่งแวดลอม 

และนวัตกรรมฐานชีวภาพ

AP1: สงเสริมงานวิจัยที่นําไปสู

การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามตัวชี้วัด 

SDGs

KPI-1: ผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ที่

สอดคลองกับ SDGs

มีผูที่มีความรูและความเชี่ยวชาญ

ทั้งการสอนและการวิจัย ทางดาน

 Wildlife Ecology ที่สามารถ

ประยุกตดานนิเวศวิทยาชุมชีพ 

(Community Ecology) 

แบบจําลองทางนิเวศวิทยา 

(Ecology Modeling) นิเวศการ

เปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global 

Change Ecology) ดานการฟนฟู

ระบบนิเวศ ที่เก่ียวของกับมิติของ

มนุษย และการเปลี่ยนแปลง

ภูมิอากาศ

2568 SO4: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดานการจัดการศึกษาเพ่ือ

รองรับทกัษะแหงอนาคต

AP4: สงเสริมการผลิตกําลังคน

ที่ตอบสนองตอตลาดงานใน

อนาคตตามความตองการของ

ผูเรียนและผูใชบัณฑติ

KPI-4: หลักสูตรท่ีมีการบูรณา

การการเรียนรู หรือมีสวน

รวมมือกับผูใชบัณฑิต เพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน 

และตอบสนองความตองการ

ของตลาดในอนาคต

SO2 ยุทธศาสตรการผลิต

บัณฑติที่มีคุณภาพ มีทักษะ

การเปนพลเมืองโลก และเปน

ผูใฝเรียนรูตลอดชีวิต

A4 จัดการศึกษาและกิจกรรม

เสริมเพ่ือพัฒนาทักษะของ

บัณฑติใหเปนพลเมืองโลก

หลักสูตรปรับปรุง จํานวน 2 

หลักสูตร ไดแก วท.บ. (เคม)ี 

และวท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมี

นวัตกรรม) ที่กําหนดมีการบูรณา

การกับสถานประกอบการ ทั้งใน

ดานฝกงานและฝกสหกิจฯ

ภาควิชาเคมี อาจารย 1 5 กรณีอัตราทีไ่มไดขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ทดแทนอัตราเกษียณ : 

    ป 2567 มีอัตราเกษียณจํานวน 1 อัตรา

2. มีงานใหมและมีการขยายงานที่ชัดเจน :     สวนงานมีภารกิจดานวิชาการใหม คือ ...............................................

3. มีการเปดหลักสูตรสาขาวิชาใหม :     ชื่อหลักสูตร ............................................................................................................

    การขอเปดหลักสูตรอยูในขั้นตอน ..........................     คาดวาจะเปดหลักสูตรในปการศึกษา .......................................

4. มีจํานวนนักศึกษาที่รับเพ่ิม :     ชื่อหลักสูตร ........................................................................................................................

    ป .......... มีจํานวนรับนักศึกษา .............................. คน

    ป .......... มีจํานวนรับนักศึกษา .............................. คน

5. ขอมูลท่ีมีความสําคัญตอการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังเพ่ิมเติม  : 

   - ทดแทน รศ.ดร.สุกัญญา มหาธีรานนท เลขที่อัตรา 5111 ที่เกษียณฯ ไปเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2567

   - ภาระงาน FTES ปการศึกษา 2563 ภาควิชาเคมี ควรมีอาจารย 109 อัตรา ปจจุบันมีคนครองอยู 70 อัตรา

   - ดานการเรียนการสอน (ชีวเคมีฯ) ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO1 (Biopolis platform) 

Flagship CMU BCG valley โดยภาควิชาฯ ไดมีการรับนักศึกษาวิชาเอกสาขาชีวเคมีและชีวเคมีนวัตกรรม ปการศึกษาละ 40 คน 

รวมถึงทําการเปดสอนวิชาชีวเคมีพ้ืนฐานใหคณะอ่ืนๆ เชน เกษตรศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และ

นักศึกษานอกสาขาภายในคณะวิทยาศาสตร จึงตองการผูมีความรูความเชี่ยวชาญทางดานชีวเคมี ชีวเคมีเทคโนโลยี ชีวเคมี

นวัตกรรม และการบูรณาการชีวเคมีกับและเทคโนโลยีสมัยใหม เชน เทคโนโลยีชีวภาพ นาโนเทคโนโลยี รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI)

  - ดานการเรียนการสอน (เคมีอินทรียและเคมีวิเคราะห) ภาควิชาฯ ไดมุงเนนออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูง

และมุงเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-based Education) (ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO4 

1 4 กรณีอัตราท่ีขับเคลื่อน Action Plan เพ่ือใหเกิดผลงานตามตัวชี้วัด (OKRs) ตามคํารับรองฯกรณีอัตราที่ขับเคลื่อน Action Plan 

เพ่ือใหเกิดผลงานตามตัวชี้วัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรม ภายใต Action Plan ที่สวนงานไดเสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อน OKRs : 

        ปฏิบัติงานภายใต Action Plan ดานสิ่งแวดลอม ขับเคลื่อน OKRs : โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนการดําเนินงานของ

ภาควิชาชีววิทยา เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูล Scopus และ ISI เพ่ือสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยดานนิเวศวิทยา 

พัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการแกไขปญหาดานนิเวศวิทยาของทองถิ่นและประเทศ

 โครงการ/กิจกรรมจัดสรรงบประมาณ Seed money เพ่ือบมเพาะโครงการวิจัยท่ีมีศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus และ ISI และสามารถ   พัฒนาตอยอดเปนนวัตกรรม     โครงการ/กิจกรรมการใหความสําคัญแกบุคลากรที่

ผลิตผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล Scopus เปนจํานวนมากดวยการเชิดชูเกียรติและมอบรางวัล   โครงการ/กิจกรรม

การพัฒนาตนแบบงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางดานนิเวศวิทยา    โครงการ/กิจกรรมการอบรมดานทรัพยสินทางปญญาดาน

นิเวศวิทยา

 ตัวชี้วัด OKRs ที่สวนงานไดเสนอตอมหาวิทยาลัย : 

    ตัวที่ 1 จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI ดานนิเวศวิทยา 

    ตัวที่ 2 รอยละของจํานวนผลงาน Scopus Q1 ตอจํานวนผลงานตีพิมพทั้งหมดในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI

2. ปฏิบัติงานรองรับการเปดหลักสูตรใหมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : 

       รองรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน (นานาชาติ) ปริญญาตรี ที่จะเริ่มเปดรับนักศึกษาในภาค

เรียนที่หนึ่ง ปการศึกษา 2568 จํานวน 40 คน โดยมีวิชาเปดใหมที่เก่ียวของดานนิเวศวิทยา เชน หลักการทางวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความทาทายในระดับโลก การบริโภคและการผลิตอยางยั่งยืน การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและผลกระทบตอระบบนิเวศ การประเมินรอยเทาทางนิเวศวิทยาและขีดความสามารถทางชีวภาพ ความเสี่ยงจาก

ภูมิอากาศและการปรับตัวเพ่ือจัดการความเสี่ยง และเพ่ือสงเสริมการผลิตบัณฑติสาขาชีววิทยาที่มีความสามารถในการแขงขันใน

ระดับนานาชาติและใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคมตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย                                          

                                                                                                           

3. มีงานใหมและการขยายงานที่ชัดเจน: สวนงานมีภารกิจดานวิชาการใหมคือ หลักสูตรสาขาชีววิทยาฉบับป 2569 ที่มีวิชาเปดใหม

 คือ นิเวศวิทยาชุมชีพ นิเวศวิทยาการเปลี่ยนแปลงระดับโลก และแบบจําลองทางนิเวศวิทยา                                             

                                                                                                                             4. มีการรวมเปด

หลักสูตรสาขาวิชาใหม : ชื่อหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑติสาขาศาสตรแหงความยั่งยืน คาดวาจะเปดหลักสูตรในปการศึกษา 2568

2568 SO3 การวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือความเปนเลิศและการ

พัฒนาอยางยั่งยืน เชิงรุก

R1 สงเสริมระบบนิเวศวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือสูความเปนเลิศ

ระดับนานาชาติโดยเนนการ

ตีพิมพผลงานในฐานขอมูล 

Scopus  

ผลงานในฐานขอมูล Scopus 

ระดับ Q1 ระดับ Q1 ทั้งท่ีเปน

งานวิจัยวิทยาศาสตรเชิงลึก 

(Deep science) งานวิจัย

ประยุกตขั้นสูง

(Deep technology) งานวิจัย

สูชุมชน และใชประโยชนเพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง

ยั่งยืน

1. จํานวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus หรือ ISI ดาน

สิ่งแวดลอม 

2. รอยละของจํานวนผลงาน 

Scopus Q1 ตอจํานวนผลงาน

ตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล 

Scopus หรือ ISI

ภาควิชาชีววิทยา อาจารย



ไดแก เคมีอินทรีย เคมีอนินทรีย เคมีวิเคราะห และเคมีฟสิกส อีกทั้งยังเสริมทักษะดานการคิดวิเคราะห การทํางานรวมกัน และการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู เพ่ือใหนักศึกษามีศักยภาพในการทํางานและพัฒนาตนเองในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

(ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เปาหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education)) และมุงเนนสงเสริมการใช

ประโยชนเคมีอินทรียและเคมีอนินทรีย ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพ ตอบสนองตอความ

ตองการในการดูแลสุขภาพและสังคมผูสูงวัย (ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO2 การพัฒนา

นวัตกรรมการแพทย สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ (Medicopolis Platform))

และมุงเนนใหบัณฑิตมีความพรอมในการทํางานในตลาดแรงงานที่ตองการทักษะสูง อีกทั้งสนับสนุนการปรับปรุงคุณคาใน

อุตสาหกรรม เชน อุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมปโตรเลียม และพลังงาน โดยมีการเสริมหลักสูตรพิเศษ สหกิจ

ศึกษา และการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีเพ่ือใหบัณฑิตสามารถทํางานในองคกรระดับสากลและมีสวนในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เปาหมายที่ 8 งานและความเจริญทางเศรษฐกิจ 

(Decent Work and Economic Growth))

  - ดานการวิจัย : พัฒนาและผลักดันงานวิจัยทางดานชีวเคม ีชีวเคมีเทคโนโลยี ชีวเคมีนวัตกรรม การบูรณาการชีวเคมีกับและ

เทคโนโลยีสมัยใหม เชน เทคโนโลยีชีวภาพ นาโนเทคโนโลยี รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI) ดานเคมีอินทรีย และดานเคมีวิเคราะห 

เปนตน ใหสามารถตีพิมพผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการบูรณาการการวิจัยในหองเรียนเพ่ือใหนักศึกษาได

ฝกประสบการณจริงจากปญหาที่เกิดขึ้น 

  - ดานการบริการวิชาการ : จัดใหมีการบริการวิชาการ ดานการใหบริการวิเคราะหดวยเครื่องมือวิทยาศาสตรของภาควิชาเคมี ผาน
2568 SO4: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดานการจัดการศึกษาเพ่ือ

รองรับทกัษะแหงอนาคต

AP4: สงเสริมการผลิตกําลังคน

ที่ตอบสนองตอตลาดงานใน

อนาคตตามความตองการของ

ผูเรียนและผูใชบัณฑติ

KPI-4: หลักสูตรท่ีมีการบูรณา

การการเรียนรู หรือมีสวน

รวมมือกับผูใชบัณฑิต เพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน 

และตอบสนองความตองการ

ของตลาดในอนาคต

SO2 ยุทธศาสตรการผลิต

บัณฑติที่มีคุณภาพ มีทักษะ

การเปนพลเมืองโลก และเปน

ผูใฝเรียนรูตลอดชีวิต

A4 จัดการศึกษาและกิจกรรม

เสริมเพ่ือพัฒนาทักษะของ

บัณฑติใหเปนพลเมืองโลก

หลักสูตรปรับปรุง จํานวน 2 

หลักสูตร ไดแก วท.บ. (เคม)ี 

และวท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมี

นวัตกรรม) ที่กําหนดมีการบูรณา

การกับสถานประกอบการ ทั้งใน

ดานฝกงานและฝกสหกิจฯ

ภาควิชาเคมี อาจารย 1 6 กรณีอัตราทีไ่มไดขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ทดแทนอัตราเกษียณ : 

2. มีงานใหมและมีการขยายงานที่ชัดเจน :     สวนงานมีภารกิจดานวิชาการใหม คือ ...............................................

3. มีการเปดหลักสูตรสาขาวิชาใหม :     ชื่อหลักสูตร ............................................................................................................

    การขอเปดหลักสูตรอยูในขั้นตอน ..........................     คาดวาจะเปดหลักสูตรในปการศึกษา .......................................

4. มีจํานวนนักศึกษาที่รับเพ่ิม :     ชื่อหลักสูตร ........................................................................................................................

    ป .......... มีจํานวนรับนักศึกษา .............................. คน

    ป .......... มีจํานวนรับนักศึกษา .............................. คน

5. ขอมูลท่ีมีความสําคัญตอการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังเพ่ิมเติม  : 

   - ภาระงาน FTES ปการศึกษา 2563 ภาควิชาเคมี ควรมีอาจารย 109 อัตรา ปจจุบันมีคนครองอยู 70 อัตรา

   - ดานการเรียนการสอน (ชีวเคมีฯ) ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO1 (Biopolis platform) 

Flagship CMU BCG valley โดยภาควิชาฯ ไดมีการรับนักศึกษาวิชาเอกสาขาชีวเคมีและชีวเคมีนวัตกรรม ปการศึกษาละ 40 คน 

รวมถึงทําการเปดสอนวิชาชีวเคมีพ้ืนฐานใหคณะอ่ืนๆ เชน เกษตรศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และ

นักศึกษานอกสาขาภายในคณะวิทยาศาสตร จึงตองการผูมีความรูความเชี่ยวชาญทางดานชีวเคมี ชีวเคมีเทคโนโลยี ชีวเคมี

นวัตกรรม และการบูรณาการชีวเคมีกับและเทคโนโลยีสมัยใหม เชน เทคโนโลยีชีวภาพ นาโนเทคโนโลยี รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI)

  - ดานการเรียนการสอน (เคมีอินทรียและเคมีวิเคราะห) ภาควิชาฯ ไดมุงเนนออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูง

และมุงเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-based Education) (ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO4 

การพัฒนาการจัดการศึกษา (Education Platform)) เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาตองมีความรูที่ครอบคลุมในทุกแขนง

ของเคมี



ไดแก เคมีอินทรีย เคมีอนินทรีย เคมีวิเคราะห และเคมีฟสิกส อีกทั้งยังเสริมทักษะดานการคิดวิเคราะห การทํางานรวมกัน และการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู เพ่ือใหนักศึกษามีศักยภาพในการทํางานและพัฒนาตนเองในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

(ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เปาหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education)) และมุงเนนสงเสริมการใช

ประโยชนเคมีอินทรียและเคมีอนินทรีย ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพ ตอบสนองตอความ

ตองการในการดูแลสุขภาพและสังคมผูสูงวัย (ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที่ 13 ดาน SO2 การพัฒนา

นวัตกรรมการแพทย สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ (Medicopolis Platform))

และมุงเนนใหบัณฑิตมีความพรอมในการทํางานในตลาดแรงงานที่ตองการทักษะสูง อีกทั้งสนับสนุนการปรับปรุงคุณคาใน

อุตสาหกรรม เชน อุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมปโตรเลียม และพลังงาน โดยมีการเสริมหลักสูตรพิเศษ สหกิจ

ศึกษา และการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีเพ่ือใหบัณฑิตสามารถทํางานในองคกรระดับสากลและมีสวนในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เปาหมายที่ 8 งานและความเจริญทางเศรษฐกิจ 

(Decent Work and Economic Growth))

  - ดานการวิจัย : พัฒนาและผลักดันงานวิจัยทางดานชีวเคม ีชีวเคมีเทคโนโลยี ชีวเคมีนวัตกรรม การบูรณาการชีวเคมีกับและ

เทคโนโลยีสมัยใหม เชน เทคโนโลยีชีวภาพ นาโนเทคโนโลยี รวมถึงปญญาประดิษฐ (AI) ดานเคมีอินทรีย และดานเคมีวิเคราะห 

เปนตน ใหสามารถตีพิมพผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการบูรณาการการวิจัยในหองเรียนเพ่ือใหนักศึกษาได

ฝกประสบการณจริงจากปญหาที่เกิดขึ้น 

  - ดานการบริการวิชาการ : จัดใหมีการบริการวิชาการ ดานการใหบริการวิเคราะหดวยเครื่องมือวิทยาศาสตรของภาควิชาเคมี ผาน
2568 SO1: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดนพลังงาน สิ่งแวดลอม 

และนวัตกรรมฐานชีวภาพ

AP1: สงเสริมงานวิจัยที่นําไปสู

การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามตัวชี้วัด 

SDGs

KPI-1: ผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ที่

สอดคลองกับ SDGs

1. จํานวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ดาน

คณิตศาสตร วิทยาการ

คอมพิวเตอร และวิทยาการขอมูล

2. รอยละของจํานวนผลงาน 

Scopus Q1 ตอจํานวนผลงาน

ตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล 

Scopus 

3. รอยละของผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ที่สอดรับกับ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)

4. จํานวนนวัตกรรม

5. จํานวนผลงานวิจัยที่อยูใน 

CMU-TRL 4-7

6. รายไดจากการบริการวิชาการ

ภาควิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร 

(โครงการจัดตั้ง

ศนูยวิจัยวิทยาการ

ขอมูล)

อาจารย 1 7 มีผูที่มีความรูดานการพัฒนา AI 

สําหรับการจัดการภัยพิบัติน้ําทวม

 และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องการ

จัดการระบบคอมพิวเตอร

สมรรถนะสูง (High 

Performance Computing: 

HPC) จํานวน 1 ราย ซึ่งสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก 

สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

SO3 การวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือความเปนเลิศและการ

พัฒนาอยางยั่งยืน เชิงรุก : 

ความเปนเลิศทางดานจุล

ชีววิทยาที่สอดรับกับเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

R1 สงเสริมระบบนิเวศวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือสูความเปนเลิศ

ระดับนานาชาติโดยเนนการ

ตีพิมพผลงานในฐานขอมูล 

Scopus  

ผลงานในฐานขอมูล Scopus 

ระดับ Q1 ระดับ Q1 ทั้งท่ีเปน

งานวิจัยวิทยาศาสตรเชิงลึก 

(Deep science) งานวิจัย

ประยุกตขั้นสูง

(Deep technology) งานวิจัย

สูชุมชน และใชประโยชนเพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง

ยั่งยืน

กรณีอัตราที่ขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรม ภายใต Action Plan ที่สวนงานไดเสอนตอมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อน OKRs : 

    ปฏิบัติงานภายใต Action Plan ดานวิทยาการขอมูล (Data Science) และปญญาประดิษฐ (AI) ขับเคลื่อน OKRs :   

    โครงการ/กิจกรรม ผลักดันโครงการจัดตั้งศูนยวิจัยวิทยาการขอมูล เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูล Scopus เพ่ือ

สงเสริมการบูรณาการองคความรูขามศาสตรเพ่ือสรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่สอดคลองตาม SDGs 

     โครงการ/กิจกรรม ตอยอดการนําองคความรูจากงานวิจัยสูการบริการวิชาการที่เกิดประโยชนแกสังคม และชุมชนภาคเหนือ

ผานกลไกของคณะโดยโครงการจัดตั้งศูนยวิจัยวิทยาการขอมูล  เพ่ือแสวงหาเครือขายความรวมมือเพ่ือบูรณาการแกโจทยปญหา

วิจัยรวมกับหนวยงานภาครัฐ  เอกชน  กลุมอุตสหกรรมเครือขายและภาคประชาสังคม

    ตัวชี้วัด OKRs ที่สวนงานไดเสนอตอมหาวิทยาลัย : 

    ตัวที่ 1 จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ดานคณิตศาสตร วิทยาการคอมพิวเตอร และวิทยาการขอมูล

    ตัวที่ 2 รอยละของจํานวนผลงาน Scopus Q1 ตอจํานวนผลงานตีพิมพทั้งหมดในฐานขอมูล Scopus

    ตัวที่ 3 รอยละของผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ที่สอดรับกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)

    ตัวที่ 4 จํานวนนวัตกรรม

    ตัวที่ 5 จํานวนผลงานวิจัยที่อยูใน CMU-TRL 4-7

    ตัวที่ 6 รายไดจากการบริการวิชาการ

2. ปฏิบัติงานรอบรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย :

    รอบรับยุทธศาสตรการยกระดับสูมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ(Intelligence University) และการพัฒนายานนวัตกรรมการแพทยและ

สุขภาพ (Medical & Health

Innovation District) ซึ่งลวนแตเปนยุทธศาสตรที่จะตองอาศัยนักวิทยาการขอมูลและนักพัฒนาเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเปน

สวนหนึ่งในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมภายใตยุทธศาสตร

3. ปฏิบัติงานรองรับการเปดหลักสูตรใหมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : 



2568 SO4: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดานการจัดการศึกษาเพ่ือ

รองรับทกัษะแหงอนาคต

AP4: สงเสริมการผลิตกําลังคน

ที่ตอบสนองตอตลาดงานใน

อนาคตตามความตองการของ

ผูเรียนและผูใชบัณฑติ

KPI-4: หลักสูตรท่ีมีการบูรณา

การการเรียนรู หรือมีสวน

รวมมือกับผูใชบัณฑิต เพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน 

และตอบสนองความตองการ

ของตลาดในอนาคต

SO2 ยุทธศาสตรการผลิต

บัณฑติที่มีคุณภาพ มีทักษะ

การเปนพลเมืองโลก และเปน

ผูใฝเรียนรูตลอดชีวิต

A4 จัดการศึกษาและกิจกรรม

เสริมเพ่ือพัฒนาทักษะของ

บัณฑติใหเปนพลเมืองโลก

หลักสูตรปรับปรุง จํานวน 1 

หลักสูตร ไดแก วท.บ. 

(คณิตศาสตร) ที่กําหนดมีการบูร

ณาการกับสถานประกอบการ ทั้ง

ในดานฝกงานและฝกสหกิจฯ

ภาควิชาคณิตศาสตร อาจารย 1 8 กรณีอัตราที่ไมไดขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ทดแทนอัตราเกษียณ : 

    ป 2568 มีอัตราเกษียณจํานวน 1 อัตรา (ครบ 65 ป)

2. มีงานใหมและมีการขยายงานที่ชัดเจน :     สวนงานมีภารกิจดานวิชาการใหมคือ 

3. มีการเปดหลักสูตรสาขาวิชาใหม :     ชื่อหลักสูตร 

4. มีจํานวนนักศึกษาที่รับเพ่ิม :     ชื่อหลักสูตร 

5. ขอมูลท่ีมีความสําคัญตอการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังเพ่ิมเติม  :

    - ทดแทน ศ.ดร.สรศักดิ์ ลี้รัตนาวลี ที่จะเกษียณฯ  (65 ป) 1 ตุลาคม 2568

    - ภาระงาน FTES ปการศึกษา 2563 ภาควิชาคณิตศาสตร  ควรมีอาจารย 70 อัตรา ปจจุบันมีคนครองอยู 58 อัตรา  

เนื่องจากภาควิชาคณิตศาสตร ไดมี Track การเงินการธนาคาร  คณิตศาสตรอุตสาหการ   การเพ่ิมบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญใน

ดาน Computational Mathematics และ PDEs  จะสงผลใหการพัฒนาองศความรูและหลักสูตรท่ีมีประโยชนในการทําวิจัยแกไข

ปญหา Mathematical Finance and Insurance และ PM2.5  ไดอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมมากขึ้น   

   - สรางหลักสูตรที่รวม Computational Mathematics, PDEs และการประยุกตใชใน Mathematical Finance โดยการ

ออกแบบหลักสูตรรวมที่ใหนักศึกษาไดเรียนรูและทําความเขาใจในหลายมิติ

   - สงเสริมการวิจัยที่มุงเนนไปยังการพัฒนาโมเดลคณิตศาสตรและการจําลองการแพรกระจายของ PM2.5 โดยใช PDEs ซึ่งชวย

ในการชี้แจงผลกระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม

การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยจะชวยใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนผูนําในการศึกษาและวิจัยที่เก่ียวของกับ PM2.5 และการเงิน

และการประกันภัย โดยจะสรางทางเลือกที่มีคุณภาพใหกับนักศึกษาและสงผลตอการพัฒนาสังคมในดานการจัดการกับมลพิษและ

มีผูที่มีความรูและความเชี่ยวชาญ

ดาน  Computational 

Mathematics และ PDEs และ 

Mathematical Finance and 

Insurance และ PM2.5 ซึ่งเปน

นักเรียนทุน จํานวน 2 ราย 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ

ปริญญาโท-เอก University of 

Oxford  ปจจุบันทํา post doc ที่

 ประเทศชิลี 

2. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปริญญา

โท  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปริญญาเอก University of 

Notre Dame  ปจจุบัน  พรอม

ทํางาน

2568 SO1: สงเสริมการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดนพลังงาน สิ่งแวดลอม 

และนวัตกรรมฐานชีวภาพ

AP1: สงเสริมงานวิจัยที่นําไปสู

การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามตัวชี้วัด 

SDGs

KPI-1: ผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ที่

สอดคลองกับ SDGs

1. จํานวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus หรือ ISI ดาน

สิ่งแวดลอม 

2. รอยละของจํานวนผลงาน 

Scopus Q1 ตอจํานวนผลงาน

ตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล 

Scopus หรือ ISI

ภาควิชาฟสิกสและ

วัสดุศาสตร

อาจารย 1 9  กรณีอัตราที่ขับเคล่ือน Action Plan เพื่อใหเกิดผลงานตามตัวช้ีวัด (OKRs) ตามคํารับรองฯ

1. ปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรม ภายใต Action Plan ที่สวนงานไดเสอนตอมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อน OKRs : 

    ปฏิบัติงานภายใต Action Plan ดานอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอรและอิเล็กทรอนกสขั้นสูง ขับเคลื่อน OKRs : โครงการ/

กิจกรรม สนับสนุนการดําเนินงานของภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus และ ISI 

เพ่ือสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยดานอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอรและอิเล็กทรอนกสขั้นสูง

    โครงการ/กิจกรรมจัดสรรงบประมาณ Seed money เพ่ือบมเพาะโครงการวิจัยท่ีมีศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus และ ISI และสามารถพัฒนาตอยอดเปนนวัตกรรม

    โครงการ/กิจกรรมการใหความสําคัญแกบุคลากรที่ผลิตผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล Scopus เปนจํานวนมากดวย

การเชิดชูเกียรติและมอบรางวัล

    โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาตนแบบงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางดานอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอรและอิเล็กทรอนกสขั้นสูง

    โครงการ/กิจกรรมการอบรมดานทรัพยสินทางปญญาดานอุ ตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอรและอิเล็กทรอนกสขั้นสูง

    ตัวชี้วัด OKRs ที่สวนงานไดเสนอตอมหาวิทยาลัย : 

    ตัวที่ 1 จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI ดานอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอรและอิเล็กทรอนกสขั้นสูง

มีผูที่มีความรูและความเชี่ยวชาญ

ดานเซมิคอนดักเตอรและ

อิเล็กทรอนิกสขั้นสูง มี

ประสบการณทั้งดานการสอน

และการวิจัย จํานวน 1 ราย

จบปริญญาเอก 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม แล 

university of Jyväskylä, 

Finland

SO3 การวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือความเปนเลิศและการ

พัฒนาอยางยั่งยืน เชิงรุก

R1 สงเสริมระบบนิเวศวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือสูความเปนเลิศ

ระดับนานาชาติโดยเนนการ

ตีพิมพผลงานในฐานขอมูล 

Scopus  

ผลงานในฐานขอมูล Scopus 

ระดับ Q1 ระดับ Q1 ทั้งท่ีเปน

งานวิจัยวิทยาศาสตรเชิงลึก 

(Deep science) งานวิจัย

ประยุกตขั้นสูง

(Deep technology) งานวิจัย

สูชุมชน และใชประโยชนเพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง



2. ปฏิบัติงานรองรับการเปดหลักสูตรใหมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : 

      รองรับหลักสูตร Sandbox หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิศวกรรมเซมิคอนดักเตอร ที่จะเริ่มเปดรับนักศึกษา

ปริญญาตรี ในปการศึกษา 2568 และเพ่ือสงเสริมการผลิตบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเซมิคอนดีกเตอร ที่มีความสามารถในการแขงขัน

ในระดับนานาชาติ และใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคมตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย   

           รองรับหลักสูตร ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบูรณาการศาสตร แขนงวิชา high-power 

semiconductor technology ระดับปริญญาโท ที่อยูในขั้นตอนดําเนินการเปดหลักสูตร รวมกับ บริษัท ฮานาไมโครอิเล็ค-อิโทร

นิคส จํากัด (มหาชน)   

          รองรับภาระงานที่เก่ียวกับสหกิจศึกษาและการฝกงานในสถานประกอบการดานอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอรและ

อิเล็กทรอนิกสขั้นสูง

          รองรับภาระงานการเรียนการสอนดานการศึกษาตลอดชีวิต (CMU lifelong education)  เพ่ือรองรับหลักสูตรการผลิต

กําลังคนศักยภาพสูงท่ีมีความรูเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและแนวคิดเชิงนวัตกรรม ตั้งเปาผลิตกําลังคนทักษะสูงที่มีความรูเชิงลึกดาน

วิทยาศาสตรและแนวคิดเชิงนวัตกรรม เปนหลักสูตรที่จะเอ้ือประโยชนจากโครงสรางพ้ืนฐานท่ีใชเทคโนโลยีขั้นสูงและองคความรู 

Frontier Science จากสถาบันวิจัย นักศึกษาปริญญาเอกจะไดทําโครงการวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญเพ่ือพัฒนา 

Deep Technology ที่ถูกนําไปใชประโยชนในเชิงธุรกิจดานเซมิคอนดักเตอรและอิเล็กทรอนิกสขั้นสูง   

 เพ่ือรองรับหลักสูตร Sandbox และการผลิตกําลังคน ดาน "Semiconductor and Advanced Electronics รวมกับเครือขาย

บริษัทเอกชนชั้นนําของประเทศไทยในภาคอุตสาหกรรม Semiconductor and Advanced Electronics เชน บริษัท ฮานาไมโคร

อิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) , บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) รวมกันจัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากําลังคนตอบโจทยความ

ตองการในอุตสาหกรรม Semiconductor and Advanced Electronics ทั้งในระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว เพื่อมุงยกระดับ
7รวมทั้งหมด

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง

ยั่งยืน (สงเสริมการนําองค

ความรูและนวัตกรรมในดาน

อุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร

และอิเล็กทรอนกสขั้นสูง ไปใช

ประโยชนในเชิงประจักษ)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 4  

แผนการเตรยีมความพรอ้มบุคลากรเพือ่เขา้สูต่ําแหน่งบรหิาร (Succession Planning)  

กลุ่มบรหิารจดัการ (ตําแหน่งหวัหน้างานและเลขานุการคณะ)  

 

 

  





ลำดับ กิจกรรม เคร่ืองมือ ผลลัพธ ์
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาและเตรียมความพร้อม 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ส่วนงานจัดทำ
(Quality check 
point) โครงสร้างผัง
การจัดการตำแหน่ง
สำคัญขององค์กร 

แบบฟอร์มจัดทำ  
Quality check 
point ของส่วนงาน 
ที่มีความเสี่ยง 

ได้ Quality 
check point 
เพื่อระบุกลุม่ 
Talent ที่

สามารถเข้ารับ
การเตรียม
ความพร้อม

เป็น  
Successor 
Candidate 

ส่วนงาน และ
เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านทรัพยากร

บุคคล 

             

2 ส่วนงานจัดทำกรอบ
สมรรถนะในการเตรยีม
ความพร้อมผู้บริหารใน
ตำแหน่งสำคญั 

แบบฟอร์มกรอบ
สมรรถนะในการ
เตรียมความพร้อม
ผู้บริหารในตำแหน่ง
สำคัญ 
 

กรอบ
สมรรถนะใน
การเตรียม
ความพร้อม
ผู้บริหารใน
ตำแหน่ง
สำคัญ 

ส่วนงาน และ
เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านทรัพยากร

บุคคล 

             

3 ส่วนงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน
ฯ  

ตัวอย่างแบบฟอร์ม
คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ ที่
จะรับผิดชอบ
ในการเตรยีม

ส่วนงาน และ
เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านทรัพยากร

บุคคล 

             

แผนการดำเนนิงานการวางแผนและเตรียมความพร้อมบุคลากร เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Succession Planning 

 



ลำดับ กิจกรรม เคร่ืองมือ ผลลัพธ ์
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาและเตรียมความพร้อม 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ความพร้อม
บุคลากร 

4 คณะกรรมการประเมิน
ฯ พิจารณาคัดเลือก 
Talent Pool เพื่อเข้า
รับการเตรียมความ
พร้อม Successor 
Candidate 

-  Quality check 
point ของส่วนงาน 
ที่มีความเสี่ยง 
- หนังสือทาบทาม
บุคลากรเป็น 
Successor 
Candidate 

ได้บุคลากรที่
จะเข้ารับการ
พัฒนาและ
เตรียมความ
พร้อมเป็น  
Successor 
Candidate 
ไม่น้อยกว่า 2 
ราย 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านทรัพยากร
บุคคล 

             

5 คณะกรรมการประเมิน
ฯ ประเมินความพร้อม
ของ  Successor 
Candidate และจัดทำ
แผนการพัฒนา
รายบุคคล 

- ระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินฯ 
- หนังสือเรียนเชิญ
ประชุมคณะกรรมการ
ฯ และ Successor 
Candidate 
- แผนการพัฒนา
รายบุคคล 

แผนการ
พัฒนา

รายบุคคล 
เพื่อเป็น

แนวทางใน
การพัฒนา  
Successor 
Candidate   

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านทรัพยากร
บุคคล 

             

6 Successor 
Candidate 
ดำเนินการพัฒนา
ตนเองตามแผนการ
พัฒนารายบุคคล 

  Successor 
Candidate   

             

แผนการดำเนนิงานการวางแผนและเตรียมความพร้อมบุคลากร เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Succession Planning 
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ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาและเตรียมความพร้อม 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

7 Successor 
Candidate รายงาน
ความคืบหน้าการ
พัฒนาตามรอบที่
คณะกรรมการประเมิน
ฯ กำหนด 

- ระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินฯ 
- หนังสือเรียนเชิญ
ประชุมคณะกรรมการ
ฯ และ Successor 
Candidate 
- แบบฟอร์มในการ
พัฒนาและรายงาน
ความคืบหน้า 
- แบบสอบถามคาวม
คิดเห็นของบุคลากร
ต่อการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อม 
 

- ผลการ
พัฒนาการ
เตรียมความ
พร้อม 
- ข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา
เพิ่มเตมิ 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านทรัพยากร
บุคคล 

             

8 คณะกรรมการประเมิน
ฯ พิจารณาประเมิน
ความพร้อมบุคลากร 
เพื่อเป็น  Successor 
list 

- ระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินฯ 
- หนังสือเรียนเชิญ
ประชุมคณะกรรมการ
ฯ และ Successor 
Candidate 
- แบบฟอร์มประเมิน
ความพร้อม  
Successor 

- ผลการ
ประเมิน
ภายหลังจาก
เข้ารับการ
เตรียมความ
พร้อม 
 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านทรัพยากร
บุคคล 
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Candidate (หลังการ
พัฒนา) 
- แบบสอบถามคาวม
คิดเห็นของบุคลากร
ต่อการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อม 

9 กระบวนการคดัเลือก 
(Selection Process) 
- ส่วนงานดำเนินการ
เสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการคดัเลือก/
สรรหา ตามข้อบังคับ 
และประกาศฯ ของ
มหาวิทยาลยั 
- คณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือก 
ดำเนินการคดัเลือก
บุคคลตามแนวทางที่
กำหนดไว้ของ
มหาวิทยาลยั ท้ังนี้ 
อาจพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่จัดอยู่ใน  
Successor list เพื่อ
เสนอมหาวิทยาลัย

- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและ
คัดเลือก 
- กระบวนการในการ
สรรหาและคัดเลือก 
- บัญชีรายชื่อ  
Successor list 

30 วันก่อนผู้
ดำรงตำแหน่ง

บริหารใน
วาระปัจจุบัน 
จะครบวาระ/
เกษียณอายุ

งาน 

ส่วนงานโดย
คณะกรรมการ

ดำเนินการ
สรรหาและ
คัดเลือก 
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ลำดับ กิจกรรม เคร่ืองมือ ผลลัพธ ์
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาและเตรียมความพร้อม 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บริหารได ้
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ภาคผนวก 5 

แผนการจา้งผูเ้ชีย่วชาญแบบตามประสทิธภิาพ (Active Recruitment) ปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

  





































 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 6  

แผนพฒันาศกัยภาพรายบุคคล (Individual Development Plan, IDP) ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีงบประมาณ 2568 
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แบบฟอรมการจัดทำโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือของบประมาณภายใตการขับเคล่ือนยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570)   

…………………….. 

1. ช่ือโครงการ/รายการ: โครงการพัฒนาศักยภาพ IDP ของบุคลากรสายปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 2568 

 1.1 สวนงานท่ีรับผิดชอบหรือคณะทำงานขับเคล่ือนยุทธศาสตรฯ 

 ช่ือ - นามสกุลหัวหนาโครงการ รองศาสตราจารย ดร. หทัยชนก เนียมทรัพย 

 ตำแหนง รองคณบดีฝายบริหาร 

 สวนงาน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 โทรศัพท 0-5394-3303 โทรสาร 0-5322-2268 

 โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08-9952-4577 E-mail hataichanoke.n@cmu.ac.th 

 ช่ือ - นามสกุลผูประสานงาน นางสาวชัญญณัฏฐ สุวรรณโกสุม 

 ตำแหนง ผูปฏิบัติงานบริหารบุคคล 

 สวนงาน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 โทรศัพท 0-5394-3458 โทรสาร 0-5322-2268 

 โทรศัพทเคลื่อนท่ี 08-8547-6535 E-mail chanyanat.s@cmu.ac.th 

 1.2 สวนงานภายในมหาวิทยาลัยท่ีรวมรับผิดชอบโครงการ  

 -ไมมี- 

 1.3 หนวยงานภายนอกท่ีรวมรับผิดชอบโครงการ   

 -ไมมี- 

 

2. ความสอดคลอง 

☐ ภารกิจพ้ืนฐาน  
☒ ภารกิจยุทธศาสตร 
 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)   
(โปรดระบุ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ีสอดคลองกับโครงการ)  

* เลือกเพียง 1 ดาน  1 เปาหมาย และ 1 ประเด็น เทานั้น 

(1) ดาน  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 

(2) เปาหมาย  สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

(3) ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

V6.1 (20230623) 
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ดาน เปาหมาย ประเด็น 

☐ ดานความม่ันคง ☐ 1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

☐ 2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและ

ทุกระดับ 

☐ 3. กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มี

ความพรอมในการปองกันและแกไขปญหา

ความม่ันคง 

☐ 4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคง

เปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดย

ประชาคมระหวางประเทศ 

☐ 5. การบริหารจัดการความม่ันคงมี

ผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

☐ 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

☐ 2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอความม่ันคง 

☐ 3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให

พรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความ

ม่ันคงของชาติ 

☐ 4) การบูรณาการความรวมมือดาน

ความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

☐ 5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการ

ความม่ันคงแบบองครวม 

☐ ดานการสราง

ขีดความสามารถใน

การแขงขัน 

☐ 1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว 

เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

☐ 2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ

แขงขันสูงข้ึน 

☐ 1) การเกษตรสรางมูลคา 

☐ 2) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

☐ 3) สรางความหลากหลายดานการ

ทองเท่ียว 

☐ 4) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อม

โลก 

☐ 5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน

ผูประกอบการยุคใหม  
☒ ดานพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 

☐ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ 

พรอมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

☒ 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและ

สนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

☐ 1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและ

วัฒนธรรม 

☒ 2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง

ชีวิต 

☐ 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 

☐ 4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย

ท่ีหลากหลาย 

☐ 5) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ี

ด ี
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ดาน เปาหมาย ประเด็น 

☐ 6) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

☐ 7) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาใน

การสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนา

ประเทศ  
☐ ดานการสราง

โอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

☐ 1. สรางความเปนธรรม และลดความ

เหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

☐ 2. กระจายศูนยกลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาค

สวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศ

ในทุกระดับ 

☐ 3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน

ทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ

จัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

☐ 1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความ

เปนธรรมในทุกมิติ 

☐ 2) การกระจายศูนยกลางความเจริญ

ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี

☐ 3) การเสริมสรางพลังทางสังคม 

☐ 4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน

ทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ

จัดการตนเอง 

☐ ดานการสราง

การเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

☐ 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปได

ใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 

☐ 2. ฟนฟูและสรางใหมฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลด

ผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคม

เศรษฐกิจของประเทศ 

☐ 3. ใชประโยชนและสรางการเติบโต บน

ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให

สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบ

นิเวศ 

☐ 4. ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนด

อนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลกัของการมี

สวนรวม และธรรมาภิบาล 

  

☐ 1) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคม

เศรษฐกิจสีเขียว 

☐ 2) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคม

เศรษฐกิจภาคทะเล 

☐ 3) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคม

ท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

☐ 4) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท 

เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

มุงเนนความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 

☐ 5) พัฒนาความม่ันคงนา พลังงาน และ

เกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

☐ 6) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนด

อนาคตประเทศ 
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ดาน เปาหมาย ประเด็น 

☐ ดานการปรับ

สมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

☐ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานท่ีมุง

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนได

อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

☐ 2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัว

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

☐ 3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

☐ 4. กระบวนการยตุิธรรม เปนไปเพ่ือ

ประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

☐ 1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง 

ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

☐ 2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ

โดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนา ในทุกระดับ ทุก

ประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

☐ 3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับ

ภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาค

สวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

☐ 4) ภาครัฐมีความทันสมัย 

☐ 5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึด

หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี

ความสามารถสูงมุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

☐ 6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

☐ 7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสม

กับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน 

☐ 8) กระบวนการยตุิธรรมเคารพสทิธิ

มนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอ

ภาค  
 

  



 

5 

2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
(โปรดระบุ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ีสอดคลองกับโครงการ)  

* เลือกเพียง 1 ประเด็น เทานั้น 

(1) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็น 

☐ 1) ความม่ันคง 

☐ 2) การตางประเทศ 

☐ 3) การเกษตร 

☐ 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

☐ 5) การทองเท่ียว 

☐ 6) พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

☐ 7) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

☐ 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

☐ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

☐ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

☒ 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

☐ 12) การพัฒนาการเรียนรู 

☐ 13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

☐ 14) ศักยภาพการกีฬา 

☐ 15) พลังทางสังคม 

☐ 16) เศรษฐกิจฐานราก 

☐ 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

☐ 18) การเติบโตอยางยั่งยืน 

☐ 19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 

☐ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

☐ 21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

☐ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

☐ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(โปรดระบุ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ท่ีสอดคลองกับโครงการ) 

* เลือกเพียง 1 หมุดหมาย เทานั้น 

(1) หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

หมุดหมาย 

☐ หมุดหมายท่ี 1 : ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

☐ หมุดหมายท่ี 2 : ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 

☐ หมุดหมายท่ี 3 : ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 

☐ หมุดหมายท่ี 4 : ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

☐ หมุดหมายท่ี 5 : ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค 

☐ หมุดหมายท่ี 6 : ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

☐ หมุดหมายท่ี 7 : ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 

☐ หมุดหมายท่ี 8 : ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

☐ หมุดหมายท่ี 9 : ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

☐ หมุดหมายท่ี 10 : ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

☐ หมุดหมายท่ี 11 : ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

☒ หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

☐ หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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2.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
(โปรดระบุ แผนการปฏริปูประเทศ ท่ีสอดคลองกับโครงการ) * เลือกเพียง 1 เทานั้น 

(1) ดานการศึกษา 

ดาน 

☐ ดานการเมือง 

☐ ดานการบริหารราชการแผนดิน 

☐ ดานกฎหมาย 

☐ ดานกระบวนการยุติธรรม 

☐ ดานเศรษฐกิจ 

☐ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

☐ ดานสาธารณสุข 

☐ ดานสื่อสานมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

☐ ดานสังคม 

☐ ดานพลังงาน 

☐ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

☒ ดานการศึกษา 

☐ ดานวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 

2.5 แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(โปรดระบุ แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ สอดคลองกับโครงการ) (ถามี) 

* เลือกเพียง 1 ยุทธศาสตร เทานั้น 

(1) ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนากำลังคนและสถาบันดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหเปนฐาน

การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืน โดยใช

วิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร 

☐ ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรคใหมีความสามารถ

ในการแขงขันและพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน พรอมสูอนาคตโดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 

☐ ยุทธศาสตรท่ี 2 : การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย 

และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลกโดยใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 

☐ ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมระดับข้ันแนวหนาท่ีกาวหนาล้ำ

ยุค เพ่ือสรางโอกาศใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต 
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ยุทธศาสตร 

☒ ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนากำลังคนและสถาบันดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหเปนฐานการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืน โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัย

และนวัตกรรม 

 

2.6 แผนดานการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 - 2570) 

(โปรดระบุ แผนดานการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ ท่ีสอดคลองกับโครงการ) (ถามี)

 * เลือกเพียง 1 ยุทธศาสตร เทานั้น 

(1) ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 

ยุทธศาสตร 

☒ ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 

☐ ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 

☐ ยุทธศาสตรท่ี 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม (Higher Education Transformation) 

 

2.7 แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(โปรดระบุ หัวขอยุทธศาสตร (Agenda) วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) โปรแกรมเรือธง (Flagship)  

โครงการสำคัญ (Key Project) และผลลัพธสำคัญ (Key Result) ท่ีสอดคลองกับโครงการใหครบถวน  

* เลือกเพียง 1 Agenda เทานั้น โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมตามคูมือฯ 

หัวขอยุทธศาสตร (Agenda) : 

* เลือกเพียง 1 Agenda เทานั้น 

A13 :  การพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร (Human Resource Capacity 

Development) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) : SO6 : บริหารจัดการองคกรเพื ่อมุ งสู ความเปนเลิศ (CMU Excellence 

Management Platform) 

โปรแกรมเรือธง (Flagships) : FS2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดวยความคิดแบบเติบโต (Learning & 

Innovative Workforce with Growth Mindset) 

โครงการสำคัญ (Key Project) : KP7 : การพัฒนาสมรรถนะตามตำแหนงงานสำหรับบุคลากร สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ และสายบริหาร (Brain Power Project) 

ผลลัพธสำคัญ (Key Result) : 

* ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมตาม

ภาคผนวก 

 

KR88 : รอยละของจำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะท้ังหมด 

 

 

  



 

9 

2.8 ผลลัพธสำคัญ (Key Result) 

(ขอมูลประกอบเพ่ือเลือกความสอดคลองผลลัพธท่ีสำคัญ (Key Result: KR) ตาม Agenda ท่ีเกี่ยวของ 

ท่ี ผลลัพธท่ีสำคัญ (Key Result: KR) 

1 KR : จำนวนโครงการภายใตกลยทุธ มช. ตอบโจทยยุทธศาสตรประเทศ 

2 KR : จำนวนสมาชิกในระบบ CMU BCG 

3 KR : จำนวนนวัตกรรมผลติภณัฑและบริการ 

4 KR : จำนวนการถายทอดเทคโนโลย ี

5 KR : รอยละ Carbon Neutral University 

6 KR : จำนวนชุมชนท่ีไดรับประโยชนจากมหาวิทยาลัย 

7 KR : จำนวนพันธมิตรท่ีทำงานรวมกันอยางใกลชิดท้ังในและตางประเทศ 

8 KR : จำนวนระบบฐานขอมูลดานสุขภาพนำรองในหัวขอท่ีสนใจ 

9 KR : จำนวนแพลตฟอรมขอมลูดานสุขภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

10 KR : จำนวนโครงการ/ผลงานนวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพท่ีมีผลกระทบสูง (High Impact Research and 

Innovation (10 projects in 6 areas)) 

11 KR : คา Availability ของโครงสรางพ้ืนฐานหรือระบบ 

12 KR : รอยละความความพึงพอใจตอระบบเครือขายและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

13 KR : ระยะเวลาสูงสุดท่ียอมใหขอมูลภายใน Private Cloud หลักของมหาวิทยาลัยเสียหายได 

14 KR : การไดรบัการรับรองมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security) 

15 KR : รอยละการข้ึนทะเบียนชุดขอมูลหลักภายในมหาวิทยาลยัตามระบบธรรมาภิบาลขอมูล 

16 KR : รอยละการใชงานขอมูลและระบบสารสนเทศหลักของมหาวิทยาลัยผานระบบเกตเวยของเอพีไอ 

17 KR : รอยละประสิทธิภาพการทำงานท่ีเกิดจากการพัฒนาระบบสารสนเทศ รวมถึงความพึงพอใจในผลลัพธการทำงาน 

18 KR : รอยละระดับทักษะทางดานดิจิทัลของบุคลากร 

19 KR : รอยละความผูกพันกับเครือขายท่ีไดรับการบริการวิชาการดานบริการดจิิทัลจากมหาวิทยาลัย 

20 KR : จำนวนธุรกิจและบริษัทสตารอัพท้ัง Hi-tech และ Hi-touch  

21 KR : จำนวนผลงานดานนวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพท่ีนำไปสูโปรแกรมบมเพาะธุรกิจ (Startups)  

22 KR : จำนวนบริษัทท่ีผานกระบวนการเรงเพ่ือสรางผูประกอบการ (Accelerate) 

23 KR : จำนวนบริษัทท่ีดำเนินธุรกิจดานนวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพ หรือผลติภณัฑใหมดานนวัตกรรมทาง

การแพทยและสุขภาพ (Spinoff) 

24 KR : รอยละของจำนวนบุคลากรและนักศึกษาเขารวมโปรแกรมบมเพาะผูประกอบการ (CMU Innovation Incubate) 

25 KR : จำนวนเครือขายความรวมมอืดานการแพทยและสุขภาพ (Co-operation Network ) 

26 KR : จำนวนโครงสรางพ้ืนฐานและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาใหเกิดนวัตกรรมดานการแพทยและสุขภาพ 

(Innovation Infrastructure ) 

27 KR : จำนวนนวัตกรรมดานการแพทยและสุขภาพ ท้ัง ผลิตภัณฑ กระบวนการ และบริการ ท่ีมีศักยภาพและโดดเดน 

(Innovation Champion Products) 

28 KR : จำนวนผลงานนวัตกรรมดานการแพทยและสุขภาพ TRL 4-7 

29 KR : จำนวนผลงานท่ีเกิดจากกรอบความคิดตอยอดใหเกิด Medical and Health Hackathon (Idea-Concepts) 

30 KR : จำนวนโครงการ/ผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายได TRL 8-9 

31 KR : จำนวนผลงานผลิตภัณฑ/กระบวนการ/บริการ CMU-RL ระดบั 4-6  (Innovation Products) 

32 KR : จำนวนของแนวคิดการออกแบบ ผลิตภัณฑ บริการ กิจกรรมสรางสรรค 
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ท่ี ผลลัพธท่ีสำคัญ (Key Result: KR) 

33 KR : จำนวนทีมดานการพัฒนางานสรางสรรค 

34 KR : จำนวนธุรกิจสรางสรรค 

35 KR : จำนวนสินคาและบริการสรางสรรค 

36 KR : จำนวนองคความรูดานลานนาสรางสรรคท่ีไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูและถายทอด 

37 KR : จำนวนผลิตภัณฑ และ บริการ (Service) ท่ีสรางรายไดในเชิงพาณิชย 

38 KR : จำนวนโมเดลระบบการดูแลรักษาสุขภาพ (Health Care System Model) 

39 KR : จำนวนองคกร/หนวยงานท่ีเขารวม CMU HID ซึ่งเปนเครือขายพันธมิตรระหวางมหาวิทยาลัยเชียงใหม ภาครัฐ และ

ภาคเอกชน ในดานการแพทยและสุขภาพ ผานความรวมมือไตรภาค ี(Medical & Health Triple Helix) CMU HID 

Engaged Members 

40 KR : มูลคาผลตอบแทนทางสังคม (Innovation Value from Network (SROI) 

41 KR : จำนวนระบบการดูแลรักษาสขุภาพแบบเช่ือมโยงท่ีเช่ือมโยงท่ีเปนตนแบบประเทศ ในโรคท่ีสำคญั 

42 KR : จำนวนการเกิดบริษัทท่ีเกิดจากการนำนวัตกรรมทางการแพทย (Innovation Company) 

43 KR : จำนวนองคกร/หนวยงานท่ีเขารวมChiang Mai Medical & Health Innovation District 

44 KR : รอยละความสำเร็จตามการดำเนินงานศูนยมีการดำเนินการดานการบริหารจัดการ และกายภาพสรางสรรค  (On 

Ground)  

45 KR : รอยละความสำเร็จตามการดำเนินงานศูนยมีการดำเนินการตามพันธกิจดานการบริหารจัดการ และระบบ

สารสนเทศสรางสรรค (On Cloud)  

46 KR : จำนวนบุคลากรหรือนักศึกษาท่ีเปนพันธมิตร (Number of engaged staffs and students)  

47 KR : จำนวนเครือขายชุมชนสรางสรรคในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบนท่ีมีสวนรวมและเปนพันธมิตร (Number of engaged 

communities)  

48 KR : จำนวนผูเขาถึงบริการดานลานนาสรางสรรค (Number of users)  

49 KR : ระดับ Times Higher Education (THE) - University Impact Ranking (UIR) on SDG11   

50 KR : จำนวนรางวัลดานการออกแบบ 

51 KR : จำนวนบริษัทท่ีไดรับการจดทะเบียนพาณิชย (CMU Creative Portfolio Projects under AK Creative)  

52 KR : จำนวนบริษัทท่ีระดมทุนผาน AK Creative Co.,Ltd.  

53 KR : จำนวนการรับรูและการขยายตัวสูตลาดสากล  

54 KR : จำนวนมูลคาทางการตลาดของแบรนดสรางสรรค (Market Value of CMU-CL Brand)  

55 KR : จำนวนแผนแกปญหา PM2.5 และมลพิษอ่ืนๆ ท่ียั่งยืน 

56 KR : จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมปองกันผลกระทบ จาก PM2.5 และมลพิษอ่ืนๆ 

57 KR : จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมปองเพ่ือการฟนฟูปา แกปญหาไฟปา 

58 KR : จำนวนหองเรียนสังคม ศูนยการเรยีนรูชุมชน 

59 KR : จำนวนนโยบายดูแลสุขภาพและรับใชสังคม 

60 KR : จำนวนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมข้ันแนวหนา เพ่ือตรวจตดิตามความสมบูรณทางนิเวศวิทยาและสิ่งแวดลอม 

61 KR : จำนวนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมข้ันแนวหนาในการปลูกพืชเศรษฐกิจ 

62 KR : จำนวนการพัฒนาระบบเฝาระวัง ระบบปองกันมลพิษจากระบบตรวจตดิตามมลพิษ 

63 KR : จำนวนแผนการพัฒนางานวิจัยดานยาและอาหารท่ีมีความยั่งยนื สำหรับ Biorefinery – PM2.5 – NCDs  

64 KR : ระบบการพัฒนาระบบนิเวศและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีสูง นำไปสูการเกษตรมูลคาสูง ทดแทนพืชเชิงเดี่ยวท่ีเปนสาเหตุ 

PM2.5 และมลพิษอ่ืน 
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ท่ี ผลลัพธท่ีสำคัญ (Key Result: KR) 

65 KR : จำนวนการเกษตรอัจฉริยะท่ีมีความยั่งยื่นในพ้ืนท่ีสูง นำไปสูการเกษตรมูลคาสูง ทดแทนพืชเชิงเดี่ยว ท่ีเปนสาเหตุ 

PM2.5 และมลพิษอ่ืน 

66 KR : จำนวนผลิตภัณฑอาหารและยามูลคาสูงจากพืชและสัตวเศรษฐกิจพ้ืนท่ีสูง 

67 KR : จำนวนผลิตภัณฑอาหารเชิงฟงกชัน อาหารปองกันโรค จากสวนผสมออกฤทธ์ิชีวภาพดวยเทคโนโลยสีีเขียว 

68 KR : ระบบปริ้นทอาหารและวัสดชีุวภาพ 3 มิติอัตโนมัติ เพ่ืออาหารและยาสวนบุคคล เพ่ือปองกัน/ตาน NCDs 

69 KR : จำนวนผลิตภัณฑสวนผสมและอาหารเชิงฟงกชัน อาหารล้ำสมยั และอาหารปองกันโรค ท่ีรับการข้ึนทะเบียน อย. 

70 KR : จำนวนผลิตภัณฑอาหารและการแพทย 

71 KR : จำนวนงานวิจัยข้ันแนวหนา และนวัตกรรมดานการแพทย, อาหารฟงกช่ัน, สารออกฤทธ์ิชีวภาพ & โภชนเภสัชฯ, โอ

มิกส, พลาสมา, ชาติพันธุวิทยา, วัสดุชีวภาพ 

72 KR : จำนวนผลงานนวัตกรรมอุปกรณ/เครื่องมือแพทย และชุดตรวจวินิจฉัย 

73 KR : งานวิจัยข้ันแนวหนาและพัฒนาเพ่ือการนำไปใช ในการแกปญหา PM2.5 และมลพิษอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ NCDs 

74 KR : จำนวนแผนสงเสริมสุขภาพ คุณภาพชีวิต ผูปวย NCDs จาก PM2.5 และมลพิษอ่ืน 

75 KR : จำนวนงานวิจัยและพัฒนาดานการแพทยท่ีทันสมัย เชน มะเรง็ปอด มะเร็งอ่ืน โรคหลอดเลือด สภาวะเสื่อมทาง

ประสาท โอมิกส เมตาโบลิกส 

76 KR : จำนวนรายงานการวิเคราะหขอมูล ดวย Big Data, AI บงช้ีสาเหตุโรค NCD 

77 KR : รอยละจำนวนหนวยงานท่ีไดรับการ  Re-profile ตามนโยบาย 

78 KR : รอยละจำนวนหนวยงานท่ีไดรับการ Re-profile เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ  

79 KR : ระดับการสำรวจความคลองตัวขององคกร (Agility) ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อยูในระดับ Culturally agile  

80 KR : รอยละความสำเร็จของโครงการท่ีเกิดจากกลไกการขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ 

81 KR : จำนวนกฎระเบียบท่ีสงผลใหเกิดความคลองตัวในการทำงานไดรับการปรับปรุง 

82 KR : จำนวน Sandbox ท่ีไดมีการทดลองดำเนินการ 

83 KR : รอยละของ Sandbox ท่ี Effective 

84 KR : จำนวนความรวมมือท่ีกอใหเกิดผลลัพธ (Co-creation) ตามเปาหมาย 

85 KR : จำนวนบุคลากรท่ีมี mindset การทำงานแบบ Lean & Agile 

86 KR : จำนวนหนวยงานท่ีมีการดำเนินงานโดยใชหลักการ Lean & Agile 

87 KR : จำนวนรอยละความสำเร็จในการพัฒนากรอบสมรรถนะประจำตำแหนง  

88 KR : รอยละจำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะท้ังหมด 

89 KR : จำนวนชุดวิชาการเรียนรูแบบออนไลนหรือแบบผสม (Hybrid) 

90 KR : จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมดานทุนมนุษย 

91 KR : จำนวนทีมท่ีปรึกษาใหบริการวิชาการดานทุนมนุษย 

92 KR : รายไดจากการใหบริการวิชาการศูนยบริการวิชาการดานทุนมนุษย 

93 KR : จำนวนการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงทุกระดับ (All Levels - High Potential Personnel Development) 

94 KR : จำนวนองคความรูใหม (New Knowledge) 

95 KR : จำนวนผลงานตีพิมพ (Publication)  

96 KR : จำนวนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก (External Sources Research Grants)  

97 KR : จำนวนเครือขายความรวมมอืระดับชาติและนานาชาติ  

98 KR : จำนวนบุคลากรท่ีผานการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงทุกระดบั (All Levels - High Potential Personnel 

Development)  
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ท่ี ผลลัพธท่ีสำคัญ (Key Result: KR) 

99 KR : จำนวนตนแบบผลติภณัฑ 

100 KR : จำนวนเทคโนโลยีเชิงลึก กระบวนการใหมหรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

101 KR : จำนวนผลงานท่ียื่นจดขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

102 KR : จำนวนผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนตาม SDGs Goal  

103 KR : จำนวนหนังสือ ตำรา Book Chapter งานแปล คูมือทางปรัชญา ประวัติศาสตร  

104 KR : จำนวนเครื่องมือและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  

105 KR : ระดับความพรอมของสังคม (Societal Readiness Level: SRL)  

106 KR : จำนวนผลงานนวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation)  

107 KR : จำนวนการแสดงงานศลิปะ หรือนำงานศิลปะไปใชประโยชน  

108 KR : จำนวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Recommendation) และมาตรการ (Measures)  

109 KR : จำนวนฐานขอมูล ระบบและกลไก หรือมาตรฐาน 

110 KR : การอางอิงตอผลงานตีพิมพ (Citation per Publication)  

111 KR : ยกระดับ Time Higher Education Impact Ranking  

112 KR : ยกระดับ QS World Ranking by Subject  

113 KR : รางวัลและการยอมรับ (Awards and recognition) 

114 KR : จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนำไปสรางหลักสูตรใหม (New Curriculum)  

115 KR : จำนวนงานวิจัยตอยอด (Translational research) และ การขยายผลงานวิจัย (Implementation)   

116 KR : จำนวนชุมชมท่ีใชประโยชนจากงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง  

117 KR : มูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

118 KR : จำนวนผลงานท่ีเกิดการการถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer) 

119 KR : จำนวนผลงานท่ีเกิดการอนุญาตใหใชสิทธ์ิ (Licensing) 

120 KR : จำนวนการเกิดธุรกิจและบรษัิทสตารทอัพท้ัง Hi-tech และ Hi-touch  

121 KR : จำนวนการเกิดการจัดตั้งบรษัิท (Spin-off Companies) 

122 KR : จำนวนขอมูลความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในรูปแบบนวัตกรรมแบบเปด (Open Innovation Data Base)  

123 KR : จำนวนผลิตภัณฑและกระบวนการ บริการ และการรับรองมาตรฐานใหม (New Products/Processes, New 

Services and New Standard Assurances) 

124 KR : จำนวนกิจกรรมสรางการมีสวนรวม (Engagement activities) 

125 KR : จำนวนนโยบาย แนวปฏิบัติ แผนและกฎระเบียบ (Policy, practice, plan and regulations) 

126 KR : จำนวนการผลักดันใหเกิดนโยบาย แนวปฏิบัติ แผน และกฎระเบียบ (Influence on policy, practice, plan and 

regulations) 

127 KR : จำนวนนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตตามท่ีมหาวิทยาลยักำหนด (CMU Student DNA Blueprint) 

128 KR : จำนวนหลักสูตรท่ีมลีักษณะ T-Shaped skills, CWIE, Entrepreneurship 

129 KR : จำนวนหลักสูตรท่ีมลีักษณะ Pi-shaped skills, Encouraged/Enhanced Entrepreneurship 

130 KR : จำนวนหลักสูตรท่ีสรางบรรยากาศการเรียนรูในลักษณะ CWIE, Pi-shaped skills, Entrepreneurship 

131 KR : มหาวิทยาลัยสามารถขับเคลือ่นการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ Future Skill Sets ผานทางกรอบสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู 

132 KR : หลักสูตรท่ีขับเคลื่อนการเรียนรูดวยระบบตดิตามสมรรถนะ 
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ท่ี ผลลัพธท่ีสำคัญ (Key Result: KR) 

133 KR : ผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู เปนท่ียอมรับ และสรางผลกระทบตอการจัดการเรียนรู Future Skill Set ใน

และนอกมหาวิทยาลัย 

134 KR : หลักสูตร Non-degree และกระบวนวิชาเรียนรวม สดัสวนหลกัสูตร/กระบวนวิชาท่ีจัดในรูปแบบท่ีเขาถึงไดจากทุก

ท่ีทุกเวลา 

135 KR : โครงการวิจัยท่ีมผีลกระทบสงู ดานสุขภาพ ผูสูงอายุ และกิจกรรมเพ่ือสังคม ท่ีไดรบัการสนับสนุนจากหนวยงาน

ภายนอก 

136 KR : บทความวิจัยภายใตเกณฑ UIR ranking ดาน SDG4 Quality Education 

137 KR : จำนวนหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ จัดการศึกษาแบบ Customized Brain Power Marketplace (CBPM) 

138 KR : จำนวนหนวยงานจากภาคอุตสาหกรรมระดับภูมภิาค (Region) ท่ีเขารวมโครงการ จัดการศึกษาแบบ Customized 

Brain Power Marketplace (CBPM) 

139 KR : จำนวนหนวยงานจากภาคอุตสาหกรรมระดับชาติท่ีเขารวมโครงการ จัดการศึกษาแบบ Customized Brain 

Power Marketplace (CBPM) 

140 KR : การดำเนินการศูนยการบริหารจัดการแบบครบวงจรเตม็รูปแบบ (Full operation of CMU Comprehensive 

Health Care Innovation Center) 
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2.9 92 นโยบายของมหาวิทยาลัย 

(โปรดระบุ 92 นโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับโครงการ  สามารถอานคำอธิบาย 92 นโยบายของ

มหาวิทยาลัยไดท่ีเว็บไซต https://policy13.cmu.ac.th/) 

☐ 01 สรางตนแบบ BCG ท่ีเปนรูปธรรมของประเทศ 

☐ 02 เกษตรอัจฉริยะอยางยั่งยืน 

☐ 03 เกษตร Inno รักษโลก 

☐ 04 ของก๋ิน และความงามแหงโลกอนาคต 

☐ 05 i Extract นวัตกรรมสูทางรวย 

☐ 06 บรรจุภัณฑ มช. เพ่ือชาวโลก 

☐ 07 นวัตกรรมชีวภาพสูหวงอวกาศ 

☐ 08 โฮงเฮียนยาเมืองสูสากล 

☐ 09 มช. มุงสูความเปนกลางทางคารบอน 

☐ 10 เพ่ิมจำนวนทวีคูณของบุคลากรดาน Carbon Emission 

☐ 11 ชาว มช. ตระหนักรูเรื่องคารบอน 

☐ 12 ศูนยกลางฝกอบรมดานการจัดการคารบอนระดับประเทศ 

☐ 13 ผลักดันนวัตกรรมเทคโนโลยีคารบอนต่ำ 

☐ 14 ผลักดันวิถีชีวิตชาว มช. แบบคารบอนต่ำ 

☐ 15 จัดทำโครงสรางพ้ืนฐานดานยานยนตไฟฟา 

☐ 16 พลังงานความรอนจากแสงอาทิตย 

☐ 17 ระบบขนสงอัจฉริยะสวนกลาง 

☐ 18 โคมไฟถนนแสงอาทิตย 

☐ 19 จัดตารางการเรียนการสอนแบบคารบอนต่ำ 

☐ 20 เพ่ิมจำนวนอาคารอัจฉริยะ 

☐ 21 เพ่ิมสัดสวนจักรยานยนต / จักรยานไฟฟา 

☐ 22 ถนนพลาสติกรีไซเคิล 

☐ 23 CMU Open Data 

☐ 24 เน็ตเร็ว แรงทะลุขีดจำกัด 

☐ 25 ทุกบริการ มช. ดวย App เดียว 

☐ 26 Smart VOC 

☐ 27 CMU Blockchain Infrastructure 

☐ 28 Digital ID - eKYC 
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☐ 29 มช. เมืองแหง IoT Platform 

☐ 30 iCare CMU 

☐ 31 ฮับ ฮักสุขภาพ 

☐ 32 สรางกำลังคนดานเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ทางการแพทยและสุขภาพ 

☐ 33 นวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพเพ่ืออนาคต 

☐ 34 Medical and Health Hackathon 

☐ 35 ตอยอดงานวิจัยสูผลิตภัณฑนวัตกรรมทางการแพทยและสุขภาพ 

☐ 36 Medical & Health Hub ผานความรวมมือไตรภาคี (Triple Helix) 

☐ 37 เปดพ้ืนท่ีเครือขายศูนยลานนาสรางสรรคท่ัว มช. 

☐ 38 เชื่อมตลาดแนวสรางสรรค เปดชองสินคาสรางสรรคโดย ชาว มช. 

☐ 39 บวร เชื่อมหมูบานสรางสรรคภาคเหนือ 

☐ 40 บวร เชื่อมวัด ศูนยกลางลานนาสรางสรรค ภาคเหนือ 

☐ 41 บวร เชื่อมโรงเรียนสรางสรรค ภาคเหนือ 

☐ 42 เปดจักรวาลลานนาสรางสรรคไมรูจบ 

☐ 43 เวทีสรางสรรค ประชันไอเดียใหมท่ีเราใจและนาลอง 

☐ 44 Bootcamp ปน ครีเอทีฟกูรู ขับเคลื่อนลานนาสรางสรรค 

☐ 45 ผลผลิตทางภูมิปญญาท่ีมีมูลคาสูง 

☐ 46 CL Creative Enterprise 

☐ 47 CL Creative Soft Power 

☐ 48 หลักสูตรพหุศาสตรท่ีตอบโจทยการทำงาน 

☐ 49 พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบใหม ยกระดับความสามารถข้ันสูงของอาจารย 

☒ 50 สรางโอกาสในการเรียนรูท่ีเทาเทียมสำหรับทุกคน 

☐ 51 การจัดการศึกษาจากขอมูลความตองการของผูเรียนและผูประกอบการ 

☐ 52 เพ่ิมจำนวนหลักสูตรสหกิจศึกษา 

☐ 53 มอบโอกาสท่ีเทาเทียม สมัครเรียน มช.ฟรี 

☐ 54 สรางนักศึกษาท่ีมีทักษะตอบโจทยการทำงานสำหรับศตวรรษท่ี 21 (CMU Student DNA 

Blueprint) 

☐ 55 เงินหายเงินหมดไมอดขาว (Token to care) 

☐ 56 ตี้เดียวฮูเรื่อง 

☐ 57 รอนเงินไมตองรอนใจ 

☐ 58 สานฝนสูการเรียนรู 
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☐ 59 การเรียนรูตามอัธยาศัย 

☐ 60 เปดโอกาสใหมีการเสริมกระบวนการฝกงานในทุกหลักสูตร 

☒ 61 พัฒนาทักษะเดิมเพ่ิมเติมทักษะใหม (Reskill-Upskill) 

☐ 62 พัฒนาเสนทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม 

☐ 63 ระบุหัวของานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูงของ มช. 

☐ 64 สรางระบบนิเวศวิจัยและกลุมวิจัยท่ีทำงานรวมกันแบบบูรณาการขามศาสตร 

☐ 65 สรางระบบการสนับสนุนงานวิจัยนวัตกรรมจากตนน้ำถึงปลายน้ำเพ่ือนำไปใชประโยชนตอ

สังคมและอุตสาหกรรม 

☐ 66 บมเพาะงานวิจัยข้ันแนวหนา เทคโนโลยีเชิงลึก และยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัยเพ่ืออนาคต 

☐ 67 การแปลงงานวิจัยสูเทคโนโลยี - RT2 

☐ 68 ระบบการใหคำปรึกษาเพ่ือการจัดการ IP 

☐ 69 One Price Single Payment 

☐ 70 ระบบพัฒนานวัตกรรุนใหม 

☐ 71 นวัตกรรมสูการใชประโยชนเพ่ือชุมชนทองถ่ิน 

☐ 72 ขยายศักยภาพของบริษัทอางแกวโฮลดิ้ง (AKH) และบริษัทในเครือ 

☐ 73 สรางผูนำระดับสูงใหเปนผูแทนของ มช. ในกิจการตางประเทศ 

☐ 74 สานพลังทุกสวนงานในนาม มช. เพ่ือรวมกันทำงานกับตางประเทศ 

☐ 75 สนับสนุนใหสวนงานไดใชประโยชน MOU ท่ีทำไวกับตางประเทศ 

☐ 76 การพัฒนาแพลตฟอรมสำหรับคูความรวมมือดานการวิจัยระดับโลกท้ังภาครัฐและเอกชน 

☐ 77 CMU Social Engagement Eco-system 

☒ 78 CMU Social Change Agents (พัฒนาคน) 

☐ 79 CMU Social Value Accelelator (พัฒนาโครงการ) 

☐ 80 CMU Social Innovation (พัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคม) 

☐ 81 CMU Social Engagement Platform (พัฒนาระบบ) 

☐ 82 CMU Social Impact Forum (สรางชองทางเผยแพร) 

☐ 83 CMU Social Finance Platform (สรางชองทางการสื่อสาร เครือขาย) 

☐ 84 CMU Local Economy for Poverty Reduction (สรางผลกระทบตอเศรษฐกิจฐานราก) 

☐ 85 มช. คลองตัวทุกการบริการ ปรับตัวไดดีกับทุกสิ่ง 

☐ 86 คน มช. จิตใจดี และมีความสุขในการทำงาน 

☐ 87 คน มช. สุขภาพเปนเลิศ 

☐ 88 คน มช. กาวหนาดี ม่ันคง 
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☐ 89 Smart and Trust Dormitory 

☐ 90 พัฒนาบริการหองสมุดใหสามารถเขาถึงดวยระบบดิจิทัลอยางไรขีดจำกัด 

☐ 91 หองสมุดสีเขียว 

☐ 92 เพ่ิมจุดรอรถไฟฟา 36 สถานี ครอบคลุม 3 แคมปส 

 

2.10 นโยบาย BCG Model 

(โปรดระบุ BCG Model ท่ีสอดคลองกับโครงการ)  

☐ ดานเกษตรและอาหาร   ☐ ดานพลังงานและวัสดุ 

☐ ดานสุขภาพและการแพทย    ☐ ดานทองเท่ียวและบริการ 

(หมายเหตุ : โครงการท่ีเสนอฯ ไมเก่ียวกับ BCG Model) 
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2.11 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแหงสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) 
(โปรดระบุ SDGs ท่ีสอดคลองกับโครงการ) 

☐ SDG 1: ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานท่ี (No Poverty) 

☐ SDG 2: ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร สงเสริมเกษตรกรรมอยางยั่งยืน (Zero Hunger) 

☐ SDG 3: รับรองการมีสุขภาพ และความเปนอยูท่ีดีของทุกคนทุกชวงอายุ (Good Health and well-

being) 

☒ SDG 4: รับรองการศึกษาท่ีเทาเทียมและท่ัวถึง สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน (Quality 

Education) 

☐ SDG 5: บรรลุความเทาเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผูหญิง (Gender Equality) 

☐ SDG 6: รับรองการมีน้ำใช การจัดการน้ำและสุขาภิบาลท่ียั่งยืน (Clean Water and Sanitation) 

☐ SDG 7: รับรองการมีพลังงาน ท่ีทุกคนเขาถึงได เชื่อถือไดยั่งยืน ทันสมัย (Affordable and Clean 

Energy) 

☐ SDG 8: สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่องครอบคลุมและยั่งยืนการจางงานท่ีมีคุณคา (Decent 

Work and Economic Growth) 

☐ SDG 9: พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรม

อยางยั่งยืนท่ังถึง และสนับสนุนนวัตกรรม (Industry Innovation and Infrastructure) 

☐ SDG 10: ลดความเหลื่อมล้ำท้ังภายในและระหวางประเทศ (Reduced Inequalities) 

☐ SDG 11: ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความปลอดภัยท่ัวถึง พรอมรับความเปลี่ยนแปลง 

และการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 

☐ SDG 12: รับรองแผนการบริโภค และการผลิตท่ียั่งยืน (Responsible Consumption and 

Production) 

☐ SDG 13: ดำเนินมาตรการเรงดวนเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ (Climate Action) 

☐ SDG 14: อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Life 

Below Water) 

☐ SDG 15: ปกปอง ฟนฟู และสงเสริมการใชประโยชนจากระบบนิเวศทางบกอยางยั่งยืน (Life on Land) 

☐ SDG 16: สงเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Peace and Justice 

Strong Institutions) 

☐ SDG 17: สรางพลังแหงการเปนหุนสวน ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน (Partnerships for the 

Goals) 

 

2.12 แผนระดับประเทศอ่ืนๆ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ (ถามี) (พรรณนา) 
  -ไมมี-            
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3. ลักษณะโครงการ 

☒ โครงการใหม  ☐ โครงการตอเนื่อง 

 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.1 ปงบประมาณดำเนินโครงการ/กิจกรรม: 

☒  1 ป          

☐  ผูกพัน  ปงบประมาณเริ่มตน          ปงบประมาณสิ้นสุด          .    

4.2 ระยะเวลาดำเนินโครงการ/กิจกรรม: 

1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68 

 

5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล:  

ตามท ี ่มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม  ไดกำหนดให ม ี โครงการพ ัฒนาบ ุคลากรสำหร ับผ ู ปฏ ิบ ัต ิ ง านใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อการพัฒนาตนเองในรูปแบบรายบุคคลใหสอดรับกับสมรรถนะ และเปนไปตามยุทธศาสตร

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human Resource Capacity Development) ที่พรอมเรียนรูและสรางนวัตกรรม 

(High Performance Workforce) ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพนั้น ในการนี้ คณะวิทยาศาสตร

ไดตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรวาเปนทรัพยากรท่ีสำคัญยิ่ง และมีสวนตอความสำเร็จตามยุทธศาสตรของคณะ

และมหาวิทยาลัย ในชวงของการปรับเปลี่ยนบริบทกระบวนการ แนวคิด คานิยม และการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให

กาวไปสูในระดับชั้นนำ การเตรียมบุคลากรในทุกระดับจึงเปนเรื่องสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียมผูปฏิบัติงานให

มีทักษะสูงขึ้น หรือเพื่อใหสามารถกาวขึ้นสูตำแหนงที่สูงขึ้นในอนาคต เพื่อใหสามารถบริหารจัดการงานตาง ๆ ให

เปนไปดวยความเหมาะสมและสอดคลองกันในทุกระดับ โดยมุงหวังเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคในเชิง

ยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย ท้ังนี้เพ่ือเปนการเสริมทักษะ แนวคิดทางการบริหารงาน การจัดระบบความคิด 

เสริมสรางทัศนคติ ความคิดเชิงบวกใหเปนระบบ  มีเหตุและผล กอใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน และ

การนำเนื้อหาสาระมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะมุงเนนใหเกิดการเรียนรูสูการปฏิบัติงานจริงดวยการดึงองค

ความรูตาง ๆ ที่มีอยูในตัวของแตละคนมาพัฒนาตามแนวทาง IDP และปรับใชอยางเปนระบบ และเพิ่มศักยภาพใน

การทำงานดวยกระบวนการเรยีนรูจากการอบรมฟงบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการ และกิจกรรมในรูปแบบตางๆ จึง

เห็นควรจัดใหมีการอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการข้ึน โดยในปงบประมาณ 2567 คณะ

วิทยาศาสตรไดกำหนดใหมีกิจกรรมพัฒนาตนเองข้ึนท้ังหมด 6 กิจกรรม โดยมีหลักการและเหตุผล ดังนี้ 

 

5.1 กิจกรรมท่ี 1: “กฎหมาย Cyber : PDPA พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่องใกลตัวท่ีทุกคนตองรู” 

PDPA ยอมาจาก Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) คือพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ.2562 เปนกฎหมายวาดวยการใหสิทธิ์กับเจาของขอมูลสวนบุคคล สรางมาตรฐานการรักษาขอมูลสวน

บุคคลใหปลอดภัย และนำไปใชใหถูกวัตถุประสงคตามคำยินยอมที่เจาของขอมูลสวนบุคคลอนุญาต โดยกฎหมาย 

PDPA Thailand (พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล) ไดประกาศไวในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562 

และใหมีผลบังคับใชในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ซึ่งในปจจุบันระบบดิจิทัลหรือระบบเครือขายออนไลนกลายเปนสวน
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หนึ ่งของชีว ิตประจำวัน มีแพลตฟอรมมากมายใหเลือกใช และหลากหลายชองทางในการติดตอสื ่อสารเพ่ือ

วัตถุประสงคตาง ๆ โดยแตละชองทางที่ใชงานก็ไดมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลกอนเขาใชงานดวย เชน ชื่อ นามสกุล , 

Email , เบอรโทรศัพท, ท่ีอยู หรือขอมูลสวนตัวอ่ืน ๆ ตามแตท่ีเจาของชองทางเรียกขอขอมูล  

ทั้งนี้องคกรตาง ๆ จึงไดรับผลกระทบพอสมควรกับการประกาศใช PDPA เพื่อเพิ่มมาตรฐานนโยบายการ

รักษาขอมูลสวนบุคคลใหปลอดภัยและนำไปใชใหถูกวัตถุประสงคตามคำยินยอมที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหไว 

และที่สำคัญตองสอดคลองตอ PDPA ดวย ทำใหกระบวนการทำ PDPA ไมใชเรื่องงายที่จะจัดการไดภายในระยะเวลา

อันสั้น โดยเฉพาะองคกรขนาดใหญท่ีมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลและมีการนำขอมูลสวนบุคคลไปใชเปนจำนวน

มาก  

จากที ่กลาวมาขางตนการพัฒนารายบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ของ

มหาวิทยาลัยเชือ่มโยงกับสมรรถนะตามตำแหนงงาน (Functional Competency) ระดับตน - กลาง – สูง ประกอบ

กับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติฯ ที่มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับมาตรฐานสากลจะสงผลให

เกิดความเชื่อมั่นในภาคธุรกิจ และสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล และการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศท่ีสอดคลองกับขอกำหนดของกฎหมายหรือแนวปฏิบัติท่ีเปน

สากล   

ดังนั้นผูพัฒนาหลักสูตรจึงไดเล็งเห็นความสำคัญของการรูถึงความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล (PDPA 101) ที่ผูพัฒนาหลักสูตรมีความตั้งใจใหหลักสูตรดังกลาวเปนแนวทางใหกับผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคล รวมถึงผูที่เกี่ยวของสามารถปฏิบัติตามกฎหมายได

อยางถูกตองตามพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยเนื้อหาของหลักสูตรไดครอบคลุมถึง

หลักการทั ่วไป หลักเกณฑ กลไก หรือมาตรการกำกับดูแลที่เกี ่ยวของ และแนวปฏิบัติที ่มีความสอดคลองตาม

มาตรฐานสากล เปนการสงเสริมประสิทธิภาพแกผู เขาอบรม หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนใหสามารถสราง

มาตรฐานในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนการ

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถของบุคลากรและมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรจึงไดจัด

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “กฎหมาย Cyber : PDPA พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่องใกลตัวที่ทุกคน

ตองรู” เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความสามารถทำงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางานประจำไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

5.2 กิจกรรมท่ี 2: “ระเบียบการเงิน การคลังและการบริหารพัสดุ” 

ดวยหนวยการเงิน การคลัง และพัสดุ มีพันธกิจเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูดานการเงิน การคลัง และการ

บริหารพัสดุของคณะฯ อีกทั้งเปนหนวยกำกับนโยบายการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ระบบ

งบประมาณ ระบบการเงิน ระบบพัสดุ และระบบบัญชี และปจจุบันหนวยงานในคณะวิทยาศาสตร มีการหมุนเวียน

การปฏิบัติงาน และมีเจาหนาที่มาปฏิบัติงานใหมเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายกระจายอำนาจการ

จัดการดานการเงินและการบริหารงบประมาณใหแกหนวยงานยอย โดยการใหหนวยงานมีเงินทดรองจายไวบริหาร

จัดการ ดังนั้นคณะวิทยาศาสตรจำเปนตองมีการบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชีและระบบพัสดุภาครัฐใหมี

ประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได รวมทั้งมีระบบการตรวจสอบภายในภาคราชการที่เขมแข็ง เพื่อเปนกลไกใน

การบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐในภาพรวม มีความถูกตอง ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับและบรรลุผลสำเร็จตาม

เปาหมาย 
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การปฏิบัติงานดานการเงินการคลังภาครัฐมีขั ้นตอนที่ละเอียดออน และตองดำเนินการดวยความรวดเร็ว 

ถูกตอง ภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ เพื่อมิใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ หนวยการเงิน การ

คลังและพัสดุในฐานะหนวยงานกลางท่ีกำกับดูแลดานการเงิน การคลังภาครัฐ และการใหบริการของคณะ ไดตระหนัก

ถึงความจำเปนในการพัฒนาขีดความสามารถ ของผูปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีของสวนราชการ จึงไดจัดโครงการ

ฝกอบรมหลักสูตรนี้ใหแกผูปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชี เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การบัญชี บุคลากร งบประมาณ การตรวจสอบภายใน และระบบพัสดุภาครัฐ 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพทำใหการใชจายเงินของคณะวิทยาศาสตรมีความโปรงใส ตรวจสอบ

ไดและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ รวมท้ังเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางผูเขารับการฝกอบรม ตอบสนอง

กับการบริหารราชการแนวใหมที่มุงเนนการบริการ การทำงานเปนทีม และหลักธรรมาภิบาล ดังนั้นจึงนับไดวาเปน

ความจำเปนอีกประการหนึ่งท่ีจะตองมีการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว 

 

5.3 กิจกรรมท่ี 3: “5C Communication ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการประสานงานสูเปาหมาย” 

การสื่อสารเปนสิ่งจำเปนสำหรับองคกร ในการท่ีจะทำใหแตละภาคสวนในองคกรทำงานไปในทิศทางเดียวกัน

ภายใตเปาหมายและวิสัยทัศนของคณะฯ ไมวาจะเปนการดำเนินงานดานบริการการศึกษา บริการวิชาการ บริหารงาน

บุคคล ฯลฯ ลวนแลวแตจำเปนตองมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหวางแผนกเพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางแผนก

และสงเสริมความสำเร็จในภาพรวมขององคกร การสื่อสารนั้นมีสวนสำคัญอยางยิ่งยวดในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทำงาน, สรางความพึงพอใจแกลูกคา (นักศึกษา ผูมารับบริการ ฯลฯ) พัฒนาคุณภาพและสรางสรรคผลิตภัณฑใหม ๆ 

ในองคกร เปนตน การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพนั้นสำคัญตอความสำเร็จขององคกรไมเฉพาะกับหัวหนางาน แตรวมไป

ถึงพนักงานทุกคนท่ีตองมีสวนรวมเปนผูสื่อสารท่ีมีทักษะ เพราะการสื่อสารคือการแบงปนและสงตอขอมูลระหวางคน

สองคนหรือมากกวานั้นเพื่อใหเขาใจตรงกัน หากวาขอมูลถูกเขาใจไดเพียงบางสวนหรือเขาใจผิดเพี้ยนไป ปญหาก็จะ

เกิดตามจนอาจบานปลายเปนความสูญเสียขององคกรได  

ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพสรางความแตกตางในความเปลี่ยนแปลง หมดสมัยไปแลวกับการ

ทำงานแบบลุยเดี่ยว ในปจจุบันคำวาทีมเวิรคมีความสำคัญอยางมากในลักษณะการทำงานท่ีเปนแบบเปนทีมในองคกร

ขนาดใหญ ตองอาศัยการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ ชัดเจน และเขาใจงายเพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของ

เทคโนโลยีในปจจุบัน  โดยหลกัการ 5C Communication (Clear, Cohesive, complete, concise and 

concrete)  ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง เพ่ือใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพ 

ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพสรางปจจัยทางบวกในที่ทำงาน ดังคำกลาวที่วา “ยิ่งเราสื่อสารกันมาก

ขึ้นเทาไหร เรายิ่งเขาใจกันมากขึ้นเทานั้น” ความเขาใจกันมากขึ้นนี้เองชวยลดความขัดแยงภายในองคกร ระหวาง

พนักงานกับพนักงาน ระหวางหัวหนางานกับลูกนอง หรือแมแตระหวางหนวยงานในองคกรเดียวกัน สภาพบรรยากาศ

การทำงานแบบนี้ก็จะเอื้อเปนปจจัยทางบวกในการทำงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงไดมีการจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องดังกลาว 

 

5.4 กิจกรรมท่ี 4: “เทคนิคการเขียนคูมือปฏิบัติงาน” 

การพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development) เปนกิจกรรมในการเปดโอกาสใหพนักงาน

เติบโตและกาวหนาในสายอาชีพท่ีองคกรวางไว  ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานควบคูไปกับ
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การใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร  การเติบโตและกาวหนาในสายอาชีพจะชวยสรางแรงจูงใจ

และทำใหพนักงานรูสึกวาตนเองมีคุณคาและไดรับการยอมรับจากองคกร  และเปรียบเสมือนถนนการทำงานท่ี

พนักงานคนหนึ่งสั่งสมประสบการณและผลงานเพ่ือไปถึงเปาหมายตาง ๆ  ในเสนทางนั้น  การพัฒนาความกาวหนาใน

สายอาชีพจึงเปนกลยุทธหนึ่งในการธำรงรักษาบุคลากรและเปนเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ

องคกร 

สำหรับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการจะ

เริ่มตนการทำงานในระดับปฏิบัติการหรือปฏิบัติงานแลวแตประเภทตำแหนง  เมื่อผูนั้นไดสั่งสมประสบการณและ

ผลงานจนแสดงใหเห็นวามีศักยภาพเหมาะสมที่จะไดรับการเลื่อนตำแหนงสงูขึ้นแลว  ก็จะเขาสูกระบวนการประเมิน

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สถาบันอุดมศึกษากำหนดเพื่อเขาสูระดับชำนาญการหรือชำนาญงานแลวแตกรณี  โดย

วิธีการประเมินหนึ่งท่ีวัดความชำนาญการหรือความชำนาญงานของผูปฏิบัติงาน  คือ  การประเมินจากคูมือปฏิบัติงาน

ท่ีอธิบายข้ันตอนในกระบวนการปฏิบัติงานในรูปแบบ work flow chart อันเปรียบเสมือนเสนทางการทำงานท่ีผูเขียน

ไดมีการพัฒนาและปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพ  มีการรวบรวมและเรียบเรียงนำเสนอกฎหมาย  กฎ  ระเบียบภายใน

มาตรฐาน  และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน  แนวคิด  ทฤษฎี  หรือองคความรูทางวิชาการท่ีเปนประโยชน

ในการทำงานไวอยางเปนระบบ  เพื่อใหงายและสะดวกในการศึกษา (Explicit Knowledge) รวมทั้งเปนแหลง

รวบรวมองคความรูจากประสบการณ (tacit knowledge) เทคนิค  กรณีศึกษา  ตัวอยางท่ีเปนประโยชนตอการเรียนรู

งาน  และแนวปฏิบัติท่ีดี (best practice) ที่ผูเขียนไดถายทอดและเก็บรักษาไวเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูปฏิบัติงาน

อื่น ๆ ในองคกร  ซึ่งนั่นแสดงใหเห็นไดวา  คูมือปฏิบัติงานเปนหวงโซที่สมดุลอันเปนตัวเชื่อมระหวางการทำใหองคกร

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรกับการเติบโตและกาวหนาในสายอาชีพ จึงไดมีการจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องดังกลาว 

 

5.5 กิจกรรมท่ี 5: “การทำงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางานประจำอยางมีประสิทธิภาพ” 

เนื่องจากการพัฒนารายบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ของมหาวิทยาลัยเชื่อมโยง

กับสมรรถนะตามตำแหนงงาน (Functional Competency) ระดับตน - กลาง – สูง ประกอบกับผลจากการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายปฏิบัติการในสำนักงานคณะวิทยาศาสตร ตามกรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยใหม พบวา สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Functional Competency) 

ความรูความสามารถ ทักษะที ่จำเปนในการปฏิบัต ิงานสำหรับตำแหนง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

(Competency Job Mapping) ของกลุมตัวอยาง (n=70) บุคลากรสายปฏิบัติการฯ อยูในระดับคอนขางมาก 

(พิเชษฐ, 2561)1 ซ่ึงสามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถของบุคลากรและมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

ได 

การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Functional Competency) ที่ตองคิดวิเคราะห 

(Analytical Thinking1) สืบเสาะขอมูล (Information Seeking) มองภาพองครวม (Conceptual Thinking) เพ่ือทำ

ความเขาใจและวิเคราะหสถานการณ ใฝรูเชิงลึกที่จะแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ การคิดในเชิงสังเคราะหโดย

 
1 พิเชษฐ เทพสุวรณ. 2561. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายปฏิบัติการในสำนักงานคณะวิทยาศาสตร ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยใหม. วารสารวิชาการ ปขมท. 7(1): 73-81.  
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การจับประเด็น1

2 สรุปรูปแบบเชื่อมโยงจนไดกรอบคิด พรอมแนวทางในการตัดสินใจท่ีมีคุณภาพใหแกผูบริหารนั้น เปน

ปจจัยสำคัญแหงความสำเร็จและเปนการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถของบุคลากรและ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศได โดยเครื่องมือสำคัญสำหรับศึกษาสภาพการณปจจบุันคือ การการทำงานเชิงวิเคราะห 

ซึ่งเปนกระบวนการจำแนก แยกแยะองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเปนสวน ๆ เพื่อคนหาวาทำมาจากอะไร มี

องคประกอบอะไร ประกอบชิ้นข้ึนมาไดอยางไร เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร วัตถุประสงคของการวิเคราะห เก่ียวของ

กับการศึกษาตรวจสอบ การตีความ การทำความเขาใจ การหาความสัมพันธเชิงเหตุผล การสืบคนความจริง อันนำไปสู

การขอสรุปหรือประเมินตัดสินใจในเรื่องนั้น ในการวิจัย การวิเคราะหนับเปนหัวใจหลักของงานวิจัย เกี่ยวของกับการ

หาความสัมพันธ การหาเหตุผลและผลในการอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง (เกรียงศักดิ์, 2563)2 

เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถของบุคลากรและมหาวิทยาลัย คณะ

วิทยาศาสตรจึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “การทำงานเชิงวิเคราะหเพื่อพัฒนางานประจำอยางมี

ประสิทธิภาพ” เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความสามารถทำงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางานประจำไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

5.6 กิจกรรมท่ี 6: “การพัฒนาทักษะสวนบุคคลเฉพาะทางเพ่ือพัฒนางานประจำและงานเชิงรุกตามยุทธศาสตร” 

นอกเหนือจาก 5 กิจกรรมขางตนที่มุงพัฒนาศักยภาพของบุคลากรรายบุคคลซึ่งมีการดำเนินงานในลักษณะ

การจัดฝกอบรมแบบรวมเปนกลุมแลว คณะไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะสวนบุคคลเพิ่มเติมท่ีจะ

สามารถอุดชองโหวของงาน หรือตอบสนองความตองการของงานประจำและงานเชิงรุกที่ตอบยุทธศาสตรของคณะ

และมหาวิทยาลัย ซึ่งทักษะสวนบุคคลที่สมควรไดรับการพัฒนานาจะเปนประโยชนตอคณะ จึงไดเปดโอกาสให

บุคลากรท่ีไดเขารวมโครงการในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใน 5 กิจกรรมขางตน สามารถแสดงเจตจำนงขอเรียนรูเพ่ิมพูน

ทักษะที่ตนเองตองการจะพัฒนาได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประจำ

คณะวิทยาศาสตร  

ตัวอยางทักษะตาง ๆ ที่คณะกรรมการฯ เห็นวามีความจำเปนและสามารถพัฒนางานประจำและงานเชิงรุก 

เพ่ือนำไปสูการบรรลุยุทธศาสตร ไดแก 

- ทักษะดานภาษาเพ่ือการสื่อสารข้ันสูง 

- ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลและการพูดในท่ีสาธารณะ 

- ทักษะการคิดและวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ  

- ทักษะดานดิจิทัลและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ทักษะดานการพัฒนาสื่อสำหรับการเรียนการสอน และการวิจัย 

- ทักษะดานการตลาดและประชาสัมพันธ 

- ทักษะการจัดการความรูและจัดเก็บขอมูล 

- ทักษะดานการบริหารงาน บริหารเวลา และบริหารการเงิน 

- ทักษะดานจิตวิทยา การปลุกจิตสำนึก/จิตสาธารณะ และการทำงานเปนทีม หรือ 

- ทักษะเฉพาะทางอ่ืน ๆ อาทิ งานชางฝมือ การประยุกตเครื่องมือวิทยาศาสตรข้ันสูง ฯลฯ 

 

 
2 เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ. 2563. การคิดเชิงวิเคราะห. พิมพคร้ังที่ 8. สำนักพมิพ ซัคเซส พับลิชชิ่ง. กรุงเทพมหานคร. 165 หนา.  
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6. วัตถุประสงคของโครงการ:  

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตนเองในรูปแบบรายบุคคล (IDP) ใหสอดรับกับสมรรถนะ และเปนไปตามยุทธศาสตร

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคของกิจกรรมยอยท้ัง 6 กิจกรรม ดังนี้ 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 - เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA 101) เพ่ือ

พัฒนางานประจำได 

- เพ่ือใหผูเขารวมอบรมสรางมาตรฐานในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 - เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดทราบถึงกฎระเบียบของทางราชการสวนกลาง และกฎระเบียบมหาวิทยาลัยท่ี

มีการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันและนำไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  

- เพ่ือใหความรูเก่ียวกับกฎระเบียบในการปฏิบัติงานกับพนักงานใหม 

3 - เพ่ือใหผูเขารวมไดเรียนรูทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและนำไปประยุกตใชไดจริงในการ

ทำงานเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน มีความรวมมือในการทำงาน  

- เพ่ือใหผูเขารวมมีทักษะการฟง การพูด และการถามท่ีมีประสิทธิภาพ 

- เพ่ือใหผูเขารวมรูแนวทางการรับมือในการสื่อสารและติดตอประสานงาน 

4 - เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการเขียนคูมือปฏิบัติงาน 

- เพ่ือนำความรูท่ีไดไปใชในการเขียนคูมือปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

5 - เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีแนวทางในการทำงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางานประจำได 

- เพ่ือใหผูเขารวมอบรมสามารถเขียนโครงรางงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางานประจำได 

6 - เพ่ือพัฒนาทักษะสวนบุคคลเฉพาะทางท่ีตอบโจทยหรือตอยอดงานประจำและงานเชิงรุกตาม

ยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติมจากการพัฒนาตนเองจากการรวมกิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่งจาก 5 กิจกรรมขางตน) 

 

7. เปาหมายของโครงการ: (แยกรายปในกรณีท่ีระยะเวลาดำเนินโครงการมากกวา 1 ป) 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามแนวทางการพัฒนาตนเองในรปูแบบรายบุคคล (IDP) ไมนอยกวารอย

ละ 25 ของบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 

 

8. พ้ืนท่ีดำเนินการ: 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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9. วิธีการดำเนินงาน: (แยกรายปในกรณีท่ีระยะเวลาดำเนินโครงการมากกวา 1 ป) 

กิจกรรม รายละเอียด 

ปท่ี 1 

กิจกรรมท่ี 1 : 

“กฎหมาย Cyber : 

PDPA พ.ร.บ.คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล เรื่อง

ใกลตัวท่ีทุกคนตองรู” 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วันเก่ียวกับ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

โดยวิทยากรจากคณะนิติศาสตร เพ่ือใหบุคลากรในงานบริหารท่ัวไป และหนวยงานท่ีมี

การบริการวิชาการ ซ่ึงเก่ียวของกับการจัดการขอมูลสวนบุคคล สามารถปฏิบัติตาม

กฎหมายไดอยางถูกตอง สรางมาตรฐานในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ หลังกิจกรรมจะไดแนวปฏิบัติของงานท่ีผู

ปฏิบัติเก่ียวของตามแนวทางท่ีถูกตองตาม พรบ. PDPA 

กิจกรรมท่ี 2 :  

“ระเบียบการเงิน การ

คลังและการบริหาร

พัสดุ” 

อบรม  2 วันเก่ียวกับระเบียบการเงินการคลังและพัสดุท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมใชในการ

ปฏิบัติงาน โดยวิทยากรจากกองคลัง หรือ สำนักงานตรวจสอบภายใน และคลังจังหวัด 

เชน เรื่องการจำแนกประเภทรายจาย การเบิกจายคาใชจายในการปฏิบัติงาน การบริหาร

พัสดุ ใหแกบุคลากรในงานการเงิน การคลังและพัสดุ รวมถึงบุคลากรจากภาควิชาท่ีหนาท่ี

เก่ียวกับงานการเงินลพัสดุ เพ่ือลดความผิดพลาดและการปองกันความเสี่ยงในการ

บริหารงานการเงินและ การจัดซ้ือจัดจาง 

กิจกรรมท่ี 3 :  

“5C 

Communication 

สื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือการ

ประสานงานสู

เปาหมาย” 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน เก่ียวกับการสื่อสาร ตามหลักการ 5 C (Clear, Cohesive, 

complete, concise and concrete) โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความเชี่ยวชาญดาน

การสื่อสาร เพ่ือใหผูเขารวมไดเรียนรูทักษะการสื่อสาร การฟง การพูด และการถามอยาง

มีประสิทธิภาพและนำไปประยุกตใชไดจริงในการทำงานเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน มีความ

รวมมือในการทำงาน และติดตอประสานงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอความผาสุก

ในองคกร ลดความขัดแยง 

กิจกรรมท่ี 4 : 

“เทคนิคการเขียนคูมือ

ปฏิบัติงาน” 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 3 ครั้ง (ครั้งละ 1 วัน) โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ในหลักสูตร  

“เทคนิคการเขียนคูมือปฏิบัติงาน” ซ่ึงเปนหนึ่งในวิธีการประเมินหนึ่งท่ีวัดความชำนาญ

การหรือความชำนาญงานของผูปฏิบัติงาน อธิบายข้ันตอนในกระบวนการปฏิบัติงานใน

รูปแบบ work flow chart ซ่ึงผูปฏิบัติงานไดมีการรวบรวม นำเสนอ กฎ ระเบียบ หรือ

องคความรูทางวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน  นอกจากนี้คูมือ

ปฏิบัติงานท่ีไดหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการจะเปนประโยชนตอองคกร 

กิจกรรมท่ี 5 :  

“การทำงานเชิง

วิเคราะหเพ่ือพัฒนา

งานประจำอยางมี

ประสิทธิภาพ” 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

(Functional Competency) ซ่ึงหนึ่งในทักษะสำคัญคือการคิดวิเคราะห (Analytical 

Thinking) ซ่ึงเปนกระบวนการจำแนก การศึกษาตรวจสอบ การตีความ การทำความ

เขาใจ การหาความสัมพันธเชิงเหตุผล การสืบคนความจริง อันนำไปสูการขอสรุปหรือ

ประเมินตัดสินใจในเรื่องนั้น เพ่ือพัฒนางานของผูปฏิบัติงาน และเปนแนวทางในการ

ตัดสินใจท่ีมีคุณภาพใหแกผูบริหารนั้น โดยจะไดโครงรางงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางาน

ประจำของแตละคนท่ีเขารวม 



 

26 

กิจกรรม รายละเอียด 

กิจกรรมท่ี 6 :  

“การพัฒนาทักษะสวน

บุคคลเฉพาะทางเพ่ือ

พัฒนางานประจำและ

งานเชิงรุกตาม

ยุทธศาสตร” 

กิจกรรมนี้ เปดโอกาสใหผูท่ีไดรับการอบรมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใน 5 กิจกรรมขางตน 

ไดมีโอกาสพัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะเฉพาะทางท่ีสอดรับกับความตองการของงานประจำ

หรืองานเชิงรุกท่ีตอบยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย โดยใหการสนับสนุน

คาลงทะเบียนเรียนคอรสเพ่ิมพูนความรูตาง ๆ (รวมถึงคาใชสอย/คาเดินทางท่ีพึงมี) ซ่ึง

ตองเปนคอรสท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการคณะวิทยาศาสตร โดยระยะเวลาดำเนินการข้ึนอยูกับระยะเวลาของคอรสเพ่ิมพูน

ความรู และจะตองแลวเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 และไดรับผลการประเมิน

หรือไดรับประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะอยางเปนทางการ โดยคอรสท่ีคณะกรรมการ

ใหการสนับสนุน ไดแก คอรสเพ่ิมพูนความรูหรือทักษะดังนี้ 

- ทักษะดานภาษาข้ันสูง 

- ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลและการพูดในท่ีสาธารณะ 

- ทักษะการคิดและวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ  

- ทักษะดานดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ทักษะดานการพัฒนาสื่อสำหรับการเรียนการสอน และการวิจัย 

- ทักษะดานการตลาดและประชาสัมพันธ 

- ทักษะการจัดการความรูและจัดเก็บขอมูล 

- ทักษะดานการบริหารงาน บริหารเวลา และบริหารการเงิน 

- ทักษะดานจิตวิทยา การปลุกจิตสำนึก/จิตสาธารณะ และการทำงานเปนทีม หรือ 

- ทักษะเฉพาะทางอื่น ๆ อาทิ งานชางฝมือ การประยุกตเครื่องมือวิทยาศาสตรขั้นสูง 

ฯลฯ 
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10. ตัวช้ีวัดผลผลิตโครงการ (Output) (แยกรายปในกรณีท่ีระยะเวลาดำเนินโครงการมากกวา 1 ป) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต หนวยนับ รวม 
เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. KR : รอยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน

ท่ีไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะท้ังหมด 

รอยละ แผน 25  
   

  
     

25 

ผล              

2. จำนวนแนวปฏิบัติใหมท่ีพัฒนาข้ึนจากการ

พัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP (กิจกรรมท่ี 1, 

2 และ 5) 

จำนวนแนว

ปฏิบัติ 

แผน 5            5 

ผล 

         
  

  

3. จำนวนบริการใหมท่ีพัฒนาข้ึนจากการพัฒนา

สมรรถนะตามแนวทาง IDP (กิจกรรมท่ี 3) 

จำนวน

บริการ 

แผน 2            2 

ผล              

4. จำนวนระบบงานใหมท่ีพัฒนาข้ึนจากการ

พัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP (กิจกรรมท่ี 4 

และ 6) 

จำนวน

ระบบงาน 

แผน 3            3 

ผล 
             

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
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11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณรายกิจกรรม (แยกรายปในกรณีท่ีระยะเวลาดำเนินโครงการมากกวา 1 ป) 

11.1 แผนการดำเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดผลผลิต หนวยนับ รวม 
เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

ปงบประมาณ 2568 

กิจกรรมท่ี 1: “กฎหมาย Cyber : PDPA พ.ร.บ.คุมครองขอมลูสวนบุคคล เร่ืองใกลตัวท่ีทุกคนตองรู” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. KR : จำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะท้ังหมด 

คน แผน 14            14 

ผล              

2. จำนวนแนวปฏิบัติใหมท่ีพัฒนาข้ึนจาก

การพัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP  

จำนวน

แนวปฏิบัต ิ

แผน 1            1 

ผล              

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูหรือไดคะแนนจากการ

ทำแบบทดสอบองคความรูดาน PDPA 

“หลังเรียน” เกินรอยละ 80 

รอยละ แผน 80   
         

80 

ผล 

         
  

  

กิจกรรมท่ี 2: “ระเบียบการเงิน การคลังและการบริหารพัสดุ” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. KR : จำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะท้ังหมด 

คน แผน 12            12 

ผล              

2. จำนวนแนวปฏิบัติใหมท่ีพัฒนาข้ึนจาก

การพัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP  

จำนวน

แนวปฏิบัต ิ

แผน 2            2 

ผล              
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กิจกรรม/ตัวชี้วัดผลผลิต หนวยนับ รวม 
เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูหรือไดคะแนนจากการ

ทำแบบทดสอบองคความรูดานระเบียบ

การเงิน การคลัง และการบริหารงานพัสดุ 

“หลังเรียน” เกินรอยละ 80 

รอยละ แผน 80            80 

ผล 

             

กิจกรรมท่ี 3: “5C Communication สื่อสารอยางมีประสิทธภิาพเพ่ือการประสานงานสูเปาหมาย” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. KR : จำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะท้ังหมด 

คน แผน 17            17 

ผล              

2. จำนวนบริการใหมท่ีพัฒนาข้ึนจากการ

พัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP  

จำนวน

บริการ 

แผน 2            2 

ผล              

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูหรือไดคะแนนจากการ

ทำแบบประเมินทักษะการสื่อสาร “หลัง

เรียน” เกินรอยละ 80 

รอยละ แผน 80   
         

80 

ผล 

         
  

  

กิจกรรมท่ี 4: “เทคนิคการเขียนคูมือปฏิบัติงาน” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. KR : จำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะท้ังหมด 

คน แผน 32            32 

ผล              

2. จำนวน (ราง)คูมือปฏิบัติงาน ฉบับ แผน 16            16 

ผล              



 

30 

กิจกรรม/ตัวชี้วัดผลผลิต หนวยนับ รวม 
เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

3. จำนวนระบบงานใหมท่ีพัฒนาข้ึนจากการ

พัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP  

จำนวน

ระบบงาน 

แผน 2            2 

ผล              

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. รอยละความพึงพอใจของผูเขาอบรม รอยละ แผน 80   
         

80 

ผล 
         

  
  

กิจกรรมท่ี 5: “การทำงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางานประจำอยางมีประสิทธิภาพ” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. KR : จำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะท้ังหมด 

คน แผน 15            15 

ผล              

2. จำนวน (ราง)โครงรางเชิงวิเคราะห ฉบับ แผน 8            8 

ผล              

3. จำนวนแนวปฏิบัติใหมท่ีพัฒนาข้ึนจาก

การพัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP 

จำนวน

แนวปฏิบัต ิ

แผน 2            2 

ผล              

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. รอยละความพึงพอใจของผูเขาอบรม รอยละ แผน 70   
         

70 

ผล 
         

  
  

กิจกรรมท่ี 6: “การพัฒนาทักษะสวนบุคคลเฉพาะทางเพ่ือพัฒนางานประจำและงานเชิงรุกตามยุทธศาสตร” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. KR : จำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะท้ังหมด 

คน แผน 32            32 

ผล 
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กิจกรรม/ตัวชี้วัดผลผลิต หนวยนับ รวม 
เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

2. จำนวนระบบงานใหมท่ีพัฒนาข้ึนจากการ

พัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง IDP  

จำนวน

ระบบงาน 
แผน 

1            1 

ผล 
             

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. รอยละของผูเขารับการอบรมหรือพัฒนา

ทักษะท่ีสามารถ “ผานเกณฑ” การอบรม

และไดรับประกาศนียบัตรหรือผลการ

ทดสอบวัดสมรรถนะอยางเปนทางการ 

รอยละ แผน 100   
         

100 

ผล 
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11.2 แผนการใชจายรายกิจกรรม 

งบประมาณ หนวยนับ รวม 
เดือนท่ี 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

ปงบประมาณ 2568 

รวมท้ังส้ิน 512,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 1 บาท แผน 22,000            22,000 

ผลการใชจาย              

กิจกรรมท่ี 2 บาท แผน 22,000            22,000 

ผลการใชจาย              

กิจกรรมท่ี 3 บาท แผน 20,000            20,000 

ผลการใชจาย              

กิจกรรมท่ี 4 บาท แผน 29,000            29,000 

ผลการใชจาย              

กิจกรรมท่ี 5 บาท แผน 23,000            23,000 

ผลการใชจาย              

กิจกรรมท่ี 6 บาท แผน 396,000            396,000 

ผลการใชจาย              
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12. กลุมเปาหมาย 

12.1 กลุมเปาหมายหลัก:  

กลุมบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะวิทยาศาสตร. 

 

12.2 กลุมเปาหมายรอง:  

-ไมมี- 

. 

13. ผลลัพธโครงการ (Outcomes) :  

บุคลากรสายสนับสนุนของคณะ จำนวนไมนอยกวารอยละ 25 ของบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด (จำนวน

รวมประมาณ 64 คน) ไดรับการพัฒนาทักษะตามที่กำหนดไวในกิจกรรมตาง ๆ และมีผลลัพธการเรียนรู

เปนไปตามท่ีคาดหวังไวตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในขอ 11 

                                                                                                                                   

14. การติดตามประเมินผล 

 14.1 วิธีการ:  

ประเมินผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบความรูกอนและหลังเรียน 

 

 14.2 เครื่องมือ: 

แบบทดสอบออนไลน (Google Form/Microsoft Form) 

. 

 14.3 ความเส่ียงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน: 

ประเภทความเส่ียง ความเส่ียงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน วิธีการปดความเส่ียง 

1. ดานการเงิน* งบประมาณท่ีตั้งไวอาจไมเพียงพอ 

เนื่องจากมีผูสนใจเขารวมกิจกรรมเพ่ิมเติม

โดยไมไดแจงไวกอน 

คณะจะใชงบประมาณของคณะในการ

สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมท่ีมีผูสมัคร

ใจเขารวมเพ่ิมเติม 

2. ดานการ

ปฏิบัติงานตาม

เปาหมายโครงการ* 

ผูเขารวมอาจติดภารกิจ ไมสามารถเขา

รวมกิจกรรมไดตลอดระยะเวลาของ

กิจกรรม อาจมีผลลัพธการเรียนรูไมเปนไป

ตามท่ีคาดหมายไว 

คณะจะกำชับใหผูเขารวมกิจกรรม ให

ความสำคัญ (Top priority) กับการอบรม 

โดยไมตองกังวลกับภาระงานประจำใน

ชวงเวลาอบรม 

หมายเหตุ: “*” หมายถึง ประเภทความเสี่ยงบังคับใหจัดทำ  
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15. ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของโครงการ  

15.1 ผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  

โปรดพิจารณาจากโครงการฯ วางบประมาณที่ใชจายไปในกลุมสาขาเศรษฐกิจใดบาง โดยสามารถระบุได

มากกวา 1 สาขา ทั้งนี้ หากระบุมากกวา 1 สาขา ขอใหเพิ่มรายละเอียดในดานสัดสวน (รอยละ) การใชจาย

งบประมาณของโครงการฯ ในแตละสาขาดวย 

สอดคลอง รหัส สาขา รายละเอียด 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

001 เกษตรกรรม การทำนา การทำไรขาวโพด ขาวฟางและธัญพืชอ่ืน ๆ การทำไรมัน

สำปะหลัง การเพาะปลูกพืชไรอ่ืน ๆ การทำไรพืชตระกูลถ่ัว การทำไร

ผัก การทำสวนผลไม การทำไรออย การทำสวนมะพราว การทำสวน

ปาลม การทำไรปอแกวและปอกระเจา การเพาะปลูกพืชเสนใยอ่ืน ๆ 

การทำไรยาสูบ การทำสวนกาแฟ ชา และโกโก การทำสวนยางพารา 

ผลิตผลทางการเกษตรอ่ืน ๆ 

การปศุสัตว การเลี้ยงสุกร การปศุสัตวอ่ืน ๆ การเลี้ยงสัตวปก ผลผลิต

จากสัตวปก การเลี้ยงไหม บริการทางการเกษตร การทำไมซุง การ

เผาถายหินและการทำฟน ผลิตภัณฑจากปาและการลาสัตวอ่ืน ๆ 

การประมงทะเลและการประมงชายฝง การประมงน้ำจืด  

☐ 
(รอยละ 

..............) 

002 เหมืองแรและหิน การทำเหมืองถานหิน 

การทำเหมืองแรเหล็ก 

การทำเหมืองแรดีบุก 

การทำเหมืองแรทังสเตน 

การทำเหมืองแรอ่ืนท่ีมิใชแรเหล็ก 

การทำเหมือนแรฟลูออไรท 

การทำเหมืองแรท่ีใชเคมีภัณฑและปุย 

การผลิตเกลือ 

การทำเหมืองหินปูน 

การทำเหมืองหินและการยอยหิน 

การทำเหมืองแรและเหมืองหินอ่ืน ๆ  
☐ 
(รอยละ 

..............) 

003 การผลิตอาหาร 

(และเครื่องดื่ม) 

การผลิตอาหารทุกชนิด 

การทำเนื้อกระปองและผลิตภัณฑเนื้ออ่ืน ๆ 

ผลิตภัณฑท่ีไดจากน้ำนม 



 

35 

สอดคลอง รหัส สาขา รายละเอียด 

การทำผลไมและผักกระปองและการเก็ฐรักษาผักและผลไม 

การทำปลากระปอง อาหารทะเลกระปองและการเก็บรักษาอาหาร

ทะเลอ่ืน ๆ 

การผลิตน้ำมันมะพราวและน้ำมันปาลม 

การผลิตน้ำมันสัตว ไขสัตว น้ำมันพืช และผลพลอยได 

โรงสีขาว 

การผลิตผลิตภัณฑมันสำปะหลัง 

การบดขาวโพด 

การผลิตแปงและการปนแปงอ่ืน ๆ 

การผลิตขนมปง 

การผลิตเสนกวยเตี๋ยวและผลิตภัณฑท่ีคลายคลึงกัน 

การผลิตน้ำตาล 

การผลิตขนมชนิดตาง ๆ 

การผลิตน้ำแข็ง 

การผลิตผงชูรส 

การผลิตชา กาแฟและเครื่องดื่มสำเร็จรูปตาง ๆ 

การผลิตผลิตภัณฑอาหารอ่ืน ๆ 

การผลิตอาหารสัตว 

การตม การกลั่นและการผสมสุรา 

การผลิตเบียร 

อุตสาหกรรมเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอลและน้ำอัดลม 

การบมและอบใบยาสูบ 

การผลิตผลิตภัณฑใบยาสูบ  
☐ 
(รอยละ 

..............) 

004 ผลิตภัณฑสิ่งทอ การปนดาย การหีบฝาย และเสนใยประดิษฐ 

การทอผา 

การฟอก การพิมพ การยอมและการแตงเสร็จ 

การผลิตสินคาสิ่งทอถักสำเร็จรูป ยกเวนเครื่องแตงกาย 

การผลิตสิ่งทอ 

การผลิตเครื่องแตงกาย 
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สอดคลอง รหัส สาขา รายละเอียด 

การผลิตพรมและเครื่องปูลาด 

การผลิตผลิตภัณฑปานและปอ 

โรงฟอกหนังและการแตงสำเร็จหนัง 

การผลิตผลิตภัณฑหนังสัตว 

การผลิตรองเทา ยกเวนรองเทายาง 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

005 ผลิตภัณฑไม โรงเลื่อย 

การผลิตผลิตภัณฑไมและไมกอก 

การผลิตเครื่องเรือนและเครื่องตกแตงทำดวยไม 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

006 กระดาษและ

ผลิตภัณฑ 

การผลิตเยื่อกระดาษและกระดาษชนิดตาง ๆ 

การผลิตผลิตภัณฑกระดาษ 

การพิมพ การพิมพโฆษณา 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

007 ผลิตภัณฑยาง 

เคมีและ

ปโตรเลียม 

การผลิตน้ำมันปโตรเลียมและกาซธรรมชาติ 

การผลิตเคมีภัณฑอุตสาหกรรมข้ันมูลฐาน 

การผลิตและยาปราบศัตรูพืช 

การผลิตยางสังเคราะห และปโตรเลียม 

การผลิตสีทา น้ำมันชักเงาและแลคเกอร 

การผลิตยารักษาโรค 

การผลิตสบูและผลิตภัณฑท่ีใชสำหรับรักษาความสะอาด 

การผลิตเครื่องสำอาง 

การผลิตไมขีดไฟ 

การผลิตผลิตภัณฑเคมีอ่ืน ๆ 

โรงกลั่นน้ำมันปโตรเลียม 

การผลิตผลิตภัณฑอ่ืน ๆจากน้ำมันปโตรเลียม 

การผลิตยางแผนรมควัน ยางเครปและยางแทง 

การผลิตยางนอกและยางใน 

การผลิตผลิตภัณฑยางอ่ืน ๆ 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

008 ผลิตภัณฑอโลหะ การผลิตภัณฑยิบซ่ัม ปลาสเตอร และผลิตภัณฑแอสเบสทอสอ่ืน ๆ 

ผลิตภัณฑหินท่ีมิไดทำการผลิตเก่ียวเนื่องกับการทำเหมืองหิน และ

ผลิตภัณฑแรอโลหะอ่ืน ๆ ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในสาขาอ่ืน ๆ 
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สอดคลอง รหัส สาขา รายละเอียด 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

009 ผลิตภัณฑโลหะ

และเครื่องจักร 

การผลิตผลิตภัณฑโลหะตาง ๆ เชน กระปองซ่ึงทำจากเหล็กวิลาส

หรือแผนโลหะ เคลือบการผลิตเครื่องลำเลียงซ่ึงทำดวยโลหะ  

การทำภาชนะบรรจุสิ่งของเพ่ือสงไปจำหนาย  

การทำผลิตภัณฑโลหะท่ีประดิษฐข้ึนดวยวิธีปนหรือกระแทกข้ึนรูป 

การทำลวดและผลิตภัณฑจากลวด โดยใชลวดซ่ึงซ้ือมาจากแหลงผลิต

อ่ืน (แตไมรวมถึงการทำลวดและสายเคเบิลชนิดหุมฉนวน) การทำ

เครื่องสุขภัณฑและเครื่องใชทองเหลืองท่ีใชในการประปา วาลว 

ชิน้สวนสำหรับประกอบทอ  

และผลิตภัณฑ โลหะชนิดตาง ๆ ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน รวมท้ัง

การดำเนินกิจการเก่ียวกับการเคลือบดวยแลคเกอร  

การอาบ  

การชุบสังกะสี  

การชุบดวยไฟฟา  

การขัดผิวผลิตภัณฑโลหะ 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

010 ผลิตภัณฑอ่ืน ๆ ผลิตภัณฑอ่ืนๆ นอกเหนือจากขางตน 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

011 ประปา ไฟฟาและ

กาซธรรมชาติ 

การไฟฟา 

การผลิตกาซธรรมชาติ 

การประปา 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

012 กอสราง การกอสรางท่ีอยูอาศัย 

การกอสรางอาคารท่ีไมใชท่ีอยูอาศัย 

การกอสรางงานบริการสาธารณะทางดานเกษตรและปาไม 

การกอสรางงานบริการสาธารณะท่ีไมเก่ียวกับงานเกษตร 

การกอสรางโรงงานผลิตพลังงานไฟฟาและสาธารณูปโภค 

การกอสรางอาคารและระบบสื่อสาร 

การกอสรางอ่ืน ๆ  
☐ 
(รอยละ 

..............) 

013 การคาปลีก คาสง การคาสง 
การคาปลีก 
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สอดคลอง รหัส สาขา รายละเอียด 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

014 การขนสงและ

สื่อสาร 

การขนสงทางรถไฟ 
การขนสงทางบก 
การขนสงสินคาทางบก 

การใหบริการเสริมการขนสงทางบก 
การขนสงทางทะเล 
การขนสงชายฝงและการขนสงทางน้ำภายในประเทศ 

บริการเสริมการขนสงทางน้ำ 
การขนสงทางอากาศ 
บริการเก่ียวเนื่องกับการขนสง 

บริการไปรษณียโทรเลข โทรศัพทและการสื่อสาร 
วิทยุ โทรทัศนและบริการท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ 

☒ 
(รอยละ 100) 

015 การบริการ สถาบันการเงิน 
การประกันวินาศ 
การบริการดานอสังหาริมทรัพย 

การบริการทางดานธุรกิจ 
การบริหารราชการ 
บริการสุขาภิบาลและบริการท่ีคลายคลึงกัน 

บริการการศึกษา 
สถาบันวิจัย 
บริการทางการแพทยและบริการทางอนามัยอ่ืน ๆ 

สถาบันธุรกิจ สมาคมอาชีพ และสมาคมกรรมกร 
บริการชุมชนอ่ืน ๆ 
บริการบันเทิงและบริการสันทนาการ 

การบริการสวนบุคคล 

การบริการอ่ืน ๆ 

☐ 
(รอยละ 

..............) 

016 กิจกรรมอ่ืน ๆ สาขานี้ประกอบดวยสถานประกอบการในดานบริการท่ีมิไดรวมไวใน

สาขาอ่ืน เชน 
การผลิตและการจัดจำหนายภาพยนตร 
โรงภาพยนตร 

หองสมุดและพิพิธภัณฑ 
การซอมแซม 
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15.2  ผลกระทบของโครงการตอผูมีสวนไดสวนเสียในมิติเศรษฐกิจ/นวัตกรรม/สังคม/คุณภาพชีวิต/

ส่ิงแวดลอม 

โครงการฯ คาดวาจะสรางผลกระทบฯ คงอยูเปนระยะเวลา 1-3 (ป) 

 

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย : 

ผูไดรับ

ประโยชนหลัก 

จำนวนผูรับ

ประโยชน (ราย) 

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดตอ 

ผูมีสวนไดสวนเสียเมื่อดำเนินโครงการ  

(ไมเกิดผลกระทบ / เกิดผลกระทบ) 

(กรณีเกิดผลกระทบโปรดพรรณนาวา 

เกิดผลกระทบอยางไรพอสังเขป) 

มิติเศรษฐกิจ/นวัตกรรม 
มิติสังคม/

คุณภาพชีวิต 

มิติ

สิ่งแวดลอม 

นักศึกษา 

คณาจารย 

ผูรับบริการ

วิชาการ 

2,000 

350 

250 

นวัตกรรมการใหบริการดานการศกึษา และการ

วิจัย ท้ังในแงความปลอดภัยดานขอมูลสวนบุคคล 

(PDPA) ในแงการสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพ ในแง

ความถูกตองดานระเบียบการเงิน การคลัง และ

การบริหารพัสดุ ในแงการใหบริการอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของกับงานของผูเขารวมโครงการ IDP  

- - 

ผูดำเนิน

โครงการและ

สนับสนุนทุน 

จำนวนผูรับ

ประโยชน 

(ราย/หนวยงาน) 

มิติเศรษฐกิจ/นวัตกรรม 
มิติสังคม/

คุณภาพชีวิต 

มิติ

สิ่งแวดลอม 

-ไมม-ี 

หมายเหตุ : (1) ผูมีสวนไดสวนเสีย ในกรณีนี้ หมายถึง บุคคลหรือองคกรท่ีเกิด “การเปลี่ยนแปลง” บางอยางจาก

การดำเนินโครงการ ซ่ึงอาจจะแตกตางกันไปในแตละกิจกรรม 

 

มิติเศรษฐกิจ/นวัตกรรม (Economy and Innovation) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกี ่ยวของกับ

เกี่ยวของกับองคความรู การเพิ่มพูนทักษะในดานวิชาชีพ การพัฒนาสินคา การดำเนินธุรกิจ การเกิดกระบวนการ

หรือรูปแบบในการดำเนินงานรูปแบบใหม เชน เกิดผลงาน/องคความรู/นวัตกรรมใหม เกิดการพัฒนา/ตอยอด/

เพิ่มประสิทธิภาพ/เพ่ิมประสิทธิผลของผลงาน/ องคความรู/นวัตกรรม/โมเดลนำรอง การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของ

กับวิถีชีวิตและการทำมาหากิน รายได คาใชจาย การใชประโยชนทางทรัพยากรโอกาสในการเขาถึงงบประมาณ 
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แหลงทุน หรือทรัพยากรท่ีตอยอดในการดำเนินงานโครงการ เชน ระดับการเพ่ิมหรือขยายโอกาสทางธุรกิจ, ระดับ

รายได/งบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึน คาใชจายในการดำเนินงาน/ตนทุนการผลิตท่ีลดลง เปนตน 

 

มิติสังคม/ความสัมพันธ/สุขภาวะ (Social and Well-Being) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวของกับ 

การสงเสริมความสัมพันธของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย เชน การทำงานรวมกับชุมชน การเสริมสรางภาพลักษณของ

หนวยงาน การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของกับความแข็งแรงของสมรรถภาพทางรางกายหรือการมีสุขภาพดี สภาวะ

ทางจิตใจ เชน ลดความเครียด/ความกังวลในการประกอบอาชีพ/การใชชีวิต เสริมสรางความเปนผูนำ, เสริมสราง

ความภาคภูมิใจ เสริมสรางแรงบันดาลใจ เปนตน 

 

มิติสิ่งแวดลอม (Environment) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของกับการจัดการสิ่งแวดลอม เชน 

ลดการใชสารเคมี การเพ่ิมพ้ืนท่ีปา ลดมลภาวะทางอากาศ (เชน ฝุน กาซเรือนกระจำ เปนตน) มลภาวะทางเสียง/

เสียงดังรบกวน มลพิษทางน้ำ เปนตน 

 

16. งบประมาณรวมท้ังโครงการ : 512,000.บาท 

16.1 คำนิยามรูปแบบการจัดสรรงบประมาณ 

1) CMU SODU : สนับสนุนงบประมาณผานหนวยขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามเปาหมายเชิงกลยุทธ (Strategic 

Objectives Driving Unit: SODU) ในภารกิจที่ตองบูรณาการการทำงานกับสวนงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยที่ตอบ

โจทยการขับเคลื่อนแผนงานรวมกัน 

2) CMU SODU (Join SODU) : โครงการที่สวนงานดำเนินงานรวมกับหนวยขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเปาหมาย

เชิงกลยุทธ (Strategic Objectives Driving Unit: SODU) ท่ีรับผิดชอบ 

3) CMU on Demand : สนับสนุนงบประมาณในโครงการท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

4) CMU Synergy : สนับสนุนงบประมาณภายใตกรอบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดยใหสวนงานเสนอโครงการภายใตกรอบ

ฯ ท่ีกำหนดและสวนงานนำงบประมาณมารวมกัน 

5) CMU Open Initiatives : สนับสนุนงบประมาณในโครงการใหม ๆ ท่ีสวนงานตองการนำเสนอเพ่ือการพัฒนาและตอบ

โจทยการขับเคลื่อนตามเปาหมายยุทธศาสตร 

6) CMU Matching : สนับสนุนงบประมาณ Matching ใหกับสวนงานที่สามารถหางบประมาณจากแหลงเงินภายนอก

มหาวิทยาลัย เพ่ือรวมขับเคลื่อนเปาหมายยุทธศาสตร 

7) Self Funding / Full External Funding : โครงการที่สวนงานใชงบประมาณจากสวนงานหรือไดรับงบประมาณ

ดำเนินการจากแหลงทุนภายนอก 100% สามารถยื่นขอเสนอโครงการผานระบบ One Planning เพื่อเปนขอมูลการ

จัดทำคำรับรองการปฏิบัติงาน (CMU-PA) ตอไป 
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16.2 แหลงงบประมาณยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยตามแผนฯ 13 ท่ีตองการขอรับสนับสนุน 
 

แหลงงบประมาณ 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ตามแผนฯ13  

ขอรับการสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (บาท) 

หมายเหตุ: 

CMU SODU  - กรณีขอรับการ

สนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เลือกเพียง 1 แหลง

งบประมาณเทานั้น 

CMU SODU (Join SODU) - 

CMU OnDemand - 

CMU Synergy 512,000 

CMU Open Initiatives  - 

CMU Matching  -  

เงินรายไดสวนงาน -  

แหลงทุนภายนอก (โปรดระบุชื่อแหลงทุน) -  

งบประมาณรวมท้ังโครงการ (บาท) 512,000  

 
16.3 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปในกรณีท่ีระยะเวลาดำเนินโครงการมากกวา 1 ป)  

 (หนวย:บาท) 
หมวดงบรายจาย จำนวนเงินรวม 

ปท่ี 1 (ปงบประมาณ 2568)  
กิจกรรมท่ี 1 : “กฎหมาย Cyber : PDPA พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่อง
ใกลตัวท่ีทุกคนตองรู” 

22,000  

งบดำเนินงาน : 22,000  
• คาตอบแทน   
 คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย (1 คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 7,200 
 คาตอบแทนวิทยากรปฏิบัติ (2 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 7,200 

• คาใชสอย   
 คาอาหารกลางวัน (17 คน x 2 ม้ือ x 100 บาท) 3,400 
 คาอาหารวาง (17 คน x 4 ม้ือ x 50 บาท) 3,400 

• คาวัสดุ     
 คาวัสดุสำนักงาน  800  

กิจกรรมท่ี 2 : “ระเบียบการเงิน การคลังและการบริหารพัสดุ” 22,000  
งบดำเนินงาน : 22,000  
• คาตอบแทน   
 คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย (1 คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 7,200 
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หมวดงบรายจาย จำนวนเงินรวม 
 คาตอบแทนวิทยากรปฏิบัติ (2 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 7,200 

• คาใชสอย   
 คาอาหารกลางวัน (15 คน x 2 ม้ือ x 100 บาท) 3,000 
 คาอาหารวาง (15 คน x 4 ม้ือ x 50 บาท) 3,000 

• คาวัสดุ     
 คาวัสดุสำนักงาน  1,600  

กิจกรรมท่ี 3 : “5C Communication สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการ
ประสานงานสูเปาหมาย” 

20,000  

งบดำเนินงาน : 20,000  
• คาตอบแทน   
 คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย (1 คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 7,200 
 คาตอบแทนวิทยากรปฏิบัติ (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 3,600 

• คาใชสอย   
 คาอาหารกลางวัน (19 คน x 2 ม้ือ x 100 บาท) 3,800 
 คาอาหารวาง (19 คน x 4 ม้ือ x 50 บาท) 3,800 

• คาวัสดุ     
 คาวัสดุสำนักงาน  1,600  

กิจกรรมท่ี 4 : “เทคนิคการเขียนคูมือปฏิบัติงาน” 29,000  
งบดำเนินงาน : 29,000  
• คาตอบแทน   
 คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย (1 คน x 5 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 6,000 
 คาตอบแทนวิทยากรปฏิบัติ (1 คน x 13 ชั่วโมง x 600 บาท) 7,800 

• คาใชสอย   
1. คาอาหารกลางวัน (34 คน x 2 ม้ือ x 100 บาท) 6,800 
2. คาอาหารวาง (34 คน x 4 ม้ือ x 50 บาท) 6,800 

• คาวัสดุ     
 คาวัสดุสำนักงาน  1,600  

กิจกรรมท่ี 5 : “การทำงานเชิงวิเคราะหเพ่ือพัฒนางานประจำอยางมี
ประสิทธิภาพ” 

23,000 

งบดำเนินงาน : 23,000  
• คาตอบแทน   
 คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย (1 คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 7,200 
 คาตอบแทนวิทยากรปฏิบัติ (2 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 7,200 

• คาใชสอย   
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หมวดงบรายจาย จำนวนเงินรวม 
 คาอาหารกลางวัน (18 คน x 2 ม้ือ x 100 บาท) 3,600 
 คาอาหารวาง (18 คน x 4 ม้ือ x 50 บาท) 3,600 
• คาวัสดุ     
คาวัสดุสำนักงาน  1,400  

กิจกรรมท่ี 6 : “การพัฒนาทักษะสวนบุคคลเฉพาะทางเพ่ือพัฒนางานประจำและ
งานเชิงรุกตามยุทธศาสตร” 

396,000  

งบดำเนินงาน : 396,000  
• คาตอบแทน   
• คาใชสอย (ประมาณการเฉลี่ยคนละ 12,375 บาท) จำนวน 32 คน 396,000  
 คาลงทะเบียนคอรสพัฒนาทักษะ  
 คาเดินทาง/ท่ีพัก (กรณีจำเปน) 

 

• คาวัสดุ     
รวมท้ังส้ิน 512,000 

 

17. แบบฟอรมคำขอครุภัณฑและส่ิงกอสราง (ถามี) 

ช่ือ

รายการ 

มาตรฐานและคุณ

ลักษณะเฉพาะ 

(Spec.) โดยยอ 

จำนวน

หนวย 
ราคาตอหนวย รวมเงิน เหตุผลโดยสรุป 

-ไมมี- 
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18. กรณีส่ิงกอสราง: เพ่ิมเติมรายละเอียดขอมูล ดังนี้ 

 18.1 โครงการ/รายการ:                                                                                . 

 18.2 ลักษณะอาคาร: 

 18.3 พ้ืนท่ี                         .ตร.ม.  (ตร.ม. ละ                    .บาท) 

 18.4 โครงสรางและความตองการพ้ืนท่ี 

  ชั้นท่ี 1 ประกอบดวย                          . พ้ืนท่ีใชสอย                          .ตารางวา 

  ชั้นท่ี 2 ประกอบดวย                          . พ้ืนท่ีใชสอย                          .ตารางวา 

   ฯลฯ 

 18.5 ระบบพิเศษ                          .บาท 

  - ระบบลิฟต                          .บาท 

  - ระบบดับเพลิง                          .บาท 

  - ระบบไฟฟา                          .บาท 

  - ระบบสุขาภิบาล                          .บาท 

  - ระบบปรับอากาศ                         .บาท 

  - ระบบอ่ืนๆ                          .บาท 

 18.6 มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการใชพ้ืนท่ี  ¨ อยูระหวางการพิจารณา ̈  อนุมัติแลว 

 18.7 แบบรูปรายการโครงการกอสราง  ¨ อยูระหวางดำเนินการ  ¨ ดำเนินการแลว 

 18.8 มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแบบรูปรายการและประมาณราคา 

  ¨ อยูระหวางการนำเสนอ  ¨ มหาวิทยาลัยกำลังพิจารณา ¨ อนุมัติแลว 

 18.9 แผนการดำเนินงาน 

  1) แบบรูปรายการแลวเสรจ็    เดือน/ป                          . 

  2) ขออนุมัติแบบรูปรายการและประมาณราคา  เดือน/ป                          . 

  3) ประกาศประกวดราคา/จัดซ้ือ/จัดจาง  เดือน/ป                          . 

  4) ลงนามในสัญญา    เดือน/ป                          . 

  5) เริ่มกอสราง                          .สิ้นสุด                          . รวมระยะเวลา                .

วัน 

  จำนวน                  .งวดงาน 
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18.10 รายละเอียดงวดงานและงวดเงิน 

  งบประมาณรวมท้ังโครงการ/รายการ                           .บาท 

  วงเงินเต็มรูป                             . บาท 

  ปท่ี 1 (พ.ศ.                          ) ตั้งงบประมาณ                          . บาท 

  ปท่ี 2 (พ.ศ.                          ) ผูกพันงบประมาณ                          . บาท 

  ปท่ี 3 (พ.ศ.                          ) ผูกพันงบประมาณ                          . บาท 

งวดงาน แผนการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

งวด

ท่ี 

จำนวน

วัน 

รอย

ละ 

งปม. 

กำหนดวัน

สงมอบตาม

สัญญา 

จำนวน

เงิน 

(บาท) 

จำนวน

เงินสะสม 

(บาท) 

วันสง

มอบงาน

จริง 

การ

เบิกจาย

จริง 

การ

เบิกจาย

สะสม 

         

         

         

         

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 7 

แผนพฒันาบุคลากรประจําปีงบประมาณ 2568 (โครงการ e-Project) 

(แผนระยะสัน้ 1 ป: โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของหนวยงานจำนวน 50 โครงการ) 



สรุปแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาศาสตร ปงบประมาณ 2568

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน งบประมาณที่ใช รหัสงบ ระยะเวลาในการดําเนินการ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู CoP พัฒนาสู Best Practice” สํานักงาน 200,000 6904.2 ธ.ค. 2567 - เม.ย. 2568

2 การสัมมนาคณะกรรมการประจําสํานักงานคณะวิทยาศาสตร ประจําป 2568 สํานักงาน 15,000 6904.1 ธ.ค. 2567

3 โครงการการสัมมนาบุคลากรประจําป 2566 เรื่อง เติมใจ เติมสุข สนุกกับการทํางาน ครั้งที่ 10 สํานักงาน 150,000 6904.1 ก.พ. 2568

4 โครงการผูบริหารคณะวิทยาศาสตรสัญจรภาควิชา ประจําป 2568 งานบริหาร 12,700 6903.3 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

5 โครงการฝกซอมหนีไฟ ประจําป 2568 งานบริหาร 15,000 6903.3 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

6 การพัฒนาและประกันคุณภาพหลักสูตร และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร งานบริการฯ 20,000 6401 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรทางเลือกใหมและแสวงหาความรวมมือ (ประชุม/สัมมนา/เดินทางตางประเทศ) งานบริการฯ 68,200 6404 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

8 โครงการประชุมนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร ประจําป 2568 งานวิจัย 20,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

9 โครงการพัฒนาการเขียนบทความทางวิชาการเพื่อการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ประจําป 2568 งานวิจัย 10,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

10 โครงการแลกนักศึกษาและนักวิจัยระยะส้ัน ณ สถาบันในประเทศเกาหลีใต และญี่ปุน ประจําป 2568 งานวิจัย 435,000 6503 ม.ค. - ส.ค. 2568

11 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาหรือนักวิจัยระยะสั้น ณ มหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศ งานวิจัย 200,000 6603 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

12 โครงการศึกษาดูงานการวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม ประจําป 2568 งานวิจัย 25,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ กลองจุลทรรศนแบบ Confocal งานวิจัย 5,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เครื่องนิวเคลียรแมกเนติกเรโซแนนซสเปกโตรมิเตอร (NMR) งานวิจัย 5,000 6602 พ.ย. 2567

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เครื่องมือวิเคราะหโดยการเลี้ยวเบนของรังสเีอ็กซ (SC-XRD) งานวิจัย 5,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เครื่องหาอายุวัตถุดวยการเปลงแสงจากวิธีกระตุนดวยแสง (OSL) งานวิจัย 5,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

17 โครงการอบรมเผยแพรความรูดานจุลทรรศนอิเล็กตรอนและการประยุกตใชสําหรับนักวิจัยและบุคลากรผูสนใจดานจุลทรรศน

อิเลก็ตรอน

งานวิจัย 25,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

18 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร หนวยเครื่องมือวิทยาศาสตรขั้นสูง งานวิจัย 20,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

19 โครงการสัมมนาแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการหนวยเครื่องมือวิทยาศาสตรขั้นสูง คณะวิทยาศาสตร 2568 งานวิจัย 25,000 6602 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

20 โครงการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา/แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม งานแผน 50,000 6903.2 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

21 โครงการพัฒนาคุณภาพองคกรเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) งานแผน 100,000 6105 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568



22 โครงการสัมมนาฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ หนวยพัฒนาฯ นศ. 50,000 6201 ม.ีค. 2568

23 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงปฏิบัติงาน หนวยไอที 10,000 6104 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

24 โครงการพัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน ครั้งที่ 1 คณติ 9,000 6306 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

25 โครงการพัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน ครั้งที่ 2 คณติ 9,000 6306 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

26 โครงการสนับสนุนการเขารวมประชุมเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ คณติ 40,000 6905.6 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

27 โครงการสัมมนาอาจารยและบุคลากร คณติ 150,000 6905.6 ม.ิย. 2568

28 โครงการประชุม เสนอผลงาน อบรม ภายในและภายนอกประเทศและโครงการพัฒนาบุคลากรอื่น ๆ เคมี 78,700 6905.2 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

29 โครงการสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือทางการวิจัยกับองคกรตาง ๆ เคมี 5,000 6905.2 ม.ค. 2568

30 โครงการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อพัฒนาตอยอดองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม สูการนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย เคมี 5,000 6905.2 ธ.ค. 2567

31 โครงการบุคลากรสัมพันธ เคมี 133,000 6905.2 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

32 จัดสรรงบประมาณเดินทางไปราชการภายในประเทศสําหรับบุคลากรสายปฏิบัติการ จํานวน 21 ราย ๆ ละ 2,000 บาท และ

สนับสนุนคาใชจายเดินทางภายในประเทศสําหรับฝายบริหาร

ชีวะ 42,000 6905.1 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

33 จัดสรรงบสนับสนุนคณาจารยเพื่อเดินทางรวมประชุมสัมมนาภายในประเทศ จํานวน 59 ราย ๆ ละ 2,500 บาท ชีวะ 147,500 6905.1 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

34 ประชุมสมัมนาบุคลากรภาควิชาชีววิทยาประจําปงบประมาณ 2568 ชีวะ 6,200 6905.1 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

35 การสัมมนาเพื่อพัฒนางานบริหารและวิชาการของภาควิชาธรณีวิทยา "การจัดการศึกษาของภาควิชาธรณีวิทยา ประจําป

การศึกษา 2567"

ธรณี 84,200 6905.4 ก.ย. 2568

36 โครงการอบรมบุคลากรและนักศึกษาชวยสอน 1/2568 ฟสิกส 10,000 6905.5 พ.ย. 2567

37 โครงการอบรมบุคลากรและนักศึกษาชวยสอน 2/2567 ฟสิกส 10,000 6905.5 ม.ค. 2568

38 โครงการสนับสนุนการไปเสนอผลงาน ประชุม อบรม สัมมนาของบุคลากรในประเทศและตางประเทศ ฟสิกส 37,000 6905.5 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

39 โครงการสัมมนาเพื่อระดมความคิดพัฒนาภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร ฟสิกส 55,000 6905.5 ธ.ค. 2567

40 โครงการศึกษาดูงานบุคลากรสายสนับสนุน ฟสิกส 50,000 6905.5 เม.ย. 2568

41 ประชุม อบรม สัมมนา เสนอผลงาน สถิติ 176,000 6905.7 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568



42 สัมมนาประกันคุณภาพการศึกษา สถิติ 50,000 6905.7 ธ.ค. 2567

43 โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 1 คอม 10,000 6308 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

44 โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 2 คอม 10,000 6308 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

45 โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 3 คอม 10,000 6308 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

46 โครงการพัฒนาบุคลากร ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คอม 100,600 6905.8 ส.ค. 2568

47 สัมมนาภาควิชา ประจําป 2568 เคมีอุต 50,000 6905.3 ม.ิย. 2568

48 สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัย / เสนอผลงานประชุมวิชาการ / อบรม / สัมมนาของบุคลากร เคมีอุต 12,400 6905.3 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568

49 โครงการพัฒนาบุคคลากร สิ่งแวดลอม 20,300 6905.9 เม.ย. 2568

50 สัมมนาคณาจารยและบุคลากรเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ศูนยวิจัยขอมูล 25,000 6905.10 ม.ิย. 2568

2,806,800
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