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1. ผลการด าเนินงานตามแผน SCI-ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565-2567 
วิสยัทศัน์ :  คณะวทิยาศาสตรเ์ป็นส่วนงานทีโ่ปร่งใสและปราศจากการทุจรติ 
เป้าหมาย :  คณะวทิยาศาสตรป์ราศจากการทุจรติและมผีลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทาง CMU-ITA ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 95 คะแนนขึน้ไปภายในปี พ.ศ. 2570 
พนัธกิจ :  สรา้งระบบและความตระหนักรูข้องบุคลากรเพื่อความโปร่งใสและการไรทุ้จรติในองคก์ร  

 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการท่ีส าคญั ตวัช้ีวดั 
ผลการด าเนินงาน (ค่าเป้าหมาย) 

ค าอธิบายผลการด าเนินงานในปี 67 
65 66 67 68 69 70 

1. การสรา้งค่านิยม
ต่อตา้นการทุจรติ 
(Zero Tolerance) 

1.1 สรา้งจติส านึกการ
ต่อตา้นทุจรติ
ใหแ้ก่นักศกึษา 
และบุคลากรทุก
ระดบัของคณะ 

- แผนงานสรา้งจติส านึกการตอ่ตา้นทุจรติ
ใหแ้ก่บุคลากรทุกระดบั ทัง้ดา้นการจดัการ
เรยีนการสอน ดา้นการบรหิารงานบุคคล 
ดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง ด้านการเงนิ ดา้นพสัดุ 
รวมถงึการใหบ้รกิารต่าง ๆ ของคณะ 

KPI-ITA 1 : จ านวนครัง้ของการกระท า
การทุจรติในหน้าทีข่องบุคลากรทุก
ระดบั ทุกสายงาน 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

 
(0) 

 
(0) 

 
(0) 

ยงัไม่พบการกระท าทุจรติของบุคลากร
สงักดัคณะ 

- แผนงานสรา้งจติส านึกจรยิธรรมทางวชิาการ
และการวจิยัของบุคลากรสายวชิาการและ
นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 

KPI-ITA 2 : จ านวนครัง้ทีบุ่คลากรและ
นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษากระท าผดิ
จรยิธรรมทางวชิาการและการวจิยั 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

 
(0) 

 
(0) 

 
(0) 

ไม่พบการกระท าทุจรติของนักศกึษาระดบั
บณัฑติศกึษา 

- โครงการรณรงคเ์พื่อต่อตา้นการทุจรติของ
นักศกึษาทุกรปูแบบ เช่น การทุจรติการเรยีน
และการสอบ การบรหิารงานกจิกรรมต่าง ๆ 
ทีด่ าเนินการโดยนักศกึษา ฯลฯ 

KPI-ITA 3 : จ านวนครัง้ทีน่ักศกึษา
ระดบัปรญิญาตรทีีม่กีารประพฤตทิุจรติ 

2 
( 5) 

0 
( 4) 

6 
( 3) 

 
( 2) 

 
( 1) 

 
0) 

พบเบาะแสการทุจรติการสอบในภาคเรยีนที ่
1/66 จ านวน 6 ราย  

2. การพฒันา
กระบวนการป้อง
ปรามการทุจรติ 
(Zero Corruption) 

2.1 ส่งเสรมิการ
บรหิารจดัการตาม
หลกัธรรมาภบิาล 

- แผนงานส่งเสรมิการบรหิารงานอย่าง
เทีย่งตรง ยุตธิรรม และมธีรรมาภบิาล 

KPI-ITA 4 : จ านวนครัง้ทีม่กีาร
รอ้งเรยีนความไม่เป็นธรรมในการ
บรหิารของผูบ้รหิารระดบัคณะ 
ส านักงาน ภาควชิา และศูนย ์

2 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

 
(0) 

 
(0) 

 
(0) 

ยงัไม่มกีารรอ้งเรยีนประเดน็เรือ่งความไม่
เป็นธรรมในการบรหิารงานของผูบ้รหิาร 

2.2 สรา้งระบบนิเวศ
องคก์รเพื่อเอือ้ตอ่
การป้องปรามการ
ทุจรติ 

- แผนงานพฒันาระบบและชอ่งทางการสื่อสาร
และรอ้งเรยีน และการก าหนดแนวทางการ
ตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน มาตรการไกลเ่กลีย่ 
และมาตรการการลงโทษผูก้ระท าผดิ 

- แผนงานจดัเตรยีมและเผยแพร่ขอ้มลู
สาธารณะเพื่อประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามแนวทางของ CMU-ITA ของ
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

KPI-ITA 5 : ผลการประเมนิคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสของการ
ด าเนินงานของคณะ ตามแนวทาง 
CMU-ITA 

68.03 
(80.0) 

53.82 
(82.5) 

84.48 
(85.0) 

 
(87.5) 

 
(90.0) 

 
(95.0) 

ผลการประเมนิ ITA ของคณะวทิยาศาสตรม์ี
ค่าสงูขึน้เกอืบถงึค่าเป้าหมายตามทีไ่ด้
คาดการณ์ไว ้ 



 

 

2. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้าน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : การสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทจุริต (Zero Tolerance) 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 

กลยุทธ์ 1.1 : สรา้งจติส านึกการต่อตา้นทุจรติใหแ้ก่นักศกึษาและบุคลากรทุกระดบัของคณะ 
 โครงการพฒันาบุคลากรทุกระดบั ดา้นการมจีติส านึก คุณธรรมและจรยิธรรม 
และการตอ่ตา้นการทุจรติในการปฏบิตังิาน (ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้น
การบรหิารงานบุคคล ดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง ดา้นการเงนิ ด้านพสัดุ รวมถงึการ
ใหบ้รกิารต่าง ๆ ของคณะ)  

x x x x -ไม่ใช-้ รองคณบดฝ่ีายบรหิารและ 
เลขานุการคณะ 

คณะไดด้ าเนินการส่วนนี้อย่างไม่เป็นทางการ ผ่านการประชุม
คณะกรรมการส านักงานฯ ซึง่ประกอบดว้ย รองคณบดฝ่ีายบรหิาร 
เลขานุการคณะ หวัหน้างานบรหิารทัว่ไป และหวัหน้างานการเงนิ การ
คลงั และพสัดุ ซึง่ประชุมเป็นประจ าทุกเดอืน ซึง่กไ็ดเ้น้นย ้าถงึหลกั
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส่วนต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยเฉพาะการจดัซื้อจดัจา้ง การบรหิารงานบุคคล เป็นตน้  

 โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการและนักศกึษาบณัฑติดา้นจรยิธรรมการวจิยั
และการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

x x x x -ไม่ใช-้ รองคณบดฝ่ีายวจิยัฯ และ 
รองคณบดฝ่ีายวชิาการ 

คณบด ีรองคณบดฝ่ีายวจิยัฯ โดยงานบรหิารงานวจิยัฯ ไดด้ าเนินการ
สื่อสารกบัคณาจารยแ์ละนักวจิยั (ผ่าน “สารจากคณบด”ี) เกีย่วกบักรณีมี
การรอ้งเรยีนเกีย่วดบัจรยิธรรมการวจิยัของอาจารยท์ีส่งักดัคณะ ซึง่คณะ
ไดแ้จง้ว่า คณะมไิดน้ิ่งนอนใจในเรื่องนี้ และก าลงัด าเนินการสอบสวนหา
ขอ้เทจ็จรงิอย่างเร่งด่วน และในตอนทา้ย ไดข้อใหน้ักวจิยัทุกท่านยดึมัน่
ในจรยิธรรมการวจิยัอย่างแน่วแน่ (Research Ethics)  

 กจิกรรมส่งเสรมิและประชาสมัพนัธก์ารต่อตา้นการทุจรติการสอบ x x x x -ไม่ใช-้ รองคณบดฝ่ีายพฒันา
คุณภาพนักศกึษาฯ 

หน่วยพฒันาคุณภาพนักศกึษาฯ ไดจ้ดัท าโปสเตอร ์(และสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส)์ เพื่อรณรงคต์อ่ตา้นการทุจรติการสอบในชว่งสอบกลาง
ภาคและปลายภาค ส่งผลใหใ้นปีงบประมาณนี้ (สองไตรมาส) ยงัไม่
ปรากฏว่ามรีายงานการทุจรติการสอบ 

 กจิกรรมการรณรงคไ์ม่ใชซ้อฟต์แวรล์ะเมดิลขิสทิธิ ์และการใช ้e-signature อย่าง
ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

x    104,800 
(รหสั 6111) 

ผูช้่วยคณบดฝ่ีายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หน่วยเทคโนโลยสีารสนเทศ งานนโยบายและแผนฯ ไดด้ าเนินการ
รณรงคไ์ม่ใชซ้อฟทแ์วรล์ะเมดิลขิสทิธิ ์โดยสื่อสารผ่านการประชุม
คณะกรรมการบรหิารประจ าคณะ นอกจากนี้ยงัไดต้ัง้งบประมาณ
สนับสนุนการจดัซื้อซอฟทแ์วรล์ขิสทิธิ ์เช่น Adobe เป็นตน้ ส่วนการ
อบรมการใช ้e-signature อย่างถูกตอ้งนัน้ หน่วย IT (และบุคลากรงาน
นโยบายและแผนฯ) ไดจ้ดั Session พเิศษ ช่วง Staff Meeting เพื่อ
สาธติการใช ้e-signature ของผูบ้รหิารไดอ้ย่างถูกตอ้ง 



 

 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : การพฒันากระบวนการป้องปรามการทจุริต (Zero Corruption) 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 

กลยุทธ์ 2.1 : ส่งเสรมิการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล 
 โครงการพฒันาองคก์รดา้นจรยิธรรมและธรรมาภบิาลการบรหิารงานของผูบ้รหิาร
ระดบัคณะ ส านักงาน ภาควชิา และศนูย ์

x x x x 244,283 
(รหสั 6903.1, 
และ 6904.1) 

รองคณบดฝ่ีายพฒันาองคก์ร 
รองคณบดฝ่ีายบรหิาร  
เลขานุการคณะ หวัหน้าภาค 
และหวัหน้าศูนย ์

คณะไดด้ าเนินการดา้นพฒันาบุคลากรตามยุทธศาสตรท์ี ่1 (M) โดยได้
สอดแทรกจติส านึกในการบรหิารงานและการใหบ้รกิารตามหลกัคดิ ITA 
ตัง้แต่ระดบัผูบ้รหิาร ไปจนถงึฝ่ายปฏบิตั ิเพื่อใหเ้กดิการบรหิารงาน/
ปฏบิตังิานอย่างมคีุณธรรมและมคีวามโปร่งใส ผ่านการด าเนินกจิกรรม
หรอืสอดแทรกในกจิกรรมต่าง ๆ ทีร่ะบุไวใ้น e-project อาท ิโครงการ
พฒันาผูบ้รหิารคณะ และโครงการพฒันาบุคลากรส านักงานคณะ 

กลยุทธ์ 2.2 : สรา้งระบบนิเวศองคก์รเพื่อเอือ้ต่อการป้องปรามการทุจรติ 
 โครงการพฒันาระบบประเมนิและรอ้งเรยีน และการตดิตามผลการด าเนินงาน
ตามขอ้เรยีกรอ้งต่าง ๆ 

x x x x -ไม่ใช-้ เลขานุการคณะ คณะไดด้ าเนินการพฒันาช่องทางรอ้งเรยีนการทุจรติ โดยแยกออกมา
จากช่องทางการรอ้งเรยีนเรื่องทัว่ไป เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

 กจิกรรมการจดัเตรยีมและเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะเพื่อประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามแนวทางของ CMU-ITA ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

x x x x -ไม่ใช-้ รองคณบดฝ่ีายบรหิาร 
เลขานุการ และหวัหน้างาน 

คณะไดจ้ดัเตรยีมขอ้มลูดา้น OIT เพื่อเผยแพร่เป็นขอ้มลูสาธารณะ และ
เตรยีมการส าหรบัการตรวจประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ 2567 ตาม
แนวทางการประเมนิ ITA ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ตัง้แต่เริม่
ปีงบประมาณ 67 โดยใชเ้วลารวบรวมขอ้มลูตลอดสองไตรมาส โดยงาน
นโยบายและแผนฯ และงานบรหิารทัว่ไป 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
239 ถ.หว้ยแก้ว ต.สเุทพ อ.เมอืง จ.เชยีงใหม ่50200

0-5322-2180

www.science.cmu.ac.th


