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1. ผลการประเมิน ITA ของคณะวิทยาศาสตร ์ประจ าปี 2567 
ตามที่คณะวิทยาศาสตร์ได้รับการประเมิน ITA ประจำปี 2567 ซึ ่งได้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะเฉลี่ยรวม 84.48 คะแนน และมีผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ในระดับ B (ผ่าน)  เมื่อพิจารณา
จำแนกตามตัวชี้วัด จากค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลของส่วนงาน (OIT) พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
มีค่าคะแนน 80.56 และตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต มีค่าคะแนน 81.25 ตามลำดับ 

 
1.1. ภาพรวมผลการประเมิน OIT คณะวิทยาศาสตร ์ประจ าปี 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
ภาพรวมการเปิดเผยข้อมูลของคณะวิทยาศาสตร์ในตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล มีค่าเฉลี่ยรวม 

80.56 คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดย่อย พบว่า ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 การจัดซื้อจัดจ้าง และ
ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีค่าเฉลี่ยการเปิดเผยข้อมูลมากที่สุด 100.00 
คะแนน เท่ากัน รองลงมาคือ ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 การบริหารงานและงบประมาณ เท่ากับ 88.89 คะแนน และ
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.4 การส่งเสริมความโปร่งใส เท่ากับ 33.34 คะแนน ตามลำดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ด้านการป้องกันการทุจริต 
ภาพรวมการเปิดเผยข้อมูลของคณะวิทยาศาสตร์ในตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต มีค่าเฉลี่ยรวม 

81.25 คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดย่อยพบว่า ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1 การดำเนินการเพ่ื อ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีค่าเฉลี่ยการเปิดเผยข้อมูลมากที่สุด เท่ากับ 87.50 คะแนน รองลงมาคือ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 75.00 คะแนน ตามลำดับ 
 
1.2. แนวทางการด าเนินการเพื่อแก้ไขปรบัปรงุ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน OIT ของคณะวิทยาศาสตร์ประจำปี 2567 พบว่า คณะยังมีข้อควร
ปรับปรุงและข้อควรแก้ไข หรือจุดอ่อนในการดำเนินงานด้าน ITA ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินฯ ซึ่งคณะทำงานด้าน ITA ของคณะ (คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสประจำคณะ
วิทยาศาสตร์) ได้มุ่งปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วนในปีงบประมาณ 2567 ซ่ึงมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
 
ที่ ตัวชี้วัด (ผลการประเมิน) ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง  

และผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ กรอบเวลา

ดำเนินงาน 

1 O2 (1 คะแนน) ควรพิจารณาความสมบูรณ์
ของข้อมูลรายงานที่เกีย่วกับแผน 
ความก้าวหนา้ในการดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ี

ได้ดำเนินการตรวจสอบการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนฯ (งบแผ่นดินและเงินรายได้) 
หากโครงการใดรายงานผลไม่เรียบร้อยหรือมี
รายละเอียดไม่ครบถ้วน ได้มีการส่งคืนให้กลับไป
แก้ไขให้ครบถ้วนแลว้ 
 

 

งานนโยบายและแผนฯ 
และงานการเงิน การ
คลังและพัสดุ 

ส.ค. 67 – 
เม.ย. 68 
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ที่ ตัวชี้วัด (ผลการประเมิน) ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง  
และผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ กรอบเวลา
ดำเนินงาน 

2 O3 (1 คะแนน) ควรพิจารณาความสมบูรณ์
ของข้อมูลรายงานที่เกีย่วกับผลการ 
ดำเนินงานประจำป ีโดยต้องระบปุัญหา 
อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะ ให้ครบถว้น 
นอกจากนี้ ควรมีรายละเอยีด 
โครงการต่างๆ แต่ไม่มีการระบวุ่า ไม่มี
ปัญหา อุปสรรค และไม่มีข้อเสนอแนะ 

ได้ดำเนินการตรวจสอบการรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ (ตามแผนปฏบิัติการ
ประจำปี) หากโครงการใดรายงานผลไม่เรียบร้อย 
หรือไม่ครบถ้วน ก็ได้ตรวจสอบและส่งคืนให้
กลับไปแก้ไขให้ครบถ้วน 

งานนโยบายและแผนฯ ส.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

3 O16 (1 คะแนน) ควรพิจารณาความสมบูรณ์
ของข้อมูล ส่วนงานควรระบุรายละเอยีด
ของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลผู้ถกูร้อง ช่วงเวลา
การกระทำความผิด พฤติการณ์ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นต้น 

ได้ดำเนินการปรับแก้ไขเว็บไซต์ ที่เกี่ยวข้องกับ
ช่องทางร้องเรียน/ช่องทางเสนอแนะ ให้มี
รายละเอียดครบถว้นตามที่ผู้ประเมินได้เสนอแนะ 

หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

4 O17 (1 คะแนน) ควรพิจารณาความสมบูรณ์
ของข้อมูล ซึ่งส่วนงานไม่มีการแสดงให้ 
เห็นถึงการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

5 O19 (0 คะแนน) ควรพิจารณาแสดงข้อมูลของ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม และไม่
มีกิจกรรมที่มีบุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในปีนี้ คณะได้ดำเนินการตามข้อเสนอของผู้
ประเมิน โดยได้มีการรวบรวมข้อมูลการเปิดเผย
การมีส่วนร่วม  (และได้รายงานไปยังมหาวิทยาลัย
เมื่อ 4 เม.ย. 68)  

งานบริหารทั่วไป ส.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

6 O24 (1 คะแนน) ควรพิจารณาความสมบูรณ์
ของข้อมูล เนื่องจากไม่พบการระบุตาม 
เง่ือนไขข้อ (1) ส่วนงานที่ไม่มีภารกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวย
ความสะดวกในการพจิารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ในปีที่แล้ว คณะใช้ผลการประเมินจากแผนบริหาร
ความเส่ียง (ประเด็นความเส่ียง C1) ซ่ึงการ
ประเมินยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ในทุกประเด็น ในปี
นี้ คณะได้จัดทำแผนการประเมินความเส่ียงต่อ
การทุจริต แยกออกมาจากแผนบริหารความเส่ียง 
เพื่อให้มีความชัดเจน และสอดคคล้องกับแนวทาง 
ITA มากขึ้น 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจำ
คณะวิทยาศาสตร์ 

ส.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

7 O26 (1 คะแนน) ควรพิจารณาความสมบูรณ์
ของข้อมูล เนื่องจากไม่ได้ระบุไว้ว่า "ไม่ได้ 
ใช้งบประมาณดำเนินการ" ซ่ึงเป็นเง่ือนไข
ของการประเมิน 

แก้ไขการรายงานข้อมูลในแผน SCI-ITA ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

งานนโยบายและแผนฯ ส.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

8 O28 (1 คะแนน) ควรพิจารณาความสมบูรณ์
ของข้อมูล และการนำเสนอขอ้มูลยังขาด 
ข้อมูลตามเง่ือนไข (3) การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธกีารปฏิบัติ และไม่พบ 3) แสดงการ
วิเคราะห์ข้อจำกัดของส่วนงานในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน 

ในปีงบประมาณใหม่ ได้ดำเนินการปรับแผน/
มาตรการฯ รวมถึงระบวุิธปีฏิบัติให้ชัดเจนขึ้นตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจำ
คณะวิทยาศาสตร์ 

ส.ค. 67 – 
เม.ย. 68 
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2. สรปุผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
2.1. มาตรการส่งเสริมการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(1) มาตรการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน  (2) สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรอืการให้บรกิารของ
หน่วยงานตา่ง ๆ ในคณะ (รวมถึงสำนกังานคณะฯ) 
ให้เป็นไปตามขั้นตอน และสำเร็จภายในกรอบรยะยะ
เวลาที่กำหนด 

1) จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่รวมถึงการกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ
และเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

2) ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้มาติดต่อตาภารกจิขอหนว่ยงาน (ภาค/ศูนย์/
สำนักงาน) รวมถึงกำหนดวิธกีาร ขั้นตอนการ
ให้บริการ หรือการติดต่อ 

3) เพิ่มช่องทางการให้บริการ หรือช่องทางร้องเรียน/
เสนอแนะ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจำคณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดประชุมชีแ้จงแนว
ทางการปฏิบัติงานใหแ้ก่บุคลากรในงานต่าง ๆ สังกัด
สำนักงานคณะ เพื่อใหก้ารดำเนินงานของแต่ละงานสอด
รับกับแนวทง ITA ด้านการให้บรกิาร 

1) เจ้าหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานในคณะ ปฏิบัติงานใน
การให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 

2) ผู้เข้ารับบริการ (นกัศึกษา/คณาจารย์ รวมถึง
บุคคลภายนอก) เข้าใจถึงขั้นตอน และกรอบเวลา
ของกระบวนงานที่มาขอรับบรกิาร 

2) การเพิ่มประสิทธภิาพการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสด ุให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่เอื้อประโยชน์ต่อผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง โดยจะต้องมีแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและ
แผนการจัดหาพัสดุ รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
ราคาอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

งานการเงิน การคลัง และพัสดุ (หน่วยพัสดุ) ต้องมี
แผนการจัดซ้ือจัดจา้ง พร้อมทั้งเผยแพรก่ระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ 
โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้ง/จัดหาพัสดุเป็นราย
เดือน/รายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรภายในและ
ภายนอก 

งานการเงิน การคลัง และพัสดุ (หน่วยพัสดุ) ได้
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง/แผนการจัดหา
พัสดุ (และผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งและจัดหา
พัสดุ) ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยสามารถ
ตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 

- เจ้าหน้าที่และผู้รับจ้าง ทราบข้อมูล และสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจา้งของคณะ
วิทยาศาสตร์ได้ตลอดเวลา ซ่ึงเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้กบัเจ้าหนา้ที่และผู้รับจา้ง 

- ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่

3) การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของคณะ
และกำหนดแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินตามระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

งานบริหารทั่วไปจัดทำมาตรการปอ้งกันการใช้ทรัพย์สิน
ของคณะ และแนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินให้แก่
บุคลากรภายในทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

จัดทำ/ปรับปรุง แนวทางหรือขั้นตอน (คู่มือ) การขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของคณะไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 

บุคลากรในคณะ และบุคคลภายนอก ทราบถึงขั้นตอน
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของคณะไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานภายในคณะได้อย่างถูกต้อง 
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2.2. มาตรการส่งเสริมการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
(1) มาตรการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน  (2) สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการใช้งานระบบการ
ให้บริการทั้งออนไลน์และออนไซต์ให้บุคลากร
ภายนอกได้ทราบอย่างทั่วถึง 

1) มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบแต่ละภารกจิ ปรับปรุง
ข้อมูลการดำเนินงานตามหน้าที่ และดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของคณะ ผ่านหน่วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ หรอืระบบสืบค้น
ข้อมูลของคณะ ที่เป็นงานบริการหลกัของแต่ละ
หน่วยงาน รวมถึงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการแกบุ่คคลภายนอกให้ทราบผา่นช่องทางต่าง 
ๆ  

คณะได้ดำเนินการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย (นอกจากเว็บไซต์
ของคณะแล้ว ยังมีช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ) เพื่อ
อำนวยความสะดวกใหแ้ก่บุคคลภายนอกที่สนใจ
รับทราบข้อมูลข่าวสารของคณะ รวมถึงได้ปรับปรุง
ระบบการให้บรกิารผ่านช่องทางออนไลน์(ที่มีอยู่แล้ว)ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ
โดยตรงในแต่ละงาน 

บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางร้องเรียน/ช่องทางเสนอแนะ บนหน้าเว็บไซต์
ของคณะ  

2) ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงานและการ
ให้บริการ ซ่ึงหน่วยงานในคณะควรมีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงานให้ดีขึน้ มีความถกู
ต้อง และรวดเร็ว 

1) ดำเนินการปรับปรุงวิธกีารและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น และเพิ่มความรวดเร็ว 

2) จัดทำและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน และเผยแพร ่
3) กำหนดให้มีการทวนสอบและปรับปรุงกระบวนงานให้

ถูกต้องและครบถ้วน 
4) กำหนดมาตรการการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 

(รวมถึง AI) มาใช้ในการปฏบิัติงาน 

คณะวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะสำนกังานคณะ ซ่ึง
ประกอบดว้ย 5 กลุ่มงาน ได้แก่ งานบรหิารทั่วไป งาน
การเงิน การคลังและพัสดุ งานวิจัย บรกิารวิชากรและ
วิเทศสัมพันธ์ งานบริการการศึกษา และงานนโยบาย
และแผน และประกันคุณภาพการศึกษา) ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงขั้นตอน/วิธกีารดำเนินงานในการให้บริการที่ดี
ขึ้นและรวดเร็วขึ้น ดังนี ้
- จัดทำและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน และเผยแพร่

ให้ทราบบนเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ 
- กำหนดให้มีการตรวจสอบ ปรับปรุงขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานในคู่มือให้ถูกต้อง ครบถว้นและเป็น
ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

บุคลการผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในการให้บริการ
บุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมกัน และบคุคลภายนอก มี
ความเข้าใจถึงขั้นตอนและกรอบเวลาในการขอรับ
บริการ ซึ่งจะลดการเสียเวลาของผู้มารบับริการ 
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2.3. มาตรการส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
(1) มาตรการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน  (2) สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) เผยแพร่ข้อมูลคณะ ข้อมูลผู้บรหิารในเวบ็ไซต์ของ
คณะ และอัพเดทข้อมูลให้เป็นปจัจุบัน 

จัดทำข้อมูลผู้บริหาร หวัหน้าภาควิชา หวัหน้าศูนย ์และ
หัวหน้างาน ให้ครบถ้วนทกุตำแหน่ง และมีช่องทางการ
ติดต่อ (อีเมล และหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ) ทุกคน 

งานบริหารทั่วไป และหน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้
อัพเดทฐานข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้เป็น
ปัจจุบัน ทกุครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารหรือ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลติดต่อ 

ข้อมูลผู้บริหารที่ปรากฏบนเวบ็ไซต์ของคณะ เป็นข้อมูล
ปัจจุบันที่สามารถสืบค้นและติดต่อได้ 

2) เผยแพร่ข้อมูลการติดต่อคณะในเว็บไซต์ของคณะ 
รวมถึงช่องทาง Social Media ต่าง ๆ ที่สามารถ
ติดตามข่าวสารของคณะได้ 

จัดทำข้อมูลที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท ์(Landline) อีเมล 
รวมถึงช่องทาง Social Media ที่เป็นปัจจุบัน  

ฝ่ายสื่อสารองค์การของคณะ ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/
ประชาสัมพันธข์องคณะบนเว็บไซต์ รวมถึงช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น Facebook, 
Instagram, Youtube, X (twitter เดิม) และ Line 
Official 

นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอก สามารถกด
ติดตาม (Subscribe) เพื่อรับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของคณะเป็นประจำได ้

3) ปรับปรุงระบบช่องทางร้องเรียน/ช่องทางเสนอแนะ 
(ออนไลน์) 

ปรับปรุงระบบร้องเรียน (ออนไลน์) ให้สามารถใช้งานได้
เป็นปกติ 

หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการปรับแก้ไข
เว็บไซต์ ที่เกี่ยวข้องกบัช่องทางร้องเรียน/ช่องทาง
เสนอแนะ ให้มีความเหมาะสม และใช้งานได้ตลอดเวลา 

ระบบส่งข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ มีความปลอดภยั 
เป็นปัจจุบัน และใช้งานได้ 

4) จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลลงในเว็บไซต์คณะ 

จัดทำและแสดงแผนการจัดซ้ือ จัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ โดยรายละเอียดตอ้งประกอบด้วย 
- ชื่อโครงการ/รายชื่อครุภัณฑ์ 
- วงเงินโดยประมาณ 
- ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดหา 

งานการเงิน การคลัง และพัสดุ (หน่วยพัสดุ) ได้
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง/แผนการจัดหา
พัสดุ (และผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งและจัดหา
พัสดุ) รวมถึงจัดทำประกาศที่เกีย่วขอ้ง ประจำปี
งบประมาณ 2567 โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์
ของคณะวิทยาศาสตร์ 

- เจ้าหน้าที่และผู้รับจ้าง ทราบข้อมูล และสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจา้งของคณะ
วิทยาศาสตร์ได้ตลอดเวลา ซ่ึงเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้กบัเจ้าหนา้ที่และผู้รับจา้ง 

- ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่5) จัดทำประกาศต่าง ๆ ที่เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือ

การจัดหาพัสดุ และประชาสัมพันธ์ในเวบ็ไซต์ของ
คณะ 

จัดทำประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดหา
พัสดุ เช่น ประกาศเชิญชวน ประการผลการจัดซ้ือจัด
จ้างในเว็บไซต์ของคณะ 

6) การจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาการศึกษาของคณะ 
รวมถึงแผนปฏิบัติงานประจำป ีและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนต่าง ๆ  

จัดทำแผน หรอืปรับปรุงแผน ติดตามตวัชี้วัด รวมถึง
ประสิทธิผลของกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำป ี

งานนโยบายและแผนฯ ได้ดำเนินการตดิตามตัวชี้วัดของ
แผนกลยุทธ ์และแผนพัฒนาการศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์ ระยะที ่13 (2566-2570) และประเมิน
ประสิทธิผลของแผน รวมทั้งติดตามผลการใช้
งบประมาณผ่านโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการ

ผู้บริหารสามารถติดตามความคืบหน้าในการดำเนินงาน
โครงการต่าง ๆ และสามารถวิเคราะห์สมัฤทธิผลของ
คณะตามแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาฯ เพือ่นำไปบริหาร
จัดการ ปรับปรุง กระบวนงานต่าง ๆ ของคณะได้ทัน
การณ์ 
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(1) มาตรการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน  (2) สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ประจำป ีผ่านระบบ e-project เพื่อใหม้ั่นใจว่า
หน่วยงานตา่ง ๆ ภายในคณะได้ปฏิบัติงานและบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนที่ตั้งไว้ 

7) จัดทำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การ
บรรจุ แต่งต้ัง รวมถึงหลักเกณฑ์การประเมิน การ
ปฏิบัติงาน และหลักเกณฑ์การให้โทษ และสร้างขวัญ
และกำลังใจ  รวมถึงติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนข้างต้น 

จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 
รวมถึงปัญหาและข้อเสนอแนะ 

งานบริหารทั่วไป และงานนโยบายและแผนฯ ได้จัดทำ
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพฒันาทรัพยากร
บุคคลตามนโยบายการพัฒนาองค์กรของคณะ และได้
ดำเนินการถ่ายทอดแผน (Deploy) ไปยงัหน่วยงานต่าง 
ๆ ในสังกัด ผ่านการจัดทำโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติ
การประจำปี รวมถึงติดตามความคืบหนา้ของโครงการ
พัฒนาบุคลากร 

หน่วยงานตา่ง ๆ ภายในคณะ ได้ทราบถงึทิศทางและ
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติตาม
แผนที่กำหนดไว ้ซ่ึงจะทำให้คณะมั่นใจได้ว่า บุคลากรใน
คณะได้รับการพัฒนา และมีบุคลากรเพยีงพอต่อการ
ดำเนินงานตามพันธกจิต่าง ๆ ของคณะ 

8) การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต การรวบรวม
ข้อมูลเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการลดความเส่ียงหรือลดผลกระทบจากความ
เส่ียง 

จัดทำและรายงาน แผนและผลการประเมินความเส่ียง
ต่อการทุจริต ซ่ึงจะต้องเปิดเผยข้อมูลโดยมีรายละเอยีด
ผลการประเมินความเส่ียงการทจุริตประจำป ีดังนี้ 
- กำหนดประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริตที่จะประเมิน 
- กำหนดระดับโอกาสเกิดและผลกระทบเพื่อประเมิน

ความเส่ียง 
- กำหนดมาตรการลดผลกระทบ หรือปิดความเส่ียง 

งานนโยบายและแผนฯ งานบริหารทั่วไป และงาน
การเงิน การคลังและพัสดุ ได้ร่วมกันจัดทำแผนการ
ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต (แยกออกมาจากแผน
บริหารความเส่ียงของคณะ) และประเมินผลความเส่ียง
ต่อการทุจริต  

คณะได้ทราบถึงความเส่ียงต่อการทุจริต และปฏิบัติตาม
มาตรการลดผลกระทบ หรือมาตรการปดิความเส่ียง 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตภายในองค์กร 

9) การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในคณะ และรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการฯ โดยมีการวิเคราะห์ผลการตรวจประเมินที่
มีข้อบกพร่อง และมาตรการแก้ไขจากการประเมินผล 
ITA  

ดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของคณะ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ (ข้อมูล
สาธารณะ) ของคณะ โดยนำรายละเอียดผลการประเมิน 
ITA ในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดออ่นที่ควรแก้ไข/
พัฒนา โดยกำหนดแนวทางการแก้ไขข้อบกพร่อง หรือ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง การดำเนินงาน 
การกำกับติดตามมาตรการฯ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติและมีการรายงานผลให้ทราบ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจำคณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดทำและปรับปรุง
มาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะ 
ให้เป็นปัจจุบัน และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะ 
รวมถึงรายงานผลการประเมินผลการดำเนินงานตาม
มาตรฐานไว้บนเว็บไซต์ 

นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอก สามารถเข้าถึง
และทราบแนวทางการดำเนินงานตามมาตรการ ITA 
รวมถึงผลการประเมินการดำเนินงานตามมาตรการฯ  

 


