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ค าน า 

ตามที่มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ไดด้ าเนินการจดัท าแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจริต (CMU-ITA) ประจ าปี 2566-

2570 โดยไดก้ าหนดใหส้่วนงานจดัท าแผนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment, ITA) ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของมหาวทิยาลยั เพือ่ใชเ้ป็นเคร่ืองมอืในการขบัเคลือ่นการบริหาร

จดัการองคก์รทีด่ีและเพือ่ความยัง่ยนืขององคก์ร ภายใตน้โยบายของรฐัทีมุ่่งพฒันาระบบราชการไทยในเชิงสรา้งสรรค ์อกีท ัง้เป็น

เครื่องมอืในการยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  และแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ประเด็นการ

ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกนัการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยขอ้มูลภาครฐั เพื่อการปรบัปรุงพฒันา

องคก์รใหม้ปีระสทิธิภาพในการปฏบิตังิาน 

คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัดา้นการขบัเคลือ่นการป้องกนัการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในส่วนงาน จึงไดจ้ดัท า “แผนป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคณะวิทยาศาสตร ์(SCI-ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570” และ “แผนปฏิบติังานดา้น ITA คณะวิทยาศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ 2568” เพื่อก าหนด

นโยบายคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของคณะ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนป้องกนัและปราบปรามทุจริตของ

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และเพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิรวมถึงเป็นค่านิยมของบุคลากรในส่วนงานคณะวทิยาศาสตรท์ุกคนที่พึง

ยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัคิวบคู่กบักฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัอื่น ๆ ของมหาวทิยาลยัต่อไป 
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1. ทีม่าและความส าคัญ 

1.1. แนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 

Assessment, ITA) ถอืเป็นเคร่ืองมอืในการขบัเคลือ่นนโยบายของรฐัที่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหห้น่วยงานภาครฐัไดท้ราบถงึสถานะ

และปญัหาการด าเนินงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ร ซึง่ผลการประเมนิ ITA จะช่วยใหห้น่วยงานสามารถน าไปใช ้

ปรบัปรุงพฒันาองคก์รใหม้ปีระสทิธิภาพในการปฏบิตัิงาน และการใหบ้ริการที่อ  านวยความสะดวก และตอบสนองต่อ ผูใ้ชบ้ริการ

และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียใหด้ียิ่งขึ้น และในขณะเดียวกนั การประเมิน ITA ยงัเป็นเครื่องมือในการยกระดบัมาตรฐานการ

ด าเนินงานภาครฐั และแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเดน็การต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

คณะวทิยาศาสตร ์ไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของการด าเนินงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ดงักล่าวมาขา้งตน้ จึงได ้

ด าเนินการจดัท าแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจริต คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (SCI-ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการดว้ย

คุณธรรมและความโปร่งใส เพือ่ใหส้อดรบักบันโยบายที่ก าหนดไวใ้นแผน CMU-ITA (2566-2570) ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ที่

ไดก้ าหนดใหส้่วนงานจดัการวางแผนและด าเนินการตาม Roadmap ของแผน ITA ทีว่างไว ้ท ัง้นี้ คณะวทิยาศาสตรไ์ดด้ าเนินงาน

ตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ซึง่ประกอบดว้ยแนวปฏบิตัจิ านวน 5 ดา้น ดงันี้ 
 

1. ดา้นความโปร่งใส 

ผูร้บับริการและสาธารณชนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลของคณะวทิยาศาสตรไ์ดอ้ย่างสะดวกในช่องทางทีก่  าหนด มกีารเปิดเผย

ขอ้มลูอย่างตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได ้เปิดโอกาสใหผู้ร้บับริการและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน

ของคณะวทิยาศาสตร ์และมกีารจดัการเร่ืองรอ้งเรียนอย่างเป็นระบบ 
 

2. ดา้นความพรอ้มรบัผดิ 

ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ที่ของคณะวทิยาศาสตรม์คีวามมุ่งม ัน่ตัง้ใจปฏบิตัิงานอย่างเต็มประสทิธิภาพ มคีวามรบัผดิชอบต่อ

ผลการปฏบิตังิาน พรอ้มรบัผดิชอบในการปฏบิตัิหนา้ทีใ่หบ้รรลุเป้าหมาย 
 

3. ดา้นความปลอดจากการทจุริตในการปฏบิตังิาน 

ส่งเสริมใหบุ้คลากรของคณะวิทยาศาสตรป์ฏิบตัิตนตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ว่าดว้ยประมวลจริยธรรม

ผูป้ฏิบตัิงานในมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และจรรยาบรรณผูป้ฏิบตัิงานในมหาวทิยาลยัเชียงใหม่โดยเคร่งครดั  ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ซึ่งประกอบดว้ย 1) จริยธรรมต่อตนเอง วิชาชีพ และการปฏิบตัิงาน 2) จริยธรรมต่อหน่วยงาน 3) จริยธรรมต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงาน และ 4) จริยธรรมต่อนกัศึกษา ผูร้บับริการ ประชาชน และสงัคม  
 

4. ดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร 

เสริมสรา้งมาตรฐานและความตระหนกัรูด้า้นคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล ใหแ้ก่บคุลากรของคณะวทิยาศาสตร์

ทุกระดบั พฒันาความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน เพื่อป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบอย่างจริงจงั ใหเ้ป็นที่

เชื่อถอืไวว้างใจ และการเป็นส่วนงานที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม การเป็นสงัคมมติิใหม่ที่ไม่เพกิเฉยต่อการทจุริตทุก

รูปแบบ รวมถงึความเสมอภาคและความเท่าเทยีมของเพศวถิ ี
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5. ดา้นการสือ่สารภายในและภายนอกหน่วยงาน  

คณะวทิยาศาสตร ์ไดใ้หค้วามส าคญัในการเปิดเผยและการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของคณะอย่างกวา้งขวาง ท ัว่ถึง บน

พื้นฐานแห่งพระราชบญัญตัิขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 ควบคู่ไปกบัการเปิดโอกาสการมสี่วนร่วมของผูร้บับริการ 

ผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย และประชาชน โดยมกีารเผยแพร่บทบาทหนา้ที่ และการปฏิบตัิงานของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่าง

ชดัเจน ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ และเป็นปจัจบุนั 

 

1.2. การประกาศเจตจ านงของคณะวิทยาศาสตร ์

รองศาสตราจารย ์ดร. ปิยะพงศ์ เนียมทรพัย์ คณบดีคณะวทิยาศาสตร ์พรอ้มดว้ยคณะผูบ้ริหารคณะวทิยาศาสตร ์

ร่วมกนัประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ตามแนวทาง CMU-ITA เพือ่ให ้

บคุลากรในภาควชิา ศูนย ์และหน่วยงานต่าง ๆ ไดร้บัทราบและมสี่วนร่วมในการขบัเคลือ่นการด าเนินงานดา้นคุณธรรมและความ

โปร่งใสของคณะวิทยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และเพื่อใหบุ้คลากรมคีวามเขา้ใจในการประกาศเจตจ านงสุจริตในการ

บริหารงานของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ (CMU-ITA) (รูปที ่1) 

ทัง้นี้  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เป็นตน้มาจนถึงปจัจุบนั และ

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน มหาวทิยาลยัเชียงใหม่จึงไดม้ปีระกาศ เรื่อง เจตจ านง

สุจริตในการบริหารงานของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ลงวนัที่ 26 เมษายน 2562 เพื่อใหเ้ป็นมาตรฐานแนวทางการปฏบิตัิการสรา้ง

ความเขา้ใจ และตระหนกัรูแ้ละการมสี่วนร่วมของบุคลากรและนกัศึกษาในการขบัเคลือ่นการด าเนินงานดา้นคุณธรรมและความ

โปร่งใสของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยไดจ้ดัท ารายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกบัการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ เพื่อใหเ้ป็นมาตรฐานแนวทางการปฏบิตัิ และไดเ้ริ่มด าเนินการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล

การด าเนินงานตามแนวทางคุณธรรมและความโปร่งใสในระดบัส่วนงาน (ระดบัคณะ) ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2564 เป็นตน้มา ซึ่ง

คณะวทิยาศาสตร ์รายงานแสดงขอ้มูลของส่วนงานสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร ์ที่สามารถเขา้ถึงไดจ้ากทัง้

หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวทิยาลยั 
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รูปที ่1 คณะวิทยาศาสตรป์ระกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานด้วยความโปร่งใส 

 

เพือ่เป็นการสนองการขบัเคลือ่นแผนยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั การประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment, ITA) ของ

ส านกังาน ป.ป.ช. และโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ดงันัน้ คณะ

วทิยาศาสตรจ์ึงไดด้ าเนินการจดัท า (1) แผนป้องกนัและปราบปรามทุจริตคณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (SCI-ITA) 

ระยะ 5 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) ซึง่ประกอบดว้ยวสิยัทศัน ์เป้าหมาย พนัธกิจ ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์แผนงาน/

โครงการทีส่  าคญั รวมถงึตวัชี้วดัความส าเร็จและค่าเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้และ (2) แผนปฏบิติังานดา้น ITA ประจ าปี ซึง่ประกอบดว้ย 

แผนงานหรือโครงการต่าง ๆ ทีส่อดคลอ้งกบักลยุทธท์ี่น าไปสู่เป้าหมายที่ต ัง้ไว ้ท ัง้นี้ แผนป้องกนัและปราบปรามการทจุริตที่จดัท า

ขึ้น มวีตัถปุระสงคห์ลกัเพื่อยกระดบัจิตส านึกหรือความตระหนกัต่อบทบาทหนา้ที่ของบุคลกรในการต่อตา้นการทุจริต มคีวามรู ้

ความเขา้ใจและมสี่วนร่วมในการต่อตา้น ป้องกนั และปราบปรามการทุจริต ที่จะน าไปสู่การสรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นคุณธรรม

และความโปร่งใส และเสริมสรา้งระบบธรรมาภบิาลในการบริหารงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละหน่วยงานในสงักดัต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนป้องกนัและปราบปรามการทจุริตคณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (SCI-ITA) (2566-2570) 4 
 

2. แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตคณะวิทยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ (SCI-ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570 
วิสยัทศัน์ :  คณะวทิยาศาสตรเ์ป็นส่วนงานทีโ่ปร่งใสและปราศจากการทุจรติ 
เป้าหมาย :  คณะวทิยาศาสตรป์ราศจากการทุจรติและมผีลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทาง CMU-ITA ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 95 คะแนนขึน้ไปภายในปี พ.ศ. 2570 
พนัธกิจ :  สรา้งระบบและความตระหนักรูข้องบุคลากรเพื่อความโปร่งใสและการไรทุ้จรติในองคก์ร  

 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการท่ีส าคญั ตวัช้ีวดั 
ผลการด าเนินงาน (ค่าเป้าหมาย) 

แผนงานด้านบุคลากร 
65 66 67 68 69 70 

1. การสรา้งค่านิยม
ต่อตา้นการทุจรติ (Zero 
Tolerance) 

1.1 สรา้งจติส านึกการ
ต่อตา้นทุจรติใหแ้ก่
นักศกึษา และบุคลากร
ทุกระดบัของคณะ 

- แผนงานสรา้งจติส านึกการตอ่ตา้นทุจรติ
ใหแ้ก่บุคลากรทุกระดบั ทัง้ดา้นการจดัการ
เรยีนการสอน ดา้นการบรหิารงานบุคคล 
ดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง ด้านการเงนิ ดา้นพสัดุ 
รวมถงึการใหบ้รกิารต่าง ๆ ของคณะ 

KPI-ITA 1 : จ านวนครัง้ของการกระท าการ
ทุจรติในหน้าทีข่องบุคลากรทุกระดบั ทุกสาย
งาน 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

 
(0) 

 
(0) 

 
(0) 

- แผนพฒันาบุคลากรทุก
ระดบัดา้นการมจีติส านึก 
คุณธรรมและจรยิธรรม 
และการตอ่ตา้นการทุจรติ
ในการปฏบิตังิาน 
- แผนพฒันาบุคลากรดา้น
งานนโยบายและแผนฯ 
ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ และดา้นการ
ประชาสมัพนัธ ์เพื่อ
เตรยีมความพรอ้มในการ
จดัท าขอ้มลูสาธารณะและ
เผยแพร่ขอ้มลูบน
แพลตฟอรม์ออนไลน์ 

- แผนงานสรา้งจติส านึกจรยิธรรมทางวชิาการ
และการวจิยัของบุคลากรสายวชิาการและ
นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 

KPI-ITA 2 : จ านวนครัง้ทีบุ่คลากรและ
นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษากระท าผดิ
จรยิธรรมทางวชิาการและการวจิยั 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

 
(0) 

 
(0) 

 
(0) 

- โครงการรณรงคเ์พื่อต่อตา้นการทุจรติของ
นักศกึษาทุกรปูแบบ เช่น การทุจรติการเรยีน
และการสอบ การบรหิารงานกจิกรรมต่าง ๆ 
ทีด่ าเนินการโดยนักศกึษา ฯลฯ 

KPI-ITA 3 : จ านวนครัง้ทีน่ักศกึษาระดบั
ปรญิญาตรทีีม่กีารประพฤตทิุจรติ 

2 
( 5) 

0 
( 4) 

6 
( 3) 

 
( 2) 

 
( 1) 

 
0) 

2. การพฒันากระบวนการ
ป้องปรามการทุจรติ 
(Zero Corruption) 

2.1 ส่งเสรมิการบรหิาร
จดัการตามหลกัธรร
มาภบิาล 

- แผนงานส่งเสรมิการบรหิารงานอย่าง
เทีย่งตรง ยุตธิรรม และมธีรรมาภบิาล 

KPI-ITA 4 : จ านวนครัง้ทีม่กีารรอ้งเรยีน
ความไม่เป็นธรรมในการบรหิารของผูบ้รหิาร
ระดบัคณะ ส านักงาน ภาควชิา และศนูย ์

2 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

 
(0) 

 
(0) 

 
(0) 

2.2 สรา้งระบบนิเวศ
องคก์รเพื่อเอือ้ตอ่การ
ป้องปรามการทุจรติ 

- แผนงานพฒันาระบบและชอ่งทางการสื่อสาร
และรอ้งเรยีน และการก าหนดแนวทางการ
ตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน มาตรการไกลเ่กลีย่ 
และมาตรการการลงโทษผูก้ระท าผดิ 

- แผนงานจดัเตรยีมและเผยแพร่ขอ้มลู
สาธารณะเพื่อประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามแนวทางของ CMU-ITA ของ
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

KPI-ITA 5 : ผลการประเมนิคะแนนคณุธรรม
และความโปร่งใสของการด าเนินงานของคณะ 
ตามแนวทาง CMU-ITA 

68.03 
(80.0) 

53.82 
(82.5) 

84.88 
(85.0) 

 
(87.5) 

 
(90.0) 

 
(95.0) 



 

(รา่ง) แผนป้องกนัและปราบปรามการทจุริตคณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (SCI-ITA) (2566-2570) 5 
 

3. แผนปฏิบัติงานด้าน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : การสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทจุริต (Zero Tolerance) 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
1 2 3 4 

กลยุทธ์ 1.1 : สรา้งจติส านึกการต่อตา้นทุจรติใหแ้ก่นักศกึษาและบุคลากรทุกระดบัของคณะ 
 โครงการพฒันาบุคลากรทุกระดบั ดา้นการมจีติส านึก คุณธรรมและจรยิธรรม และการ
ต่อตา้นการทุจรติในการปฏบิตังิาน (ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการบรหิารงาน
บุคคล ดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง ด้านการเงนิ ดา้นพสัดุ รวมถงึการใหบ้รกิารตา่ง ๆ ของ
คณะ) รวมถงึกจิกรรมหรอืประชุมกลุม่ย่อยทีไ่ม่เป็นทางการ 

x x x x 0 รองคณบดฝ่ีาย
บรหิารและ 
เลขานุการคณะ 

 โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการและนักศกึษาบณัฑติดา้นจรยิธรรมการวจิยัและ
การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

x    0 รองคณบดฝ่ีายวจิยัฯ 
และรองคณบดฝ่ีาย
วชิาการ 

 กจิกรรมส่งเสรมิและประชาสมัพนัธก์ารต่อตา้นการทุจรติการสอบ x x x x 0 รองคณบดฝ่ีาย
พฒันาคุณภาพ
นักศกึษาฯ 

 กจิกรรมการรณรงคไ์ม่ใชซ้อฟต์แวรล์ะเมดิลขิสทิธิ ์และการใช ้e-signature อย่าง
ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

x    150,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : การพฒันากระบวนการป้องปรามการทจุริต (Zero Corruption) 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
1 2 3 4 

กลยุทธ์ 2.1 : ส่งเสรมิการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล 
 โครงการพฒันาองคก์รดา้นจรยิธรรมและธรรมาภบิาลการบรหิารงานของผูบ้รหิาร
ระดบัคณะ ส านักงาน ภาควชิา และศนูย ์

x x x x 250,000 รองคณบดฝ่ีาย
พฒันาองคก์ร 
รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร และ 
เลขานุการคณะ 

กลยุทธ์ 2.2 : สรา้งระบบนิเวศองคก์รเพื่อเอือ้ต่อการป้องปรามการทุจรติ 
 โครงการพฒันาระบบประเมนิและรอ้งเรยีน และการตดิตามผลการด าเนินงานตามขอ้
เรยีกรอ้งต่าง ๆ 

x x x x 0 เลขานุการคณะ 

 กจิกรรมการจดัเตรยีมและเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะเพื่อประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามแนวทางของ CMU-ITA ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

x x x x 0 รองคณบดฝ่ีายแผน
และยุทธศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(รา่ง) แผนป้องกนัและปราบปรามการทจุริตคณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (SCI-ITA) (2566-2570) 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก  
คู่มือการติดตามตัวชีวั้ดและข้อมูลส าหรับเผยแพร่สู่สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(รา่ง) แผนป้องกนัและปราบปรามการทจุริตคณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (SCI-ITA) (2566-2570) 7 
 

การติดตามขอ้มูลตวัช้ีวดัและขอ้มูลส าหรบัเผยแพร่สูส่าธารณะ 

แผนป้องกนัและปราบปรามการทจุริตคณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (SCI-ITA) พ.ศ. 2566-2570 

(1) ขอ้มูลตวัช้ีวดัของแผน SCI-ITA 

ที ่ ขอ้มลู 

ความถีใ่นการรายงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

รา
ยเ
ดอื

น 

รา
ย 

3 
เด
อืน

 

รา
ย 

6 
เด
อืน

 

รา
ยปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 

รา
ยภ

าค
/รา

ยปี
กา
รศ
กึษ

า 

1 KPI-ITA 1 : จ านวนครัง้ของการกระท าการทุจรติในหน้าทีข่อง
บุคลากรทุกระดบั ทุกสายงาน 

   x  รองคณบดฝ่ีายบรหิาร 
เลขานุการคณะ 

2 KPI-ITA 4 : จ านวนครัง้ทีม่กีารรอ้งเรยีนความไม่เป็นธรรมในการ
บรหิารของผูบ้รหิารระดบัคณะ ส านักงาน ภาควชิา และศูนย์ 

   x  

3 KPI-ITA 2 : จ านวนครัง้ทีบุ่คลากรและนักศกึษาบณัฑติกระท าผดิ
จรยิธรรมทางวชิาการและการวจิยั 

   x  รองคณบดฝ่ีายวจิยัฯ 
รองคณบดฝ่ีายวชิาการ 

4 KPI-ITA 3 : จ านวนครัง้ทีน่ักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่กีารประพฤติ
ทุจรติ 

    x รองคณบดฝ่ีายพฒันาคุณภาพ
นักศกึษาฯ 

5 KPI-ITA 5 : ผลการประเมนิคะแนนคณุธรรมและความโปร่งใสของ
การด าเนินงานของคณะ ตามแนวทาง CMU-ITA 

   x  รองคณบดฝ่ีายบรหิาร 

 

(2) ขอ้มูลสาธารณะท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต ์https://cmu.to/sci-ita 

ที ่ ขอ้มลู 

ความถีใ่นการรายงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

รา
ยเ
ดอื

น 

รา
ย 

3 
เด
อืน

 

รา
ย 

6 
เด
อืน

 

รา
ยปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 

รา
ยภ

าค
/รา

ยปี
กา
รศ
กึษ

า 

 21.1 แผน/รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งครุภณัฑ ์ทีด่นิ สิง่ก่อสรา้ง ที่
จดัสรรงบประมาณในงบเงนิอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

   x  รองคณบดฝ่ีายบรหิาร 

 23.1 รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งงบลงทุนทีจ่ดัสรรจากงบประมาณ
แผ่นดนิและเงนิรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เกบ็ขอ้มลูเป็นรายเดอืนแต่รวบรวมขอ้มลูส่งงานแผนตอนสิ้นปีงบประมาณ)  

x   x  

 24.1 รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งงบลงทุนทีจ่ดัสรรจากงบประมาณ
แผ่นดนิและเงนิรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   x  

 31.1 ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
รวมถงึการด าเนินการไกล่เกลีย่ แกไ้ขปัญหา ลงโทษ ฯลฯ 

   x  เลขานุการคณะ 

 15.1 ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร : ดา้นการจดัการศกึษา     x รองคณบดฝ่ีายวชิาการ 
 16.1 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร : ดา้นการจดั

การศกึษา 
    x 

 15.2 ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร : ดา้นการวจิยั    x  รองคณบดฝ่ีายวจิยัฯ 
 15.3 ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร : ดา้นการบรกิารวชิาการ    x  



 

(รา่ง) แผนป้องกนัและปราบปรามการทจุริตคณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (SCI-ITA) (2566-2570) 8 
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 16.2 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร : ดา้นการ
บรกิารวชิาการ 

   x  

 11.1 รายงานผลการด าเนินงานตามค ารบัรองการปฏบิตังิานของส่วน
งาน (OKRs) 

 x    รองคณบดฝ่ีายแผนและยุทธศาสตร ์

 12.1 ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาการศกึษาคณะวทิยาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ระยะที1่3 (2566-2570) 

   x  

 18.1 รายงานแผนการใชจ้่ายงบประมาณเงนิแผ่นดนิและเงนิรายได ้
(จ าแนกตามงบรายจ่าย) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

   x  

 19.1 รายงานการก ากบัตดิตาม การใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2567 รอบ 6 เดอืน 

(เกบ็ขอ้มลูเป็นราย 6 เดอืนแต่รวบรวมขอ้มลูส่งงานแผนตอนสิ้นปีงบประมาณ) 

  x x  

 20.1 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี (เงนิแผ่นดนิและเงนิ
รายไดค้ณะวทิยาศาสตร)์ แยกตามหมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ 
2567 

   x  

 40. รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินการป้องกนัการทุจรติ
ประจ าปี รอบ 6 เดอืน 

  x   

 41. รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี    x  
 43. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส

ในหน่วยงาน 
   x  
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