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1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1.1. ประเดน็ความเส่ียงท่ีพิจารณา 

ตามที่คณะกรรมการต่อต้านทุจริตแห่งชาติ (คตช.) ได้มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการป้อ งกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการ คตช. เป็นหน่วยงานหลักใน
การขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบนั้น ใน
การนี้ คณะวิทยาศาสตร์จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
2567 ซึ่งเป็นการประเมินความเสี่ยงที่แยกย่อยมาจากแผนบริหารความเสี่ยงคณะวิทยาศาสตร์ (ประเด็นความ
เสี่ยง C1 การกระทำความผิดที่เป็นการทุจริตในหน้าที่ ) เพื่อให้มีความชัดเจน และมีการวางระบบ พัฒนา
มาตรการ วิธีการลดความเสี่ยงการทุจริต และขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ และเพิ่มประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของคณะได้อย่างแท้จริง 
รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันให้กับบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567  ของคณะ
วิทยาศาสตร์ ได้กำหนดประเด็นความเสี่ยงไว้ 3 ประเด็น ที่นำมาใช้เป็นแนวทางในการประเมินความเสี่ยงฯ 
ได้แก่ 

1) ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
3) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 
 

1.2. การประเมินความเส่ียง 
การประเมินความเสี่ยงประกอบด้วยสองปัจจัยได้แก่ โอกาสเกิด (Likelihood, L) และผลกระทบ 

(Impact, I) ซึ่งทั้งสองปัจจัยจะมีการประเมินอยู่ในสเกล 1-5 โดยผลคูณของโอกาสเกิดและผลกระทบ สามารถ
นำมากำหนดเป็นระดับความเสี่ยง (Risk, L×I) ซึ่งจะกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ ได้แก่ ความเสี่ยงสูงมาก ความ
เสี่ยงสูง ความเสี่ยงปานกลาง และความเสี่ยงต่ำ ดังแสดงในตารางการให้คะแนนต่อไปนี้ 
 

  โอกาสเกิด (Likelihood, L)     

  1 2 3 4 5  การจ าแนกระดบัความเส่ียง ระดบัความเส่ียง (L×I) 
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ระดับ 
โอกาสเกิด (Likelihood, L) ผลกระทบ (Impact, I) 

ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์หรือความผดิพลาด
ในการปฏิบัติงาน 

ความเสียหายด้านการเงิน (I1) ความเสียหายด้านชื่อเสียง (I2) 

5 >6 ครั้ง/ปี ความเสียหายสูงกวา่ 1 ลา้นบาทขึ้นไป  เกิดความเสียหายต่อคณะ เจา้หน้าที่ถกูลงโทษชี้
มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการทางยุตธิรรม 
รวมถึงเกิดการฟ้องร้องต่อศาลหรือหนว่ยงานที่
กำกับดแูล องค์กรตรวจสอบเข้าทำการ
ตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 

4 5-6 ครั้ง/ปี ความเสียหาย 500,001 ถึง 1 ล้านบาท มีการร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 
รวมถึงภาพลกัษณ์ของหน่วยงานติดลบเร่ือง
ความโปร่งใส โดยมีสื่อสังคมออนไลน์ สือ่มวลชน
ลงข่าวอยา่งต่อเนื่อง 

3 3-4 ครั้ง/ปี ความเสียหาย 250,001 ถึง 500,000 
บาท 

หน่วยตรวจสอบภายใน (หรือภายนอก) เข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริงของการร้องเรียน หรือมี
การส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการ
ทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

2 1-2 ครั้ง/ปี ความเสียหาย 100,000 ถึง 250,000 
บาท 

ปรากฏขา่วลอืที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน 
มีผู้ร้องเรียน แจ้งเบาะแส รวมถึงมีความกังวล
และเร่ิมมีการสอบถามข้อมูล 

1 ไม่เคยเกิดเหตุการณ์ทุจริตหรือความผิดพลาด
จากการปฏบิัติงาน 

ความเสียหายต่ำกว่า 100,000 บาท ไม่มีการร้องเรียนใด ๆ เกิดขึ้น 
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2. การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีและมาตรการจดัการความเส่ียง 
2.1. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ: ด้านการพิจารณาอนุญาต 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส (L) ผลกระทบ (I) ความเส่ียง (L×I) 

การขออนุมัติ/ขออนุญาตที่เสี่ยงต่อการ
ทุจริต ได้แก ่
1) การอนุมัติให้ผู้รับจ้าง ดำเนินงาน

ในโครงการที่ประมูลได้ โดยไม่
เป็นไปตามขั้นตอนหรือตาม
รายละเอียดทีก่ำหนดไว้ใน TOR 
ซ่ึงการอนุมัติดังกล่าว อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายทั้งในด้าน
การเงิน หรือด้านความปลอดภยั 

 

1) พระราชบัญญัติการงานจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั 
พ.ศ. 2560 

3) คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์ เร่ืองการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

 
1 

 
1 

 

1 
 

1) ขอความร่วมมอืผู้รับจ้าง ให้ดำเนินงานตาม TOR ที่
กำหนดไว้ทั้งในเรื่องของสเป็ค กรอบระยะเวลา และ
งบประมาณที่ได้รับ 

2) ผู้บริหารกำชับในเร่ืองการถอืปฏบิัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือกฎหมายโดยเคร่งครัด 

3) เผยแพร่คู่มือหรือแนวปฏบิัติการจัดการข้อร้องเรียน 
(โดยเฉพาะด้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และ
ช่องทางร้องเรียนเหตุการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่

งานบริหารทั่วไป; 
งานการเงิน การคลัง และ
พัสด;ุ  
รองคณบดฝี่ายบริหาร 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการจัดการบริหารความเส่ียง การดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางจัดการความเส่ียง พบว่าสามารถควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับต่ำ (ระดับที่ยอมรับได้) โดยไม่เกิดความเสียหายต่อคณะ 
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2.2. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ: ด้านการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส (L) ผลกระทบ (I) ความเส่ียง (L×I) 

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างมีการใช้
ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์แก่
ผู้รับจ้างหรือผู้ประกอบการ 

1) พระราชบัญญัติการงานจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั 
พ.ศ. 2560 

3) คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์ เร่ืองการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

 
1 

 
1 

 

1 
 

1) การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ควรแต่งตั้ง
บุคคลบุคคลหนึ่งซ้ำ ๆ ควรมีการสลับตัวบุคคล เวียน
ตรวจรับงานที่แตกต่างกันจากชุดเดิม เพื่อป้องกันการ
สร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ/ผู้รบัจ้าง และ
นำมาซ่ึงการเอื้อประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการฯ และ
ผู้ประกอบการ/ผู้รับจ้าง 

2) ในการประชุมทีมฝ่ายบริหารที่ประกอบด้วย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร หัวหน้างานการเงิน การคลงั และพัสดุ 
และหัวหน้าหนว่ยพัสดุ (รวมถึงเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการ
แต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการฯ) จะต้องเน้นย้ำถึง
บทลงโทษที่จะเกิดขึ้น หากกระทำความผิด เพื่อสร้าง
ความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้น และเพือ่เป็นการ
ปลูกฝังจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่/ผู้บริหาร ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติ
หน้าที ่

งานการเงิน การคลัง และ
พัสด;ุ  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการจัดการบริหารความเส่ียง การดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางจัดการความเส่ียง พบว่าสามารถควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับต่ำ (ระดับที่ยอมรับได้) โดยไม่เกิดความเสียหายต่อคณะ 
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2.3. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ: ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส (L) ผลกระทบ (I) ความเส่ียง (L×I) 

การเบิกจา่ยเงินอุดหนุนกจิกรรมต่าง ๆ 
ของคณะ พบวา่มีบางหนว่ยงานที่ได้รับ
เงินอุดหนุน ซ่ึงดำเนินกิจกรรมไปแล้ว 
แต่ไม่รายงานผลการดำเนินงานใน
ระบบ e-Project หรอืรายงานผลการ
ดำเนินงานล่าช้า หรือรายงานผลไม่
ครบถ้วน  

1) ตรวจสอบการขอใช้งบประมาณและการ
ใช้งบประมาณหลังดำเนินกิจกรรมให้
เป็นไปตามระเบียบ ไม่เกินอัตราทีก่ำหนด
ไว้ในประกาศฯ (โดยงานการเงิน การคลัง
และพัสดุ) 

2) ตรวจสอบการรายงานผลการดำเนินงาน
หลังจากที่หนว่ยงานดำเนินกิจกรรมแลว้
เสร็จให้รายงานผลให้ครบถ้วนทั้งในด้าน
การเงินและสัมฤทธิผลของกจิกรรม (โดย
งานนโยบายและแผนฯ) 

 
2 

 
1 

 

2 
 

1) แจ้งแนวทางการปฏิบัติ/ระเบยีบการใช้งบประมาณให้ผู้
ขอรับเงินอุดหนุนทราบ พร้อมกำชับใหผู้้จัดกิจกรรมใช้
งบประมาณให้ถูกต้องตามหมวด และรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมให้ครบถ้วน 

งานการเงิน การคลัง และ
พัสด;ุ  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร;  
งานนโยบายและแผนฯ;  
รองคณบดีฝ่ายแผนและ
ยุทธศาสตร์ 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการจัดการบริหารความเส่ียง การดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางจัดการความเส่ียง พบว่าสามารถควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับต่ำ (ระดับที่ยอมรับได้) โดยไม่เกิดความเสียหายต่อคณะ 


