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1. หลกัเกณฑ ์ข้อบงัคบั และประกาศด้านการบริหารงานบุคคล 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดำเนินการบริหารงานบุคคลโดยยึดถือหลักเกณฑ ขอบังคับ 

และประกาศของมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนกรอบหลัก ซึ่งครอบคลุมทุกมิติของการบริหารทรัพยากรบุคคล

อยางครบวงจร โดยมีขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 เปนกรอบ

กฎหมายหลักที่กำหนดโครงสรางและอำนาจหนาที่ในการบริหารงานบุคคลทั้งระบบ ตั้งแตการสรรหา การ

บรรจุแตงตั้ง การประเมินผล ไปจนถึงวินัยและการพนจากตำแหนง ขณะที่ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 กำหนดกระบวนการ

คัดเลือกท่ีเปนมาตรฐาน โปรงใส และเปนธรรม เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับภารกิจของคณะฯ 

นอกจากนี้ ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง ระยะเวลาการจาง อัตราเงินเดือน สิทธิและสวัสดิการ แบบ

สัญญาจาง และประเภทการจาง ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ยังชวยกำหนดเงื่อนไขการจางงานท่ี

ชัดเจน ทำใหบุคลากรทราบสิทธิและสวัสดิการท่ีพึงไดรับอยางครบถวน 

ในดานการกระจายอำนาจการบริหาร คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ 4674/2568 เรื่อง มอบหมาย

และมอบอำนาจใหรองอธิการบดีและหัวหนาสวนงานสั่งและปฏิบัติแทนอธิการบดีในการสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

ยาย และโอนพนักงานมหาวิทยาลัย เปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยใหคณะวิทยาศาสตรสามารถบริหารจัดการ

บุคลากรไดอยางคลองตัวและทันตอความตองการของสวนงาน โดยไมตองรอการพิจารณาจากสวนกลางในทุก

กรณี ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยายพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2564 ท่ีวางแนวปฏิบัติดานการโยกยายบุคลากรใหเปนไปตามหลักความเหมาะสมและความจำเปนขององคกร 

การที่คณะวิทยาศาสตรนำหลักเกณฑและประกาศทั้งหมดนี้มาใชอยางสอดคลองและเปดเผยตอบุคลากรผาน

เว็บไซตของคณะฯ จึงเปนการแสดงถึงความมุงมั่นในการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล สรางความ

เชื่อม่ัน และสงเสริมขวัญกำลังใจแกบุคลากรทุกระดับอยางยั่งยืน 

 

ตารางท่ี 1 สรุปขอบงัคับ-ประกาศ-คำสั่งท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบคุคลของคณะ (ดูภาคผนวกท่ี 1) 

ท่ี ขอบังคับ/ประกาศ/คำส่ัง 

1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 

2 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2551 

3 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยายพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

4 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง ระยะเวลาการจาง อัตราเงินเดือน สิทธิและสวัสดิการ แบบสัญญา

จาง และประเภทการจาง ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 

5 คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ท่ี 4674 /2568) เรื่อง มอบหมายและมอบอำนาจใหรองอธิการบดี 

หัวหนาสวนงานสั่งและปฏิบัติแทนอธิการบดีในการสั่งบรรจุและแตงตั้ง ยาย และโอนพนักงาน

มหาวิทยาลัย 



 

2 

1.1. ความสาํคญัของการมีหลกัเกณฑ์และข้อบงัคบั 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใชขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2567 ซ่ึงประกาศใชเม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2567 โดยนายกสภามหาวิทยาลัย ศาสตราจารยเกียรติ

คุณเกษม วัฒนชัย เปนกรอบหลักในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะฯ เพื่อใหสอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และใหการดำเนินงานเปนไปอยางเปนระบบ มีมาตรฐาน และสอดคลองกับ

บริบทของมหาวิทยาลัยในปจจุบัน การเปดเผยขอบังคับดังกลาวตอบุคลากรผานเว็บไซตของคณะวิทยาศาสตร 

ชวยเสริมสรางความโปรงใส ความเปนธรรม และปองกันการทุจริตและพฤติมิชอบในกระบวนการบริหารบุคคล 

ซ่ึงจากสถิติยอนหลังพบวากระบวนการดังกลาวเปนท่ีมาของคำกลาวหาและรองเรียนมากท่ีสุด 

 

1.2. หลกัเกณฑก์ารบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีสาํคญั 4 ด้าน 

1.2.1. การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดยยึดถือขอบังคับฯ 

หมวด 4 (ขอ 18–19) ซึ่งกำหนดใหการสรรหาเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตองดำเนินการตามระบบ

คุณธรรม คำนึงถึงความประพฤติและจริยธรรมของบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้ง รวมถึงประโยชนของทาง

ราชการและมหาวิทยาลัย ทั ้งนี ้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาที่ ก.บ. กำหนด การเปดเผย

หลักเกณฑดังกลาวตอบุคลากรของคณะฯ และสาธารณชนผานเว็บไซตของคณะ จึงเปนการสรางหลักประกัน

วาผูสมัครทุกรายไดรับโอกาสอยางเทาเทียม และลดความเสี่ยงในการใชดุลพินิจโดยมิชอบ 

 

1.2.2. การบรรจแุละแต่งตัง้บุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปฏิบัติตามขอ 20–22 ของขอบังคับฯ ซึ่งกำหนดใหผูที่จะ

ไดรับการบรรจุและแตงตั้งตองมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามมาตรฐานท่ี ก.บ. กำหนด โดยใหอธิการบดีเปนผู

มีอำนาจบรรจุ แตงตั้ง ยาย และโอนพนักงานมหาวิทยาลัยทุกตำแหนง นอกจากนี้ ขอ 12 ยังกำหนดให

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาเอกหรือเทียบเทา เวนแตมีเหตุจำเปน โดย

มหาวิทยาลัยหรือสวนงานสามารถพิจารณายกเวนไดตามหลักเกณฑที่กำหนด ความชัดเจนของมาตรฐาน

เหลานี้ชวยใหบุคลากรของคณะฯ ทราบเกณฑลวงหนาและสามารถตรวจสอบกระบวนการได 

 

1.2.3. การย้าย การโอน หรือการเล่ือนตาํแหน่ง 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ยึดถือขอบังคับฯ ขอ 10(ข)(9) ซึ่งกำหนดให ก.บ. มีหนาท่ี

กำหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง โยกยาย หรือโอนยายพนักงานมหาวิทยาลัย ขณะท่ีขอ 15 กำหนดใหการ

ขึ้นเงินเดือนหรือเพิ่มคาตอบแทนตองผานการประเมินประสิทธิภาพการทำงาน โดยอธิการบดีเปนผูพิจารณา 

โดยคำนึงถึงความรูความสามารถ ความประพฤติ คุณภาพ ปริมาณงาน และผลลัพธการทำงาน การระบุ
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หลักเกณฑดังกลาวในขอบังคับและเผยแพรผานเว็บไซตคณะวิทยาศาสตร ทำใหกระบวนการเลื่อนตำแหนงมี

ความโปรงใสและลดขอพิพาทระหวางบุคลากรกับผูบริหาร 

 

1.2.4. การประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม นำหลักเกณฑตามหมวด 5 (ขอ 28–33) มาใชในการกำหนด

แนวปฏิบัติดานการทดลองปฏิบัติงาน การประเมินผล และการพัฒนาบุคลากร โดยขอ 30 กำหนดใหหัวหนา

สวนงานตองแจงใหพนักงานทราบถึงภาระงานและเปาหมายการปฏิบัติงานกอนทำการประเมิน และขอ 32 

กำหนดใหผลการประเมินนำไปใชประกอบการพิจารณาในหลายดาน ไดแก การพัฒนาและปรับปรุงผลงาน 

การข้ึนเงินเดือนประจำป การแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน และการตอหรือขยายอายุสัญญา เปนตน 

 

1.3. บทสรปุ 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใชขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก 1) เปนกรอบการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

ของมหาวิทยาลัย และเผยแพรขอบังคับดังกลาวบนเว็บไซตของคณะฯ ซึ่งถือเปนการปฏิบัติที่สอดคลองกับ

หลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ชวยใหบุคลากรทุกคนเขาใจสิทธิและหนาที่ของตนเอง 

รับทราบมาตรฐานท่ีใชในกระบวนการบริหารบุคคลทุกข้ันตอน และสามารถตรวจสอบกระบวนการดังกลาวได 

อันเปนการปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และสรางความเชื่อม่ันใหแกบุคลากรในองคกรอยางยั่งยืน 

 

 

รูปท่ี 1 สรุปภาพรวมหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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2. ภาพรวมของแผนงานด้านการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล คณะวิทยาศาตร ์

แผนงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะวิทยาศาสตร ประกอบดวยแผนระยะ

ยาวและแผนระยะสั้น ซึ่งมีแผนบริหารฯ จำนวน 6 แผน และแผนพัฒนาฯ จำนวน 4 แผน โดยมีรายละเอียด

ดังแสดงในตารางท่ี 1 และภาคผนวก 2-9 ซ่ึงแผนเหลานี้ประกอบดวยแผนตาง ๆ ดังนี้ 

 

2.1. แผนแม่บทการดาํเนินงานด้านทรพัยากรบุคคลระยะ 10 ปี (2566-2575)  

ซึ ่งเปนตัวกำกับ ตามแนวทางการพัฒนาองคกรเพื ่อนำไปสู ว ิส ัยทัศนของคณะ ประกอบดวย

แผนพัฒนากำลังคนทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ทั้งที่เปนกลุมพันธกิจและเชิงรุก ตลอดจนการจาง

ผูเชี่ยวชาญพิเศษ ดังรูปท่ี 2 (ภาคผนวก 2) 

 

 
รูปท่ี 2 แผนแมบทการดำเนินงานดานทรัพยากรบุคคลระยะ 10 ป (2566-2575) 
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2.2. แผนอตัรากาํลงัระยะ 3 ปี (2569-2571)  

แผนอัตรากำลัง ใชเปนตัวขับเคลื่อนการบรรจุบุคลากรใหมทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อให

มั ่นใจวา คณะจะมีกำลังคนเพียงพอที่จะดำเนินงานตามพันธกิจไดสำเร็จลุลวงตามที่ไดตั ้งเปาไวในแผน

ยุทธศาสตรของคณะ ดังรูปท่ี 3 (ภาคผนวก 3) 

 

 
รูปท่ี 3 แผนอัตรากำลังระยะ 3 ป (2569-2571) 
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2.3. แผนอตัรากาํลงัเชิงรกุ “แบบพลสั” ปีงบประมาณ 2569 

นอกจากคณะจะตองมีบุคลากรที่ตองดำเนินงานตามพันธกิจดานการเรียนการสอน การวิจัย และ

บริการวิชาการแลว คณะยังมีแผนการดำเนินงานเชิงรุกที ่ตองการกำลังคนเพื ่อขับเคลื ่อนกิจกรรมตาม

ยุทธศาสตรเชิงรุกเพื่อตอบวิสัยทัศนของคณะวิทยาศาสตรและของมหาวิทยาลัย จึงกำหนดใหมีการเสนอขอ

อัตราเชิงรุกเพิ่มเติม ตามแผนอัตรากำลังเชิงรุก “แบบพลัส” ปงบประมาณ 2569 (ภาคผนวก 4) ซึ่งในปนี้ 

ตองการอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการจำนวน 8 อัตรา และสายสนับสนุนจำนวน 1 อัตรา กระจาย

ไปยังภาควิชาตาง ๆ ไดแก ภาควิชาเคมี ชีววิทยา ฟสิกสและวัสดุศาสตร เคมีอุตสาหกรรม คณิตศาสตร และ

วิทยาการคอมพิวเตอร (ปฏิบัติงาน ณ ศูนยวิจัยวิทยาการขอมูล) เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม การดำเนินงาน

หลักสูตร และการวิจัยเชิงรุกที่สอดรับกับ SO/AP/KPI/KP/KR ตามยุทธศาสตรที ่กำหนดไวในแผนพัฒนา

การศึกษาระยะท่ี 13 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

 

 
รูปท่ี 4 แผนอัตรากำลังเชิงรุก “แบบพลัส” ปงบประมาณ 2569 
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2.4. แผนการเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อเข้าสู่ตําแหน่งบริหาร (Succession Planning) 

กลุ่มบริหารจดัการ  

ในชวงปงบประมาณ 2567-2570 หัวหนางานและเลขานุการของคณะวิทยาศาสตรจะทยอย

เกษียณอายุราชการ/เกษียณอายุงาน ดังนั้น คณะจำเปนตองวางแผนการหาบุคลากรมาทดแทนตำแหนงท่ีวาง

ลง จึงไดตั ้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการเตรียมความพรอม โดยคณะไดวางแผนการเตรียมความพรอม

บุคลากรเพ่ือเขาสูตำแหนงบริหาร (Succession Planning) กลุมบริหารจัดการ (ภาคผนวก 5) โดยจะคัดเลือก

พนักงาน/หัวหนางานที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑเขากลุม Talent Pool เพื่อเขารับการเตรียมความพรอม

เปน Successor Candidate โดยจะมีการติดตามและประเมินผลการเตรียมของพรอมของกลุมบุคคลดังกลาว 

แลวจัดทำเปน Successor List ตอไป ทั้งนี้ ในปงบประมาณ 2569 จะมีหัวหนางานนโยบายและแผนฯ และ

หัวหนางานบริการการศึกษา เกษียณอายุงานในวันท่ี 30 กันยายน 2569 

 

 
รูปท่ี 5 แผนการเตรียมความพรอมบุคลากรเพ่ือเขาสูตำแหนงบริหาร (Succession Planning) 
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2.5. แผนการจ้างพนักงานมหาวิทยาลยัประจําสายวิชาการแบบตามประสิทธิภาพ (Active 

Recruitment) ปีงบประมาณ 2569 

นอกจากคณะจะมีแผนอัตรากำลังเพื่อรองรับการเกษียณอายุราชการ/เกษียณอายุงานแลว คณะยังมี

แผนการจางผูเชี่ยวชาญสายวิชาการ ที่มีความรูความสามารถ และประสบการณที่จะขับเคลื่อนนโยบายเชิงรุก

ของมหาวิทยาลัยในดานนวัตกรรมสิ่งแวดลอมและพลังงาน ดานอาหารและสุขภาพผูสูงอายุ ดานลานนา

สรางสรรค ตามแผนฯ 13 (2566-2570) เขามาปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ แบบตาม

ประสิทธิภาพสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม (งบประมาณของมหาวิทยาลัย) และใหปฏิบัติหนาที่ ณ สวนงาน 

โดยคณะวิทยาศาสตรไดจ ัดทำเปนแผนการจางพนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการแบบตาม

ประสิทธิภาพ (Active Recruitment) ปงบประมาณ 2569 ซ่ึงคณะวิทยาศาสตร เสนอแผนการจางผูเชี่ยวชาญ

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายเชิงรุกของคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มี Impact สูง (โดยมีระเบียบ/

ข้ันตอน และ TOR ในการจางงานดังแสดงในภาคผนวกท่ี 6 และรูปท่ี 6) ดังนี้ 

(1) ศ. (เกียรติคุณ) ดร. สายสมร ลำยอง (2566-2570) 

(2) Mr. Stephen Elliot (2569-2573) 

(3) ศ.ดร. สุเทพ สวนใต (2569-2573) 

 

 
รูปท่ี 6 แผนการจางพนักงานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการแบบตามประสิทธิภาพ (Active Recruitment) 
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2.6. โครงการพฒันาศกัยภาพรายบุคคล (Individual Development Plan, IDP) ของบุคลากรสาย

สนับสนุน ปีงบประมาณ 2569 

นอกจากการดำเนินงานดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะ ยังไดใหความสำคัญกับการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนผานโครงการพัฒนาบุคลากรสำหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เพื่อการพัฒนาตนเองในรูปแบบรายบุคคลใหสอดรับกับสมรรถนะ และเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร (Human Resource Capacity Development) ที่พรอมเรียนรูและสรางนวัตกรรม (High 

Performance Workforce) ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพนั้น ในการนี้ คณะวิทยาศาสตร

ไดตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรวาเปนทรัพยากรที่สำคัญยิ่ง และมีสวนตอความสำเร็จตามยุทธศาสตร

ของคณะและมหาวิทยาลัย ในชวงของการปรับเปลี่ยนบริบทกระบวนการ แนวคิด คานิยม และการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยใหกาวไปสูในระดับชั้นนำ การเตรียมบุคลากรในทุกระดับจึงเปนเรื่องสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การเตรียมผูปฏิบัติงานใหมีทักษะสูงข้ึน หรือเพ่ือใหสามารถกาวข้ึนสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนในอนาคต เพ่ือใหสามารถ

บริหารจัดการงานตาง ๆ ใหเปนไปดวยความเหมาะสมและสอดคลองกันในทุกระดับ โดยมุงหวังเพื่อใหเกดิผล

สัมฤทธิ์ตามเปาประสงคในเชิงยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อเปนการเสริมทักษะ แนวคิด

ทางการบริหารงาน การจัดระบบความคิด เสริมสรางทัศนคติ ความคิดเชิงบวกใหเปนระบบ  มีเหตุและผล 

กอใหเกิดทัศนคติที่ดีตอองคกรและเพื่อนรวมงาน และการนำเนื้อหาสาระมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  ซ่ึง

จะมุงเนนใหเกิดการเรียนรูสูการปฏิบัติงานจริงดวยการดึงองคความรูตาง ๆ ท่ีมีอยูในตัวของแตละคนมาพัฒนา

ตามแนวทาง IDP และปรับใชอยางเปนระบบ และเพิ่มศักยภาพในการทำงานดวยกระบวนการเรียนรูจากการ

อบรมฟงบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการ และกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ โดยในปงบประมาณ 2569 มี

บุคลากรสายสนับสนุนประสงคเขารวมโครงการ CMU-IDP จำนวน 74 คน จำแนกตามหนวยงานตาง ๆ ใน

สังกัดคณะวิทยาศาสตร ดังตารางท่ี 2 และรูปท่ี 7 (ภาคผนวก 7) 
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ตารางท่ี 2 สรุปจำนวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล CMU-IDP ประจำป 2569 

ท่ี หนวยงานในสังกัดคณะวิทยาศาสตร จำนวนคน 

1 ภาควิชาคณิตศาสตร 2 

2 ภาควิชาเคม ี 13 

3 ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 2 

4 ภาควิชาชีววิทยา 8 

5 ภาควิชาธรณีวิทยา 2 

6 ภาควิชาฟสิกส 6 

7 ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 2 

8 ภาควิชาสถิติ 1 

9 ศูนยวิจัยวัสดุศาสตร 3 

10 ศูนยวิจัยวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม - 

11 ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพ 2 

12 ศวท.มช. - 

13 งานบริหารท่ัวไป 2 

14 งานบริการการศึกษาฯ 7 

15 งานนโยบายและแผนฯ 3 

16 งานบริหารงานวิจัย 8 

17 งานการเงิน การคลังและพัสดุ 13 

รวม 74 

 

 
รูปท่ี 7 จำนวนผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพรายบคุคล (Individual Development Plan, IDP) ป 2569  
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2.7. แผน “บริหาร” บุคลากรประจาํปีงบประมาณ 2569 (โครงการ e-Project)  

แผน “บริหาร” บุคลากรประจำปงบประมาณ 2569 (โครงการ e-Project) ซ่ึงมีท้ังหมด 25 โครงการ

ภายใตกรอบงบประมาณจำนวน 1.23 ลานบาท โดยมีรายชื่อโครงการแสดงในตารางท่ี 3 และรายละเอียดของ

แตละโครงการในภาคผนวก 8 

 

ตารางท่ี 3 แผน “บริหาร” บุคลากรประจำปงบประมาณ 2569 (โครงการ e-Project) 
ลำดับ รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน งบประมาณ รหัสงบ ชวงเวลา 

1 O13-01 การสัมมนาคณะกรรมการประจำสำนกังานคณะ

วิทยาศาสตร ประจำป 2569 

สำนักงาน 15,000 6904.1 พ.ย. 68 

2 O13-02 โครงการการสัมมนาบุคลากรประจำป 2569 เร่ือง เติมใจ 

เติมสุข สนุกกับการทำงาน คร้ังที่ 11 

สำนักงาน 150,000 6904.1 ก.พ. 69 

3 O13-04 ฝกซอมหนีไฟและแผนดินไหว ประจำป 2569 งานบริหาร 30,000 6903.3 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

4 O13-05 เติมใจ เติมสุข สนุกกับการทำงาน "Office Syndrome: 

รูทัน ปองกันตรงจุด หยุดปวดเร้ือรัง" 

งานบริหาร 43,200 6904.1 ก.พ. 69 

5 O13-06 โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของคณะและแสวงหา

ความรวมมือ (ประชุม/สัมมนา/เดินทางตปท.) 

งานบริการฯ 70,000 6404 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

6 O13-07 โครงการพัฒนาและประกันคุณภาพหลักสูตร งานบริการฯ 30,000 6401 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

7 O13-08 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนา Science CMU Academy 

กับวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

งานบริการฯ 10,000 6404 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

8 O13-13 โครงการประชุมนักวิจยัคณะวิทยาศาสตร ประจำป 2569 งานวิจัย 20,000 6602 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

9 O13-14 โครงการสัมมนาแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการหนวย

เคร่ืองมือวิทยาศาสตรขั้นสูง คณะวิทยาศาสตร 2569 

งานวิจัย 25,000 6602 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

10 O13-21 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร งานแผน 25,000 6106 เม.ย. - มิ.ย. 69 

11 O13-22 โครงการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา/แผนกลยุทธ/แผน

งบประมาณ 

งานแผน 50,000 6903.2 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

12 O13-23 โครงการพัฒนาคุณภาพองคกรเพื่อการดำเนินการที่เปน

เลิศ (EdPEx300) 

งานแผน 100,000 6105 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

13 O13-24 โครงการสัมมนาฝายพัฒนาคุณภาพนกัศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธ 

หนวยพัฒนาฯ 

นศ. 

50,000 6201 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

14 O13-26 โครงการสัมมนาอาจารยและบุคลากร คณิต 150,000 6905 มิ.ย. 69 

15 O13-27 โครงการพัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน คร้ังที่ 1 

(ประชุมการเรียนการสอน) 

คณิต 10,000 6306 ต.ค. 68 

16 O13-28 โครงการพัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน คร้ังที่ 2 

(ประชุมการเรียนการสอน) 

คณิต 10,000 6306 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

17 O13-32 โครงการบุคลากรสัมพันธ เคมี 145,000 6905.2 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

18 O13-33 จัดสรรงบประมาณเดินทางไปราชการภายในประเทศ

สำหรับบุคลากรสายปฏบิัติการ จำนวน 21 ราย ๆ ละ 

2,500 บาท/สนับสนุนคาใชจายเดินทางภายในประเทศ

สำหรับฝายบริหาร/จัดสัมมนาบุคลากร 

ชีวะ 38,300 6905.1 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

pom
Rectangle

pom
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ลำดับ รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน งบประมาณ รหัสงบ ชวงเวลา 

19 O13-38 ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนทกัษะการทำงานของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

ฟสิกส 45,000 6905.5 พ.ย. 68 - เม.ย. 69 

20 O13-39 สัมมนาเพื่อระดมความคิดพัฒนาภาควิชาฟสิกสและวัสดุ

ศาสตร 

ฟสิกส 55,000 6905.5 ธ.ค. 68 

21 O13-41 สัมมนาประกันคุณภาพการศึกษา สถิติ 50,000 6905.7 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

22 O13-45 โครงการพัฒนาและสรางเสริมสายสัมพนัธของบุคลากร คอม 9,600 6308 มิ.ย. 69 

23 O13-46 สัมมนาภาควิชา ประจำป 2569 เคมีอุต 40,000 6303 พ.ค. 69 

24 O13-49 โครงการอบรมสัมมนา และพัฒนาบุคลากรศูนยธรรมชาติ

วิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกยีรติฯ ประจำป 2569 

ศูนยดอย 30,000 6901.13 พ.ค. 69 

25 O13-50 โครงการสัมมนาคณาจารยและบุคลากรเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ศูนยวิจัยขอมูล 25,000 6905.10 ก.ค. 69 

รวม 1,226,100 บาท 

 

 
รูปท่ี 8 แผน “บริหาร” บุคลากรประจำปงบประมาณ 2569 (โครงการ e-Project) 
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2.8. แผน “พฒันา” บุคลากรประจาํปีงบประมาณ 2569 (โครงการ e-Project)  

แผน “พัฒนา” บุคลากรประจำปงบประมาณ 2569 (โครงการ e-Project) ซึ่งมีทั้งหมด 47 โครงการ

ภายใตกรอบงบประมาณจำนวน 1.91 ลานบาท โดยมีรายละเอียดแสดงในภาคผนวก 9 

 

ตารางท่ี 4 แผน “พัฒนา” บุคลากรประจำปงบประมาณ 2569 (โครงการ e-Project) 
ลำดับ รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน งบประมาณ รหัสงบ ชวงเวลา 

1 O13-02 โครงการการสัมมนาบุคลากรประจำป 2569 เร่ือง เติมใจ 

เติมสุข สนุกกับการทำงาน คร้ังที่ 11 

สำนักงาน 150,000 6904.1 ก.พ. 69 

2 O13-03 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ เร่ือง 

“การแลกเปล่ียนเรียนรู CoP พัฒนาสู Best Practice” 

สำนักงาน 200,000 6904.2 ธ.ค. 68 - มิ.ย. 69 

3 O13-04 ฝกซอมหนีไฟและแผนดินไหว ประจำป 2569 งานบริหาร 30,000 6903.3 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

4 O13-05 เติมใจ เติมสุข สนุกกับการทำงาน "Office Syndrome: 

รูทัน ปองกันตรงจุด หยุดปวดเร้ือรัง" 

งานบริหาร 43,200 6904.1 ก.พ. 69 

5 O13-06 โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของคณะและแสวงหา

ความรวมมือ (ประชุม/สัมมนา/เดินทางตปท.) 

งานบริการฯ 70,000 6404 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

6 O13-07 โครงการพัฒนาและประกันคุณภาพหลักสูตร งานบริการฯ 30,000 6401 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

7 O13-08 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนา Science CMU Academy 

กับวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

งานบริการฯ 10,000 6404 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

8 O13-09 โครงการพัฒนาทักษะดานปญญาประดิษฐใหกับบุคลากร

สายวิชาการ 

งานบริการฯ 20,000 6404 มิ.ย. 69 

9 O13-10 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ งานบริการฯ 20,000 6903.4 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

10 O13-11 โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาหรือนกัวจิยัระยะส้ัน ณ 

มหาวิทยาลัยชั้นนำในตางประเทศ 

งานวิจัย - 6603 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

11 O13-12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ กลองจุลทรรศนแบบ 

Confocal 

งานวิจัย 5,000 6602 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

12 O13-13 โครงการประชุมนักวิจยัคณะวิทยาศาสตร ประจำป 2569 งานวิจัย 20,000 6602 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

13 O13-14 โครงการสัมมนาแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการหนวย

เคร่ืองมือวิทยาศาสตรขั้นสูง คณะวิทยาศาสตร 2569 

งานวิจัย 25,000 6602 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

14 O13-15 โครงการอบรมเผยแพรความรูดานจุลทรรศนอิเล็กตรอน

และการประยุกตใชสำหรับนักวจิัยและบุคลากรผูสนใจ

ดานจุลทรรศนอิเล็กตรอน 

งานวิจัย 20,000 6602 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

15 O13-16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เคร่ืองนิวเคลียรแมกเนติกเร

โซแนนซสเปกโตรมิเตอร (NMR) 

งานวิจัย 5,000 6602 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

16 O13-17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เคร่ืองหาอายวุัตถุดวยการ

เปลงแสงจากวิธกีระตุนดวยแสง (OSL) 

งานวิจัย 5,000 6602 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

17 O13-18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เคร่ืองมือวิเคราะหโดยการ

เล้ียวเบนของรังสีเอ็กซ (SC-XRD) 

งานวิจัย 5,000 6602 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

18 O13-19 โครงการพัฒนาทักษะขั้นสูงการใชกลองจุลทรรศน

อิเล็กตรอนแบบสองผาน (TEM)  

สำหรับนักวิทยาศาสตรผูใหบริการเคร่ืองมือ 

งานวิจัย 9,000 6602 ก.พ. 69 

pom
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ลำดับ รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน งบประมาณ รหัสงบ ชวงเวลา 

19 O13-20 โครงการพัฒนาทักษะขั้นสูงการใชกลองจุลทรรศน

อิเล็กตรอนแบบสองกราด (SEM)  

สำหรับนักวิทยาศาสตรผูใหบริการเคร่ืองมือ 

งานวิจัย 4,000 6602 พ.ย. 68 

20 O13-21 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร งานแผน 25,000 6106 เม.ย. - มิ.ย. 69 

21 O13-23 โครงการพัฒนาคุณภาพองคกรเพื่อการดำเนินการที่เปน

เลิศ (EdPEx300) 

งานแผน 100,000 6105 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

22 O13-24 โครงการสัมมนาฝายพัฒนาคุณภาพนกัศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธ 

หนวยพัฒนาฯ 

นศ. 

50,000 6201 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

23 O13-25 อบรมเชิงปฏิบัติการ หนวยไอท ี 10,000 6104 มิ.ย. 69 

24 O13-26 โครงการสัมมนาอาจารยและบุคลากร คณิต 150,000 6905 มิ.ย. 69 

25 O13-27 โครงการพัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน คร้ังที่ 1 

(ประชุมการเรียนการสอน) 

คณิต 10,000 6306 ต.ค. 68 

26 O13-28 โครงการพัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน คร้ังที่ 2 

(ประชุมการเรียนการสอน) 

คณิต 10,000 6306 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

27 O13-29 โครงการสนับสนุนการเขารวมประชุมเสนอผลงานทาง

วิชาการ 

คณิต 10,700 6905 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

28 O13-30 โครงการสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือทางการ

วิจัยกับองคกรตาง ๆ 

เคมี 20,000 6905.2 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

29 O13-31 โครงการประชุม เสนอผลงาน อบรม ภายในและภายนอก

ประเทศและโครงการพัฒนาบุคลากรอืน่ ๆ 

เคมี 74,200 6905.2 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

30 O13-33 จัดสรรงบประมาณเดินทางไปราชการภายในประเทศ

สำหรับบุคลากรสายปฏบิัติการ จำนวน 21 ราย ๆ ละ 

2,500 บาท/สนับสนุนคาใชจายเดินทางภายในประเทศ

สำหรับฝายบริหาร/จัดสัมมนาบุคลากร 

ชีวะ 38,300 6905.1 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

31 O13-34 พัฒนาบุคลากร-จัดสรรงบสนับสนุนคณาจารยเพือ่

เดินทางรวมประชุมสัมมนาภายในประเทศ จำนวน 55 

ราย ๆ ละ 3,000 บาท 

ชีวะ 165,000 6905.1 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

32 O13-35 โครงการสนับสนุนการไปเสนอผลงาน ประชุม อบรม 

สัมมนาของบุคลากรในประเทศและตางประเทศ 

ฟสิกส 33,300 6905.5 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

33 O13-36 อบรมปฏิบัติการฟสิกสพื้นฐานแกบุคลากรและนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร ประจำภาค

เรียนที่ 1/2569 

ฟสิกส 10,000 6905.5 มิ.ย. - ส.ค. 69 

34 O13-37 อบรมปฏิบัติการฟสิกสพื้นฐานแกบุคลากรและนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร ประจำภาค

เรียนที่ 2/2568 

ฟสิกส 10,000 6905.5 พ.ย. 68 

35 O13-38 ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนทกัษะการทำงานของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

ฟสิกส 45,000 6905.5 พ.ย. 68 - เม.ย. 69 

36 O13-39 สัมมนาเพื่อระดมความคิดพัฒนาภาควิชาฟสิกสและวัสดุ

ศาสตร 

ฟสิกส 55,000 6905.5 ธ.ค. 68 

37 O13-40 ประชุม อบรม สัมมนา เสนอผลงาน สถิติ 176,000 6905.7 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

38 O13-41 สัมมนาประกันคุณภาพการศึกษา สถิติ 50,000 6905.7 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
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ลำดับ รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน งบประมาณ รหัสงบ ชวงเวลา 

39 O13-42 โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อพัฒนาบุคลากร คร้ังที่ 1 คอม 10,000 6308 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

40 O13-43 โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อพัฒนาบุคลากร คร้ังที่ 2 คอม 10,000 6308 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

41 O13-44 โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อพัฒนาบุคลากร คร้ังที่ 3 คอม 10,000 6308 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

42 O13-45 โครงการพัฒนาและสรางเสริมสายสัมพนัธของบุคลากร คอม 9,600 6308 มิ.ย. 69 

43 O13-46 สัมมนาภาควิชา ประจำป 2569 เคมีอุต 40,000 6303 พ.ค. 69 

44 O13-47 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรของภาควิชาในการตีพิมพ

ผลงานวิจัย / ไปเสนอผลงาน /เขารวมประชุม อบรมกบั

หนวยงานอื่น / สัมมนาของบุคลากร 

เคมีอุต 17,200 6905.3 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

45 O13-48 โครงการพัฒนาบุคคลากร ส่ิงแวดลอม 48,000 6905.9 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

46 O13-49 โครงการอบรมสัมมนา และพัฒนาบุคลากรศูนยธรรมชาติ

วิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกยีรติฯ ประจำป 2569 

ศูนยดอย 30,000 6901.13 พ.ค. 69 

47 O13-50 โครงการสัมมนาคณาจารยและบุคลากรเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ศูนยวิจัยขอมูล 25,000 6905.10 ก.ค. 69 

รวม 1,913,500 
  

 

 
รูปท่ี 9 แผน “พัฒนา” บุคลากรประจำปงบประมาณ 2569 (โครงการ e-Project) 
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ตารางท่ี 5 ภาพรวมของแผนงานดานทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาศาสตร 

แผนงานดานการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
แผน ขวงเวลาดำเนินงาน 

(ปงบประมาณ) 
รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ/แผนดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

เอกสาร

เพ่ิมเติม บริหาร พัฒนา 

1. แผนแมบทการดำเนินงานดานทรัพยากรบุคคลระยะ 10 ป (2566-

2575) 

 

  2566-2570 - ทบทวนและวิเคราะหอัตรากำลังตามพนัธกิจและเชิงรุก และ

ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย 

- ดำเนินการการพัฒนาขีดความสามารถและยกระดับสมรรถนะใน

การทำงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดย 

Deploy แผนฯ ไปสูกิจกรรมตามโครงการพัฒนาบุคลากร

ประจำป (โครงการในระบบ e-Project ที่ดำเนินงานโดย

หนวยงานในสังกัดคณะ) 

งานบริหารทั่วไป ภาคผนวก 2 

2. แผนอัตรากำลังระยะ 3 ป (2569-2571) 

 

  2569-2571 - ประมวลคา “นกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา (Full Time 

Equivalent Student : FTES)”  และภาระงานสอน ทุกป 

- วิเคราะหอัตรากำลังและจัดสรรใหแกภาควิชา/ศูนย หลังจากที่

ไดรับการจัดสรรอัตราจากมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 

- ภาควิชา/ศูนย/สนง. วิเคราะหภาระงานสายสนับสนุนเพื่อขอ

อัตราพนักงาน (เงินรายได) 

งานนโยบายและแผนฯ ภาคผนวก 3 

- ดำเนินการประกาศรับสมัคร สอบขอเขยีน/สัมภาษณ และ

รายงานผลการสอบบรรจุตอมหาวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป 

3. แผนอัตรากำลังเชิงรุก “แบบพลัส” ปงบประมาณ 2569 

 

  2569 - ภาควิชา/ศูนย/สนง. ทบทวนพันธกจิ/ภาระงาน และวิเคราะห

อัตรา เพื่อเสนอขออัตราพนกังานมหาวทิยาลัยสายวิชาการ (แบบ

เชิงรุก) ที่สอดรับกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

งานนโยบายและแผนฯ ภาคผนวก 4 

4. แผนการเตรียมความพรอมบุคลากรเพื่อเขาสูตำแหนงบริหาร 

(Succession Planning) กลุมบริหารจดัการ  

  2569 - งานบริหารทั่วไป และรองคณบดีที่เกี่ยวของ รวมวางแผนการ

จัดหา Successor เพื่อทดแทนตำแหนงหัวหนางาน/เลขานุการ

คณะที่จะวางลงเนื่องจากเกษยีณอายุงานในเดือน ก.ย. 69 

งานบริหารทั่วไป ภาคผนวก 5 

5. แผนการจางพนกังานมหาวิทยาลัยประจำสายวิชาการแบบตาม

ประสิทธิภาพ (Active Recruitment) ปงบประมาณ 2569 

  2569 - งานบริหารทั่วไป ผูบริหาร และหัวหนาภาควิชาที่เกี่ยวของ 

ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อตออายุการจางผูเชี่ยวชาญแบบ 

Active Recruitment โดยใชงบประมาณของมหาวิทยาลัย และ

งานบริหารทั่วไป ภาคผนวก 6 
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แผนงานดานการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
แผน ขวงเวลาดำเนินงาน 

(ปงบประมาณ) 
รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ/แผนดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

เอกสาร

เพ่ิมเติม บริหาร พัฒนา 

กำหนดตัวชีว้ัดในขอบเขตการจางใหสอดคลองกับยุทธศาสตรเชิง

รุกของคณะและมหาวิทยาลัย 

6. แผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (Individual Development Plan, 

IDP) ของบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2569 

  2569 - จัดทำโครงการ IDP เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

สนับสนุน (เขารวมไมนอยกวารอยละ 25 ของบุคลากรสาย

สนับสนุนทั้งหมด) โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป ภาคผนวก 7 

7. แผน “บริหาร” บุคลากรประจำปงบประมาณ 2569 (โครงการ e-

Project) 

  2569 - โครงการพัฒนาบุคลากรจำนวน 25 โครงการ ภายใตกรอบ

งบประมาณ 1.23 ลานบาท 

ภาควิชา/ศูนย/สนง. ภาคผนวก 8 

8. แผน “พัฒนา” บุคลากรประจำปงบประมาณ 2569 (โครงการ e-

Project) 

  2569 - โครงการพัฒนาบุคลากรจำนวน 47 โครงการ ภายใตกรอบ

งบประมาณ 1.91 ลานบาท 

ภาควิชา/ศูนย/สนง. ภาคผนวก 9 

pom
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ภาคผนวก 1 

ขอ้บงัคบั คาํสัง่ และประกาศมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการการบรหิารงานบุคคล 

 

1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 

2) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2551 

3) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง ระยะเวลาการจาง อัตราเงินเดือน สิทธิและสวัสดิการ แบบสัญญา

จาง และประเภทการจาง ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 

4) คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ที่ 4674 /2568) เรื่อง มอบหมายและมอบอำนาจใหรองอธิการบดี หัวหนา

สวนงานสั่งและปฏิบัติแทนอธิการบดีในการสั่งบรรจุและแตงตั้ง ยาย และโอนพนักงานมหาวิทยาลัย 

5) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยายพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

















































 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  ระยะเวลาการจ้าง อัตราเงินเดือน สิทธิและสวัสดิการ แบบสัญญาจ้าง และประเภทการจ้าง  

ของพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2568 

------------------------- 
โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มี ระยะเวลาการจ้าง อัตราเงินเดือน สิทธิและสวัสดิการ  

แบบสัญญาจ้าง และประเภทการจ้าง ของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ข้อ 23 

อาศัยอำนาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567  
ข้อ 10 ข (3) (17) และข้อ 23 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2568 จึงออกประกาศ ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี ้ เร ียกว ่า “ประกาศมหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่ เร ื ่อง ระยะเวลาการจ ้าง  
อัตราเงินเดือน สิทธิและสวัสดิการ แบบสัญญาจ้าง และประเภทการจ้าง ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
“ก.บ.”            หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
“งบประมาณแผ่นดิน” หมายความว่า เงินที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงบประมาณ 

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณประจำปี 
“งบประมาณเง ินรายได้
มหาวิทยาลัย” 

หมายความว่า เงินที่ไม่ได้รับการจัดสรรจากงบประมาณ
แผ่นดิน รวมถึงเง ินบำรุงโรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม่ และเงินบำรุงอ่ืน ๆ 
ในลักษณะเดียวกัน 

“บรรจุและแต่งตั้งต่อเนื่อง” หมายความว่า การได้ร ับคำสั ่งบรรจุและแต่งตั ้งเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยต่อเนื่องจากสัญญา
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเดิม 
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ข้อ 4 ให้มีแบบสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 14 แบบ ดังนี้  
(1) สัญญาจ้างคณาจารย์ประจำ จากงบประมาณแผ่นดิน (แบบ ผด.1) 
(2) สัญญาจ้างคณาจารย์ประจำ จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย (แบบ รด.1) 
(3) สัญญาจ้างสายวิชาการ จากงบประมาณแผ่นดิน (แบบ ผด.2) 
(4) สัญญาจ้างสายวิชาการ จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย (แบบ รด.2) 
(5) สัญญาจ้างสายบริหาร จากงบประมาณแผ่นดิน (แบบ ผด.3) 
(6) สัญญาจ้างสายบริหาร จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย (แบบ รด.3) 
(7) สัญญาจ้างสายสนับสนุน จากงบประมาณแผ่นดิน (แบบ ผด.4) 
(8) สัญญาจ้างสายสนับสนุน จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย (แบบ รด.4) 
(9) สัญญาจ้างผู ้มีความรู ้ความสามารถ หรือมีประสบการณ์ชำนาญงานเป็นพิเศษ  

จากงบประมาณแผ่นดิน (แบบ ผด.5) 
(10)  สัญญาจ้างผู ้มีความรู ้ความสามารถ หรือมีประสบการณ์ชำนาญงานเป็นพิเศษ  

จากงบประมาณเงินรายไดม้หาวิทยาลัย (แบบ รด.5) 
(11)  สัญญาจ้างทดลองปฏิบัติงาน จากงบประมาณแผ่นดิน (แบบ ผด.6) 
(12)  สัญญาจ้างทดลองปฏิบัติงาน จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย (แบบ รด.6) 
(13)  สัญญาค้ำประกันสำหรับตำแหน่งการเงินและพัสดุ (แบบ คป.1) 
(14)  สัญญาจ้างแบบอ่ืนตามที่ ก.บ. กำหนด 

ข้อ 5 ให้กำหนดกรอบระยะเวลาสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
(1) ระยะสัญญาจ้างไม่เกินวันสิ ้นปีงบประมาณในปีที่พนักงานมหาวิทยาลัยอายุครบ 

หกสิบปีบริบูรณ ์   
(2) ระยะสัญญาจ้างไม่เกินสิบปี 
(3) ระยะสัญญาจ้างไม่เกินเจ็ดปี 
(4) ระยะสัญญาจ้างไม่เกินสี่ปี 
(5) ระยะสัญญาจ้างไม่เกินหนึ่งปี 

การกำหนดกรอบระยะเวลาสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยแต่ละสัญญา ให้คำนึงถึงประเภท
การจ้างและภาระงานเป็นหลัก 

พนักงานมหาว ิทยาล ัยจะพ้นจากการเป ็นพน ักงานมหาว ิทยาล ัย เม ื ่อระยะเวลาตาม 
สัญญาจ้างสิ้นสุดลง 
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ข้อ 6 แบบสัญญาจ้างคณาจารย์ประจำ ใช้สำหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ
ตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามข้อ 4 (1) (2) 

ข้อ 7 แบบสัญญาจ้างสายว ิชาการ ใช ้สำหร ับการจ ้างพน ักงานมหาว ิทยาล ัยสายว ิชาการ  
ตำแหน่งนักวิจัย อาจารย์สาธิต อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  และตำแหน่งอ่ืนตามที่ ก.บ. กำหนด ตามข้อ 4 (3) (4) 

ข้อ 8 แบบสัญญาจ้างสายบริหาร ใช้สำหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอธิการบดี  
รองอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน และหัวหน้าหน่วยงาน ที่เป็นบุคคลภายนอก ตามข้อ 4 (5) (6) 

 ข้อ 9 แบบสัญญาจ้างสายสนับสนุน ใช้สำหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ
กลุ่มปฏิบัติการทั่วไป กลุ่มบริการ และกลุ่มอื่นตามที่ ก.บ. กำหนด ตามข้อ 4 (7) (8) 

 ข้อ 10 แบบสัญญาจ้างผู ้มีความรู้ความสามารถ หรือมีประสบการณ์ชำนาญงานเป็นพิเศษ  
ใช้สำหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ที่มีความรู้ความสามารถ หรือมีประสบการณ์ชำนาญงานเป็นพิเศษ  
อันจะเป็นประโยชน์แก่การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 4 (9) (10) 

ข้อ 11 แบบสัญญาจ้างทดลองปฏิบัติงาน ใช้สำหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
และสายสนับสนุนเพื่อทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น โดยให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาหนึ่งปี เว้นแต่ 
การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีระยะเวลาหนึ่งปี ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามเดือน หรือ 
ตามระยะเวลาที่ ก.บ. กำหนด ตามข้อ 4 (11) (12) 

ข้อ 12 แบบสัญญาค้ำประกัน ใช ้สำหร ับการจ ้างพนักงานมหาว ิทยาล ัย สายสนับสนุน  
ตำแหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ ตามข้อ 4 (13) 

ข้อ 13 ประเภทการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
(1) การจ้างแบบกำหนดระยะเวลา สำหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยทุกตำแหน่ง  
(2) การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ผู้เกษียณอายุราชการ อาจารย์ชาวต่างประเทศ 

ผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา  
(3) การจ้างคณาจารย์ประจำที่มีอายุหกสิบปี ถึงหกสิบห้าปี โดยการจ้างต่อเนื่อง  
(4) การจ้างบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือความชำนาญด้านใดเป็นพิเศษ 
(5) การจ้างตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
(6) การจ้างอ่ืนตามที่ ก.บ. กำหนด 

หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และระยะเวลาการจ้าง ตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้เป็นไปตามที่ 
ก.บ. กำหนด 
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ข้อ 14 การนับระยะเวลาปฏิบัติงาน ให้นับระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาสิทธิ สวัสดิการ หรือประโยชน์อื่นที่พึงได้รับจากมหาวิทยาลัย ดังนี้  

(1) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยผ่านการทดลองปฏิบัติงานและได้รับการจ้างเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ให้ถือวันที่เริ่มต้นการทดลองปฏิบัติงานเป็นวันเริ่มต้นในการนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

(2) กรณีที ่มีการบรรจุและแต่งตั้งต่อเนื่อง ให้นับทุกระยะเวลาของสัญญาจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัยมารวมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

(3) กรณีการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยไม่ต่อเนื่องจากสัญญาเดิม แต่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งใหม่ภายในหกเดือน ใหน้ำระยะเวลาการปฏิบัติงานเดิมมารวมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

(4) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อไปปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย หากจะบรรจุและแต่งตั้งใหม่เกินกว่าหกเดือน อาจนำระยะเวลา
การปฏิบัติงานเดิมมารวมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานได้ โดยให้ ก.บ. มีอำนาจในการพิจารณาการนับรวม
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ในกรณีนอกเหนือจากวรรคหนึ่ง และเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ให้ ก.บ. มีอำนาจ
พิจารณายกเว้นเป็นกรณีไป 

ข้อ 15 การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีอัตราเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ 16 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยต่อเนื่อง ให้ใช้อัตราเงินเดือน ดังนี้ 
(1) อัตราเงินเดือน การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่เป็นการบรรจุและแต่งตั้งต่อเนื่อง ใน

ตำแหน่งเดิมให้ใช้อัตราเงินเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นสุดสัญญาจ้าง  หรือตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือตามประเภทการจ้างที่ ก.บ. กำหนด 

(2) การบรรจุและแต่งตั้งต่อเนื่องที่มีการเปลี่ยนแหล่งงบประมาณการจ้างในตำแหน่งเดิมให้
ใช้อัตราเงินเดือนสุดท้ายก่อนสิ ้นสุดสัญญาจ้าง  หรือตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ในกรณีนอกเหนือจากวรรคหนึ่ง และเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ให้ ก.บ. มีอำนาจ
พิจารณายกเว้นเป็นกรณีไป 

ข้อ 17 พนักงานมหาวิทยาลัยให้ได้รับสิทธิและสวัสดิการ ดังนี้  
(1) พนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างโดยงบประมาณแผ่นดิน ให้ได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

ตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยสิทธิและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(2) พนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างโดยงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย ให้ได้รับสวัสดิการ

และสิทธิประโยชน์ ตามท่ีตกลงไว้กับมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานและได้กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
 



 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และขอ้บังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2564  ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอา้งอิงเลขที่ : DAFCF6-D62-556 
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(3) พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติงานที่จ้างโดยงบประมาณแผ่นดิน 
ให้ได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยสิทธิและ
สวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(4) พนักงานมหาวิทยาลัยซึ ่งอยู ่ระหว่างการทดลองปฏิบัติงานที ่จ ้างโดยงบประมาณ 
เงินรายได้มหาวิทยาลัย ให้ได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ตามที่ตกลงไว้กับมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานและ 
ไดก้ำหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

ข้อ 18 ระยะเวลาการจ้าง อัตราเงินเดือน สิทธิและสวัสดิการ แบบสัญญาจ้าง และประเภท 
การจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามประกาศนี้ให้ใช้สำหรับการบรรจุแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่
ประกาศนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป 

ข้อ 19 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งก่อนที่ประกาศนี้ใช้บังคับ ให้ถือปฏิบัติ
ตามสัญญาเดิมต่อไปจนสิ้นสุดสัญญา 

ข้อ 20 ในกรณีที่มีการใช้แบบสัญญาผิดประเภทการจ้าง ให้ดำเนินการเปลี่ยนแปลงสัญญาให้
ถูกต้องโดยเร็ว และให้ระบุเงื่อนไขการมีสิทธิเปลี่ยนแปลงสัญญาใหม่ในกรณีที่ใช้แบบสัญญาผิดประเภทการจ้าง  
ลงในสัญญาทุกฉบับ 

ในกรณีที่ใช้แบบสัญญาผิดประเภทการจ้าง เมื่อมหาวิทยาลัยได้แจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่ง
เป็นคู่สัญญาที่ใช้แบบสัญญาผิดประเภททราบเป็นหนังสือเพื ่อดำเนินการเปลี่ยนแปลงสัญญาให้ถูกต้องแล้ว  
แต่พนักงานมหาวิทยาลัยเพิกเฉย มหาวิทยาลัยสงวนสิทธิที่จะไม่ปฏิบัติตามสัญญาที่ใช้แบบสัญญาผิดประเภทได้ 

ข้อ 21 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ 
ก.บ. เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย คำวินิจฉัยของอธิการบดีถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่       8       พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 

 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

                                           ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สำเนาถูกต้อง 

 
(นายอรรถวิทย์ ศรีสุวรรณ) 

นักจัดการงานทัว่ไป 



                                                
 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่  4674  /2568 

เรื่อง  มอบหมายและมอบอำนาจใหร้องอธิการบดี หัวหน้าส่วนงานสั่งและปฏิบัติแทนอธิการบดี 
ในการสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ย้าย และโอนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

  
     

 
   

            
                     

  
     

  
      

  
 

    
                      

ตามข้อ  22  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567
ได้กำหนดใหอ้ธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจบรรจุและแต่งตั้ง ย้ายและโอนพนักงานมหาวิทยาลัยทุกตำแหน่งนั้น

เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง ย้าย และโอน
พนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา
38  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551  และข้อ 22 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567  จึงมอบหมายให้ผู ้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี  หัวหน้าส่วนงาน
มีอำนาจสั่งและปฏิบัติการแทนอธิการบดีในการสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  ย้าย และโอนพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้

1)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ย้าย และโอนพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างจากงบประมาณแผ่นดิน และพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่จ้างโดยงบประมาณเงินรายได้ทุกตำแหน่ง  แล ้วรายงานให้อธิการบดีทราบ

2)  หัวหน้าส่วนงาน ตามมาตรา  9  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
พ.ศ. 2551  หรือผู ้ที ่หัวหน้าส่วนงานมอบหมาย  ให้มีอำนาจสั ่งบรรจุและแต่งตั ้ง ย้าย และโอนพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ที่จ้างจากงบประมาณเงินรายได้ที่มีสัญญาจ้างไม่เกินสี่ปี  ทุกตำแหน่ง  แล้วรายงานให้อธิการบดี
ทราบ

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ วันที่  19  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

 
  
  
 
 
 
 
 

 
 

 

(ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชือ่เลก็ทรอนกิส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ.2564 
ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : 29A935-63B-452 
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ภาคผนวก 2 

แผนแม่บทการดาํเนินงานดา้นทรพัยากรบุคคลระยะ 10 ปี (2566-2575) 
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เปาหมายการดำเนินงานดานทรัพยากรบุคคลของสวนงาน ในระยะ 10 ป (พ.ศ. 2566-2575) 

สวนงาน : คณะวิทยาศาสตร 

กิจกรรม/โครงการ : การพัฒนาขีดความสามารถและยกระดับสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตรเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

 

1. สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  (ทำเครื่องหมาย × ตามหัวขอท่ีสอดคลอง) 

☒ ยุทธศาสตร 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

☒ ยุทธศาสตร 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

☒ ยุทธศาสตร 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

☒ ยุทธศาสตร 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

☒ ยุทธศาสตร 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

☐ ยุทธศาสตร 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 

 

2. สอดคลองกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) (ทำเครื่องหมาย × ตามหัวขอท่ี

สอดคลอง ท้ังในสวนยุทธศาสตรและประเด็นความทาทาย) 

☒ ยุทธศาสตร 1 อุดมศึกษาเปนแหลงพัฒนากำลังคนและสรางเสริมศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการ

รูคิด เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 1: 

☒ คุณภาพของบัณฑิตท่ีถดถอยและไมตรงความตองการของผูจางงานและตลาดแรงงานท่ีกำลัง

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

☒ การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนใหทันสมัย และทันกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

และความสามารถในทักษะดานดิจิทัลและภาษาตางประเทศ 

☒ ความครอบคลุมเหมาะสมของสาขาการผลิตและศาสตรตาง ๆ ตามความตองการของภาค

สวนตาง ๆ และการพัฒนาประเทศ 

☒ การผลิตคนใหเพียงพอตามทิศทางการพัฒนา 

☐ การเปดโอกาสใหตอยอดความรูเพ่ือเตรียมพรอมรับการปรับสัดสวนประชากร 

☒ ยุทธศาสตร 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสรางความรูและทักษะทางอาชีพ ให

พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 2: 

☐ การพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง (3R8C)  
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☐ การเปดโอกาสใหเกิดความเทาเทียมและการเขาถึงของกลุมท่ีมีขอจำกัด  

☒ การพัฒนาทักษะและความรูความสามารถเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน

และ การพัฒนาเศรษฐกิจในดานการสรางนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ  

☒ การสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมและความเปนประชากรโลก  

☐ การพัฒนาศักยภาพเพ่ืออนาคต  

☐ กิจกรรมนักศึกษาท่ีบูรณาการกับหลักสูตร  

☒ ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดวิชาความรูและทักษะของอาจารย เพ่ือใหนักศึกษา 

รูจักคิดแกไขปญหา และมีความคิดสรางสรรค 

☒ ยุทธศาสตร 3 เสริมสรางสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยใหเปนแหลงพัฒนาตอยอดความสามารถ 

ในการใชความรูสรางผลงานวิจัย คนหาคำตอบท่ีจะนำไปใชประโยชนในการแกปญหา และพัฒนา

เศรษฐกิจท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 3: 

☒ การเพ่ิมขีดความสามารถดานงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนำไปสูการพัฒนาประเทศ (Thailand 

4.0) 

☒ การสรางขีดความสามารถในการวิจัยท่ีเปนแนวหนา 

☐ การคนหาคำตอบเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

☐ การนำผลงานวิจัยมาตอยอดเพ่ือพัฒนากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตามยุทธศาสตรประเทศ 

☒ การพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย ท้ังกลุมหลัก กลุมสนับสนุน และนักวิจัยมืออาชีพ 

☒ การพัฒนาขีดความสามารถสูมหาวิทยาลัยวิจัยและการเปน Global University 

☒ ยุทธศาสตร 4 อุดมศึกษาเปนแหลงสนับสนุนการสรางงานและนำความรูไปแกปญหาผานความ

รวมมือกับภาคเอกชนและทองถ่ิน 

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 4: 

☐ การนำความรูและทรัพยากรท่ีมีไปสูการบริการทางสังคมท่ีเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจแก

ชุมชน 

☐ สถาบันการศึกษาควรมีบทบาทในการสรางงานและโอกาสทางธุรกิจ 

☒ ความเชื่อมโยงระหวางศาสตรท่ีสอนและการนำไปใช 

☐ ยุทธศาสตร 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการ

กำกับดูแลท่ีรับผิดชอบตอผลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกดาน  

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 5: 

☐ ความโปรงใสของระบบการบริหารของอุดมศึกษา 

☐ การบริหารจัดการท่ีขาดประสิทธิภาพและความรับผิดชอบในการใชทรัพยากรตาง ๆ 
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☐ การติดตามประเมินผลท่ีขาดประสิทธิภาพและขาดบทลงโทษ 

☐ การยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยทุกกลุม 

☐ ระบบการกำกับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการรายงาน ตรวจสอบได สอดคลองกับหลักนิติ

ธรรมและจริยธรรมจรรยาบรรณ 

☐ ยุทธศาสตร 6 ปรับระบบโครงสรางการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผล

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นความทาทายยุทธศาสตรท่ี 6: 

☐ การยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยทุกกลุม 

☐ การติดตามประเมินผลท่ีขาดประสิทธิภาพ 

☐ การจัดสรรงบประมาณท่ีไมสอดคลองกับทิศทางการผลิตบัณฑิต และยังไมเปน 

Performance-based 

☐ มาตรการกระตุนใหมหาวิทยาลัยพัฒนาใหรวดเร็วและตรงตามความตองการของประเทศ 

☐ การยกระดับขีดความสามารถของหนวยงานท่ีกำกับดูแล และการติดตามประเมินผลระบบ

คุณภาพในทุกมิติไดอยางมีประสิทธิผล 

☐ กลไกการติดตามและระบบฐานขอมูลกลางท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

3. สอดคลอง วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหมในดาน  (ทำเครื่องหมาย × ตาม

หัวขอท่ีสอดคลอง) 

☐ SO1 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

☐ SO2 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานนวัตกรรมการแพทย สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ 

☐ SO3 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานลานนาสรางสรรค  

☒ SO4 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการจัดการศึกษา 

☒ SO5 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการวิจัยและนวัตกรรม 

☒ SO6 บริหารจัดการองคกรเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
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4. เปาหมายและตัวชี้วัดภายใตกิจกรรม/โครงการ   

ท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนา 4.2 จำนวนบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.3 สมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

(Pre-requisites) 

4.4 ทักษะ/ชุดความรูของบุคลากรท่ีจำเปนในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

(Expectations) AR สายวิชาการ สายสนับสนุน 

1 (M) แผนพัฒนาทักษะการบริหารงานของผูบริหาร

และเตรียมความพรอม Successor ใหมีทักษะการ

บริหารท่ีเปนมืออาชีพ  

- 30 10 - มีประสบการณการบริหารงานระดับสวน

งานหรือหนวยงาน และ/หรือ 

- มีประสบการณการฝกอบรมดานการ

ตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษาท่ีเปนเลิศ EdPEx หรือ TQC 

- ทักษะในการวางแผน (Planning)  

- ทักษะการจัดการองคกร (Organizing)  

- ทักษะการนำองคกร (Leading)  

- ทักษะการคิดวิเคราะหและแกไขปญหา (Critical 

thinking & Problem solving)  

- ทักษะการวิเคราะห พัฒนา และลดข้ันตอน

กระบวนงาน (Workflow) เพ่ือมุงสูผลลัพธท่ีเปนเลิศ 

2 (M) แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือยกระดับ

ศักยภาพตามคุณลักษณะวิชาชีพเพ่ือสนับสนุนการนำ

องคกรของผูบริหาร และเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมการ

เรียนรูตลอดชีวิตและวัฒนธรรมการจัดการความรูใน

องคกร 

- - 100 - มีความมุงมั่นในการทำงานและมองเห็น

โอกาสในการพัฒนาตนเอง (Room for 

improvement) รวมถึงตองการพัฒนา

ระบบงานท่ีไดรับมอบหมายใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

- มีความพรอมท่ีจะเรยีนรูสิ่งใหม ๆ และมี

ประสบการณการจดัการความรูอยางเปน

ระบบในเบ้ืองตน 

- ทักษะการจัดการความรู (KM) 

- ทักษะและเจตคติ (Mindset) ดานการเรยีนรูตลอดชีวิต 

- ทักษะตามคณุลักษณะวิขาชีพ อาทิ ดานการเงิน การ

คลัง และพัสดุ ดานการจัดการศึกษา ดานการบรหิาร

งานวิจัยและบริการวิชาการ ดานการจัดการทรัพยสิน

ทางปญญา ดานการบริหารงานบุคคล เปนตน 

- พัฒนาทักษะแหงอนาคต ไปกับหลักสูตร Skills4Life 

โดยความรวมมือกับวิทยาลัยการศกึษาตลอดชีวิต 

3 (M) แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและการจดัการ

ระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง เพ่ือใหมีความพรอมดานการ

จัดการเรียนการสอน และสามารถแขงขันและ

สรางสรรคผลงานวิจยัและนวัตกรรมซึ่งเปนท่ียอมรับ

ในระดับสากล 

- 150 

(บุคลากร) 

+ 

50  

(อ.พ่ีเลี้ยง) 

- - บุคลากรสายวิชาการ : มคีวามรอบรู รูลึก 

รูจริงในศาสตรของตน และกระตอืรือรน

ท่ีจะพัฒนาตนเอง และพัฒนางานวิจัย

หรือประยุกตองคความรูท่ีมีอยูในการ

สรางสรรคผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ี

- บุคลากรสายวิชาการ : มีทักษะการเรียนการสอน

รูปแบบใหม และสามารถผลติผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ท่ีมีคุณภาพ 

- อาจารยพ่ีเลี้ยง : ทักษะการเปนอาจารยพ่ีเลี้ยง 

(Mentor) ท่ีสามารถสราง Career Path to 
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ท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนา 4.2 จำนวนบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.3 สมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

(Pre-requisites) 

4.4 ทักษะ/ชุดความรูของบุคลากรท่ีจำเปนในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

(Expectations) AR สายวิชาการ สายสนับสนุน 

เปนประโยชน รวมท้ังเปนผูท่ีพรอม

ปรับตัวใหใหเขากับองคกร (สวนงาน) 

และวัฒนธรรมองคกร รวมถึงการรับรู

และรับทราบถึงคานิยมและวิสัยทัศนของ

องคกร (สวนงาน) พรอมท่ีจะปรับตัวเพ่ือ

รับมือกับสถานการณปญหา หรือทิศทาง

การวิจัยของประเทศและของโลกท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

- อาจารยพ่ีเลี้ยง : เปนอาจารยรุนกลาง

หรือรุนอาวุโสท่ีมีประสบการณการดาน

การเรยีนการสอน การวิจัยและบรกิาร

วิชาการ 

Excellence ใหแกอาจารยรุนใหมใหมีความเปนเลศิท้ัง

ในดานการสอน การวิจัยและนวัตกรรม (ไดแก การขอ

ทุนวิจัย และการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ) 

และบริการวิชาการ 

4 (A) แผนพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษา โดยเนนการพัฒนาดานการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ ดานการใชเทคโนโลยดีิจิทัล 

และการใหบริการผูเรียน เพ่ือรองรับการจดัการ

เรียนรูรูปแบบใหม 

- 150 50 - มีความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาการเรียน

การสอนอยางตอเน่ืองใหสอดรับกับบริบท

ของการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยาง

รวดเร็ว 

- มีความเต็มใจและพรอมใหคำปรึกษาแก

นักศึกษา รวมท้ังพัฒนาบุคลิกภาพและ 

Soft skill ของนักศึกษาใหมีความเปน

พลเมืองโลก 

- ทักษะการจัดการสอนและการเรียนรูรูปแบบใหม 

- ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรยีน

การสอนอยางมีประสิทธิผล 

- ทักษะในการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาเพ่ือใหมี

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคและมีความเปน

พลเมืองโลก ไดแก การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

การทำงานเปนทีม การปรับตัวเขากับสังคมหรือองคกร

พหุวัฒนธรรม ฯลฯ 
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ท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนา 4.2 จำนวนบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.3 สมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

(Pre-requisites) 

4.4 ทักษะ/ชุดความรูของบุคลากรท่ีจำเปนในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

(Expectations) AR สายวิชาการ สายสนับสนุน 

- มีประสบการณการดำเนินงานในดานการ

จัดการศึกษา การจัดการหลักสูตร และ

การดูแลนักศึกษk 

- มีทักษะจิตวิทยาในการใหคำปรึกษา (Counseling) แก

นักศึกษาท่ีมีปญหา 

5 (R) แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน

การวิจัย ใหมีทักษะการวิจัย ทักษะการเขียนโครงการ

เพ่ือขอทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ และการตีพิมพ

เผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีมี Impact สูง 

10 150 50 - มปีระสบการณและสมรรถนะในการวิจัย

และขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

- มีความมุงมั่นท่ีจะสรางสรรคนวัตกรรม

และตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยท่ีม ี

Impact สูง 

- ทักษะการเขียนโครงการวิจยัเพ่ือขอทุนวิจัยจากแหลง

ทุนภายนอก ท้ังในรูปแบบโครงการเดี่ยวและการ

แสวงหาความรวมมือกับบุคลากรภายในและภายนอก

สถาบัน 

- ทักษะการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือตีพิมพใน

วารสารท่ีมี Impact สูง 

- ทักษะการบริหารโครงการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

6 (S) แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน

การบริการวิชาการสูชุมชน ใหสามารถประชาสัมพันธ

ศักยภาพของคณะ รวมถึงสามารถตอบสนองความ

ตองการของลูกคากลุมเปาหมายท่ีมารับบริการ

วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- 30 50 - มีความรูความสามารถในองคความรูหรือ

ในงาน/ศาสตรของตน 

- มีเจตคติและทัศนคติท่ีดตีอสวนงาน 

พรอมนำองคความรูท่ีมีอยูของสวนงานไป

สื่อสาร และประชาสมัพันธใหประชาคม

ไดทราบถึงสมรรถนะหลักของสวนงาน 

ตลอดจนมีแนวคิดท่ีตองการประยกุตใน

องคความรูของสวนงานตองานบรกิาร

วิชาการสูชุมชนและสูกลุมเปาหมายได

อยางมีประสิทธิผล 

- ทักษะและเจตคติ (Mindset) ท่ีดีในดานการใหบริการ

วิชาการ 

- ทักษะดานการถายทอดองคความรูท่ีซับซอนใหมีความรู

ความเขาใจท่ีถูกตอง และเกิดประโยชนตอชุมชนหรือ

กลุมเปาหมาย 
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ท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนา 4.2 จำนวนบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.3 สมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเปนในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

(Pre-requisites) 

4.4 ทักษะ/ชุดความรูของบุคลากรท่ีจำเปนในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

(Expectations) AR สายวิชาการ สายสนับสนุน 

7 (C) แผนพัฒนาบุคลากรดานการประชาสัมพันธของ

คณะ เพ่ือใหสามารถสรางสื่อประชาสัมพันธท่ีเขาถึง

กลุมเปาหมายท้ังบุคลากรภายใน และกลุมเปาหมาย

ภายนอกคณะท้ังในดานผลิตบัณฑติ ดานการวิจยั 

และการใหบริการวิชาการ 

- 15 20 - มีความเขาใจบริบทและสมรรถนะหลัก

ของสวนงานเปนอยางด ี

- สามารถสื่อสารและผลิตสื่อ

ประชาสมัพันธของสวนงานไดอยางมี

ประสิทธิผล 

- ทักษะในการสรางสรรคสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือใหเกิด 

Impact และ Engagement อยางกวางขวางท้ังท่ีเปน

การสื่อสารแบบดั้งเดิม (สื่อสิ่งพิมพ เว็บไซต อีเมล ฯลฯ) 

และการสื่อสารผานแพล็ตฟอรมสือ่สังคมออนไลน 

- ทักษะการวิเคราะหกลุมเปาหมายของการ

ประชาสมัพันธ เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการ

สื่อสารท้ังภายในและภายนอกองคกร 

หมายเหตุ :  (M)  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ืองและยั่งยืน  

 (A) ยุทธศาสตรการผลติบัณฑิตท่ีมีคณุภาพ มีทักษะการเปนพลเมืองโลก และเปนผูใฝเรียนรูตลอดชีวิต 

 (R) ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 (S) ยุทธศาสตรการบริการวิชาการแกสังคม 

(C) ยุทธศาสตรการสื่อสารองคกร 

AR บุคลากรสมรรถนะสูง (Active Recruitment) 

 

ยุทธศาสตรในแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566-2570 และแผนพัฒนาการศกึษาคณะวิทยาศาสตร ระยะท่ี 13 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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ภาคผนวก 3  

แผนอตัรากําลงัระยะ 3 ปี (2569-2571) 
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ภาคผนวก 4  

แผนอตัรากําลงั (เชงิรุก) ปีงบประมาณ 2569 

 

  



สรุปคำขออัตรากำลังเชิงรุก (แบบพลัส) ของคณะวิทยาศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 2569 

สายวชิาการ 

1  อัตรา 

2  อัตรา 

1  อัตรา 

ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร  

ภาควิชาวทิยาการคอมพิวเตอร  

ศูนยวิจัยวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม (สังกัดคณะ)   

ศูนยวิจัยวิทยาการขอมูล (สังกัดคณะ) 4  อัตรา 

สายสนับสนนุ 

ศูนยวิจัยวัสดุศาสตร (ตำแหนงนักวิทยาศาสตร) 1  อัตรา 



ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร: 2 ตำแหนง 

สนับสนุนมหาวิทยาลัย/คณะ/SDG/Social Impact/หลักสูตร FAST อยางไร? การเตรียมคน 

SO คณะ SDG FAST 

SO4: สาขาใหม ตองการ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางดาน AI, 

Machine Learning, Data 

Science 

เปดรับนักศึกษา 30 คน/ป 

จำเปนตองมีอาจารยใหมเพิ่ม

ตามเกณฑ FTES 

ถาใชเกณฑ 1:20 → ตองมี ≥ 

2 คน สำหรับหลักสูตรใหมทันท ี

ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

ไดบูรณาการเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เขาใน

กระบวนการเรียนการสอน การ

วิจัย และกิจกรรมของนักศึกษา 

โดยเฉพาะในหลักสูตรใหมที่จะ

เปดในป 2570 ซ่ึงสงเสริม

เปาหมายที ่4 (การศึกษาที่มี

คุณภาพ), 8 (การจางงานที่มี

คุณคา), และ 9 (นวัตกรรมและ

โครงสรางพื้นฐาน) ผานการ

เรียนรูดาน AI ที่รับผิดชอบตอ

สังคม และโครงการวิจัยที่ใช AI 

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ชื่อหลักสูตร .วิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอรและป ญญา

ประดิษฐ (อยูระหวางการ

ประสานงานกับคลินิกหลักสูตร) 

(Bachelor of Science in 

Computer Science and 

Artificial Intelligence) ป 

2570 

ใชแผนการบมเพาะ: เชิญผูสำเร็จ ป.

เอก/ป.โท สาย AI ที่มีคุณภาพ → 

ศิษยเกาภาควิชา นายปฎพิล เวยีง

นาค อยูระหวางการศึกษาปริญญา

เอก ที่ JAIST ดาน Ontology and 

LLM จำนวน 1 คนคาดวาจะจบ

ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

อยูระหวางการทาบทาม เจาหนาที่ 

ITSC ที่จบปริญญาเอก สาขา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร  

ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร: 1 ตำแหนง 

สนับสนุนมหาวิทยาลัย/คณะ/SDG/Social Impact/หลักสูตร FAST อยางไร? การเตรียมคน 

SO คณะ SDG FAST 

ชื่ออหลักสูตร วิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิศวกรรมเซมิคอน

ดักเตอร ปการศึกษา 2569 

ชื่อหลักสูตร ศิลปศาสตรและวิ

ทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบูรณาการศาสตร 

แขนงวิชา high-power 

semiconductor technology 

ปการศึกษา 2569 



ศูนยวิจัยวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม: 1 ตำแหนง 

สนับสนุนมหาวิทยาลัย/คณะ/SDG/Social Impact/หลักสูตร FAST อยางไร? การเตรียมคน/ขอมูลเพิ่มเติม 

SO คณะ SDG FAST 

SO1: หลักสูตร STB มกีารบูร

ณาการความรูหลายศาสตรเพื่อ

สรางความเขมแข็งทางวิชาการ

ของหลักสูตร เนื้อหาการเรียน

ไดรับการออกแบบใหคำนึงถึง

ความยั่งยืนในมิติของ

ส่ิงแวดลอม สังคมและ การ

กำกับดูแล นอกจากนี้ยังเปนการ

เตรียมความพรอมของบัณฑิตให

สามารถพัฒนากลไกการเฝา

ระวัง แจงเตือน ปองกันและ

แกไข ปณหาดานความั่นคงตาง 

ๆ เชนความมั่นคงทางพลังงาน 

และส่ิงแวดลอม ศูนยวิจยั

วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม มี

บทบาทในการถายทอดความรู

ประเด็นดานส่ิงแวดลอมซ่ึงเปน

หนึ่งในเสาหลักของหลักสูตร 

STB โดยมีทั้งวิชาที่เปนวิชาเดิม

ของสาขาวิทยาศาสตร

ส่ิงแวดลอม และวิชาที่พัฒนาขึ้น

ใหมเพื่อหลักสูตร STB 

โดยเฉพาะถึง 9 วิชาดวยกัน 

โดยในหลักสูตรปจจบุันบรรจุไว

เปนกลุมวิชบังคับ จำนวน 5 

วิชา 

SO4: หลักสูตร STB เปน

หลักสูตรที่เกิดจากความรวมมือ

ของคณะรัฐศาสตรฯ รวมกับ

เครือขายพันธมิตรทั้งจากภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย

รวมถึงศูนยวิจยัวิทยาศาสตร

ส่ิงแวดลอม เพื่อพัฒนาหลักสูตร

และบัณฑิตที่ตรงกับทิศทางการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

รวมถึงตอบความตองการของ

ตลาดแรงงานในอนาคต  อัน

เปนไปตามวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

"มหาวิทยาลัยชั้นนำที่รับผิดชอบ

ตอสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ดวยนวัตกรรม" 

กระบวนวิชาในหลักสูตร STB มี

การออกแบบใหตอบสนองตอ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 

17 ขอของ SDGs โดย

รายละเอียดกระบวนวิชาที่

ตอบสนองตอเปาหมายการ

พัฒนานั้น สามารถดูไดจากเลม

หลักสูตรที่นำสงมาพรอมกันนี้ใน

หนาที่ 10-13 ทั้งนี้กระบวนวิชา

จากศูนยวิจยัวิทยาศาสตร

ส่ิงแวดลอมนั้นตอบสนองตอ

เปาหมายการพัฒนาหลายดาน

ดวยกัน เชน SDG3, 6, 7, และ 

12 เปนตน 

    ชื่อหลักสูตร วิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาศาสตรแหง

ความยั่งยืน 

 ปที่คาดวาจะเปดหลักสูตร 

2568 

    รายละเอยีดของหลักสูตรใน

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

เนื่องจากหนึ่งในเสาหลักของ

หลักสูตร STB เปนประเด็น

ทางดานส่ิงแวดลอม คณาจารย

ของหลักสูตรวิทยาศาสตร

ส่ิงแวดลอม (หลักสูตร

นานาชาติ) จึงเปนกำลังสำคัญ

ในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน

ของหลักสูตรใหบรรลุ

เปาประสงค ทั้งนี้ หลักสูตร

วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมไดรวม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

และนำไปสูการรวมสอน

กระบวนวิชาอยางนอย 5 

กระบวนวิชาในหลักสูตร STB 

ปจจุบัน ทั้งยังมีการพัฒนา

กระบวนวิชาเพิ่มเติมเพื่อให

เหมาะสมกับหลักสูตร STB 

กระบวนวิชาซ่ึงเปดใหมนี้จำตอง

มีบุคลากรผูเชี่ยวชาญรองรับ จึง

มีความจำเปนเรงดวนเพื่อ

ดำเนินการสรรหาบุคคลที่

เหมาะสมกับกระบวนวิชา

เหลานั้น 

    ชื่อหลักสูตร สาขาวิชาบูรณา

การศาสตร ระดับปริญญาโท

และระดับปริญญาเอก 

    ในหลักสูตรนี้มีการเรียนรูที่

รองรับความหลากหลาย ความ

ยืดหยุน การเปล่ียนแปลง และ

การเกิดใหมขององคความรูใน

ลักษณะของบูรณาการศาสตร  

อีกทั้ง นักศึกษายังสามารถเลือก

เรียนและทำวจิัยไดตามกลุมการ

เรียนรูที่สนใจ โดยเนนการผลิต

ดุษฎีบัณฑิตที่มีความรูจริงและรู

กวาง เนนการพัฒนาและ

ประยุกตความรูในลักษณะของ

เหตุผลคำชี้แจงเพิ่มเติม: 1) คา FTES 

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

นั้นมีแนวโนมเติบโตอยางกาวกระโดด 

โดยในปการศึกษา 2563 มีคา FTES 

อยูทึ่ 171.03 และเพิ่มเปน 340.75 

ในปการศึกษา 2567 ทั้งนี้เมื่อ

หลักสูตร STB เร่ิมดำเนินการ คา 

FTES จะเพิ่มสูงขึ้นไปอีก ในขณะที่

จำนวนอาจารยประจำศูนยวิจัย

วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมมีเพยีง 3 คน 

รวมกับอาจารยที่ประจำอยูภาควิชา

ตาง ๆ ของคณะวิทยาศาสตร แต

ทำงานใหกับศูนยวิจยัคร่ึงหนึ่งของ

ภาระงานอกีจำนวน 3 คน 2) ภาระ

งานสอนของคณาจารยประจำ

หลักสูตรวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

ปจจุบันไมเอื้อใหอาจารยพัฒนา

ตนเองอยางมีสมดุลในดานอื่น เชน 

งานวิจัย และการบริการวชิาการ 

สงผลใหการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ

ของคณาจารยรุนใหมเกิดขึ้นชาอัน

เนื่องจากขอจำกัดดังกลาว 3) 

หลักสูตร STB เปนหลักสูตรเชิงบูรณา

การ อาจารยผูรวมสอนตองมีความ

เขาใจประเด็นความยั่งยืนและการบูร

ณาการศาสตรตาง ๆ เขาดวยกัน การ

สรรหาบุคลากรในตำแหนงนี้จึงมี

ความแตกตางอยางชัดเจนกับอาจารย

ที่เชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรเพียง

ดานเดียว 



สนับสนุนมหาวิทยาลัย/คณะ/SDG/Social Impact/หลักสูตร FAST อยางไร? การเตรียมคน/ขอมูลเพิ่มเติม 

SO คณะ SDG FAST 

สนามแหงการศึกษา (Field of 

Study) เปนหลักสูตรสห

วิทยาการที่เปดโอกาสให

นักศึกษาสามารถเลือกเรียน

กระบวนวิชาที่เปดสอนในคณะ

ตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเชยีงใหมตามความ

เห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา/

กรรมการที่ปรึกษา ดังนั้น

กระบวนวิชา/หวัของานวิจยัที่

นักศึกษาสนใจเลือกเรียนจึงมี

ความสัมพันธกับหลักสูตรตาง ๆ 

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   ชื่อหลักสูตs MSc. 

(International) Planetary 

and Sustainable Health 

 ปที่คาดวาจะเปดหลักสูตร 

2569 

    เปนหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) ซ่ึง

เปนหลักสูตรนานาชาติที่มุงเนน

การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 

(Interdisciplinary) โดย

ออกแบบรวมกันกับ LSHTM ทั้ง

ยังเปดโอกาสใหนกัศึกษา

สามารถเรียนผานระบบ

ออนไลนได 100% และจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบ 

Modular Learning พรอมทั้งมี

ระบบสะสมหนวยกิตผานการ

เรียนออนไลนโดยใช LE ซ่ึง

หลักสูตรนี้ยังตอยอดสราง UVP 

ของ CMU ในดาน 

Sustainability และเปดโอกาส

ใหนักศึกษาสามารถเรียนจบ

ปริญญาโทภายในระยะเวลา

เพียง 1 ป 



ศูนยวิจัยวิทยาการขอมูล: 4 ตําแหนง 

สนับสนุนมหาวิทยาลัย/คณะ/SDG/Social Impact/หลักสูตร FAST อยางไร? การเตรียมคน/ 

ขอมูลเพิ่มเติม SO คณะ SDG FAST 

SO2: ดำเนินการวจิัยและพัฒนา 

นวัตกรรมดานวิทยาการขอมูล 

และปญญาประดิษฐทาง

การแพทย โดยรวมมือกับ

หนวยงานเครือขายของศูนยวิจัย

วิทยาการขอมูล 

คณะวิทยาศาสตรที่มีอยู เพื่อให 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

สามารถนำไปใชไดจริง   

SO4: รวมพัฒนาหลักสูตร เปน 

อาจารยผูสอนและเปนอาจารย 

ประจำหลักสูตรตาง ๆ ท่ี

ศูนยวิจัยวิทยาการขอมูลมีสวน

รวมใน หลักสูตร 

รวมถึงรวมพัฒนาหลักสูตร

ใหม่ ๆ กับคณะตาง ๆ 

ในมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่มี 

ความตองการองคความรูดาน 

วิทยาการขอมูลและ

ปญญาประดิษฐบรรจใุน

หลักสูตร  

SO5: รวมมือกับหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชนทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศ

ในการนำองคความรูและ

งานวิจัยดานวิทยาการขอมูลมา

พัฒนานวัตกรรมดานการแพทย

ที่ใชประโยชนไดจริง 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการผลิต

บัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ 

ทักษะการเปนพลเมืองโลกและ

การเรียนรูตลอดชีวิต 

- รวมพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนและออกแบบกระบวน

วิชาดานวิทยาการขอมูลที่

ตอบสนองทักษะแหงอนาคต

และคนทุกชวงวยั 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการวิจัย

เพื่อความเปนเลิศและนวัตกรรม 

- แสวงหาโจทยวจิัยเพื่อนำองค

ความรูจากงานวิจยัดาน

วิทยาการขอมูลและปญญา

ประดิษญไปใชประโยชนใน

วงการอื่นๆ 

- พัฒนางานวิจยัและนวัตกรรม

ดานวิทยาการขอมูลเพื่อความ

เปนเลิศและเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืนที่สอดคลองกับ SDGs 

- สรางเครือขายความรวมมือ

แบบสหสาขาทั้งภาครัฐและ

เอกชน เพื่อสงเสริมการบูรณ

การองคความรูขามศาสตรเพื่อ

สรางงานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ที่สอดคลองตาม SDGs 

- รวมพัฒนาหลักสูตรและรวม

สอนในหลักสูตรที่มีเปาหมาย

สนับสนุนการพัฒนาทีย่ั่งยืน ที่

สอดคลองตาม SDGs 

    ชื่อหลักสูตร Planetary and 

Sustainable Health 

    ปที่คาดวาจะเปดหลักสูตร 

2569 (อยูระหวางการออกแบบ

หลักสูตร) 

    รายละเอยีดของหลักสูตรใน

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

หลักสูตร Planetary and 

Sustainable Health เปน

หลักสูตรนานาชาติ ระดับ

บัณฑิตศึกษา (ป.โท) ที่

ขับเคล่ือนการพัฒนา Action 

Plan 4 เนนการพัฒนากำลังคน

โดยความรวมมือของคณะ

แพทยศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

คณะเศรษฐศาสตร และคณะ

มนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม มีการ

ออกแบบหลักสูตรรวมกับ 

London School of Hygiene 

& Tropical Medicine  ใน

ลักษณะสหสาขาวิชา โดยมี

บูรณาการความรูทางดาน

การแพทยและสุขภาพ  

ส่ิงแวดลอม  เศรษฐศาสตร 

จิตวิทยา  นโยบายสาธารณะ 

และวิทยาการขอมูล  มีรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบ 

Modular Learning 

ไดติดตอบุคคลที่คาดวาจะสามารถ

บรรจุในตำแหนงที่เสนอขอรับการ

จัดสรรแลว 2 คน ซ่ึงสามารถบรรจุใน

ตำแหนงอาจารยไดทันที โดยไดแนบ 

CV ของทั้ง 2 คนตามเอกสารแนบ 

ปจจุบันสาขาวิชาวิทยาการขอมูล 

คณะวิทยาศาสตร ไดรับความ

อนุเคราะหอาจารยผูสอนจากภาควิชา

คณิตศาสตร สถิติ และวิทยาการ

คอมพิวเตอร ซ่ึงทั้ง 3 ภาควิชามี

จำนวนอาจารยอยางจำกัด ไม

เพียงพอในการรอบรับการเรียนการ

สอนเพิ่มเติม การเสนอขออัตรากำลัง

ของสาขาวิชาวิทยาการขอมูลนีจ้ะ

สามารถทำใหสาขาวิชาสามารถ

พัฒนาและสอนในหลักสูตร 

Planetary and Sustainable 

Health ไดอยางเต็มที่และรอบรับ

หลักสูตรอื่นๆ ของ

มหาวิทยาลัยเชยีงใหมในอนคตที่มี

ความตองการองคความรูทางดาน

วิทยาการขอมูล  อกีทั้งจะมีสวนชวย

ผลักดันยุทธศาสตรอื่นๆ โดยเฉพาะ

การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ได

ตอไป 
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ศูนยวิจัยวัสดุศาสตร: 1 ตำแหนง 

สนับสนุนมหาวิทยาลัย/คณะ/SDG/Social Impact/หลักสูตร FAST อยางไร? 

SO คณะ ภารกิจเชิงรุกของมหาวิทยาลัย/อื่น ๆ 

SO5: "1. งานประจำบริการเคร่ืองมือวทิยาศาสตร 

อาคารโรงงานนำรองนวัตกรรมวัสดุสูอุตสาหกรรม 

จัดทำรายการและบริหารจัดการครุภัณฑ เตรียมเอกสาร

ที่เกี่ยวของกับการรับรองมาตรฐาน และวางแผน

บำรุงรักษาเคร่ืองมือวิทยาศาสตร ดังรายการตอไปนี้  

เคร่ืองมือวิทยาศาสตรในโรงงานตนแบบวัสดุแบตเตอร่ี 

1. เตาเผาอุณหภูมิสูงแบบทอภายใตบรรยากาศแกส

ไนโตรเจน (Nitrogen tube furnace) 

2. ถังแกสไนโตรเจนและระบบวาลวควบคุม (Nitrogen 

tank and regulator valve) 

3. เตาเผาอากาศอุณหภูมิสูง (Air muffle furnace) 

4. ชุดทำปฏิกิริยา (Reaction chamber set) 

ประกอบดวย ชุดถังปฎิกรณเคมี (Chemical reactor 

set)  และชุดถังกวน (Agitator)  

5. ชุดเคร่ืองปนเหวี่ยงแยกตะกอนแบบตอเนื่อง 

(Continuous centrifuge set) 

6. ตูอบลมรอน (Hot air oven) 

7. เคร่ืองบดดวยลูกบอล (Planetary ball mill) 

8. ชุดระบบผลิตน้ำปราศจากไอออน (DI water 

system set) 

9. เคร่ืองเคลือบผิวฟลมพรอมปมสุญญากาศ (Film 

coater machine with vacuum pump) 

10. ชุดทดสอบประสิทธิภาพเซลลแบตเตอร่ี (Battery 

cell tester set) 

11. ตูอบสุญญากาศ (Vacuum oven) 

เคร่ืองมือวิทยาศาสตรในโรงงานตนแบบวัสดุกอสราง 

1. เตาเผาอุณหภูมิสูง 

2. เคร่ืองบดตัวอยาง Rotary Ball Milling  

เคร่ืองมือวิทยาศาสตรที่ไดรับบริจาค จากบริษัท ฟจูิคูระ 

อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จำกัด 

1. ตูลมบวก (Clean Brench) 

2. หองลมบวก Clean Booth 

3. เคร่ืองตัดโลหะ ใบเล่ือย 

4. ตูอบความรอน (ประมาณ <300 องศาเซลเซียส) 

5. แมแรงยก 2 ตัน 

6. เล่ือย ฉลุ 

7. เคร่ืองอัดกำลัง 5 ตัน 

3. ถายทอดและอบรมเทคนิคการวิเคราะหเคร่ืองมือ

วิทยาศาสตร  

ถายทอดและอบรมเทคนิคการวิเคราะหเคร่ืองมือ

วิทยาศาสตร ใหกับนกัศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร

และนอกคณะ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมถึงบริการ

วิชาการใหกับบุคคลภายนอกทั้งจากภาครัฐและเอกชน 

"1. งานบริการเคร่ืองมือวิทยาศาสตร อาคารโรงงานนำ

รองนวัตกรรมวัสดุสูอุตสาหกรรม ใหแกนักวิจยัภายใต

โครงการที่บริหารจัดการโดยศูนยฯ 

2. บริหารจัดการการรับสงตัวอยางวิเคราะห จัดทำ

เอกสาร บัญชกีารเงิน และการบำรุงรักษาเคร่ืองมือ

วิทยาศาสตร 

โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 

1) จัดทำเอกสารสำเนาคูมือการใชงานของแตละ

เคร่ืองมือภายใตศูนยวิจยัวัสดุศาสตร 

2) จัดทำระบบและคิวการจองขอใชบริการเคร่ืองมือ

ภายใตความดูแลของศูนย 

3) จัดทำประกาศคาใชบริการเคร่ืองมือภายใตศูนยวิจยั

วัสดุศาสตร 

4) จัดทำสรุปคาใชบริการเคร่ืองมือภายใตศูนยวิจัยวัสดุ

ศาสตร พรอมตรวจสอบยอดคาใชบริการจาก ศวท.มช. 

ใหตรงกับยอดที่ทำการจดบันทึกของแตละเคร่ืองมือใน

แตละเดือน 

3. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย" 

"ภาระงานที่สนับสนุน AP1: ใหบริการเคร่ืองมือ

วิทยาศาสตรแกโครงการวจิัยตาง ๆ สงเสริมคุณภาพ

และประสิทธภิาพของงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

อยางยั่งยืนในหลายมิติ เชน ดานส่ิงแวดลอม สุขภาพ 

หรือพลังงาน ชวยใหโครงสรางพื้นฐานดานวิจยัมีความ

พรอม สนับสนุนการสรางองคความรูใหมตามเปาหมาย 

SDGs 

ภาระงานที่สนับสนุน AP2: สนับสนุนการพัฒนาตนแบบ

หรือผลิตภัณฑนวัตกรรม ผานการใชเคร่ืองมือในการตอ

ยอดงานวิจยัในระดับโรงงานนำรอง 

ภาระงานที่สนับสนุน AP3: ถายทอดอบรมเทคนิคการ

วิเคราะหเคร่ืองมือวิทยาศาสตร และใหบริการวิชาการ

และฝกอบรมแกบุคคลภายนอก ทั้งภาครัฐ ชุมชนและ

เอกชน เพื่อนำไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย" 

 

ตำแหนง "นักวิทยาศาสตร" มีความจำเปนในการ

ดำเนินงานภายใต อาคารโรงงานนำรองนวัตกรรมวัสดุสู

อุตสาหกรรม ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการยกระดับการใช

ประโยชนจากงานวิจัย นวัตกรรม และการสรางความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอก ทั้งในระดับชุมชน ภาครัฐ 

และภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงมีความสำคัญในการสนับสนุน

โครงสรางพื้นฐานดานวิจัยและนวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนพันธกจิดาน

วิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย และรองรับ

แผนปฏิบัติการ Action Plan 1-3 ตามแผนการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม สงเสริมการใชประโยชนจาก

องคความรู นวัตกรรม และงานวิจยัอยางยั่งยืน ทั้งใน

ระดับมหาวิทยาลัย ชุมชน และภาคอุตสาหกรรม อันจะ

นำไปสูการยกระดับขีดความสามารถของประเทศใน

ภาพรวม 

 

 



สนับสนุนมหาวิทยาลัย/คณะ/SDG/Social Impact/หลักสูตร FAST อยางไร? 

SO คณะ ภารกิจเชิงรุกของมหาวิทยาลัย/อื่น ๆ 

4. บริหารจัดการการรับสงตัวอยางวิเคราะห จัดทำ

เอกสาร บัญชกีารเงิน และการบำรุงรักษาเคร่ืองมือ

วิทยาศาสตร 

โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 

1. จัดทำเอกสารสำเนาคูมือการใชงานของแตละ

เคร่ืองมือภายใตศูนยวิจยัวัสดุศาสตร 

2. จัดทำระบบและคิวการจองขอใชบริการเคร่ืองมือ

ภายใตความดูแลของศูนย 

3. จัดทำประกาศคาใชบริการเคร่ืองมือภายใตศูนยวิจยั

วัสดุศาสตร 

4. จัดทำสรุปคาใชบริการเคร่ืองมือภายใตศูนยวิจัยวัสดุ

ศาสตร พรอมตรวจสอบยอดคาใชบริการจาก ศวท.มช. 

ใหตรงกับยอดที่ทำการจดบันทึกของแตละเคร่ืองมือใน

แตละเดือน 

5. ดำเนินการติดตามขอมูลผูคางชำระคาบริการของ

เคร่ืองมือ 

6. จัดทำสถิติการใชบริการเคร่ืองมือของศูนยวิจัยวัสดุ

ศาสตรในแตละเดือน 

7. วิเคราะหแนวโนมจำนวนการใชงานของเคร่ืองมือ 

และแนวทางการประยุกตใชในดานตางๆ ของแตละ

เคร่ืองมือ" 
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ภาคผนวก 5  

แผนการเตรยีมความพรอ้มบุคลากรเพือ่เขา้สูต่ําแหน่งบรหิาร (Succession Planning)  

กลุ่มบรหิารจดัการ (ตําแหน่งหวัหน้างาน)  

 

 

  



ลำดับ กิจกรรม เคร่ืองมือ ผลลัพธ ์
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาและเตรียมความพร้อม 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ส่วนงานจัดทำ
(Quality check 
point) โครงสร้างผัง
การจัดการตำแหน่ง
สำคัญขององค์กร 

แบบฟอร์มจัดทำ  
Quality check 
point ของส่วนงาน 
ที่มีความเสี่ยง 

ได้ Quality 
check point 
เพื่อระบุกลุม่ 
Talent ที่

สามารถเข้ารับ
การเตรียม
ความพร้อม

เป็น  
Successor 
Candidate 

ส่วนงาน และ
เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านทรัพยากร

บุคคล 

             

2 ส่วนงานจัดทำกรอบ
สมรรถนะในการเตรยีม
ความพร้อมผู้บริหารใน
ตำแหน่งสำคญั 

แบบฟอร์มกรอบ
สมรรถนะในการ
เตรียมความพร้อม
ผู้บริหารในตำแหน่ง
สำคัญ 
 

กรอบ
สมรรถนะใน
การเตรียม
ความพร้อม
ผู้บริหารใน
ตำแหน่ง
สำคัญ 

ส่วนงาน และ
เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านทรัพยากร

บุคคล 

             

3 ส่วนงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน
ฯ  

ตัวอย่างแบบฟอร์ม
คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ ที่
จะรับผิดชอบ
ในการเตรยีม

ส่วนงาน และ
เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านทรัพยากร

บุคคล 

             

แผนการดำเนนิงานการวางแผนและเตรียมความพร้อมบุคลากร เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Succession Planning 

 



ลำดับ กิจกรรม เคร่ืองมือ ผลลัพธ ์
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาและเตรียมความพร้อม 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ความพร้อม
บุคลากร 

4 คณะกรรมการประเมิน
ฯ พิจารณาคัดเลือก 
Talent Pool เพื่อเข้า
รับการเตรียมความ
พร้อม Successor 
Candidate 

-  Quality check 
point ของส่วนงาน 
ที่มีความเสี่ยง 
- หนังสือทาบทาม
บุคลากรเป็น 
Successor 
Candidate 

ได้บุคลากรที่
จะเข้ารับการ
พัฒนาและ
เตรียมความ
พร้อมเป็น  
Successor 
Candidate 
ไม่น้อยกว่า 2 
ราย 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านทรัพยากร
บุคคล 

             

5 คณะกรรมการประเมิน
ฯ ประเมินความพร้อม
ของ  Successor 
Candidate และจัดทำ
แผนการพัฒนา
รายบุคคล 

- ระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินฯ 
- หนังสือเรียนเชิญ
ประชุมคณะกรรมการ
ฯ และ Successor 
Candidate 
- แผนการพัฒนา
รายบุคคล 

แผนการ
พัฒนา

รายบุคคล 
เพื่อเป็น

แนวทางใน
การพัฒนา  
Successor 
Candidate   

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านทรัพยากร
บุคคล 

             

6 Successor 
Candidate 
ดำเนินการพัฒนา
ตนเองตามแผนการ
พัฒนารายบุคคล 

  Successor 
Candidate   

             

แผนการดำเนนิงานการวางแผนและเตรียมความพร้อมบุคลากร เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Succession Planning 

 



ลำดับ กิจกรรม เคร่ืองมือ ผลลัพธ ์
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาและเตรียมความพร้อม 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

7 Successor 
Candidate รายงาน
ความคืบหน้าการ
พัฒนาตามรอบที่
คณะกรรมการประเมิน
ฯ กำหนด 

- ระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินฯ 
- หนังสือเรียนเชิญ
ประชุมคณะกรรมการ
ฯ และ Successor 
Candidate 
- แบบฟอร์มในการ
พัฒนาและรายงาน
ความคืบหน้า 
- แบบสอบถามคาวม
คิดเห็นของบุคลากร
ต่อการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อม 
 

- ผลการ
พัฒนาการ
เตรียมความ
พร้อม 
- ข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา
เพิ่มเตมิ 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านทรัพยากร
บุคคล 

             

8 คณะกรรมการประเมิน
ฯ พิจารณาประเมิน
ความพร้อมบุคลากร 
เพื่อเป็น  Successor 
list 

- ระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินฯ 
- หนังสือเรียนเชิญ
ประชุมคณะกรรมการ
ฯ และ Successor 
Candidate 
- แบบฟอร์มประเมิน
ความพร้อม  
Successor 

- ผลการ
ประเมิน
ภายหลังจาก
เข้ารับการ
เตรียมความ
พร้อม 
 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านทรัพยากร
บุคคล 

             

แผนการดำเนนิงานการวางแผนและเตรียมความพร้อมบุคลากร เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Succession Planning 

 



ลำดับ กิจกรรม เคร่ืองมือ ผลลัพธ ์
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาและเตรียมความพร้อม 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

Candidate (หลังการ
พัฒนา) 
- แบบสอบถามคาวม
คิดเห็นของบุคลากร
ต่อการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อม 

9 กระบวนการคดัเลือก 
(Selection Process) 
- ส่วนงานดำเนินการ
เสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการคดัเลือก/
สรรหา ตามข้อบังคับ 
และประกาศฯ ของ
มหาวิทยาลยั 
- คณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือก 
ดำเนินการคดัเลือก
บุคคลตามแนวทางที่
กำหนดไว้ของ
มหาวิทยาลยั ท้ังนี้ 
อาจพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่จัดอยู่ใน  
Successor list เพื่อ
เสนอมหาวิทยาลัย

- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและ
คัดเลือก 
- กระบวนการในการ
สรรหาและคัดเลือก 
- บัญชีรายชื่อ  
Successor list 

30 วันก่อนผู้
ดำรงตำแหน่ง

บริหารใน
วาระปัจจุบัน 
จะครบวาระ/
เกษียณอายุ

งาน 

ส่วนงานโดย
คณะกรรมการ

ดำเนินการ
สรรหาและ
คัดเลือก 

             

แผนการดำเนนิงานการวางแผนและเตรียมความพร้อมบุคลากร เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Succession Planning 

 



 

ลำดับ กิจกรรม เคร่ืองมือ ผลลัพธ ์
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาและเตรียมความพร้อม 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บริหารได ้

แผนการดำเนนิงานการวางแผนและเตรียมความพร้อมบุคลากร เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Succession Planning 
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ภาคผนวก 6 

แผนการจา้งผูเ้ชีย่วชาญแบบตามประสทิธภิาพ (Active Recruitment) ปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

  



1 
 

  
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ คุณสมบัต ิระยะเวลาการจ้าง สถานที่การปฏิบัติงาน และการประเมิน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

พ.ศ. 2569 
------------------------ 

                โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ คุณสมบัติ ระยะเวลาการจ้าง สถานที่การปฏิบัติงาน และ
การประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที ่มหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจที ่มหาวิทยาลัยกำหนด  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง ระยะเวลาการจ้าง อัตราเงินเดือน สิทธิและสวัสดิการ แบบสัญญาจ้าง  
และประเภทการจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ข้อ 13 (5) 
                อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.  2567 
ข้อ 10 ข. (8) (17) และข้อ 23  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน การอุทธรณ์ 
และกระบวนการ พัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ข้อ 6  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง ระยะ 
เวลาการจ้าง อัตราเงินเดือน สิทธิและสวัสดิการ แบบสัญญาจ้าง และประเภทการจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2568 ข้อ 13 (5)  และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ก.บ.) ในคราว
ประชุมครั้งที ่4/2569 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2569 จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 
 

ข้อ 1 ประกาศนี ้เร ียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง  หลักเกณฑ์ วิธ ีการ คุณสมบัติ  
ระยะเวลาการจ้าง สถานที่การปฏิบัติงาน และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย  
หรือภารกิจที่มหาวิทยาลัยกำหนด พ.ศ. 2569” 

 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ 3 ให้ยกเลิก  
   (1) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง 

และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบตามภารกิจด้านยุทธศาสตร์เชิงรุก พ.ศ. 2565  
   (2) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง 

และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบตามภารกิจด้านยุทธศาสตร์เชิงรุก ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2567 
 

ข้อ 4 ในประกาศนี้ 
                        “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
                        “ก.บ.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
                        “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
                           “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที ่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย หรือภารกิจที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
                        “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจที่มหาวิทยาลัยกำหนด      
 

(ร่าง) 
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   “ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
พ.ศ. 2551 และที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การแบ่งส่วนงานในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืน  
และให้หมายความรวมถึงสำนักงานการตรวจสอบภายใน ทีไ่ด้เสนอขอสนับสนุนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย                                                                                                                                               
                        “หัวหน้าส ่วนงาน หมายความว ่า ห ัวหน้าส ่วนงานตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 และที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การแบ่งส่วนงานในส่วนงาน
วิชาการและส่วนงานอื่น และให้หมายความรวมถึงสำนักงานการตรวจสอบภายใน  ที่ได้เสนอขอสนับสนุนอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัย 
                        “ข้อตกลงการปฏิบัต ิงาน” หมายความว่า ข้อตกลงที ่จ ัดทำขึ ้นระหว่างมหาวิทยาลัยกับ 
พนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการจ้าง เช่น ภาระงานที่ต้องปฏิบัติ เป้าหมายผลสำเร็จของงาน
ที่ต้องส่งมอบให้แก่มหาวิทยาลัยในช่วงระยะเวลาที่กำหนด สถานที่ปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
 

 ข้อ 5 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  
                 ในกรณีที่มีปัญหาเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ ก.บ. เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด คำวินิจฉัยของ ก.บ.
ให้เป็นทีสุ่ด 
                 ในกรณีมีเหตุจำเป็นเพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ก.บ. อาจมีมติ ให้งดใช้
ประกาศนี้ข้อใดข้อหนึ่งได ้         
 

หมวด 1 
    หลักเกณฑ์และวิธีการ 
 

 ข้อ 6 การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจที่มหาวิทยาลัย
กำหนด มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงรุกตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ให้บรรลุผล ซึ่งมีความจำเป็นต้องจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติที่โดดเด่น มีความชำนาญ มีความเชี่ยวชาญ
และมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในระดับสูง เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์เชิงรุกในตำแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย  
                การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง มีความจำเป็นจะต้องกำหนดอัตราค่าจ้างในอัตราเงินเดือน
ลักษณะแบบเหมาจ่ายรวมทั้งสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ตลอดสัญญาจ้าง มีการปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
ข้อตกลงการปฏิบัติงานที ่ตกลงร่วมกัน มีระยะเวลาการจ้างที ่แน่นอน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มี 
ความแตกต่างจากพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอื่น  โดยสามารถจ้างได้จากเงินงบประมาณแผ่นดิน และหรือ 
เงินงบประมาณรายไดม้หาวิทยาลัย  
 

 ข้อ 7 ให้มคีณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
หรือภารกิจที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซ่ึงแต่งต้ังโดยอธิการบดี ประกอบด้วย 

    (1)  อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย     เป็นประธานกรรมการ 
    (2)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จำนวน 2 คน     เป็นกรรมการ 

                         (3)  หัวหน้าส่วนงานที่อธิการบดีเลือก จำนวน 3 คน     เป็นกรรมการ 
    (4)  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน      เป็นกรรมการ 
    (5)  ผู้อำนวยการกองทรัพยากรทุนมนุษย์      เป็นเลขานุการ 

       (6)  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกองทรัพยากรทุนมนุษย์      เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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ข้อ 8 ให้คณะกรรมการตามข้อ 7 มีหน้าที่และอำนาจพิจารณาคัดเลือกผูเ้ข้ารับการสรรหา เสนอต่อ ก.บ. 
โดยพิจารณาจาก 

(1)  ประวัติ คุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ของผู้เข้ารับการสรรหา และ 
(2)  แผนงาน ข้อตกลงการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการสรรหา และ 
(3)  ระยะเวลาการจ้างของผู้เข้ารับการสรรหา และ 
(4)  อัตราค่าจ้าง อัตราเงินเดือนลักษณะแบบเหมาจ่ายซ่ึงรวมทั้งสิทธิประโยชน์และ 

 สวัสดิการต่าง ๆ ตลอดสัญญาจ้างผู้เข้ารับการสรรหา และ 
(5)  อ่ืน ๆ ตามที่ ก.บ. มอบหมาย 

 

 ข้อ 9 การเสนอขออัตรากำลังให้ส่วนงานที่ประสงค์จะดำเนินการตามยุทธศาสตร์เชิงรุกของมหาวิทยาลัย 
และต้องการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
ให้พิจารณาดำเนินการจัดทำแผนงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เชิงรุกของมหาวิทยาลัย จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
พร้อมระบุอัตราค่าจ้างในอัตราเงินเดือนลักษณะแบบเหมาจ่ายรวมสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ รวมทั้งสถานที่
ในการปฏิบัติงานตลอดสัญญาจ้าง ตามแบบการเสนอขอสนับสนุนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยที่แนบท้ายประกาศนี้  
                เมื่อส่วนงานดำเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขอพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
การจัดสรรกรอบอัตรากำลัง  
 

                ข้อ 10 เมื่อมหาวิทยาลัยไดพิ้จารณาให้ความเห็นชอบตามข้อ 9 แล้ว ให้ส่วนงานดำเนินการ ดังนี้  
                         (1) สรรหา หรือทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศนี้ 
                         (2) พิจารณากลั่นกรองตรวจสอบรายชื่อ ประวัติ คุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์
ของผู้เข้ารับการสรรหา 
                         (3) เสนอรายชื ่อ ประวัติ คุณสมบัติ เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ของผู ้เข้ารับการสรรหา  
พร้อมทั้งแผนงาน ข้อตกลงการปฏิบัติงาน ให้คณะกรรมการพิจารณาดำเนินการคัดเลือก  
 

     ข้อ 11 ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการสรรหา โดยการพิจารณาจากประวัติ คุณสมบัติ  
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ต่าง ๆ ของผู้เข้ารับการสรรหา แผนงาน ข้อตกลงการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการจ้าง และ 
อัตราค่าจ้างในอัตราเงินเดือนลักษณะแบบเหมาจ่ายรวมทั้งสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ตลอดสัญญาจ้าง  
รวมทั ้งความเหมาะสมของผู ้เข้ารับการสรรหาตามที่ส่วนงานเสนอแล้ว ให้คณะกรรมการนำชื ่อผู ้ที ่ได้รับการ 
พิจารณาคัดเลือกเสนอ ก.บ. เพื่อพิจารณาอนุมัติบรรจุจ้าง และเมื่อ ก.บ. อนุมัติแล้ว ให้อธิการบดีเป็นผู้สั ่งบรรจุ 
โดยสังกัดมหาวิทยาลัยและจัดทำสัญญาจ้างตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด แล้วส่งไปปฏิบัติงานในส่วนงานที่เสนอขอ 
  วิธีการสรรหาหรือคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ ให้ดำเนินการตามวิธีการที่คณะกรรมการ
กำหนด โดยไมจ่ำเป็นต้องประกาศล่วงหน้าให้ทราบทั่วกัน 
 

หมวด 2 
คุณสมบัตแิละระยะเวลาการจ้าง 

 

ข้อ 12 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล และต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
                (1) ต้องมีผลงานที่โดดเด่น มีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ปฏิบัติงานสูงตรงกับยุทธศาสตร์  
และภารกิจสำคัญที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงถึงผลงาน ผลการปฏิบัติงานระดับสูง 
(High Performance) และมีศักยภาพสูง (High Potential) แสดงถึงทักษะสำคัญที่จะสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน
และส่งเสริมยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยให้บรรลุผล มาแสดงประกอบการพิจารณา 
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                (2) ไม่เป็นผู้ที่เคยลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด หรือโครงการที ่มี
ลักษณะเดียวกัน 
 

ข้อ 13 นอกจากจะมีคุณสมบัติตามข้อ 12 แล้ว ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
ประกาศนี้ จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งดังต่อไปนี้ด้วย 

     (1) กรณีเป็นตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต้องไม่เป็นผู้ที่เคยถูกให้ออก หรือ  
ถูกเลิกจ้างเนื่องจากไม่สามารถเลื่อนข้ันสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นได้ โดย 

          ก. ตำแหน่งคณาจารย์ ต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า โดยมี
ประสบการณ์ปฏิบัติงานทางด้านวิชาการ และมีตำแหน่งทางวิชาการตั ้งแต่ระดับผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ขึ ้นไป  
โดยมีหลักฐานแสดงประกอบการพิจารณา  
            ข. ตำแหน่งนักวิจัย ต้องเป็นผู้ที่ม ีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า โดยมี
ประสบการณ์ปฏิบัติงานทางด้านวิจัย และมีผลงานซึ่งเทียบเท่าหรือสูงกว่าระดับชำนาญการพิเศษตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของมหาวิทยาลัย โดยมีหลักฐานแสดงประกอบการพิจารณา 

     (2) กรณีเป็นตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า โดยมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เกี่ยวข้อง และมีผลงานซึ่งเทียบเท่าหรือสูงกว่า
ระดับชำนาญการพิเศษตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของมหาวิทยาลัย โดยมีหลักฐานแสดงประกอบการพิจารณา 
                กรณีที่คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้าม ไม่เป็นไปตามที่ประกาศนี้กำหนด ให้ ก.บ. พิจารณายกเว้น 
เป็นรายกรณีไป 

 

 ข้อ 14 การทำสัญญาจ้างให้เป็นไปตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดแนบท้ายประกาศนี้ โดยมีระยะเวลา
สัญญาจ้างเป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติงานที่กำหนด แต่ไม่เกิน 5 ปี และไม่ต้องทดลองปฏิบัติงาน 
                 ประกาศ คำสั่ง ข้อตกลงการปฏิบัติงาน และเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการจ้างตามประกาศนี้ ให้ถือ
เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง 
 
 

หมวด 3 
สถานที่การปฏิบัติงาน 

 ข้อ 15 การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ ให้ส่วนงานพิจารณาจัดทำข้อตกลง 
การปฏิบัติงานสำหรับสถานที่ปฏิบัติงานโดยทั่วไป และกรณีให้พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 
ให้ส่วนงานพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในข้อตกลงการปฏิบัติงาน ดังนี้  

(1) การปรับหรือเหลื่อมวันเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(2) การมอบหมายให้พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานนอกสถานที ่ต ั ้งของมหาวิทยาลัย  

ทั้งภายในหรือภายนอกราชอาณาจักรไทย โดยไม่ต้องเดินทางมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 
(3) การควบคุมเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ส่วนงานจัดให้มีระบบการเก็บ

หลักฐานแสดงเวลาการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ของพนักงานมหาวิทยาลัยไว้เพ่ือการตรวจสอบด้วย  
(4) การกำหนดเป้าหมายในการทำงานอย่างชัดเจน รวมถึงกำหนดรูปแบบของการติดต่อสื่อสาร 

ประสานงาน การรายงานผลความสำเร็จหรือความคืบหน้าต่อผู้บังคับบัญชาตามความเหมาะสมของแต่ละส่วนงาน  
(5) การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย จะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของ

ส่วนงานตามลักษณะงานของส่วนงานและภารกิจของมหาวิทยาลัย  
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หมวด 4 
การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

 ข้อ 16 ให้ส่วนงานเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้  
                              ก. ตำแหน่งสายวิชาการ ประกอบด้วย 

(1) หัวหน้าส่วนงาน หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการบริหารประจำส่วนงาน 1 คน เป็นกรรมการ 
(3) หัวหน้าสำนักวิชา หรือหัวหน้าภาควิชา หรือ 
    หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชาหรือชื่ออ่ืนที่เทียบเท่าภาควิชา 
    ที่ผู้รับการประเมินสังกัดปฏิบัติหน้าที่อยู่       

เป็นกรรมการ 
 

(4) บุคคลที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
                            ข. ตำแหน่งสายสนับสนุน ประกอบด้วย 

(1) หัวหน้าส่วนงาน หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(2) รองหัวหน้าส่วนงานที่เกี่ยวข้อง หรือรองหัวหน้าส่วนงาน 
    ที่ได้รับมอบหมาย 

เป็นกรรมการ 

(3) เลขานุการส่วนงาน หรือผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
    ที่ผู้รับการประเมินสังกัดปฏิบัติหน้าที่อยู่       

เป็นกรรมการ 
 

(4) บุคคลที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
 

 ข้อ 17 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยรายงานผลการปฏิบัติงานทุกสามเดือนต่อหัวหน้าส่วนงานเพ่ือพิจารณา 
เมื่อครบหนึ่งปีให้หัวหน้าส่วนงานเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน    
 

 ข้อ 18 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ทำการประเมินตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยที่แนบท้ายประกาศนี้ 

      ให้คณะกรรมการตามข้อ 16 ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ปีละ 1 ครั้ง 
(ในรอบปีการบรรจุและแต่งตั้ง) โดยให้นำผลการปฏิบัติงานในรอบปมีาใช้ในการประเมิน 

 

ข้อ 19 ให้คณะกรรมการประเมินตามข้อ 16 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจะต้องปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยที่แนบท้ายประกาศนี้ 

 

ข้อ 20 ให้หัวหน้าส่วนงานเสนอผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการ 
บริหารประจำส่วนงาน ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการบริหารประจำส่วนงานให้เสนอต่อคณะกรรมการอำนวยการ  
ประจำส่วนงาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และแจ้งผลการประเมินให้พนักงานมหาวิทยาลัย และรายงานให้
มหาวิทยาลัยทราบ 

สำหรับสำนักงานสภามหาวิทยาลัย สำนักงานมหาวิทยาลัย และสำนักงานการตรวจสอบภายใน   
ให้หัวหน้าหน่วยงานเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 
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ข้อ 21 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้อธิการบดี 
โดยความเห็นชอบของ ก.บ. สั่งเลิกจ้างได้ทันทโีดยไม่มีสิทธิเข้าสู่กระบวนการพัฒนาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

 

ข้อ 22 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งก่อนที่ประกาศนี้ใช้บังคับ ให้ถือปฏิบัติ  
ตามประกาศ คำสั่ง และสัญญาเดิมต่อไปจนสิ้นสุดสัญญา 

 

                 ประกาศ ณ วันที่  8  เมษายน พ.ศ. 2569            
  

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบงัคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2564  ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : 084114-F06-623 

 

 

(ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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แบบการเสนอขอสนับสนุนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย  
หรือภารกิจที่มหาวิทยาลยักำหนด  

…………………….. 
1. ส่วนงานที่เสนอขอพิจารณา  :  

2. ชื่อ – นามสกุลผู้ประสานงาน :  

ตำแหน่ง  
ส่วนงาน  
โทรศัพท์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail  

3. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง :    ไม่มี 
  มี ประกอบด้วย ............(โปรดระบุ) ...............................................   

(เช่น มติการประชุม / นโยบายจากผู้บริหาร หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และโปรดแนบเอกสาร/หลักฐานดังกล่าวประกอบแบบฟอร์มนี้ถ้ามี) 

4. ตำแหน่งท่ีเสนอขอสนับสนุนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจที่
มหาวิทยาลัยกำหนด สาย  (วิชาการ / สนับสนุน)     

ตำแหน่ง แหล่งงบประมาณในการจ้าง อัตราค่าจ้างที่ประสงค์รับ 
อาจารย์ / นักวิจัย / นัก... 

งบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณรายได้ 

.................................................... บาทต่อเดือน  
(อัตราเงินเดือนลักษณะแบบเหมาจ่ายรวมสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ตลอดสัญญาจ้าง) 

 

5. ความสำคัญและเหตุผลความจำเป็นของกรอบอัตรากำลังท่ีเสนอขอ :  

(อธิบายความสำคัญและเหตุผลความจำเป็นของกรอบอัตรากำลังที่เสนอขอ ซึ่งส่งผลและสอดคล้องต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปิดช่องว่างการพัฒนา (GAP) สามารถต่อยอดสู่การพัฒนา 
อ่ืน ๆ อาจมีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์และเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผลประกอบ) 
อธิบายความสำคัญและเหตุผลความจำเป็นของกรอบอัตรากำลังที่เสนอขอ      
                  

6. วัตถุประสงค์การขอรับการจัดสรรอัตรา :  

(ตัวอย่าง : เพื่อขับเคลื่อนการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานอื่นทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ)        
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7. ข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Objective and Key Results : OKRs)   

7.1 ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์เชิงรุกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

(โปรดอธิบายหรือระบุ หัวข้อยุทธศาสตร์ (Agenda) วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) โปรแกรมเรือธง (Flagship)  
โครงการสำคัญ (Key Project) และผลลัพธ์สำคัญ (Key Result) ที่สอดคล้องในภาพรวม 

 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 

สรุปความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวนทั้งสิ้น  
1 รายการ ภายใน 5 ป ี

1. ความสำคัญ หลักการและเหตุผลของภาระงาน : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
2. วัตถุประสงค์ของภาระงาน : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
3. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรม์หาวิทยาวิทยาลยั : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล 
ISI Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย  
1 ชื่อ/เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง ต่อปี   
รวม 25 เรื่อง ภายใน 5 ป ี

1. ความสำคัญ หลักการและเหตุผลของภาระงาน : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
2. วัตถุประสงค์ของภาระงาน : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
3. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรม์หาวิทยาวิทยาลยั : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มี
มูลค่าไมน่้อยกว่า 1 ล้านบาทตอ่ปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวนทั้งสิ้น  
1 โครงการ ภายใน 5 ปี  
(มูลค่ารวม 5 ล้านบาท) 

1. ความสำคัญ หลักการและเหตุผลของภาระงาน : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
2. วัตถุประสงค์ของภาระงาน : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
3. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรม์หาวิทยาวิทยาลยั : 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

 

7.2 เอกสารข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Objective and Key Results : OKRs) เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
     ให้ระบุรายละเอียดภาระงานรายบุคคล ทีส่นับสนุนช่วยขับเคลื่อนภารกิจงานยุทธศาสตร์เชิงรุก ดังนี้ 
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ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับรวม …5… ป ี

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ .....1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวนทั้งสิ้น  
1 รายการ ภายใน 5 ป ี

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
20 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
40 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
60 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
80 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
100 % 
ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล 
ISI Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย  
1 ชื่อ/เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง ต่อปี   
รวม 25 เรื่อง ภายใน 5 ป ี

5 เรื่อง 

 
5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 10 
เรื่อง) 

 

5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 15 
เรื่อง) 

 

5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 20 
เรื่อง) 

 

5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 25 
เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มี
มูลค่าไมน่้อยกว่า 1 ล้านบาทตอ่ปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวนทั้งสิ้น  
1 โครงการ ภายใน 5 ปี  
(มูลค่ารวม 5 ล้านบาท) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
20 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
40 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
60 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
80 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
100 % 

ของ
โครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                      วันที่ ...../...../..... 



   ลับ                                                                                    4 

ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …1…  

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....1.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2570..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  

(เพื่อการติดตามประเมินผล) 
ปีท่ี 1 

1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
20 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
20 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 

 



   ลับ                                                                                    5 

ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …2… 

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....2.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2570.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2571..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  

(เพื่อการติดตามประเมินผล) 
ปีท่ี 2 

1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
40 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 10 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
40 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 

 



   ลับ                                                                                    6 

ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …3…   

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....3.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2571.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2572..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย) 

(เพื่อการติดตามประเมินผล) 
ปีท่ี 3 

1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
60 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 15 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
60 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 

 



   ลับ                                                                                    7 

ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …4… 

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....4.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2572.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2573..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  

(เพื่อการติดตามประเมินผล) 
ปีท่ี 4 

1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
80 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือCorresponding Authorและมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 20 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
80 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 
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ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …5… 

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....5.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2573.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2574..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  

(เพื่อการติดตามประเมินผล) 
ปีท่ี 5 

1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
100 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือCorresponding Authorและมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 25 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
100 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 
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8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

    คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเมินผลตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในรูปแบบ Committed OKRs โดยพิจารณาเปรียบเทียบความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามข้อตกลงภาระงาน 
(TOR) แบบผลงาน (OKRs)  มีคะแนนการประเมินอยู่ระหว่าง 0.0 – 1  
     โดยผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจะต้องปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในข้อตกลงภาระงาน โดยต้องได้รับ 
ผลคะแนน Committed OKRs ตาม Key Results ที่ระดับคะแนน 1 หรือ 100 % มีรายละเอียดปรากฏตาม 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที ่มหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจที่
มหาวิทยาลัยกำหนด แนบท้ายนี้ 
 
 
 
 

ลงชื่อ                (หัวหน้าสว่นงาน) 
        (.................................................................... ) 
ตำแหน่ง ................................................................... 
วันที่........................................................................... 
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                                    สัญญาเลขท่ี………………./………….….. 
 

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตามภารกิจที่มหาวิทยาลยัมอบหมาย หรือภารกิจที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

 

 
 

 
 

  วันที่........................เดือน....................................พ.ศ.........................  

               สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ระหว่าง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดย....................................................... ................ 

ตำแหน่ง......................................................................... ........................ซ่ึงต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า “มหาวิทยาลยั” 

ฝ่ายหนึ่ง กับ...................................................................... .เกิดเมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ.............

อายุ.......ปี.......เดือน.......วัน เลขหมายประจำตัวประชาชน/เลขที่หนังสือเดินทาง...................................................... 

วันที่ออกบัตร/หนังสือเดินทาง...................................วันที่บัตร/หนังสือเดินทางหมดอายุ........................................... 

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน 

บ้านเลขท่ี...............หมู่ที่............ถนน...........................ซอย............ตำบล/แขวง........................................................  

อำเภอ/เขต................................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์................................ 

หมายเลขโทรศัพท์................................................................... อีเมล.......................................................................... 

ที่อยู่ปัจจุบัน    ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน  

บ้านเลขท่ี...............หมู่ที่............ถนน...........................ซอย............ตำบล/แขวง............................................... .........  

อำเภอ/เขต................................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์................................ 

หมายเลขโทรศัพท์................................................................... อีเมล..........................................................................  

สถานภาพ  โสด  สมรส  คู่สมรสชื่อ................................................................................................................. 

ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายตกลงทำสัญญากันไว้ มีข้อความ

ดังต่อไปนี้ 

        ข้อ 1 มหาวิทยาลัยตกลงจ้าง และบรรจุบุคคลดังกล่าวเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจที่มหาวิทยาลัย

มอบหมาย หรือภารกิจที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตำแหน่ง.......................................... สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

โดยให้ปฏิบัติงาน ณ...................(ส่วนงาน)............................ มีกำหนดระยะเวลา............ปี.............เดือน.............วนั   

นับตั้งแต่วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. ............. ซึ่งเป็นวันเริ่มปฏิบัติงานเป็นต้นไป จนถึงวันที่......... 

เดือน...................พ.ศ. .......... โดยจ้างจาก งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ ลักษณะแบบเหมาจ่าย

รวมสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ตลอดสัญญาจ้าง โดยให้ได้รับเงินรวมในอัตราเดือนละ........................ บาท 

(..............................................................)  

          

เขียนที่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
239 ถ.ห ้วยแก ้ว ต.ส ุ เทพ  
อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 
50200 
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        ข้อ 2 เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 

     เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 

     2.1 ผนวก 1 ...(ข้อตกลงการปฏิบัติงาน)...      จำนวน…..….. (…..…….….) หน้า 

     2.2 ผนวก 2 ...(ประกาศ คำสั่ง ที่เก่ียวกับการจ้าง)...   จำนวน…..….. (…..…….….) หน้า 

     2.3 ผนวก 3 ……….....……................    จำนวน…..….. (…..…….….) หน้า 

  …………..……………..……ฯลฯ……….………..…………… 

        ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความในสัญญานี้บังคับ  

และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของ 

ก.บ. คำวินิจฉัยของ ก.บ. ให้ถือเป็นที่สุด และพนักงานมหาวิทยาลัยไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหายหรือ

ค่าใช้จ่ายใด ๆ เพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 

          ข้อ 3 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินตามข้อ 1 ยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักภาษีเงินได้ เงินประกันสงัคม 

เงินสะสม เงินที่ต้องชดใช้ค่าเสียหาย และหรือหนี้ที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีต่อมหาวิทยาลัย และหรือเงินอื่นใด 

ที่กฎหมายหรือมหาวิทยาลัยกำหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยต้องจ่าย โดยหักจากเงินที่พนักงานมหาวิทยาลัย 

ได้รับตามข้อ 1 เป็นลำดับแรก 

          ข้อ 4 พนักงานมหาวิทยาลัยจะรักษาวินัย และประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับที ่เกี ่ยวกับด้วยการ 

บริหารงานบุคคลและการดำเนินการทางวินัย และกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ รวมทั้งคำสั่ง 

ของมหาวิทยาลัยหรือที ่มหาวิทยาลัยต้องถือปฏิบัติที ่ใช้บังคับในขณะทำสัญญานี้  และหรือที ่จะได้ออกใช้ 

บังคับต่อไปในภายภาคหน้าโดยเคร่งครัด และให้ถือว่ากฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ดังกล่าว  

เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 

          ข้อ 5 พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงยินยอมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและตกลงยินยอมปฏิบัติ  

ตามข้อบังคับที ่เกี ่ยวกับการประเมิน ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั ่งอื ่น  ๆ ของ

มหาวิทยาลัยและของส่วนงานที่สังกัด ทั้งท่ีใช้บังคับอยู่ในวันทำสัญญานี้ และท่ีจะแก้ไขเพ่ิมเติม ปรับปรุง หรือออก

ใช้บังคับในภายหน้าโดยเคร่งครัด และให้ถือว่าข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งดังกล่าวนั้น เป็นส่วนหนึ่ง  

ของสัญญาฉบับนี้ด้วย  

          กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนดตามวรรคหนึ่ง  

หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี ้ไม่ว่าข้อใดข้อหนึ่งก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั ่งเลิกจ้างตามสัญญาฉบับนี้  

ได้ทันที และพนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมสละสิทธิเร ียกร้องใด ๆ  ที่อาจเกิดขึ ้นจากการสั ่งเลิกจ้างทั ้งสิ้น 

ทุกประการ 
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          ข้อ 6 พนักงานมหาวิทยาลัยจะตั้งใจปฏิบัติงานตาม วัน เวลา และสถานที่ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และ  

จะอุทิศเวลาของตนทั้งหมดให้แก่การปฏิบัติงานเต็มความรู้ความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ทั้งจะละเว้น 

การรับจ้างทำงาน หรือประกอบอาชีพอื่นใดที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที ่ของตนตลอ ด

ระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้างฉบับนี้ เว้นแต่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้ไปปฏิบัติ 

          ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยโยกย้าย หรือ

เปลี่ยนแปลงตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ ข้อตกลงภาระงาน ตลอดจนสังกัดหรือสถานที่ปฏิบัติงาน  

ได้ตามความเหมาะสมหรือตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

          ข้อ 7 ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยไม่ว ่ากรณีใด ๆ  พนักงาน

มหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ ้น  และให้หักเงินตามข้อ 1 ให้แก่มหาวิทยาลัยภายใน 30 วัน  

นับแต่วันที ่มหาวิทยาลัยเรียกร้อง หากพนักงานมหาวิทยาลัยไม่ชำระให้ภายในกำหนด  ระยะเวลาดังกล่าว 

พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชำระดอกเบี ้ยในอัตราร้อยละ 15 ต่อปีให้แก่มหาวิทยาลัย  อีกส่วนหนึ่งด้วย  

จนกว่าจะชำระครบถ้วน    

          ข้อ 8 สัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลงในกรณีดังนี้ 

                 8.1 ครบกำหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้างฉบับนี้ 

                 8.2 พนักงานมหาวิทยาลัยตาย 

                 8.3 พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือพ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

                 8.4 พนักงานมหาวิทยาลัยถูกสั่งเลิกจ้าง 

                 8.5 พนักงานมหาวิทยาลัยถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือ ไล่ออก 

                 8.6 พนักงานมหาวิทยาลัยไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

          ข้อ 9 ถ้าสัญญาจ้างฉบับนี ้สิ ้นสุดลงไม่ว่ากรณีใดก็ตาม พนักงานมหาวิทยาลัยจะชำระหนี้สิน  หรือ 

ภาระผูกพันใด ๆ อันมีต่อมหาวิทยาลัยทั ้งหมดให้ครบถ้วนทันที และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินสะสม   

หรือเงินอ่ืนใดที่จะพึงได้รับจากมหาวิทยาลัย ชดใช้หนี้สินและหรือภาระผูกพันดังกล่าวได้อีกด้วย  

          ข้อ 10 สิทธิและสวัสดิการ 

   10.1 สิทธิการลา ให้เป็นไปข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดอื่นเกี่ยวกับสิทธิ 

การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย  

                   10.2  สิทธิประกันสังคม ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 

   10.3 พนักงานมหาวิทยาลัยจะมิได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของมหาวิทยาลัย เนื่องจาก

ได้รับเงินเดือนอัตราแบบเหมาจ่ายรวมสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ตลอดสัญญาจ้างแล้ว  

ข้อ 11 สัญญาฉบับนี้อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายไทย และข้อพิพาทใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากสัญญานี้ ให้ดำเนินคดี 

ณ ศาลไทย  

 



ลับ 

ลับ 
 

-4- 

 

ข้อ 12 คู ่สัญญาตกลงทำข้อตกลงการปฏิบัติงานซึ ่งแสดงถึงหน้าที ่ความรับผิดชอบและภาระงาน  

แบบแสดงหน้าที่และความรับผิดชอบงาน และข้อตกลงภาระงานที่คู่สัญญาลงนามกำกับไว้  ตามสัญญานี้ หรือ 

ที่จะแก้ไขในอนาคต และถือว่าข้อตกลงร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้  

สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นไว้เป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความใน

สัญญาตลอดโดยละเอียดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าพยานเพื่อเป็นหลักฐาน และยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ  
 

 

 
 
ลงชื่อ ................................................................................... พนกังานมหาวิทยาลยั  
       (................................................................... ...............)  
  
ลงชื่อ ................................................................................... มหาวิทยาลยั  
       (..................................................................................)   
  
ลงชื่อ ................................................................................... พยาน  
      (....................................................... ............................)  
  
ลงชื่อ ................................................................................... พยาน  
       (..................................................................................)   
  
  
ข้าพเจ้า................................................................................  คู่สมรสของพนักงานมหาวิทยาลัย

ยินยอมให้พนักงานมหาวิทยาลัยทำสัญญาจ้างฉบับนี้ได้  
  
ลงชื่อ ................................................................................... คู่สมรสผู้ให้ความยินยอม  
       (..................................................................................)   
  
 
 
 



  ลับ                                          เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง หน้า 1/6 

                                          ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับรวม …5… ป ี

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ .....1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวนทั้งสิ้น  
1 รายการ ภายใน 5 ป ี

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
20 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
40 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
60 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
80 % 

ของงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
100 % 
ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล 
ISI Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย  
1 ชื่อ/เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง ต่อปี   
รวม 25 เรื่อง ภายใน 5 ป ี

5 เรื่อง 

 
5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 10 
เรื่อง) 

 

5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 15 
เรื่อง) 

 

5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 20 
เรื่อง) 

 

5 เรื่อง 
(รวมของ  

เดิมเป็น 25 
เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มี
มูลค่าไมน่้อยกว่า 1 ล้านบาทตอ่ปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวนทั้งสิ้น  
1 โครงการ ภายใน 5 ปี  
(มูลค่ารวม 5 ล้านบาท) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
20 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
40 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
60 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
80 % 
ของ

โครงการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
100 % 

ของ
โครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 



  ลับ                                          เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง หน้า 2/6 

                                          ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …1…  

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....1.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2570..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  
(เพื่อการติดตามประเมินผล) 

ปีท่ี 1 
1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
20 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
20 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 



  ลับ                                          เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง หน้า 3/6 

                                          ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …2… 

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....2.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2570.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2571..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  
(เพื่อการติดตามประเมินผล) 

ปีท่ี 2 
1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
40 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 10 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
40 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 



  ลับ                                          เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง หน้า 4/6 

                                          ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …3…   

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....3.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2571.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2572..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย) 
(เพื่อการติดตามประเมินผล) 

ปีท่ี 3 
1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
60 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือ Corresponding Author และมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 15 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
60 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 



  ลับ                                          เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง หน้า 5/6 

                                          ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …4… 

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....4.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2572.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2573..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  
(เพื่อการติดตามประเมินผล) 

ปีท่ี 4 
1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
80 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือCorresponding Authorและมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 20 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
80 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 

 



  ลับ                                          เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง หน้า 6/6 

                                          ลับ 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

ฉบับย่อย ปีที่ …5… 

(เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง) 
 

************************************************** 
 

ชื่อ.................นายยุทธ์ เชิงรุก........................ ตำแหน่ง….......…อาจารย์...............…… 

สังกัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน..........ณ คณะสังคมศาสตร์.....................          

ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  .....2 มกราคม 2569.....  ถึงวันที่ ..... 1 มกราคม 2574.....รวม ....5.... ปี 

รอบปฏิบัติงานปีที่ ....5.... ตัง้แต่วันที่.....2 มกราคม 2573.....  ถึงวันที ่.....1 มกราคม 2574..... 

ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Objective and Key Results : OKRs)  
 

ภาระงาน 
(Objective วัตถุประสงค์) 

Key Results (ผลลัพธ์) 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
Targets (ค่าเป้าหมาย)  
(เพื่อการติดตามประเมินผล) 

ปีท่ี 5 
1. งานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรม ที่สามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ (โดยมี TRL ระดับ 7 ข้ึนไป) 
หรือ ยื่นขอจดขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญา 
(สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร)  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
100 % ของงาน 

2. งานตีพิมพ์วารสารนานาชาตใินฐานข้อมูล ISI 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี โดยเป็น First 
Author หรือCorresponding Authorและมี
นักวิจัยของหน่วยงานเป็นผู้ร่วมอย่างน้อย 1 ชื่อ/
เรื่อง  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยได้จำนวน 5 เรื่อง  

5 เรื่อง 
(รวมของเดิมเป็น 25 เรื่อง) 

 

3. งานโครงการที่ได้ทุนสนบัสนนุงบประมาณ
งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก เช่น สกว., วช., 
สวทช., WHO., NIH., Newton Fund เป็นตน้ 
โดยเป็น PI หรือ หัวหน้าโครงการ โดยให้มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 1 ลา้นบาทต่อปี  

*รายละเอียดวิธปีฏิบัติงาน 
1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
โดยดำเนนิการ.................เสร็จสิ้น 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 
100 % ของโครงการ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน    ภายในราชอาณาจักรไทย ณ...(ส่วนงาน)....    ภายนอกราชอาณาจักรไทย ณ.....................     
หมายเหตุ ...................................................................................... .................................................................................... 
 

ผู้มอบหมายงาน.............................................                       ผู้ปฏิบัติงาน............................................. 

                   (...........................................)                                     (.......................................... .) 

                                      วันที่ ...../...../.....                                                        วันที่ ...../...../..... 



ลับ 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานมหาวทิยาลัยตามภารกิจทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย หรือภารกิจที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

***************************** 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

ชื่อ.................…….…………………………..……….  ตำแหน่ง….......................….………………………………….. 
สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติงาน...........................................................……… 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน...........ป ี  (ตั้งแต่วันที่........................ถึง วันที่........................) 

รอบประเมิน 1 ปี ครั้งที่……  ตั้งแต่วันที่.......................................ถึง วันที่..........................................  
 

ส่วนที่  2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                    คำชี้แจง ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในรูปแบบ Committed OKRs โดยพิจารณาเปรียบเทียบความสำเร็จของผลการดำเนินงาน 
            ตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Objective and Key Results : OKRs)  มีคะแนนการประเมินอยู่ระหว่าง 0.0 – 1 
                     ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะต้องปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในข้อตกลงภาระงาน โดยต้องได้รับผลคะแนน Committed OKRs ตาม Key Results ที่ระดับ 
            คะแนน 1 หรือ 100 % 

 

การปฏิบัติงานตามภาระงาน  
(Objective) 

ตัวช้ีวัดการ
ปฏิบัติงาน 

Targets 
(ค่าเป้าหมาย) 

รอบประเมิน 1 ปี  ครั้งที่ …….   (ตั้งแต่วันที่…..ถึงวันที่…..) 
รายละเอียดผลการดำเนินงานจริง 

(job achievement : JA) 
คะแนนเป้าหมายความสำเร็จ 

(Committed OKRs) 
คะแนนผลการดำเนินงาน รวมคะแนนโดยการเฉลี่ย 

1           *ระบุตาม TOR *ระบุตาม TOR 
*ระบุตาม 

TOR 
(รายละเอียดในภาคผนวก) 1 

ให้ระบุผลการดำเนินงาน 

จริง (0-1 คะแนน) ผลรวมคะแนนผลการ

ดำเนินงาน /  

จำนวนข้อภาระงาน 

ที่ประเมิน 

2    1  

3    1  

4    1  

5    1  

ผลรวมคะแนนการประเมิน *ค่าคะแนนเป้าหมาย OKRs  
0 - 1 

 

ลับ 
 



ลับ 
-2- 

 

ส่วนที่  3  สรุปผลการประเมิน 

คะแนนเต็ม Committed OKRs (ผลรวมคะแนนการประเมิน)   =    1    คะแนน 
ผู้ถูกประเมินได้รับผลรวมคะแนนการประเมิน  = 100 คะแนน 
ผลการประเมิน 

  ผ่าน 

  ไม่ผ่าน  เนื่องจาก.................................................................................................... ............................ 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ................... 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                               วันที่ประเมิน.................................................................................... 

ลับ 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(กรรมการ) 

(ชื่อสกุล ตัวบรรจง...........................................................)  ตำแหน่ง....................................... 

 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(เลขานกุาร) 

(ชื่อสกุล ตัวบรรจง...........................................................)  ตำแหน่ง....................................... 

 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(กรรมการ) 

(ชื่อสกุล ตัวบรรจง...........................................................)  ตำแหน่ง....................................... 

 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(ประธาน) 

(ชื่อสกุล ตัวบรรจง...........................................................)  ตำแหน่ง....................................... 
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ภาคผนวก 7  

แผนพฒันาศกัยภาพรายบุคคล (Individual Development Plan, IDP) ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีงบประมาณ 2569 

 

  



เสนทางการรับรองการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (CMU-IDP) ประจำปงบประมาณ 2569 

คณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ผูพัฒนา ตำแหนง ผูรับรองคนที่ 1 ผูรับรองคนที่ 2 ผูรับรองคนที่ 3 ผูรับรองคนที่ 4 ผูรับรองคนที่ 5 ผูอนุมัต ิ

1 วาที่ ร.ต.หญิง กิตศิริ  จันทนุปาน นักจัดการงานทัว่ไป น.ส.ฐิติรัตน ทิพยมหิงษ ผศ.ดร.ธนะศักด์ิ  หมวกทองหลาง       คณบดี 

2 นายอำนาจ ริมพนัสสัก นักวิชาการคอมพวิเตอร น.ส.ฐิติรัตน ทิพยมหิงษ ผศ.ดร.ธนะศักด์ิ  หมวกทองหลาง       คณบดี 

3 นางดุจเดือน แสงบุญ นักวิทยาศาสตร หัวหนาภาควิชาเคมี         คณบดี 

4 นางสาวอิงอร อินตะสาร นักวิทยาศาสตร หัวหนาภาควิชาเคมี         คณบดี 

5 นางสาวกฤติยา อินตุย นักวิทยาศาสตร หัวหนาภาควิชาเคมี         คณบดี 

6 นางสาวชณิดาภา ธีรภัทรโชติภูม ิ นักวิทยาศาสตร หัวหนาภาควิชาเคมี         คณบดี 

7 นางสาวญารวี นาจรัส นักวิทยาศาสตร หัวหนาภาควิชาเคมี         คณบดี 

8 นายณัฐวัฒน แสวงรัตน นักวิทยาศาสตร หัวหนาภาควิชาเคมี         คณบดี 

9 นายธนวัฒน อริยะ นักวิทยาศาสตร หัวหนาภาควิชาเคมี         คณบดี 

10 นายพรชัย จันตา นักวิทยาศาสตร หัวหนาภาควิชาเคมี         คณบดี 

11 นางสาววธุกา บุญเจริญ นักวิทยาศาสตร หัวหนาภาควิชาเคมี         คณบดี 

12 นางสายฝน คำปน นักวิทยาศาสตร หัวหนาภาควิชาเคมี         คณบดี 

13 นางสาวสุณัฐชา ปยะมิ่ง นักวิทยาศาสตร หัวหนาภาควิชาเคมี         คณบดี 

14 นางอภิชดา พรหมพีระ นักวิทยาศาสตร หัวหนาภาควิชาเคมี         คณบดี 

15 นายสุทธพิงศ พวงทอง นักวิทยาศาสตร หัวหนาภาควิชาเคมี         คณบดี 

16 นายชวนะ เรือนมูล พนักงานชาง ผศ.ดร.วรพงษ เทียมสอน         คณบดี 

17 นางสาวนาฎฤดี ลีนาราช นักวิทยาศาสตร ผศ.ดร.วรพงษ เทียมสอน         คณบดี 

18 น.ส.วัชรพร  กันทรัญ นักวิทยาศาสตร หัวหนาสาขาวิชาสัตววิทยา รองหัวหนาภาควิชาชีววิทยา หัวหนาภาควิชาชีววิทยา     คณบดี 

19 น.ส.ระพีพรรณ  มะหาวัน นักวิทยาศาสตร รศ.ดร.ชยากร  ภูมาศ รองหัวหนาภาควิชาชีววิทยา หัวหนาภาควิชาชีววิทยา     คณบดี 

20 นายธนภัทร  เทพารักษ นักวิทยาศาสตร รองหัวหนาภาควิชาชีววิทยา หัวหนาภาควิชาชีววิทยา       คณบดี 

21 น.ส.วันทนีย  ปุรณะสกุล นักวิทยาศาสตร รองหัวหนาภาควิชาชีววิทยา หัวหนาภาควิชาชีววิทยา       คณบดี 

22 น.ส.จิราภรณ  แสนธยิะ นักวิทยาศาสตร ผศ.ดร.เดชา ทาปญญา รองหัวหนาภาควิชาชีววิทยา หัวหนาภาควิชาชีววิทยา     คณบดี 

23 นายปูชนยี  กอบแกว นักวิทยาศาสตร ผศ.ดร.เดชา ทาปญญา รองหัวหนาภาควิชาชีววิทยา หัวหนาภาควิชาชีววิทยา     คณบดี 

24 น.ส.กฤติกา  ณ เชียงใหม นักวิทยาศาสตร ผศ.ดร.ณัฐวดี  นันตรัตน รองหัวหนาภาควิชาชีววิทยา หัวหนาภาควิชาชีววิทยา     คณบดี 

25 น.ส.กนกวรรณ  งามใจ นักจัดการงานทัว่ไป น.ส.รุงวิไล  ปนตาสะอาด รองหัวหนาภาควิชาชีววิทยา หัวหนาภาควิชาชีววิทยา     คณบดี 

26 นายสาธิต กันทะตา นักวิทยาศาสตร ผููชวยศาสตราจารย ดร.วีรพันธ ศรีจันทร         คณบดี 

27 นายศิวกร ฉิมนาคพันธ ผูปฏิบัติงานชวยสอน ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรพันธ ศรีจันทร         คณบดี 

28 นายเอกพงษ  กันทารักษ นักวิทยาศาสตร  ฐานิตา  เดชธรรมรงค รศ.ดร.สุภาพ  ชูพันธ       คณบดี 
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29 วาที่ ร.ต.รักษปรัตถ ศิริอริยะชัย นักวิทยาศาสตร ฐานิตา  เดชธรรมรงค รศ.ดร.สุภาพ  ชูพันธ       คณบดี 

30 นายนพดล  แข็งแรง นักวิทยาศาสตร ฐานิตา  เดชธรรมรงค รศ.ดร.สุภาพ  ชูพันธ       คณบดี 

31 นายอรรคเดช  ผูอยูสุข วิศวกร  ฐานิตา  เดชธรรมรงค รศ.ดร.สุภาพ  ชูพันธ       คณบดี 

32 นายสุวิทย  ปนหลา ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร (ชำนาญงาน) ฐานิตา  เดชธรรมรงค รศ.ดร.สุภาพ  ชูพันธ       คณบดี 

33 นายนฤเบศร  ศิริธวุานนท นักวิทยาศาสตร ฐานิตา  เดชธรรมรงค รศ.ดร.สุภาพ  ชูพันธ       คณบดี 

34 นายสุทธพิงศ สุรักษ นักวิชาการคอมพวิเตอร ผศ.ดร.รัศมีทิพย  วิตา         คณบดี 

35 นางสาววราภรณ อินสม นักบริหารการศึกษา ผศ.ดร.รัศมีทิพย  วิตา         คณบดี 

36 นายอรรถวิทย  ขัดคำ นักวิชาการคอมพวิเตอร ผศ.ดร.บัณฑิตา พลับอินทร รศ.ดร.มานะชัย รอดชื่น       คณบดี 

37 น.ส.สิริภรณ ชมภูธัญ นักบริหารงานทั่วไป ผศ.ดร.ชัยสิทธิ์ บรรจงประเสริฐ         คณบดี 

38 น.ส.วรรณิษา อินตะประสิทธิ ์ นักบริหารงานวจิัย ผศ.ดร.ชัยสิทธิ์ บรรจงประเสริฐ         คณบดี 

39 น.ส.จินดาพร ชัยศร นักวิทยาศาสตร ผศ.ดร.ชัยสิทธิ์ บรรจงประเสริฐ         คณบดี 

40 นายอุเทน ฟูศรี นักบริหารงานทั่วไป หัวหนาศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ         คณบดี 

41 น.ส.ธารางกูร ปนเทียน นัักจัดการงานทัว่ไป หัวหนาศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ         คณบดี 

42 น.ส.สายนที  ใจหอม นักประชาสัมพันธ นายพัฒนพงค  กันเชียง นายพิชยั  นาคปฐม ผศ.ดร.ศุภณัฐ  ชัยดี     คณบดี 

43 นางวลัยพร  เรือนมูล นักบริหารงานทั่วไป นายพัฒนพงค  กันเชียง นายพิชยั  นาคปฐม รศ.ดร.ยิ่งมณี ตระกูลพัว     คณบดี 

44 นางกรวรรณ แกวสม นักกิจการนักศึกษา นางกนิษฐา ลีตระกูล รศ.ดร.ณัฐกร สุคันธมาลา       คณบดี 

45 นายโสฬส จิตรมั่น นักบริหารงานการศึกษา นางกนิษฐา ลีตระกูล ผศ.ดร.ภควรรณ พวงสมบัติ       คณบดี 

46 น.ส.มินตรา หาญกลา นักจัดการงานทัว่ไป นางกนิษฐา ลีตระกูล ผศ.ดร.ภควรรณ พวงสมบัติ       คณบดี 

47 นางจำป ขันแกว เจาหนาที่สำนกังาน นางกนิษฐา ลีตระกูล ผศ.ดร.ภควรรณ พวงสมบัติ       คณบดี 

48 น.ส.มลฑาทิพย ทาษรักษา นักจัดการงานทัว่ไป นางกนิษฐา ลีตระกูล ผศ.ดร.ภควรรณ พวงสมบัติ       คณบดี 

49 นางสุจิตรา  มูละจงกล เจาหนาที่สำนกังาน นางกนิษฐา ลีตระกูล ผศ.ดร.ภควรรณ พวงสมบัติ         

50 น.ส.ทักษพร  ศรีสุวรรณ นักจัดการงานทัว่ไป นางกนิษฐา ลีตระกูล ผศ.ดร.ภควรรณ พวงสมบัติ         

51 นายเอกพล คำแสน นักวิชาการคอมพวิเตอร น.ส.เรณู ศรีเผือก ผศ.ดร.จักริน ชวชาติ รศ.ดร.จิรัฏฐ แสนทน     คณบดี 

52 น.ส.สิริลักษณ ไชยวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผน น.ส.เรณู ศรีเผือก รศ.ดร.อภิชาต ลิมปชัยพานิช รศ.ดร.จิรัฏฐ แสนทน     คณบดี 

53 น.ส.วริศรา ปอกคำอู นักวิเคราะหนโยบายและแผน น.ส.เรณู ศรีเผือก รศ.ดร.อภิชาต ลิมปชัยพานิช รศ.ดร.จิรัฏฐ แสนทน     คณบดี 

54 นายปณิธาน อินทรวิชา นักวิทยาศาสตร ผศ.ดร.โยธิน ฉิมอุปละ รศ.ดร.จรูญ จักรมุณี       คณบดี 

55 นายชิษณุพงษ พรหมมา นักวิทยาศาสตร ผศ.ดร.โยธิน ฉิมอุปละ รศ.ดร.จรูญ จักรมุณี       คณบดี 

56 นายธีรภัทร แดนเหมือง นักวิทยาศาสตร ผศ.ดร.โยธิน ฉิมอุปละ รศ.ดร.จรูญ จักรมุณี       คณบดี 

57 นายภาณุพงษ แสนเมืองมูล นักวิทยาศาสตร ผศ.ดร.โยธิน ฉิมอุปละ รศ.ดร.จรูญ จักรมุณี       คณบดี 
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58 นายธวัชชัย สาคร นักวิทยาศาสตร ผศ.ดร.โยธิน ฉิมอุปละ รศ.ดร.จรูญ จักรมุณี       คณบดี 

59 นางวนิชา วัจนคุณอนันต นักจัดการงานทัว่ไป นายพิชยั นาคปฐม รศ.ดร.จรูญ จักรมุณี       คณบดี 

60 นางสาวพรนภัสโปธา นักจัดการงานทัว่ไป นายพิชยั นาคปฐม รศ.ดร.จรูญ จักรมุณี       คณบดี 

61 นางสาวนริศรา วิทยวงษกังวาฬ นักบริหารงานวจิัย นายพิเชษฐ  เทพสุวรรณ รศ.ดร.จรูญ จักรมุณี       คณบดี 

62 นางวรางคณา ประยูรวงศ นักจัดการงานทัว่ไป นางสาวสิริจันทร วงคแกว รศ.ดร.ยิ่งมณี ตระกูลพัว       คณบดี 

63 นางอรทัย อินตะใจ นักบริหารงานพัสดุ นางสาวสิริจันทร วงคแกว รศ.ดร.ยิ่งมณี ตระกูลพัว       คณบดี 

64 นางสาวสิริจันทร วงคแกว นักการเงินและบัญช ี นายพิชยั นาคปฐม รศ.ดร.ยิ่งมณี ตระกูลพัว       คณบดี 

65 นางสาวธนกิานต ยะมะโน นักการเงินและบัญช ี นางสาวสิริจันทร วงคแกว รศ.ดร.ยิ่งมณี ตระกูลพัว       คณบดี 

66 นางสาวสุชัญญา คำดี นักการเงินและบัญช ี นางสาวสิริจันทร วงคแกว รศ.ดร.ยิ่งมณี ตระกูลพัว       คณบดี 

67 นางรสสุคนธ บุญสวัสด์ิหิรัญ นักการเงินและบัญช ี นางสาวสิริจันทร วงคแกว รศ.ดร.ยิ่งมณี ตระกูลพัว       คณบดี 

68 นายประสงค ปนตารักษ นักการเงินและบัญช ี นางสาวสิริจันทร วงคแกว รศ.ดร.ยิ่งมณี ตระกูลพัว       คณบดี 

69 นางจารุณี  เงินพะชอ นักการเงินและบัญช ี นางสาวสิริจันทร วงคแกว รศ.ดร.ยิ่งมณี ตระกูลพัว       คณบดี 

70 นางสาววีรวรรณ จิรัษฐิติพงศ นักการเงินและบัญช ี นางสาวสิริจันทร วงคแกว รศ.ดร.ยิ่งมณี ตระกูลพัว       คณบดี 

71 นางสาวอังคณา ศิริบูรณ นักการเงินและบัญช ี นางสาวสิริจันทร วงคแกว รศ.ดร.ยิ่งมณี ตระกูลพัว       คณบดี 

72 นางสาวยพุเรศ ศิริกาศ นักบริหารงานพัสดุ นางสาวสิริจันทร วงคแกว รศ.ดร.ยิ่งมณี ตระกูลพัว       คณบดี 

73 นายพรเทพ วิจันทรตา นักบริหารงานพัสดุ นางสาวสิริจันทร วงคแกว รศ.ดร.ยิ่งมณี ตระกูลพัว       คณบดี 

74 นายณัฐพล เวชโพธิ ์ นักบริหารงานพัสดุ นางสาวสิริจันทร วงคแกว รศ.ดร.ยิ่งมณี ตระกูลพัว       คณบดี 
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