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รายละเอยีดของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวิชาธรณีวทิยา 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :    มหาวทิยาลัยเชยีงใหม   บัณฑิตวทิยาลัย  

       และคณะวทิยาศาสตร   ภาควชิาธรณีวิทยา 

 

หมวดท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาธรณวีทิยา 

ภาษาอังกฤษ :  Doctor of Philosophy Program in Geology 

 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา  

 ภาษาไทย : ช่ือเต็ม   ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต (ธรณวีทิยา) 

  : ช่ือยอ    ปร.ด. (ธรณวีทิยา) 

 ภาษาอังกฤษ : ช่ือเต็ม   Doctor of Philosophy (Geology) 

  : ช่ือยอ    Ph.D.  (Geology) 

 

3. วชิาเอก (ถาม)ี - ไมม ี- 

 

4. จํานวนหนวยกติท่ีเรยีนตลอดหลักสูตร 

จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร แบบ 1.1  48 หนวยกติ 

จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร แบบ 1.2  72 หนวยกติ 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  

 หลักสูตร  แบบ 1.1  

เปนหลักสูตรระดับปรญิญาเอก หลักสูตร 3 ป  และใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ 5 ป

การศกึษา  
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 หลักสูตร แบบ 1.2 

เปนหลักสูตรระดับปรญิญาเอก หลักสูตร 4 ป  และใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ 7 ป

การศกึษา  

 

 5.2 ภาษาท่ีใช  

 ภาษาไทย  

  ภาษาตางประเทศ (ใชในการสัมมนาและการทําวทิยานพินธ) 

 

 5.3 การรับเขาศึกษา 

 นักศกึษาไทย  

 นักศกึษาตางชาต ิ(ที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได) 

 

 5.4 ความรวมมอืกับสถาบันอื่น  

 เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรยีนการสอนโดยตรง 

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอี่น 

 ช่ือสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 

 รูปแบบของการรวม 

  รวมมอืกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปรญิญา 

  รวมมอืกนั โดยผูศึกษาไดรับปรญิญาจาก 2 สถาบัน  

 

 5.5 การใหปรญิญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

กรณหีลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

 ใหปรญิญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว 

 ใหปรญิญามากกวาหนึ่งสาขาวชิา  

กรณหีลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น 

 ใหปรญิญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว และเปนปรญิญาของแตละสถาบัน 

 ใหปรญิญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว และเปนปรญิญารวมกับ …………………………     

 ใหปรญิญามากกวาหนึ่งสาขาวชิา  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 มผีลบังคับใชในภาคการศกึษาที่ 1 ปการศกึษา 2556 
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 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 11/2555 เมื่อวันที่ 5 เดือน

พฤศจิกายน พ.ศ. 2555

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ

2556 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมคุีณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิในปการศกึษา 2558 

8. อาชพีท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา (สัมพันธกับสาขาวชิา)

 นักธรณวีทิยา

 นักสํารวจและวเิคราะหทรัพยากร

 นักสิ่งแวดลอมและนักวิจัย

 ครู และอาจารยสาขาวทิยาศาสตรโลก

9. ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร

ท่ี ช่ือ-นามสกุล 
คุณวุฒิการศกึษา(สาขา), 

ปที่สําเร็จการศกึษา 
สถาบันท่ีจบ 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร. จิรัฏฐ แสนทน 

Ph.D. (Envi. Sci. & Engineering), 2003 Colorado School of Mines, USA. 

 M.S. (Envi. Sci. & Engineering), 1998 Colorado School of Mines, USA. 

B.S. (Geological Engineering), 1997 Colorado School of Mines, USA. 

2 
ผศ.ดร. ฟองสวาท สุวคนธ 

สิงหราชวราพันธ 

Ph.D. (Geological Engineering), 1985 he Middle East Technological 

University, TUR 
 

วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2522 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2519 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

3 
รศ.ดร. สัมพันธ สงิหราชวรา

พันธ 

Ph.D. (Geology), 1994 University of Tasmania, AUS 

 M.Sc. (Engineering Geology), 1982 Asian Institute of Tech., THA 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2522 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

10. สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน

 ในสถานที่ตัง้ : ภาควิชาธรณวีทิยา คณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม

 นอกสถานที่ตัง้ ไดแก ...................................... 

11. สถานการณภายนอกหรอืการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร
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11.1    สถานการณหรอืการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 

การพัฒนาทางเศรษฐกจิของประเทศไทยในปจจุบัน รัฐบาลมุงที่จะพัฒนาดานอุตสาหกรรม

ของประเทศใหทัดเทยีมกับตางประเทศ ซึ่งจะเปนการเพิ่มรายไดและการมงีานทําของประชากรของ

ประเทศดวย ในการพัฒนาดานอุตสาหกรรมบางอยางตองพึ่งพาวัตถุดบิธรรมชาติ เชน น้ํามัน กาซ

ธรรมชาติ และถานหนิ และทรัพยากรธรณใีนรูปแบบอื่นๆ เชน พลังงานความรอนใตพภิพ น้ําใตดนิ แร

ธาตุ ซึ่งวัตถุดบิบางชนิดประเทศไทยเราขาดแคลนตองสั่งเขาจากตางประเทศ การพัฒนาอุตสาหกรรม

และกําลังคนดานธรณวีทิยาจึงยังมคีวามจําเปนที่จะตองใหความสําคัญ เพื่อตอบสนองความตองการ

ดานการสํารวจหาวัตถุดบิภายในประเทศใหเพยีงพอตอการพัฒนาดานอุตสาหกรรมประเภทตางๆ โดย

ไมตองสูญเสยีเงินตราในการนําเขาวัตถุดบิจากตางประเทศ 

11.2 สถานการณหรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การพัฒนาประเทศใหมคีวามเจรญิกาวหนา ในบางครัง้อาจจะมผีลกระทบตอสังคม ชุมชน 

และ วัฒนธรรมของชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาดานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับการนํา

ทรัพยากรธรณขีึ้นมาใช ไมวาจะเปนแรธาตุ น้ํามัน กาซธรรมชาติ และถานหนิ ซึ่งมักจะสงผลกระทบ

ทางดานสิ่งแวดลอมที่มผีลตอชุมชน เชน การเกดิมลภาวะทางดนิ น้ํา และอากาศ ตลอดจนการสูญเสยี

สภาพการดํารงชีวติที่ดขีองชุมชน ดังนัน้การพัฒนาดานอุตสาหกรรม จึงตองมมีาตรการที่สามารถ

ควบคุมการเกดิปญหาดังกลาวขางตนดวย การพัฒนาการศึกษาจึงตองนําปญหาดังกลาวมาเปน

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน เพื่อผลติบัณฑติที่มคีวามสามารถ ที่จะนําไปพัฒนา

อุตสาหกรรมของประเทศที่จะไมกอใหเกดิผลกระทบตอสังคมและชุมชน การพัฒนาหลักสูตร

ธรณวีทิยาไดเล็งเห็นปญหาดังกลาว จึงวางแผนที่จะพัฒนาหลักสูตรที่จะชวยลดปญหาดานสิ่งแวดลอม

ดังกลาวขางตน ไปพรอมกับการพัฒนาดานอุตสาหกรรมของประเทศ 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจ

ของสถาบนั

12.1 การพัฒนาหลักสูตร

จากสถานการณในขอ 11.1 และ 11.2 ไดมผีลกระทบโดยตรงตอการจัดการศกึษาในทุกระดับ

โดยถอืกันวา คนเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในการแขงขันของโลกสมัยใหม ภาควิชาธรณวีทิยาจึงเนน

พัฒนาคนรุนใหมใหมีศักยภาพอันเปนสากล และเปนคนด ี สามารถสรางองคความรูและเทคโนโลยเีพื่อ

เปนฐานแหงการผลติเพื่อการพึ่งพาตนเอง มคีวามรูในเชิงประยุกตที่สามารถสั่งสมเปนทักษะความ

เช่ียวชาญเฉพาะดานขัน้สูง เปนนักธรณวีทิยารุนใหมที่มศัีกยภาพในการตดิตามอยางรูเทาทัน รวมถงึ

การมปีระสบการณและมคีวามเช่ือม่ันที่จะพัฒนาตัวเองไปกับความกาวหนาของโลกวิชาการ และ

เทคโนโลย ี ในขณะเดยีวกันก็เปนทรัพยากรบุคคลที่มคีุณธรรมและจรยิธรรม และจรรยาบรรณตอ
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วชิาชีพที่จะผลติผลงานที่มีประโยชน หยบิยื่นและสงเสรมิสังคม สรางสรรคสังคมแหงการเรยีนรู และ

นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยนื 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกจิของสถาบัน 

จากสถานการณในขอ 11.1 และ 11.2 ทําใหหลักสูตรธรณวีทิยาเนนการพัฒนาคนใหมศัีกยภาพ

ทางวชิาการพรอมไปกับการมคีุณธรรมและจรยิธรรม จึงมคีวามเกี่ยวของโดยตรงกับพันธกจิของ

มหาวทิยาลัยเชียงใหมที่มุงเนนความเปนเลศิทางวชิาการและคุณภาพตามมาตรฐานสากล การผลติผล

งานวจัิยที่มคีุณภาพทั้งระดับพื้นฐานและประยุกตในสาขาตางๆ การใหบริการวชิาการทางดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม เพื่อตอบสนองความตองการของประเทศและทองถิ่นทาง

ภาคเหนอื และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อเปดโอกาสใหมกีารพัฒนาสรางสรรคนวัตกรรมของ

ตนเอง มศัีกยภาพที่จะยืนไดดวยลําแขงของตนเอง รักษาความเปนเอกลักษณของทองถิ่น และอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิาอื่นของสถาบัน

13.1 ความสัมพันธของกระบวนวชิาในหลักสูตร ท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น

-ไมม-ี 

13.2 ความสัมพันธของกระบวนวชิาท่ีเปดสอนใหหลักสูตรอื่นตองมาเรยีน 

-ไมม-ี 

13.3 การบรหิารจัดการ 

-ไมม-ี 
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หมวดท่ี 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา 

ธรณวีทิยาเปนศาสตรที่มุงแสวงหาองคความรูเกี่ยวกับโลกและสวนประกอบของโลก ไดแก แร 

หนิ ดนิ และน้ํา ตลอดจน ตลอดจนกระบวนการตางๆ ที่เกดิขึ้นบนพื้นผิวและภายในโลก ทัง้ในปจจุบัน

และในอดตีตลอดระยะเวลาธรณกีาล เพื่อคนหา พัฒนา การใชทรัพยากรธรณอียางยั่งยนื รวมถงึการ

อนุรักษทรัพยากรธรณ ี ตลอดจนความเขาใจในสิ่งแวดลอมและภัยพบิัตทิางธรณวีิทยา ทัง้นี้ หลักสูตร

ไดมุงเนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมๆ  ในศาสตรดานตางๆ ของธรณวีทิยา  

1.2 วัตถุประสงค  เพื่อผลติดุษฎบีัณฑติที่ม:ี 

1. ความรูในทฤษฎทีี่เกี่ยวกับกระบวนการทางธรณวีทิยาที่เกดิขึ้นภายในและบนพื้นผิวโลก ซึ่งมีผล

ตอการเกิดทรัพยากรธรณีประเภทตางๆ ตลอดจนอิทธิพลของกระบวนการเหลานั้นตอธรณี

พบิัตภัิยที่มผีลคุกคามตอมนุษย  

2. ทักษะทางทางปญญาในการศึกษาวิจัยและพัฒนาองคความรูทางธรณีวิทยาขั้นสูง และ

สามารถคิดคนและวิจัยหาองคความรูใหมๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาธรณีวิทยา ตลอดจนสามารถ

ช้ีนําสังคม และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาดังกลาวในเชิงสรางสรรคและอยางยั่งยนื  

3. คุณธรรม จรยิธรรม และวุฒภิาวะในการประกอบสัมมาชีพสาขาธรณวีทิยา  

4. ทักษะในการบรหิารตนเอง และมมีนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสื่อสารกลับกลุมคนหลากหลายได

ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5. ทักษะในการวางแผน สบืคน ดําเนินการ รวบรวม บันทึก แปลความหมาย และวิเคราะหขอมูล

ในภาคสนามและในหองปฏิบัติการ และรายงานผลการสํารวจทางธรณีวิทยาตางๆ โดย

สามารถใชทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข ตลอดจนสารสนเทศทางธรณวีทิยาภายใตเงื่อนไขและ

บรบิทที่เหมาะสม โดยตระหนักถงึความยั่งยนืของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

มกีารปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป รวบรวมตดิตามผลการ

ประเมนิ QA ของหลักสูตร

รวมทุก 5 ป ในดานความพึง

พอใจ และภาวะการไดงาน

ของบัณฑติ 

 รอยละของบัณฑติระดับปรญิญา

เอกที่ไดงานทําหรอืการประกอบ

อาชีพอสิระภายใน  1 ป

 ระดับความพึงพอใจของดุษฎี

บัณฑติที่มตีอหลักสูตร

 ระดับความพึงพอใจของนายจาง

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติ
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หมวดท่ี 3. ระบบการจดัการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ  

  ระบบรายป   

 ระบบทวภิาค  ภาคการศกึษาปกต ิมรีะยะเวลาการศกึษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

 ระบบหนวยการศกึษา (Module)  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

  มภีาคฤดูรอน       

   ไมมภีาคฤดูรอน 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวภิาค 

 - ไมม ี- 

2. การดําเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน 

ระบบการศึกษาตลอดป 

 ในเวลาราชการ 

  นอกเวลาราชการ (ระบุ)........................................................................................... 

ระบบทวภิาค 

  ในเวลาราชการ 

 นอกเวลาราชการ (ระบุ)........................................................................................... 

ระบบหนวยการศึกษา (Module) 

 ในเวลาราชการ 

 นอกเวลาราชการ (ระบุ)........................................................................................... 

2.2  คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา  

  หลักสูตร แบบ 1.1 

1. ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องการรับสมัครเขาศึกษาตอในแตละป

การศกึษา 

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาธรณีวิทยา หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ จาก

สถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง และผานการพิจารณา

ของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯ แลว 
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หลักสูตร แบบ 1.2 

1. ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องการรับสมัครเขาศึกษาตอในแตละป

การศกึษา

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาธรณีวิทยา หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ และ

ไดรับเกียรตินิยม จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง

และผานการพจิารณาของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯ แลว

2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

 ความรูดานภาษาตางประเทศไมเพยีงพอ 

   ความรูดานคณติศาสตร/วทิยาศาสตรไมเพยีงพอ 

  การปรับตัวในการเรยีนระดับที่สูงขึ้น 

 นักศกึษาไมประสงคจะเรยีนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลอืกได 

 อื่นๆ ..................................... 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 จัดสอนเสรมิเตรยีมความรูพื้นฐานกอนการเรยีน 

 จัดการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม แนะนําการวางเปาหมายในการเรยีน เทคนคิการเรยีน

ในมหาวทิยาลัย 

  มอบหมายหนาที่อาจารยที่ปรกึษาใหแกอาจารยทุกคน ทําหนาที่สอดสองดูแล 

ตักเตอืน ใหคําแนะนําแกนักศึกษา 

  จัดกจิกรรมเสรมิทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศกึษาเปนประจําทุกป 

  อื่นๆ ………………………………… 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

ปการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 

ภาคการศึกษาท่ี 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะรับ 

แบบ 1.1 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 

แบบ 1.2 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 

จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา 

แบบ 1.1 - - - - - 3 - 3 - 3 

แบบ 1.2 - - - - - - - 1 - 1 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

1. รายงานขอมูลงบประมาณภาพรวมระดับคณะ 3 ปของภาควชิาธรณวีทิยา คณะ

วทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกรายละเอยีดตามหัวขอการเสนอตัง้งบประมาณ 

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนดิน เงินรายได แผนดิน เงินรายได แผนดิน เงินรายได

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 94,823  68,081 99,564  71,486  104,542  75,060  

แผนงานการเรียนการสอน 611,348  150,225  641,915  157,737  674,011  165,624  

แผนงานสนับสนุนวิชาการ 1,890 6,206   1,985   6,516   2,084   6,842   

แผนงานวิจัย 4,774 19,963  5,013 20,961  5,263   22,010  

แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 11,900 39,254  12,510 41,216 13,135  43,277 

แผนงานการศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม -  4,548   -   4,776   -   5,015 

รวม 724,734  288,278   760,986   302,692   799,035   317,827  

รวมทั้งสิ้น 1,013,013 1,063,678 1,116,862

ปงบประมาณ

2556 2557 2558

2. คาใชจายตอหัว

หลักสูตรปรญิญาเอก แบบ 1.1 เหมาจาย  150,000.- บาท/คน/หลักสูตร

หลักสูตรปรญิญาเอก แบบ 1.2 เหมาจาย  180,000.- บาท/คน/หลักสูตร

2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบช้ันเรยีน 

 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพมิพเปนหลัก 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสยีงเปนสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอเิล็กทรอนกิสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอนิเตอรเน็ต 

 อื่นๆ (ระบุ)  

2.8 การเทียบโอนหนวยกติ รายวชิาและการลงทะเบยีนเรยีนขามมหาวิทยาลัย 

เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 

2554 และประกาศบัณฑติวทิยาลัย   มหาวทิยาลัยเชียงใหม  เรื่อง แนวปฏบิัตกิารเปลี่ยนแผนการ

ศกึษา การยายสาขาวชิา การรับโอนนักศกึษาและการเทยีบโอนหนวยกติของนักศึกษาบัณฑติศกึษา 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกติ  

หลักสูตรแบบ 1.1   จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร 48  หนวยกติ 

    หลักสูตรแบบ 1.2   จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร 72  หนวยกติ 

 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตร  แบบ 1.1   สําหรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท 

จํานวนหนวยกติ  รวมตลอดหลักสูตร  48 หนวยกติ 

ก. วทิยานิพนธ  48 หนวยกติ 

205898     วทิยานพินธปรญิญาเอก  48 หนวยกติ 

ข.  กจิกรรมทางวิชาการ ประกอบดวย 

1) การจัดสัมมนาและการนําเสนอผลงานในการสัมมนา อยางนอยภาคการศึกษาละ 1

ครัง้ เปนจํานวนไมนอยกวา 3 ภาคการศกึษา

2) ผลงานวทิยานพินธ หรอืสวนหนึ่งของผลงานวทิยานพินธตองไดรับการตีพิมพหรือตอบ

รับการตพีมิพในวารสารหรอืสิ่งพมิพทางวิชาการ ที่มีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง

(peer review) กอนการตพีมิพ ในระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล จํานวนอยาง

นอย 2 เรื่อง และมช่ืีอนักศกึษาเปนช่ือแรกอยางนอย 1 เรื่อง

3) นักศึกษาตองรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงานผลของบัณฑิตวิทยาลัย ทุกภาค

การศกึษา โดยผานความเห็นชอบของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และ

รวบรวมสงบัณฑติวทิยาลัยทุกภาคการศกึษา

ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม 

1) ตามเงื่อนไขของบัณฑิตวทิยาลัย ภาษาตางประเทศ

2) ตามเงื่อนไขของสาขาวิชา - ไมม ี– 

ง.  การสอบวัดคุณสมบัติ 

1) นักศกึษาจะตองสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ภายในภาคการศึกษาแรก

เพื่อประเมนิความพรอมและความสามารถ เพื่อมสีทิธิ์เสนอโครงรางวทิยานพินธ
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2) นักศึกษาที่สอบไมผาน มีสิทธิสอบแกตัวไดอีก 1 ครั้ง  โดยตองยื่นคํารองขอสอบใหม   

การสอบแกตัวตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน 1 ภาคการศึกษาถัดไปนับจากการสอบครั้ง

แรก 

3) นักศึกษาที่สอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิาอาจพจิารณาใหโอนเปนนักศึกษาระดับปรญิญาโทได 

 

หลักสูตร  แบบ 1.2   สําหรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 

          จํานวนหนวยกติ    รวมตลอดหลักสูตร  72 หนวยกติ 

 

ก. วทิยานิพนธ                     72 หนวยกติ 

         205897   วทิยานพินธปรญิญาเอก  72 หนวยกติ 

        ข.  กจิกรรมทางวิชาการ ประกอบดวย 

1) การจัดสัมมนาและการนําเสนอผลงานในการสัมมนา อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 

ครัง้ เปนจํานวนไมนอยกวา 4 ภาคการศกึษา 

2) ผลงานวทิยานพินธ หรอืสวนหนึ่งของผลงานวทิยานพินธตองไดรับการตีพิมพหรือตอบ

รับการตพีมิพในวารสารหรอืสิ่งพมิพทางวิชาการ ที่มีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง 

(peer review) กอนการตพีมิพ ในระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล จํานวนอยาง

นอย 3 เรื่อง และมช่ืีอนักศกึษาเปนช่ือแรกอยางนอย 1 เรื่อง 

3) นักศึกษาตองรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงานผลของบัณฑิตวิทยาลัย ทุกภาค

การศกึษา โดยผานความเห็นชอบของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และ

รวบรวมสงบัณฑติวทิยาลัยทุกภาคการศกึษา  

  

      ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม 

1) ตามเงื่อนไขของบัณฑิตวทิยาลัย ภาษาตางประเทศ 

2) ตามเงื่อนไขของสาขาวิชา - ไมม ี– 

 

           ง.  การสอบวัดคุณสมบัติ 

1) นักศึกษาจะตองสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Exam) ภายในภาคการศึกษาแรก เพื่อ

ประเมนิความพรอมและความสามารถ เพื่อมสีทิธิ์เสนอโครงรางวทิยานพินธ 
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2) นักศึกษาที่สอบไมผาน มีสิทธิสอบแกตัวไดอีก 1 ครั้ง  โดยตองยื่นคํารองขอสอบใหม

การสอบแกตัวตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน 1 ภาคการศึกษาถัดไปนับจากการสอบครั้ง

แรก

3) นักศึกษาที่สอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิาอาจพจิารณาใหโอนเปนนักศึกษาระดับปรญิญาโทได

Type 1.1  :  Student with Master’s Degree 

  Total credit 48 credits 

A. Thesis 48 credits 

  205898 Ph.D. Thesis 48 credits 

    B.  Academic activities 

1) A student has to organize and present a seminar on the topic related to his/her

thesis once every semester for at least three semesters.

2) The whole or part of a thesis must be published or accepted for publication in a

peer-reviewed international journal or academic media which is listed in

international databases at least 2 papers. At least one paper must have student’s

name as the first author.

3) A student has to report thesis progression to the Graduate School every semester,

for approval by the Chairman of the Graduate Study Committee.

C.  Non-credit Courses 

1) Graduate School requirement - a foreign language

2) Program requirement - none - 

D. Qualifying Examination 

1) A student must complete a qualifying examination within the first semester to

evaluate his/her ability before presenting a thesis proposal.

2) An unsuccessful examinee may retake examination within the following regular

semester.

3) An unsuccessful examinee will be transferred to Master’s Degree studies with the

approval of the Graduate Program Administrative Committee.
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Type 1.2  :  Student with Bachelor’s Degree      

     Total  credit      72 credits 

 A. Thesis  72 credits 

    205897     Ph.D. Thesis  72 credits 

 

     B.  Academic activities 

1) A student has to organize and present a seminar on the topic related to his/her 

thesis once every semester for at least four semesters. 

2) The whole or part of a thesis must be published or accepted for publication in a 

peer-reviewed international journal or academic media which is listed in 

international databases at least 3 papers. At least one paper must have student’s 

name as the first author. 

3) A student has to report thesis progression to the Graduate School every semester, 

for approval by the Chairman of the Graduate Study Committee. 

 

  C.  Non-credit Courses 

1) Graduate School requirement - a foreign language 

2) Program requirement  - none -   

  

 D. Qualifying Examination 

1) A student must complete a qualifying examination within the first semester to 

evaluate his/her ability before presenting a thesis proposal. 

2) An unsuccessful examinee may retake examination within the following regular 

semester. 

3) An unsuccessful examinee will be transferred to Master’s Degree studies with the 

approval of the Graduate Program Administrative Committee. 
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3.1.3 กระบวนวชิา   
 

(1) หมวดวชิาบังคับ  
- ไมม ี– 

 

(2) หมวดวชิาเลอืกในสาขาวิชาเฉพาะ  
 - ไมม ี-  
 

(3) หมวดวชิาเลอืกนอกสาขาวชิาเฉพาะ 
  - ไมม ี- 
     
(4) หมวดวทิยานิพนธและ/หรอืการคนควาแบบอสิระ 
  205897 วทิยานพินธปรญิญาเอก    72 หนวยกติ 
    Ph.D. Thesis 
  205898 วทิยานพินธปรญิญาเอก    48 หนวยกติ  
    Ph.D. Thesis  
 

หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา 

รหัสกระบวนวิชาที่ใชกําหนดเปนตัวเลข 6  หลัก  ดังตอไปนี้ 

 1. เลข 3 ตัวแรก  แสดงถงึ คณะ  และภาควิชา/สาขาวชิาที่กระบวนวชิานัน้สังกัด 

 2. เลขหลักรอย  แสดงถงึ  กระบวนวิชาระดับบัณฑติศกึษา 

 3. เลขหลักสบิ     แสดงถงึ  หมวดหมูในสาขาวิชา 

 4. เลขหลักหนวย  แสดงถงึ  อนุกรมของหมวดหมูของวิชา  
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

3.1.4.1  แบบ 1.1 

ปท่ี 1 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

ลงทะเบียนเพื่อใชบริการของ

มหาวทิยาลัย 

205898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 6 

สอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

สอบวัดคุณสมบัติ เสนอหัวขอโครงรางวิทยานิพนธ 

รวม - รวม 6 

ปท่ี 2 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

205898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 9 205898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 9 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

รวม 9 รวม 9 

ปท่ี 3 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

205898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 12 วทิยานิพนธปริญญาเอก 12 

สอบวทิยานิพนธ 

รวม 12 รวม 12 

รวมหนวยกติตลอดหลักสูตร  48  หนวยกติ 
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3.1.4.2  แบบ 1.2 

ปท่ี  1 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

 ลงทะเบียนเพื่อใชบริการของ

มหาวทิยาลัย 

 - 205897  วทิยานิพนธปริญญาเอก 6 

 สอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ   จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน  

 สอบวัดคุณสมบัติ   เสนอหัวขอโครงรางวิทยานิพนธ  

 รวม -  รวม 6 

ปท่ี  2 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

205897  วทิยานิพนธปริญญาเอก 9 205897  วทิยานิพนธปริญญาเอก 9 

 จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน   จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน  

 รวม 9  รวม 9 

ปท่ี  3 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

205897  วทิยานิพนธปริญญาเอก 12 205897  วทิยานิพนธปริญญาเอก 12 

 จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน     

 รวม 12  รวม 12 

ปท่ี  4 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

205897 วทิยานิพนธปริญญาเอก 12  วทิยานิพนธปริญญาเอก 12 

     สอบวทิยานิพนธ  

 รวม 12  รวม 12 

 

รวมหนวยกติตลอดหลักสูตร  72 หนวยกติ 

 

3.1.5 คําอธบิายลักษณะกระบวนวชิา (ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

  ระบุไวในภาคผนวก  
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3.2 ชื่อ ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร   

ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิการศึกษา(สาขา), ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา, สถาบันท่ีจบ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวนผลงานวิจัย

รวม (จํานวนเรื่อง

ในระยะ 5 ป 

ยอนหลัง) 

ปจจุบัน หลังปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ ตรี บศ 

1 
ผศ.ดร. จรัิฏฐ แสนทน 

(3 5299 00407 971) 

Ph.D. (Envi. Sci. & Engineering), 2003 

Colorado School of Mines, USA. 

16.8 11.3 16.5 22.8 35(2) 
M.S. (Envi. Sci. & Engineering), 1998 

Colorado School of Mines, USA. 

B.S. (Geological Engineering), 1997 

Colorado School of Mines, USA. 

2 
ผศ.ดร. บูรพา แพจุย 

(3 6401 00323 01 3) 

วท.ด. (ธรณีวทิยา), 2551 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

31.5 1.6 24.3 4.5 4(1) 
วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2544 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2536 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

3 

ผศ.ดร. ฟองสวาท สุวคนธ 

สงิหราชวราพันธ 

(3 5007 00206 23 0) 

Ph.D. (Geological Engineering), 1985 

The Middle East Tech. University, TUR 

14.4 17.0 18.6 17.0 8(3) 
วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2522 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2519 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

4 
อ.ดร. วทิยา คันธรส 

(3 5099 00225 19 8) 

Dr.rer.nat. (Geology), 1995 

University of Innsbruck, AUT 

19.6 3.0 19.9 8.4 37(0) 
M.Sc. (Geology), 1989 

University of Auckland, NZL 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2526 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

5 
รศ.ดร. สัมพันธ สงิหราชวราพันธ 

(3 5804 00033 74 7) 

Ph.D. (Geology), 1994 

University of Tasmania, AUS 

5.6 3.0 7.6 3.0 15(0) 
M.Sc. (Engineering Geology), 1982 

Asian Institute of Tech., THA 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2522 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
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3.2.2 อาจารยประจํา (ผลงานทางวชิาการ การคนควา วจิัย ระบุในภาคผนวก) 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิการศึกษา(สาขา), ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา, สถาบันท่ีจบ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวนผลงานวิจัย

รวม (จํานวนเรื่อง

ในระยะ 5 ป 

ยอนหลัง) 

ปจจุบัน หลังปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ ตรี บศ 

1 
ผศ.ดร. จรัิฏฐ แสนทน P

๓ 

(3 5299 00407 97 1) 

Ph.D. (Envi. Sci. & Engineering), 2003 

Colorado School of Mines, USA. 

16.8 11.3 16.5 22.8 35(2) 
M.S. (Envi. Sci. & Engineering), 1998 

Colorado School of Mines, USA. 

B.S. (Geological Engineering), 1997 

Colorado School of Mines, USA. 

2 
ผศ.ดร. บูรพา แพจุย P

๓ 

(3 6401 00323 01 3) 

วท.ด. (ธรณีวทิยา), 2551 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

31.5 1.6 24.3 4.5 4(1) 
วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2544 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2536 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

3 

ผศ.ดร. ฟองสวาท สุวคนธ สงิหรา

ชวราพันธP๓ 

(3 5007 00206 23 0) 

Ph.D. (Geological Engineering), 1985 

The Middle East Tech. University, TUR 

14.4 17.0 18.6 17.0 8(3) 
วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2522 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2519 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

4 
อ.ดร. วทิยา คันธรส P

๑ 

(3 5099 00225 19 8) 

Dr.rer.nat. (Geology), 1995 

University of Innsbruck, AUT 

19.6 3.0 19.9 8.4 37(0) 
M.Sc. (Geology), 1989 

University of Auckland, NZL 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2526 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

5 
รศ.ดร. สัมพันธ สงิหราชวราพันธ P

๑
 

(3 5804 00033 74 7) 

Ph.D. (Geology), 1994 

University of Tasmania, AUS 

5.6 3.0 7.6 3.0 15(0) 
M.Sc. (Engineering Geology), 1982 

Asian Institute of Tech., THA 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2522 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

6 
ผศ.ดร. ณัฐวุฒ ิวงศอนันตP๓ 

(5 5603 90019 90 5) 

Dr. 3 P

eme
P cycle (B.E.F.A.), 2005 

U. des Sciences et Technol. Lille 1, FRA 

20.0 3.0 19.1 3.0 30(1) 
M.Sc. (Petroleum Geoscience), 1999 

The Universiti Brunei Darussalam, BRU 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2540 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิการศึกษา(สาขา), ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา, สถาบันท่ีจบ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวนผลงานวิจัย

รวม (จํานวนเรื่อง

ในระยะ 5 ป 

ยอนหลัง) 

ปจจุบัน หลังปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ ตรี บศ 

7 
อ.ดร. บุณฑริกา ศรีทัย P

๓ 

(3 7699 00223 94 1) 

Ph.D. (Geology), 2007 

University of London, U.K. 
22.1 0.8 24.2 10.5 8(1) 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2538 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

8 
รศ.ดร.ปญจวรรณ ธนสุทธพิทิักษP๓ 

(3 7199 00298 76 2) 

Ph.D. (Geology), 1983 

Aston University, UK 
22.5 6.8 21.0 13.5 25(2) 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2521 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

9 
รศ.ดร. พษิณุ วงศพรชัย P

๓ 

(3 1009 04077 83 1) 

Dr.mont (Geowissenschaften), 1995 

Montanuniversitaet Leoben, AUT 

20.4 24.8 9.0 17.1 25(1) 
วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2533 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2529 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

10 
ผศ.ดร. พสิษิฐ ลิ้มตระกูล P

๓ 

(3 6603 00067 41 0) 

Ph.D. (Geology), 2003 

University of Tasmania, AUS 
22.7 3.0 24.2 36.0 20(1) 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2538 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

11 
อาจารย ดร. ยุพา ทาโสด P

๓ 

(3 5101 00769 25 0) 

วท.ด. (ธรณีวทิยา), 2551 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
13.0 - 13.0 3.0 1(1) 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2543 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

12 
อ.ดร. วรีพันธ ศรีจันทร P๓ 

(3 5603 00185 13 8) 

Ph.D. (Geology), 2008 

University of Tasmania, AUS 

23.0 6.8 28.0 1.4 8(1) 
วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2546 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2540 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

13 
อ.ดร. สราวุธ จันทรประเสริฐ P

๓ 

(3 5299 00126 96 3) 

Ph.D. (Geology), 2000 

University of London, U.K. 

15.9 18.0 21.9 15.8 14(3) 
M.S. (Geology), 1996 

University of Calgary, CAN 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2536 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิการศึกษา(สาขา), ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา, สถาบันท่ีจบ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวนผลงานวิจัย

รวม (จํานวนเรื่อง

ในระยะ 5 ป 

ยอนหลัง) 

ปจจุบัน หลังปรบัปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ ตรี บศ 

14 
อ.ดร. สุวมิล อุดพวยP

๓ 

(3 6703 00253 53 1) 

Ph.D. (Geophysics), 2008 

Texas A&M University, USA. 

15.3 15.8 19.5 8.7 9(3) 

M.S. (Geophysics), 2004 

Boise State University, USA. 

วท.ม. (ธรณีฟสกิสประยุกต), 2546 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ฟสกิส), 2540 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

15 
ผศ.ดร. อภเิชษฐ บุญสูงP

๓ 

(3 5007 00122 98 2) 

Ph.D. (Earth Sciences), 2001 

Birmingham University, U.K. 
15.8 2.4 22.8 9.6 18(1) 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2538 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

หมายเหต:ุ  ๑ หมายถงึ ทําการสอน 

  ๒ หมายถงึ ควบคุมงานวจิัย 

  ๓ หมายถงึ ทําการสอนและควบคุมงานวจิัย 

3.2.3 อาจารยพเิศษ   

ที่ ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สังกัด 

1 รศ.ดร. ธรีพงศ ธนสุทธพิทิักษ 
Ph.D. (Geology), 1974 

ขาราชการบํานาญ 
วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2511 

2 รศ.ดร. เบ็ญจวรรณ รัตนเสถยีร 
Ph.D. (Geology), 1975 

ขาราชการบํานาญ 
วท.บ. (เคม)ี, 2511 

3 รศ.ดร. พงษพอ อาสนจนิดา 

Ph.D. (Environmental Geology), 1992 

ขาราชการบํานาญ M.Sc (Geology), 1977 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2515 

4 รศ.ดร. ยืนยง ปญจสวัสดิ์วงศ 

Ph.D. (Geology), 1992 

ขาราชการบํานาญ M.Sc. (Geology), 1978 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2512 

5 รศ.ดร. ประโยชน อุนจะนํา 

Ph.D. (Geology), 1987 

ขาราชการบํานาญ วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2520 

วท.บ (ธรณีวทิยา), 2516 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

 - ไมม ี– 
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5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรอืงานวิจัย 

5.1 คําอธบิายโดยยอ  

เนื้อหางานวจัิย (วทิยานพินธ) ที่นักศกึษาสนใจทํา เปนงานวิจัยที่หลักสูตรมีศักยภาพและเปน

เรื่องที่เช่ือมโยงกับงานวจัิยของคณาจารยที่สอนในหลักสูตร โดยคณาจารยที่ประสงคจะรับนักศกึษา 

จะกําหนดหัวขอแนวทางการทําวจัิย เสนอผานความเห็นชอบจากกรรมการบรหิารหลักสูตร

บัณฑติศกึษาประจําคณะฯ และกรรมการประจําบัณฑติวทิยาลัย ตามลําดับ แลวจึงนําหัวขอดังกลาว

แจงรับนักศกึษาในแตละปการศกึษา ทัง้นี้เนื้อหางานวิจัยที่จะทําตองมทีฤษฎพีื้นทางธรณวีทิยารองรับ 

โดยเปนการศกึษา และ/หรอื สรางองคความรูใหม อาจเนนไปทางดานการศึกษาธรณวีทิยาพื้นฐาน 

หรอืการประยุกตใชหลักการทางธรณวีทิยาในการศกึษาองคความรูทางวทิยาศาสตรโลก เพื่อให

สามารถนําไปขยายผลสําหรับการศกึษา สํารวจ และนําทรัพยากรธรรมชาติขึ้นมาใชอยางยั่งยนืและ

เกดิประโยชนสูงสุด 

 

5.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู 

 นักศกึษามคีวามรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎพีื้นฐานของวิชาธรณีวทิยาเปน

อยางดี 

 นักศกึษามคีวามรูและความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎทีี่สําคัญในเนื้อหางานวจัิย 

สามารถวเิคราะหปญหา รวมทัง้ประยุกตความรูและทักษะทางธรณวีทิยาที่เหมาะสมในการ

แกปญหา สามารถตดิตามความกาวหนาทางวชิาการ และมคีวามรูในแนวกวางของสาขาวชิา

ธรณวีทิยา และสามารถบูรณาการความรูที่เรยีนกับความรูในศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 นักศึกษาสามารถคดิอยางมีวจิารณญาณและอยางมรีะบบ สามารถสบืคน รวบรวม ศึกษา 

วเิคราะห และสรุปประเด็นปญหา เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค และสามารถ

ประยุกตความรูและทักษะการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

 นักศกึษามมีนุษยสัมพันธที่ด ี สามารถสื่อสารกับกลุมคนที่หลากหลายทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมปีระสทิธภิาพ มคีวามรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรูทัง้ของตนเองและ

ทางวชิาชีพอยางตอเนื่อง 

 นักศกึษามทีักษะการใชเครื่องมอืที่จําเปน ที่มอียูในปจจุบันและตอการทํางานที่เกี่ยวกับการใช

สารสนเทศและเทคโนโลยสีื่อสารอยางเหมาะสม 

 

5.3 ชวงเวลา  

แบบ 1.1 จํานวนหนวยกติ 48 หนวยกติ ตัง้แตภาคการศกึษาที่ 2 ช้ันปที่ 1 ถึงภาคการศกึษาที่ 

2 ช้ันปที่ 3 



 

 

23 

แบบ 1.2 จํานวนหนวยกติ 72 หนวยกติ ตั้งแตภาคการศกึษาที่ 2 ช้ันปที่ 1 ถึงภาคการศกึษาที่ 2 

ช้ันปที่ 4 

 

5.4 จํานวนหนวยกติ  

แบบ 1.1 จํานวน    48 หนวยกติ 

 แบบ 1.2 จํานวน    72 หนวยกติ 

 

5.5 การเตรยีมการ  

แบบ 1.1 และ 1.2 

 เมื่อรับนักศึกษาเขามาตามแนวทางหัวขอวิจัยดังกลาวแลว นักศึกษาตองนําแนวทางดังกลาว 

ไปศึกษา คนควาในรายละเอียดภายใตคําแนะนํา และใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา เพื่อ

จัดทําเปนโครงรางวทิยานพินธ  

 เมื่อนักศึกษาสอบผานภาษาอังกฤษและสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติตามขอกําหนดแลว จึง

จะมสีทิธิ์เสนอโครงรางวทิยานพินธ 

 นักศึกษาเสนอโครงรางวิทยานิพนธ ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจํา

สาขาวชิาธรณวีทิยา ซึ่งประกอบดวย ช่ือหัวขอวทิยานพินธ หลักการและทฤษฎทีี่เกี่ยวของ การ

ทบทวนวรรณกรรม/เอกสารทางวิชาการ วัตถุประสงค ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ แผนการ

ดําเนินงานและขอบเขตการวิจัย และชวงเวลาหรือระยะเวลาการทําวิจัย ทั้งนี้ โครงราง

วิทยานิพนธดังกลาว ตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ 

และคณะกรรมการประจําบัณฑติวทิยาลัย ตามลําดับ 

 

5.6 กระบวนการประเมนิผล  

เมื่อนักศึกษาทําวิทยานิพนธเสร็จแลว ตองจัดทําเปนรูปเลมที่สมบูรณตามขอกําหนดของ

บัณฑติวทิยาลัย การจัดสอบจะดําเนนิการหลังจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  (หรือคณะกรรมการ

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ) ใหความเห็นชอบใหสอบ ทัง้นี้ นักศกึษาตองสงรูปเลมวิทยานิพนธดังกลาว เสนอ

ผานภาควิชาฯ เพื่อเสนอช่ือตอกรรมการสอบวิทยานิพนธ ใหคณะฯ แตงตั้ง โดยกรรมการสอบ

วิทยานิพนธตองเปนไปตามขอบังคับการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา นักศึกษาจะถูกประเมิน จากการนําเสนอโดยปากเปลาตอคณะกรรมการ การตอบ

คําถาม และจากรายละเอยีดในวทิยานพินธ ซึ่งตองมคีุณภาพเปนไปตามมาตรฐานทางวชิาการ 
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หมวดท่ี 4. ผลการเรยีนรูและกลยุทธการสอนและการประเมนิผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนักศึกษา

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธการสอนและกจิกรรมนักศึกษา 

มบีุคลกิภาพท่ีดี  มีการสัมมนาตามขอกําหนดในแผนการศึกษาซึ่งนักศึกษาตองพูด ตั้ง

คําถาม ตอบคําถามและแสดงความคิดเห็น มีการสอดแทรกเรื่องการ

พูดในที่ประชุม การแตงกาย เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมีมนุษย

สัมพันธที่ดีในกระบวนการทําวิทยานิพนธ มีการทํางานเปนกลุม การ

ทํางานรวมกับผูอื่น การตองปฏสิัมพันธกับคนหลากหลายอาชีพ

มวีนัิยในตนเองและมี

ภาวะความเปนผูนํา 

 ในการทําวิทยานิพนธหรืองานวิจัย มีการทํางานเปนกลุม มีการใช

เครื่องมือรวมกัน มีการกําหนดใหทุกคนมีสวนรวมในการรับผิดชอบ

ตอเครื่องมือที่ใชรวมกัน เมื่อเกิดปญหาตองรวมกันแกไขปญหา

เปลี่ยนกันเปนผูนํา ซึ่งเปนการฝกทั้งภาวะผูนําและความรับผิดชอบ

รูจักรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น และการเปนสมาชิกกลุมที่ดี

 มีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเอง เชน การเสนอรายงานความกาวหนา

ทุกๆ ภาคการศกึษา

มคุีณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณใน

วชิาชพีธรณีวิทยา 

 มีการสอดแทรกถึงผลกระทบเชิงบวกและลบ เนื่องจากการพัฒนา

ทางวชิาการ ที่มตีอสังคมและสิ่งแวดลอม

 ฝกฝนใหมคีวามซื่อสัตย โดยเริ่มตนจากที่ตองมคีวามซื่อสัตยตอขอมูล

การทดลอง หรอืขอมูลที่เก็บรวบรวมจากภาคสนาม และคุณภาพของ

งานวจัิย

2. การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน

2.1 คุณธรรม จรยิธรรม 

2.1.1 ผลการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม  

(1) ตระหนักในคุณคาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความ

ซื่อสัตยสุจรติ  มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ  

(2) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยใชดุลย

พินิจอยางผูรูดวยความยุติธรรม หลักฐาน ตามหลักการที่มีเหตุผล และคานิยมอันดีงาม 

แสดงออกหรอืสื่อสารขอสรุปของปญหาโดยคํานงึถงึความรูสกึของผูอื่นที่จะไดรับผลกระทบ 



25 

(3) สามารถริเริ่มช้ีใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณที่ใชอยูในปจจุบัน เพื่อทบทวนและแกไข 

สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอื่นใชดุลยพินิจทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับความ

ขัดแยงและปญหาที่มผีลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

(4) แสดงออกซึ่งภาวะผูนํา และผูตามในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จรยิธรรมในสภาพแวดลอมของการทํางาน และในชุมชน 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม  

(1) ในการนําเสนอสัมมนา และในการทําวทิยานิพนธจะสอดแทรกเกี่ยวกับจรรยาบรรณของอาชีพ

นักวทิยาศาสตร โดยเนนถงึผลกระทบทัง้ทางบวกและลบจากกระบวนทางวิทยาศาสตรที่อาจมี

ตอสิ่งแวดลอมและสังคมโดยรวม และดําเนินการทุกอยางบนพื้นฐานของคุณธรรมและ

จริยธรรม 

(2) ปลูกฝงใหนักศกึษามรีะเบยีบวนิัยในตนเอง ไดแก การรายงานผลการศึกษาทุกๆ ภาคเรียน การ

ใชครุภัณฑที่เปนของสวนรวมซึ่งตองใชตามเวลาที่ไดจองไว  

(3) ในการนําเสนอสัมมนาและการทําวทิยานพินธ เปดโอกาสใหนักศกึษาไดแสดงความคิดเห็นหรือ

เสนอความคิดเห็นอยางเปนอิสระโดยไมปดกั้น และเมื่อมีการวิเคราะหและรับฟงความคิดเห็น

รวมกันแลว ตองยอมรับฟงสิ่งที่เปนเหตุผล 

(4) ในการทําวจัิยนั้น นักศึกษาจะไดรับการปลูกฝงใหมีความซื่อสัตยตอขอมูลที่ไดจากการทดลอง 

ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง และไมตกแตงขอมูล 

2.1.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม  

(1) ประเมินจากการรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในการสัมมนา และการแสดงความคิดเห็นและ

ความซื่อสัตยในขอมูลและการทําวจัิย 

(2) ประเมินจากการสงรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธตรงตามที่กําหนดทุกๆ ภาค

การศึกษา และประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม

เสรมิหลักสูตร เชน กจิกรรมเสรมิทักษะภาษาอังกฤษ 

(3) ประเมนิจากความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ในการเสร็จทันตามกําหนดนัดหมายและ

การมาพบตามกําหนดนัดหมาย 

(4) ประเมนิจากการทํางานรวมกับเจาหนาที่ที่ดูแลเครื่องมอื หรอืเจาหนาที่ที่ตองเกี่ยวของวามีการ

ใหเกยีรต ิไมถอืวาผูอื่นดอยกวาตนเอง การรับผิดชอบเตรยีมตัวเองใหพรอมมากอนลวงหนา 
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2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรยีนรูดานความรู 

(1) มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

รวมทัง้ขอมูลเฉพาะทางทฤษฎ ี หลักการและแนวคดิที่เปนรากฐาน 

(2) สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสรางองคความรูใหมโดยการบูรณาการความรูที่ศึกษากับ

ความรูในศาสตรอื่นๆที่เกี่ยวของ 

(3) รูเทคนิคการวิจัยและการพัฒนาขอสรุป   ซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาไดอยางชาญฉลาด  มี

ความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพทั้งใน

ระดับชาตแิละนานาชาต ิ  

(4) มคีวามรูที่เปนปจจุบันในสาขาวชิา มกีารตดิตามความกาวหนาทางวิชาการทั้งในระดับชาติและ

นานาชาตทิี่เปนประเด็นปญหาสําคัญ  ที่อาจมผีลกระทบตอวชิาการและวชิาชีพ 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานความรู  

(1) ในการนําเสนอสัมมนา นักศึกษาตองคนควาเพื่อนํามาเสนอและตอบคําถามของผูฟง และทํา

หนาที่เปนผูฟง โดยตองตัง้คําถามผูพูด และเพื่อใหไดรับความรูที่หลากหลายในสาขาและสาขา

ที่เกี่ยวของ ไดมีวิทยากร/ผูเช่ียวชาญมาบรรยายพิเศษ และรวมถึงการเขารวมสัมมนากับ

หลักสูตรอื่นเชน สาขาวชิาธรณวีทิยาและธรณฟีสกิสประยุกตระดับปรญิญาโท เปนตน 

(2) ในกระบวนวิชาการทําวิทยานิพนธ นักศึกษาจะไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมวิชาการของหอง

วิจัยที่นักศึกษาทําวิทยานิพนธ ซึ่งแตละหองวิจัยจะมีกระบวนการการใหความรูและสืบคน

ความรูผานการสัมมนา/ประชุม/ปรกึษาหารอืทางวชิาการ ในกลุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

2.2.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานความรู  

 มกีารประเมนิจากผลสัมฤทธิข์องนักศกึษา โดย 

(1) ประเมนิจากการนําเสนอในหองสัมมนา 

(2) ประเมนิจากการตดิตามความกาวหนาทางวิชาการและงานที่ไดรับมอบหมาย 

(3) ประเมนิจากการสอบปองกันวทิยานพินธ 

2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) สามารถคดิอยางมวีจิารณญาณ และอยางเปนระบบในการคนหาขอเท็จจริงใหมๆ โดยใชความ

เขาใจอันถองแทในทฤษฎี  และเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและปญหา

สําคัญไดอยางสรางสรรค 
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(2) สามารถสืบคนขอมูล  นํามาวิเคราะหและสังเคราะห เพื่อพัฒนาแนวทางแกไขปญหาดวย

วธิกีารใหมๆ  หรอืตอบสนองประเด็นปญหาไดอยางสรางสรรค 

(3) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัย  และทฤษฎีเพื่อวางแผนและดําเนินโครงการวิจัยใหมที่

สรางสรรค   โดยบูรณาการแนวคดิตางๆ ทัง้จากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง

โดยใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตลอดถึงการใชเทคนิคการวิจัย  และใหขอสรุปที่

สมบูรณซึ่งขยายองคความรูใหม หรือปรับปรุงแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยูเดิมไดอยางมี

นัยสําคัญ 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา  

(1) นักศกึษาตองผานกระบวนการอบรมการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร และการฝกฝนจากการ

คนควาหาความรู ออกแบบและวางแผนการเก็บขอมูล การออกปฏิบัติภาคสนาม และการ

วิเคราะหตัวอยางดวยตนเอง ตลอดจนการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล การสรุปและ

อภิปรายผลการวิเคราะห จนนําไปสูการสรุปผลเปนทฤษฎีหรือองคความรูใหมๆ ทาง

ธรณวีทิยา 

2.3.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา  

(1) การประเมินผลจะดําเนินการผานกระบวนการสอบปองกันวิทยานิพนธ การนําเสนอผลงานใน

การประชุมวิชาการ และผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารที่เปนที่ยอมรับในสาขาวิชาและม ี

peer review สําหรับกระบวนการสอบวิทยานิพนธนั้นมีการประเมินตามสภาพจริงจากการ

นําเสนอปากเปลา และรายงานในรูปเลมจากคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งอยางเปน

ทางการและเปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหมวาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผดิชอบ  

(1) มมีนุษยสัมพันธที่ด ีสามารถสื่อสารกับกลุมบุคคลหลากหลายทัง้ดานเช้ือชาตแิละวัฒนธรรม 

(2) สามารถวางแผนวิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง  ใชความรูในศาสตรมา

ช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม  รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

(3) สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปน

ผูนําในทางวชิาการหรอืวชิาชีพ และสังคมที่ซับซอน 
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2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

นักศกึษาระดับปรญิญาเอก จะไดพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ผานกระบวนการที่เกี่ยวของในการทําวิทยานิพนธ การสัมมนาและการทําหนาที่เปน

ผูสอนภาคปฏบิัตแิละการทบทวนบทเรยีนสําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีดังนี้ 

(1) นักศกึษาตองเคยทําหนาที่เปนผูชวยภาคปฏบิัตกิาร และทบทวนบทเรยีนสําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ซึ่งเปนการฝกการมีความสัมพันธกับผูอื่นและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 

(2) ในกระบวนการทําวิทยานิพนธ นักศึกษาตองมีการไปติดตอประสานงานกับบุคคลอื่นๆ ใน

หลากหลายรูปแบบ เชน การตองปรึกษาหารือกับชาง/เจาหนาที่ที่ดูแล/จัดสราง/ซอมสราง

เครื่องมือ การประสานงานกับนักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ในกลุม การตองใชเครื่องมือ/

ทรัพยากรรวมกับผูอื่น เปนตน ซึ่งเปนการฝกทักษะความสัมพันธที่ดี และมีความรับผิดชอบตอ

กันและกัน 

(3) ในกระบวนการทําวิทยานิพนธ นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตนเองเพื่อทําใหงานของ

ตนเองบรรลุผลอยางมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ เนื่องจากไมสามารถใหผูอื่นทําแทนได 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ  

(1) ประเมนิจากความคบืหนาในผลงานวทิยานพินธอยางเปนขัน้ตอนตามแผนที่วางไว 

(2) ประเมินจากผลประเมินจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดไปทําหนาที่ปฏิบัติการและทบทวน

วชิา 

(3) ประเมนิจากการเตรยีมโปสเตอรหรือเอกสารนําเสนอในรูปแบบ power point และการนําเสนอ

เพื่อไปแสดง/เสนอในการประชุมทางวชิาการ 

2.5 ทักษะในการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ  

(1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาในประเด็น

ปญหาที่สําคัญและซับซอน   

(2) สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ  โดยเจาะลกึในสาขาวชิาเฉพาะ 

(3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ในวง

วชิาการและวิชาชีพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  โดยการนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปน
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ทางการและไมเปนทางการ  แบบปากเปลา หรอืผานสิ่งตพีิมพทางวิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้ง

วทิยานพินธหรอืโครงการคนควาวจัิยที่สําคัญ 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

(1) ในการสัมมนาแตละครั้ง นักศึกษาจะไดเรียนรูในการเรียนรูในการใชสารสนเทศและเทคโนโลย ี

ในการสืบคนขอมูลงานวิจัย เพื่อใชประกอบการพูดสัมมนาซึ่งตองพูดอยางนอยถึง 3 ภาค

การศกึษา สําหรับหลักสูตรแบบ 1.1 และอยางนอย 4 ภาคการศึกษา สําหรับหลักสูตรแบบ 1.2 

และในการเตรียมการทําวิทยานิพนธ/และขณะทําวิทยานิพนธ นักศึกษาตองคนควาหาขอมูล

เอกสารที่เกี่ยวของตลอดเวลา จึงเปนกระบวนการที่นักศึกษาไดพัฒนาทักษะ การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

(2) ในการสัมมนาไดมีการจัดการบรรยายโดยวิทยากร/ผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณ ในเรื่องการ

เลือกใชรูปแบบของการนําเสนอ และใหนักศึกษาฝกทักษะการนําเสนอ/สื่อสารทั้งปากเปลา 

การเขียนรายงาน พรอมฝกวิธีการ และรูปแบบการนําเสนอ และกําหนดใหมีผูถามซึ่งทําให 

นักศึกษาไดพัฒนาตนเองเพื่อการนําเสนอที่กระชับ/ชัดเจน ทําใหผูอื่นไดเขาใจ เปนการพัฒนา

ทางดานการสื่อสาร 

(3) ในกระบวนการทําวิทยานิพนธ เพื่อที่จะนําขอมูลไปประมวลผลได นักศึกษาจะไดฝกฝนทักษะ

วิธีการวิ เคราะหตัวเลข เพื่อดูทั้ งความถูกตองและการแปรคาตางของขอมูลรวมถึง 

ความสัมพันธตางๆ ในรูปสมการทางคณติศาสตร ทัง้อยางงายและซับซอน 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

(1) ประเมินโดยคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เชน ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอขอมูล-

เนื้อหาที่นําเสนอ การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติที่

เกี่ยวของ 

(2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายและอภิปราย การตอบปญหาอยางมีเหตุผล และมี

การอางองิถงึที่มาไดอยางถูกตอง 

(3) ประเมินโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ จากผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ การนําเสนอและ

ตอบปญหา 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูสูกระบวนวชิา (Curriculum mapping)

กระบวนวชิา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการ

วเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

205897 วทิยานิพนธปริญญาเอก 

Ph.D Thesis 
                

205898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 

Ph.D Thesis  
                
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ผลการเรยีนรูในตารางมีความหมายดังน้ี 

ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

  1.1  ตระหนักในคุณคาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความ

ซื่อสัตยสุจรติ  มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ  

1.2  สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยใช

ดุลยพินิจอยางผูรูดวยความยุติธรรม หลักฐาน ตามหลักการที่มีเหตุผล และคานิยมอันดีงาม 

แสดงออกหรอืสื่อสารขอสรุปของปญหาโดยคํานงึถงึความรูสกึของผูอื่นที่จะไดรับผลกระทบ 

1.3  สามารถรเิริ่มช้ีใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณที่ใชอยูในปจจุบันเพื่อทบทวนและแกไข 

สนับสนุนอยางจรงิจังใหผูอื่นใชดุลยพนิจิทางดานคุณธรรม จรยิธรรมในการจัดการกับความขัดแยงและ

ปญหาที่มผีลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

1.4  แสดงออกซึ่งภาวะผูนํา และผูตามในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จรยิธรรมในสภาพแวดลอมของการทํางาน และในชุมชน 

ดานความรู 

2.1  มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

รวมทัง้ขอมูลเฉพาะทางทฤษฎ ี หลักการและแนวคดิที่เปนรากฐาน 

2.2  สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสรางองคความรูใหมโดยการบูรณาการความรูที่ศึกษากับ

ความรูในศาสตรอื่นๆที่เกี่ยวของ 

2.3  รูเทคนคิการวจัิยและการพัฒนาขอสรุป   ซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาไดอยางชาญฉลาด 

มคีวามเขาใจอยางลกึซึ้งและกวางขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพทั้งในระดับชาติและ

นานาชาต ิ  

2.4  มีความรูที่ เปนปจจุบันในสาขาวิชา มีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการทั้งใน

ระดับชาตแิละนานาชาตทิี่เปนประเด็นปญหาสําคัญ  ที่อาจมผีลกระทบตอวชิาการและวชิาชีพ 

ดานทักษะทางปญญา 

3.1  สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ และอยางเปนระบบในการคนหาขอเท็จจริงใหมๆโดยใช

ความเขาใจอันถองแทในทฤษฎี  และเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและปญหา

สําคัญไดอยางสรางสรรค 

3.2  สามารถสบืคนขอมูล  นํามาวิเคราะหและสังเคราะห เพื่อพัฒนาแนวทางแกไขปญหาดวย

วธิกีารใหมๆ  หรอืตอบสนองประเด็นปญหาไดอยางสรางสรรค 

3.3  สามารถสังเคราะหผลงานวิจัย  และทฤษฎีเพื่อวางแผนและดําเนินโครงการวิจัยใหมที่

สรางสรรค   โดยบูรณาการแนวคิดตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูงโดยใช
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ความรูทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัต ิ ตลอดถงึการใชเทคนคิการวจัิย  และใหขอสรุปที่สมบูรณซึ่งขยาย

องคความรูใหม หรอืปรับปรุงแนวทางปฏบิัตใินวชิาชีพที่มอียูเดมิไดอยางมนีัยสําคัญ 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1  มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุมบุคคลหลากหลายทั้งดานเช้ือชาติและ

วัฒนธรรม 

4.2  สามารถวางแผนวิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง  ใชความรูในศาสตร

มาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม  รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

4.3  สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความโดดเดนในการ

เปนผูนําในทางวชิาการหรอืวชิาชีพ และสังคมที่ซับซอน 

ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1  สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาใน

ประเด็นปญหาที่สําคัญและซับซอน   

5.2  สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ  โดยเจาะลึกในสาขาวิชา

เฉพาะ 

5.3  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ในวง

วชิาการและวชิาชีพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  โดยการนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ

และไมเปนทางการ  แบบปากเปลา หรอืผานสิ่งตพีมิพทางวชิาการและวิชาชีพ  รวมทั้งวิทยานิพนธหรือ

โครงการคนควาวจัิยที่สําคัญ 
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หมวดท่ี 5. หลักเกณฑในการประเมนิผลนักศึกษา 

1. กฎระเบยีบหรอืหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน  

 ใชระบบอักษรลําดับขัน้และคาลําดับขัน้ในการวัดและประเมนิผลการศกึษาในแตละกระบวนวิชา              

โดยแบงการกําหนดอักษรลําดับขัน้เปน 3  กลุม  คือ อักษรลําดับขัน้ที่มคีาลําดับขั้น  อักษรลําดับขั้นที่

ไมมคีาลําดับขั้น  และอักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมกีารประเมนิผล  

  1.1 อักษรลําดับขัน้ที่มคีาลําดับขัน้  ใหกําหนด  ดังนี้ 

   อักษรลําดับขัน้     ความหมาย   คาลําดับขัน้ 

    A ดเียี่ยม         (excellent) 4.00 

    B+ ดมีาก (very good)  3.50 

    B ด ี (good)  3.00 

    C+ ดพีอใช (fairly good) 2.50 

    C พอใช (fair)  2.00 

   D+ ออน (poor)  1.50 

    D ออนมาก (very poor)  1.00 

    F ตก (failed)  0.00 

 1.2 อักษรลําดับขัน้ที่ไมมคีาลําดับขัน้  ใหกําหนด  ดังนี้ 

  อักษรลําดับขัน้  ความหมาย 

   S เปนที่พอใจ (satisfactory) 

   U ไมเปนที่พอใจ (unsatisfactory) 

   V เขารวมศกึษา (visiting) 

   W ถอนกระบวนวชิา (withdrawn) 

 1.3 อักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมกีารประเมนิผล  ใหกําหนด ดังนี้ 

  อักษรลําดับขัน้  ความหมาย 

   I การวัดผลยังไมสมบูรณ   (incomplete) 

   P การเรยีนการสอนยังไมสิ้นสุด  (in progress) 

   T วทิยานพินธยังอยูในระหวางดําเนนิการ (thesis in progress) 

   

กระบวนวชิาบังคับของสาขาวชิาธรณวีทิยา นักศึกษาจะตองไดคาลําดับขัน้ไมต่ํากวา C หรอื S มฉิะนัน้

จะตองลงทะเบยีนเรยีนซ้ําอีก 

  กระบวนวชิาที่กําหนดใหวัดและประเมนิผลดวยอักษรลําดับขัน้ S หรอื U ไดแกกระบวนวชิา 

205897 และ 205898 
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 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

1. การทวนสอบในระดับกระบวนวชิา 

(1) มคีณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประจําสาขาวชิา ตดิตามความกาวหนาในการทําวทิยานพินธ

ของนักศกึษาเปนประจําทุกภาคการศึกษา แลวรายงานตอคณะฯ และบัณฑติวทิยาลัยตอไป 

2. การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

(1) มกีารตดิตามสัมฤทธิ์ผลการเรยีนของนักศกึษาในหลักสูตรวาเปนไปตามแผนการศกึษา และ

สําเร็จการศึกษาภายในเวลาของหลักสูตร 

(2) มกีารสอบถามความคดิเห็นจากนักศกึษา และอาจารยที่ปรกึษาของนักศกึษา เพื่อเปนขอมูล

ประกอบการพัฒนาหลักสูตร 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

(1) มกีารประเมินหลักสูตรทุกๆ 5 ป โดยผูทรงคุณวุฒิ ผูสอน บัณฑติ ผูใชบัณฑติ และ

กรรมการบรหิารหลักสูตร 

(2) มกีารประเมินบัณฑติโดยผูใชบัณฑติ 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 

กลาวคอื 

 หลักสูตรแบบ 1.1 และ 1.2 

(1) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัต ิ(Qualifying Examination) 

(2) สอบผานภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑิตวทิยาลัย 

(3) ปฏบิัตคิรบตามเงื่อนไขของสาขาวิชา 

(4) สอบผานการสอบประเมินผลวทิยานพินธ 

(5) ผลงานวทิยานพินธ หรอืสวนหนึ่งของผลงานวทิยานพินธตองไดรับการตพีมิพหรอืตอบรับการ

ตพีมิพในวารสารหรอืสิ่งพมิพทางวชิาการ ที่มกีรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (peer review) 

กอนการตพีมิพ ในระดับนานาชาตทิี่อยูในฐานขอมูลสากล จํานวนอยางนอย 2 เรื่องสําหรับ

หลักสูตรแบบ 1.1 และอยางนอย 3 เรื่องสําหรับหลักสูตรแบบ 1.2 โดยผลงานอยางนอย 1 

เรื่องตองมีช่ือนักศึกษาเปนช่ือแรก 

(6) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการพิจารณาเกียรติและศักดิ์

ของนักศึกษา ที่จะได รับการเสนอชื่อใหได รับปริญญา หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ 

ประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูงของ มหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2550 
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หมวดท่ี 6. การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรยีมการสําหรับอาจารยใหม  

(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของสถาบัน 

คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) สงเสรมิอาจารยใหมกีารเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสรมิการสอนและการ

วจัิยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศกึษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวชิาชีพใน

องคกรตาง ๆ การประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและ/หรอืตางประเทศ หรือการลาเพื่อ

เพิ่มพูนประสบการณ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมนิผล  

(1) สงเสรมิอาจารยใหมกีารเพิ่มพูนความรู สรางเสรมิประสบการณเพื่อสงเสรมิการสอนและ

การวจัิยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศกึษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ

วชิาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและ/หรอืตางประเทศ หรอื

การลาเพือ่เพิ่มพูนประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลใหทันสมัย 

 

2.2 การพัฒนาวชิาการและวชิาชพีดานอื่นๆ  

(1) การมสีวนรวมในกจิกรรมบรกิารวชิาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

(2) มกีารกระตุนอาจารยทําผลงานทางวชิาการสายตรงในสาขาวิชา 

(3) สงเสรมิการทําวจัิยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดท่ี  7 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

1. การบรหิารหลักสูตร 

(1) เปนไปตามระบบประกันคุณภาพของมหาวทิยาลัยเชียงใหม  

(2) มคีณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประจําสาขาวิชาธรณีวทิยา ทําหนาที่ดําเนนิงานและประสาน 

งานดานวชิาการของหลักสูตร รับผิดชอบการจัดการเรยีนการสอน การเปด-ปดกระบวนวชิา 

การวัดและประเมนิผลการจัดการศกึษา ใหความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร รายละเอยีด

เกี่ยวกับหลักสูตรและกระบวนวชิา 

(3) มกีารจัดทําแผนการสอน   และเกณฑการวัดและประเมนิผล 

(4) มกีารจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาทักษะและความรูแกนักศกึษา 

2. การบริหารทรัพยากรการเรยีนการสอนและการจัดการ  

2.1 การบรหิารงบประมาณ 

 ภาควชิามกีารบรหิารงบประมาณผานคณะกรรมการประจําภาควชิาธรณวีทิยา โดยจัดสรร

งบประมาณแผนดนิและงบประมาณเงินรายไดประจําป เพื่อจัดการเรยีนการสอน การทําวิจัย และ

กจิกรรมเสรมิ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2.2 ทรัพยากรการเรยีนการสอนท่ีมอียูเดมิ 

2.2.1  หนังสอื (เฉพาะในหองสมุดคณะวทิยาศาสตร)  จํานวน 72,000  เลม 

2.2.2  วารสารที่เกี่ยวของ สามารถเขาถงึไดทัง้ระบบออนไลน และในหองสมุด ไดแก   

1. American Association of Petroleum Geologists Bulletin 

2. American Geophysical Union Transactions 

3. American Mineralogist 

4. Australian Gemologist 

5. BMR Journal of Australian Geology and Geophysics 

6. Canadian Gemologist 

7. Canadian Jeweller 

8. Canadian Journal of Earth Sciences 

9. Chiang Mai Journal of Science 

10. Chiang Mai University Journal of Natural Sciences 

11. Coloured Stone 

12. Contributions to Mineralogy and Petrology 

13. Diamond Insight 
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14. Diamond Registry Bulletin

15. Diamond World

16. Diamond World Review

17. Engineering Geology

18. Environmental and Engineering Geosciences

19. Environmental Geology

20. Europa Star - International Jewellery Magazine

21. European Jeweller Special

22. Gem Instrument Digest

23. Gemological Digest

24. Gems & Gemology

25. Gems & Jewellery Yearbook

26. Geological Society of America Bulletin

27. Geological Survey of Canada

28. Geological Survey of Japan

29. Geophysics

30. Groundwater

31. Hydrology Journal

32. Hydrogeology and Earth Systems Sciences

33. ICA Laboratory Alert

34. Israel Diamonds

35. Jewel Siam

36. Jewellery

37. Jewellery News Asia

38. Jewelry Making, Gems and Minerals

39. Journal of Asian Earth Sciences

40. Journal of Australian Gemology

41. Journal of Australian Geology and Geophysics

42. Journal of Contaminant Hydrology

43. Journal of Earth Sciences

44. Journal of Engineering Geology and Hydrogeology

45. Journal of Gem Industry
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46. Journal of Gemology

47. Journal of Geological Society of Thailand

48. Journal of Hydrology

49. Journal of Sedimentology

50. Journal of the Gemological Society of Japan

51. Journal of the Geological Society of London

52. Lapidary Journal

53. Mine, Water, and the Environment

54. Sedimentology

55. Tectonophysics

56. Transport in Porous Media

57. U.S. Geological Survey Bulletin

58. U.S. Geological Survey Professional Paper

59. U.S. Geological Survey Water-Supply Paper

60. Vadose Zone Hydrology Journal

61. Water Resources Research

2.2.3  ฐานขอมูลอเิล็กทรอนกิส จํานวน  32  รายการ 

1. Academic Search Elite

2. ACM Digital Library

3. ACS Publications

4. AIP (American Institute of Physics and American Physical Society)

5. APS (American Institute of Physics and American Physical Society)

6. Cambridge Journals Online

7. Dissertations Full Text in PDF format

8. H.W. Wilson

9. IEEE/IEE Electronic Library (IEL)

10. Muse Global

11. Nature Online

12. NetLibrary Online e-Books

13. ProQuest ABI/INFORM Complete

14. ProQuest Dissertations & Theses

15. Science Online
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16. ScienceDirect  

17. ScienceDirect e-Books  

18. SciFinder On Web  

19. Scopus  

20. Spinger Link e-Books  

21. SpringerLink – Journal 

22. Taylor & Francis  

23. The World Bank e-Library  

24. Virtual Library Databases  

25. Web of Science  

26. Wiley InterScience (Blackwell Synergy)  

27. CMU e-Rare Books (ฐานขอมูลเอกสารหายากอเิล็กทรอนกิส) 

28. CMU e-Research (ฐานขอมูลงานวิจัยอเิล็กทรอนกิส) 

29. CMU e-Theses (ฐานขอมูลวทิยานพินธอเิล็กทรอนกิส) 

30. CMU Scholarly Research Report (ฐานขอมูลวิชาการของนักวจัิย

มหาวทิยาลัยเชียงใหมที่เผยแพรในฐานขอมูลสากล) 

31. e-Books (หนังสืออเิล็กทรอนกิส) 

32. Thai University Library Digital Collection (ฐานขอมูลเอกสารฉบับเต็ม 

วทิยานพินธ รายงานการวจัิย รวบรวมจากมหาวทิยาลัยทั่วประเทศ) 

2.2.4  อาคารสถานท่ี   

ภาควชิาธรณวีทิยาใชพื้นที่ในอาคาร 2 หลังคอื อาคารธรณวีทิยา (GB) และอาคารเรยีนและ

ปฏบิัตกิาร 3 (SCB3) โดยมหีองเรยีน หองสมุดภาควชิาฯ หองแผนที่ และหองปฏบิัตกิาร ไดแก 

หองปฏบิัตกิารหนิ-แรและการตัดหิน หองปฏบิัตกิารธรณเีคม ี หองปฏบิัตกิารธรณวีทิยาวศิวกรรม 

หองปฏบิัตกิารตรวจสอบอัญมณ ี ฯลฯ นอกจากนี้ ภาควชิาธรณวีทิยายังมเีครื่องมอืที่ใชในการเรยีน-

การสอน ปฏบิัตกิาร และการศกึษาปญหาพเิศษ เพื่อรองรับการเรยีนการสอนและการทําวิจัยในทุก

แผน หรอืแขนงวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร และยังมีการตดิตัง้ระบบเครอืขายคอมพวิเตอรทัง้ในระบบ

เดนิสาย (LAN) และระบบไรสาย (Wireless LAN) เพื่อใหนักศึกษาสามารถสบืคนขอมูลทางอนิเตอรเน็ต

ได  
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2.2.5 ครุภัณฑวจัิย  

มทีัง้หมด 50 รายการ เชน อะตอมมกิแอปซอรฟชันสเปกโทรมเิตอร เครื่องเอ็กซเรยฟลูออเรส

เซนสสเปคโตรมเิตอร เครื่องเอ็กซเรยดฟิแฟรคโตเมตร ี เวริกสเตชันระบบสารสนเทศภูมศิาสตร กลอง

จุลทรรศนโพลาไรซงิ เครื่องกําหนดพกิัดภูมศิาสตร เปนตน 

 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเตมิ 

มกีารจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเติม ทัง้ในสวนที่นํามาทดแทนทรัพยากรเดมิที่

ชํารุด หรือหมดอายุการใชงาน และในสวนทรัพยากรการเรยีนการสอนใหม เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการ

เรยีนการสอน เชน สื่อสารสนเทศและการนําเสนอ เครื่องมอืสําหรับปฏบิัตกิาร และครุภัณฑสําหรับ

งานวจัิย เปนตน นอกจากนี้ยังไดมกีารจัดหาหนังสอื    สื่อการสอน    เพื่อใหคณาจารยและนักศกึษา

ไดประกอบการเรยีนการสอนและการคนควา โดยประสานกับหองสมุดคณะวิทยาศาสตร และ

สํานักหอสมุดมหาวทิยาลัยเชียงใหม ในระบบออนไลน 

2.4 การประเมนิความเพียงพอของทรัพยากร 

มคีณะทํางานจากคณาจารยและเจาหนาที่ คอยตดิตามหนังสอื ตํารา วารสาร อุปกรณการ

เรยีน แผนที่ตางๆ รวมทัง้ตัวอยางแร หนิ และอัญมณี ที่สั่งซื้อเพื่อใชในหองเรยีนและหองปฏบิัตกิารวา

ไดรับการจัดสรรอยางเพยีงพอหรือไม หรือมอีุปสรรคในการจัดหาจัดซื้อหรอืไม อยางไร และหากขาด

แคลนวัสดุอุปกรณตางๆ ขางตน กรรมการประจําภาควิชาจะดําเนนิการอนุมัตใิหจัดหาตอไป 

3. การบรหิารคณาจารย 

3.1 การรับอาจารยใหม 

คุณลักษณะของอาจารยใหม 

ตองมคีุณวุฒไิมตํ่ากวาปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา ในสาขาธรณวีทิยา หรอืสาขาที่เกี่ยวของ ใน

กรณทีี่สวนงานมเีหตุผลหรือความจําเปนพเิศษ อาจขออนุมัตติอคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม (ก.บ.) ยกเวนใหบรรจุผูมคีุณวุฒปิรญิญาโทหรอืเทยีบเทาเปนกรณพีเิศษเฉพาะ

รายได (รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวกโดยเปนผูมคีุณสมบัตทิั่วไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัย 

เชียงใหมวาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553)  

การคัดเลอืกอาจารยใหม 

 คณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม ใชหลักเกณฑการพจิารณาคัดเลอืกพนักงาน

มหาวทิยาลัยสายวชิาการ ตามประกาศมหาวทิยาลัยเชียงใหม  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  2551  เรื่อง  

หลักเกณฑการคัดเลอืก บุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัย  (รายละเอยีดตามเอกสาร

ภาคผนวก) 
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 ขัน้ตอนการคัดเลือกอาจารยใหม 

 1. เมื่อคณะฯ ไดรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวทิยาลัยแลว คณะฯ แจงขออนุมัตดิําเนนิการ

คัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัยตอประธาน ก.บ. โดยระบุคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 

 2. แตงตั้งผูเกี่ยวของ จํานวนไมนอยกวา 3 คน เปนคณะกรรมคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเปน

พนักงานฯ   

 3. คณะกรรมการคัดเลอืกเปนผูพจิารณากําหนดขั้นตอน วธิกีารคัดเลอืก ตลอดจนเงื่อนไขตาม

มาตรฐานกําหนดและภาระงานที่ตองปฏบิัติของแตละตําแหนง  

 4. ประกาศรับสมัคร และดําเนนิการสอบคัดเลอืกตามวธิกีารที่คณะกรรมการคัดเลอืกกําหนด 

และประกาศผลการสอบคัดเลอืก 

 5. ดําเนนิการขอบรรจุผูไดรับการคัดเลอืกเปนพนักงานมหาวทิยาลัย ตัง้แตวันที่มาปฏบิัตงิาน 

แตไมกอนวันประกาศผลการคัดเลอืกและวันที่สําเร็จการศึกษา  โดยใหมกีารทดลองงาน  1  ป และมี

การประเมนิผลการทดลองงาน  2  ครัง้   เมื่อผานการทดลองงานจะทําสัญญาจางเปนพนักงาน

มหาวทิยาลัยจนถงึอาย ุ 60  ป  และมกีารประเมินการปฏบิัตงิานทุกปๆ  ละ  1  ครั้ง 

 3.2 การมสีวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร (จํานวนไมนอยกวารอยละ 80) และ

ผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรยีนการสอนประเมนิผล และใหความเห็นชอบการ

ประเมนิผลทุกกระบวนวชิา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรยีมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจน

ปรกึษาหารอืแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑติเปนไปตามคุณลักษณะ

บัณฑติที่พงึประสงค โดยความเห็นชอบของคณะและมหาวทิยาลัย 

3.3 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ  

การแตงตัง้อาจารยพเิศษ สาขาวิชาธรณวีทิยา ไดพจิารณาถงึภาระงานสอนของอาจารย

ประจําใหมเีพยีงพอตามที่มหาวทิยาลัยกําหนดกอน จึงจะดําเนนิการแตงตั้งอาจารยพเิศษได ซึ่งมี

กระบวนการดังนี้   

• สาขาวิชาเสนอรายช่ืออาจารยพิเศษใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

• สาขาวิชาดําเนินการเสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษพรอมแนบเอกสารแบบตอบรับและประวัติ

ของอาจารยมายังคณะ 

• คณะฯ ตรวจสอบและนําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะใหความ

เห็นชอบ 

• คณะฯ เสนอบัณฑติวทิยาลัยตรวจสอบ และเสนอมหาวทิยาลัยแตงตัง้อาจารยพเิศษ 
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4. การบรหิารบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

มกีารกําหนดคุณสมบัตบิุคลากรใหครอบคลุมภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการ

คัดเลอืกบุคลากร กอนรับเขาทํางาน ดังนี้ 

4.1.1 คุณลักษณะของนักวทิยาศาสตร 

ตองมคีุณวุฒไิมตํ่ากวาปรญิญาตรทีางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี หรอืคุณวุฒิ

อยางอื่นที่เทยีบเทาไดในระดบัเดยีวกัน    

4.1.2 คุณลักษณะของพนักงานวิทยาศาสตร 

ตองมคีุณวุฒิประกาศนยีบัตรวชิาชีพ หรือคุณวุฒอิยางอื่นที่เทยีบเทาไดในระดับ

เดยีวกัน ในสาขาวิชาดานวิทยาศาสตร   

4.1.3 คุณลักษณะของพนักงานชาง 

ตองมคีุณวุฒิประกาศนยีบัตรวชิาชีพ หรือคุณวุฒอิยางอื่นที่เทยีบเทาไดในระดบั

เดยีวกัน ในสาขาวิชาทางดานชางกายอุปกรณ ชางทันตกรรม ชางพมิพ ชาง

อเิล็กทรอนกิส ชางเขยีนแบบ ชางคอมพวิเตอร ชางเครื่องยนต ชางเทคนคิ และชาง

ไฟฟา อยางใดอยางหนึ่ง หรอืทางสวนงานตนสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ

รับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏบิัต ิ   

(รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวกโดยเปนผูมคีุณสมบัตทิั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม

วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 และตามประกาศมหาวทิยาลัยเชียงใหมเรื่องมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงพนักงานมหาวทิยาลัย ลงวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2553) 

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏบิัตงิาน 

มกีารพัฒนาบุคลากรใหมพีัฒนาการเพิ่มพูนความรู สรางเสรมิประสบการณในภาระงานที่

รับผิดชอบ สามารถสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการหรอืหนวยงานใหเกดิการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

โดยการอบรม ดูงาน ทัศนศึกษา และการวจัิยสถาบัน  

 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

5.1 การใหคําปรกึษาดานวชิาการ และอื่นๆ แกนักศึกษา 

คณะมกีารแตงตัง้อาจารยที่ปรกึษาทางวชิาการใหแกนักศกึษาทุกคน โดยนักศกึษาสามารถ

ปรกึษากับอาจารยที่ปรกึษาในการวางแผนการเรยีน การแนะนําแผนการเรยีนในหลักสูตร การเลอืก

และวางแผนสําหรับอาชีพ และการใชชีวิตในมหาวทิยาลัย โดยอาจารยที่ปรกึษาตองกําหนดช่ัวโมงให

คําปรกึษา (Office Hours) เพื่อใหนักศกึษาเขาปรกึษาได นอกจากนี้ ตองมทีี่ปรกึษากจิกรรมเพื่อให

คําปรกึษาแนะนําในการจัดทํากจิกรรมแกนักศกึษา 
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5.2 การอุทธรณของนักศึกษา  

นักศกึษาที่ถูกลงโทษ มสีทิธยิื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวัน

รับทราบคําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสอืพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานงานวนัิย 

กองพัฒนานักศึกษา และใหคณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตัง้แตวันที่

ไดรับหนังสอือุทธรณ โดยคําวนิจิฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถอืเปนที่สิ้นสุด 

 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต 

 มกีารตดิตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกจิ สังคม ของประเทศและโลก 

เพื่อศกึษาทศิทางของตลาดแรงงานทัง้ในระดับทองถิ่น และประเทศ  

 ใหมกีารสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผูใชบัณฑติกอนการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

 

7.ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)    

ดัชนบีงชี้ผลการดาํเนนิงาน 
ปที ่

1 2 3 4 5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มสีวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  
x x x x x 

2. มรีายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถาม)ี  
x x x x x 

3. มรีายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวชิา  
x x x x x 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวชิา  

x x x x x 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา  
x x x x x 

6. มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดในมคอ.3 

และมคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา  
x x x x x 

7. มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมนิผล

การเรียนรู จากผลการประเมนิการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  
 x x x x 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการ

สอน 
x x x x x 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือวชิาชีพ อยางนอยปละหน่ึง

คร้ัง 
x x x x x 
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ดัชนบีงชี้ผลการดาํเนนิงาน 
ปที ่

1 2 3 4 5 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถาม)ี ไดรับการพัฒนาวชิาการ และ/หรือ

วชิาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
x x x x x 

11. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหมท่ีมตีอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
 

 
 x x 

12. ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑติท่ีมตีอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 
   x x 

รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 9 10 10 11 12 

ตัวบงช้ีบังคับ (ขอ) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ) 9 10 10 10 10 
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หมวดท่ี 8. กระบวนการการประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

1.  การประเมินประสทิธผิลของการสอน 

1.1 กระบวนการประเมนิและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

 มกีารประเมนิผลการสอนของอาจารยโดยนักศกึษา และนําผลการประเมินมาวเิคราะหเพื่อหา

จุดออนและจุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม โดย

อาจารยแตละทาน 

 มกีารประเมนิผลการเรียนรูของนักศกึษาโดยการสอบ  

 มกีารประเมนิผลการเรียนรูของนักศกึษาโดยการปฏบิัตงิานกลุม 

 วเิคราะหเพื่อหาจุดออนและจุดแข็งในการเรยีนรูของนักศึกษา เพื่อปรับกลยุทธการสอนให

เหมาะสมกับนสิติแตละช้ันป โดยอาจารยแตละทาน 

 

1.2 กระบวนการประเมนิทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 ใหนักศกึษาไดประเมนิผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทัง้ในดานทักษะ กลยุทธการสอน 

และการใชสื่อในทุกรายวิชา 

 

2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 

 ประเมนิโดยบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา 

 ประเมนิโดยผูใชบัณฑติ/ผูมีสวนไดสวนเสยีอื่นๆ 

 

3. การประเมนิผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่

ไดรับการแตงตัง้จากมหาวทิยาลัย 

 

4.  การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุง 

ใหกรรมการวิชาการประจําสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการ

สอนของอาจารย นักศึกษา บัณฑติ และผูใชบัณฑติ และขอมูลจาก มคอ.5, 6, และ 7 เพื่อทราบปญหา

ของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา และนําไปสูการดําเนินการปรับปรุง

กระบวนวิชาและหลักสูตรตอไป สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทําทุก ๆ 5 ป ทั้งนี้เพื่อให

หลักสูตรมคีวามทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑติ 
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ภาคผนวก 3 
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4. Udomsilp, P., and Saenton, S. 2011. Groundwater Modeling of the Bang Pakong River 

Basin.  In, Proceedings in the ANSCSE15. Bangkok University, Bangkok,Thailand, March 

30-April 1, 2011 

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

1. Saenton, S. 2007. An inverse model simulations of metal ions sorption on goethite and 
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Meeting of the Thailand Research Fund’s Scholars. 16-18 October 2008. Petchaburi, 

Thailand. 
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2. อภิเชษฐ บุญสูง และยนืยง ปญจสวัสดิ์วงศ, 2553, ธรณเีคมแีละศลิาวรรณาของหนิอัคนแีทรก

ซอน-หนิตะกอนภูเขาไฟ ในหมวดหนิหวยหนิลาด บรเิวณกโิลเมตรที่ 105 ทางหลวงหมายเลข 

12 (เสนทางพษิณุโลก-หลมสัก) ในงานประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศ

ไทย ครัง้ที่ 36 ในวันที่ 26-28 ตุลาคม 2553 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค 

กรุงเทพฯ 
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ภาคผนวก 4 

ตารางเปรยีบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดมิกับหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม 

 

หลักสูตร ปรญิญาเอก แบบ 1.1  

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2541) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2556) เหตุผลในการปรับปรุง 

แบบ 1(2) สําหรับผูมคีุณวุฒิปริญญาโท 

ชื่อหลักสูตร 

(ไทย)  หลักสูตรวทิยาศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาธรณีวทิยา 

(อังกฤษ)  Doctor of Philosophy Program in Geology 

ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย)  วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑติ (ธรณีวิทยา) 

         (อังกฤษ)  Doctor of Philosophy (Geology) 

ชื่อยอ  (ไทย)  วท.ด. (ธรณีวทิยา) 

         (อังกฤษ)  Ph.D. (Geology) 

แบบ 1.1 สําหรับผูมคีุณวุฒิปรญิญาโท 

ชื่อหลักสูตร 

(ไทย)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาธรณีวทิยา 

(อังกฤษ)  Doctor of Philosophy Program in Geology 

ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย)  ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ธรณีวิทยา) 

         (อังกฤษ)  Doctor of Philosophy (Geology) 

ชื่อยอ  (ไทย)  ปร.ด. (ธรณีวิทยา) 

         (อังกฤษ)  Ph.D. (Geology) 

ปรับแบบ/แผนใหสอดคลองกับขอกําหนดของ 

บัณฑติวิทยาลัย 

ปรับชื่อหลักสูตรใหสอดคลองกับประกาศ

กระทรวงศึกษาธกิาร เรื่องหลักเกณฑการกําหนดชื่อ

ปริญญา พ.ศ. 2549 

ก. วทิยานิพนธ  ก. วทิยานิพนธ 

เหมอืนเดิม 

 

 205898 ว.ธณ. 898  วทิยานิพนธปริญญาเอก 48 หนวยกติ  

ข. กจิกรรมทางวชิาการ ข. กจิกรรมทางวชิาการ  

1. นักศึกษาตองจัดกจิกรรมการสัมมนาทางวชิาการ หรือการอภิปราย 

โดยนักศึกษาเปนผูนําเสนอตอท่ีประชุม ในหัวขอท่ีเกี่ยวกับงานวจัิย

เพื่อวทิยานิพนธ อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง ภายใน 3 ภาค

การศึกษาแรก 

1. การจัดสัมมนาและการนําเสนอผลงานในการสัมมนา อยางนอยภาค

การศึกษาละ 1 คร้ัง เปนจํานวนไมนอยกวา 3 ภาคการศึกษา 

นักศึกษาสามารถจัดสัมมนาในหัวขอท่ีตนเองสนใจ 

โดยไมจําเปนจัดสัมมนาท่ีตองเกี่ยวของกับหัวขอ

วทิยานิพนธ ท้ังน้ี เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา

ไดรับความรูใหมๆ  นอกเหนือจากสาขาวชิาท่ีตนเอง

ศึกษาอยู  
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2541) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2556) เหตุผลในการปรับปรุง 

2. นักศึกษาตองเสนอผลงาน/บทความ ตอท่ีประชุมทางวิชาการ และ/

หรอืตีพมิพในวารสารทางวชิาการท่ีเกี่ยวของ ซึ่งคณะกรรมการ

บัณฑติศึกษาประจําคณะรับรองแลว ไมนอยกวา 2 เรื่อง 

2. ผลงานวทิยานิพนธ หรือสวนหน่ึงของผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการ

ตีพมิพหรือตอบรับการตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวชิาการ ท่ีมี

กรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง (peer review) กอนการตีพมิพ ใน

ระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล จํานวนอยางนอย 2 เรื่อง และมี

ชื่อนักศึกษาเปนชื่อแรกอยางนอย 1 เรื่อง 

เพื่อใหวทิยานิพนธมีความเปนมาตรฐานสากลมาก

ขึ้น 

 3. นักศึกษาตองรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงานผลของบัณฑติ

วทิยาลัย ทุกภาคการศึกษา โดยผานความเห็นชอบของประธาน

กรรมการบัณฑติศึกษาประจําคณะ และรวบรวมสงบัณฑติวิทยาลัยทุก

ภาคการศึกษา 

 

เพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2554 

 

ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม  ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม  

     - สอบผานภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑิตวทิยาลัย - เหมอืนเดิม  

ง. การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ง. การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  

  นักศึกษาตองสอบวัดคุณสมบัติใหเสร็จส้ินภายในภาค

การศึกษาท่ีหน่ึง หากสอบไมผานใหทําการสอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง ภายใน 

2 ภาคการศึกษาปกติถัดไป 

 สําหรับนักศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบใหโอนแผนการศึกษา ตอง

ทําการสอบวัดคุณสมบัติในภาคการศึกษาแรกหลังจากโอน หากสอบไม

ผานใหสอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง ภายใน 2 ภาคการศึกษาปกติถัดไป 

  

 

 นักศึกษาจะตองสอบวัดคุณสมบัติ ภายในภาคการศึกษาแรก เพื่อ

ประเมินความพรอมและความสามารถเพื่อมีสิทธิ์เสนอโครงรางวทิยานิพนธ 

 นักศึกษาท่ีสอบไมผาน มีสิทธสิอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง โดยตองยื่น

คํารองขอสอบใหม   การสอบแกตัวตองสอบใหเสร็จส้ินภายใน 1 ภาค

การศึกษาถัดไปนับจากการสอบคร้ังแรก 

 นักศึกษาท่ีสอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร บัณฑติศึกษาประจําสาขาวชิาอาจพจิารณาใหโอนเปน

นักศึกษาระดับปริญญาโทได 

 

 

 

ปรับขอความใหเหมาะสมและสอดคลองกับขอบังคับ

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษา พ.ศ. 2554 

 

 

อนุญาตใหนักศึกษาท่ีสอบไมผานสอบวัดคุณสมบัติ 

โอนมาเปนนักศึกษาระดับปริญญาโทได 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2541) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2556) เหตุผลในการปรับปรุง 

จ. การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination)   

 นักศึกษาจะตองสอบประมวลความรู (Comprehensive Exam) 

ตามประกาศเรื่อง การสอบประมวลความรูของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑติศึกษาประจําสาขาวชิาธรณีวทิยา 

 ตัดออกเนื่องจากไมไดอยูในเกณฑขอบังคับฯ มช. 

ของระดับปรญิญาเอก 

 

   

จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร 48 หนวยกติ เหมอืนเดิม   
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 หลักสูตร ปรญิญาเอก แบบ 1.2 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2541) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2556) เหตุผลในการปรับปรุง 

แบบ 1(1) สําหรับผูมคีุณวุฒิปริญญาตร ี

ชื่อหลักสูตร 

(ไทย)  หลักสูตรวทิยาศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาธรณีวทิยา 

(อังกฤษ)  Doctor of Philosophy Program in Geology 

ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย)  วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑติ (ธรณีวิทยา) 

         (อังกฤษ)  Doctor of Philosophy (Geology) 

ชื่อยอ  (ไทย)  วท.ด. (ธรณีวทิยา) 

         (อังกฤษ)  Ph.D. (Geology) 

แบบ 1.2 สําหรับผูมคีุณวุฒิปรญิญาตร ี

ชื่อหลักสูตร 

(ไทย)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาธรณีวทิยา 

(อังกฤษ)  Doctor of Philosophy Program in Geology 

ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย)  ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ธรณีวิทยา) 

         (อังกฤษ)  Doctor of Philosophy (Geology) 

ชื่อยอ  (ไทย)  ปร.ด. (ธรณีวิทยา) 

         (อังกฤษ)  Ph.D. (Geology) 

ปรบัแบบ/แผนใหสอดคลองกับขอกําหนดของ 

บัณฑติวิทยาลัย 

ปรับชื่อหลักสูตรใหสอดคลองกับประกาศ

กระทรวงศึกษาธกิาร เรื่องหลักเกณฑการกําหนดชื่อ

ปริญญา พ.ศ. 2549 

ก. วทิยานิพนธ  ก. วทิยานิพนธ 

เหมอืนเดิม 

 

 205897 ว.ธณ. 897  วทิยานิพนธปริญญาเอก 72 หนวยกติ  

ข. กจิกรรมทางวชิาการ ข. กจิกรรมทางวชิาการ  

1. นักศึกษาตองจัดกจิกรรมการสัมมนาทางวชิาการ หรือการอภิปราย 

โดยนักศึกษาเปนผูนําเสนอตอท่ีประชุม ในหัวขอท่ีเกี่ยวกับงานวจัิย

เพื่อวทิยานิพนธ อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง ภายใน 4 ภาค

การศึกษาแรก 

 

1. การจัดสัมมนาและการนําเสนอผลงานในการสัมมนา อยางนอยภาค

การศึกษาละ 1 คร้ัง เปนจํานวนไมนอยกวา 4 ภาคการศึกษา 

นักศึกษาสามารถจัดสัมมนาในหัวขอท่ีตนเองสนใจ 

โดยไมจําเปนจัดสัมมนาท่ีตองเกี่ยวของกับหัวขอ

วทิยานิพนธ ท้ังน้ี เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา

ไดรับความรูใหมๆ  นอกเหนอืจากสาขาวชิาท่ีตนเอง

ศึกษาอยู  
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2541) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2556) เหตุผลในการปรับปรุง 

2. นักศึกษาตองเสนอผลงาน/บทความ ตอท่ีประชุมทางวิชาการ และ/

หรอืตีพมิพในวารสารทางวชิาการท่ีเกี่ยวของ ซึ่งคณะกรรมการ

บัณฑติศึกษาประจําคณะรับรองแลว ไมนอยกวา 3 เรื่อง 

2. ผลงานวทิยานิพนธ หรือสวนหน่ึงของผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการ

ตีพมิพหรือตอบรับการตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวชิาการ ท่ีมี

กรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง (peer review) กอนการตีพมิพ ใน

ระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล จํานวนอยางนอย 3 เรื่อง และมี

ชื่อนักศึกษาเปนชื่อแรกอยางนอย 1 เรื่อง 

 

เพื่อใหวทิยานิพนธมีความเปนมาตรฐานสากลมาก

ขึ้น 

 3. นักศึกษาตองรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงานผลของบัณฑติ

วทิยาลัย ทุกภาคการศึกษา โดยผานความเห็นชอบของประธาน

กรรมการบัณฑติศึกษาประจําคณะ และรวบรวมสงบัณฑติวิทยาลัยทุก

ภาคการศึกษา 

 

เพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2554 

 

ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม  ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม   

     - สอบผานภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑิตวทิยาลัย - เหมอืนเดิม  

ง. การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ง. การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  

 นักศึกษาตองสอบวัดคุณสมบัติใหเสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษา

ท่ีหน่ึง หากสอบไมผานใหทําการสอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง ภายใน 2 ภาค

การศึกษาปกติถัดไป 

 สําหรับนักศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบใหโอนแผนการศึกษา ตอง

ทําการสอบวัดคุณสมบัติในภาคการศึกษาแรกหลังจากโอน หากสอบไม

ผานใหสอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง ภายใน 2 ภาคการศึกษาปกติถัดไป 

  

 นักศึกษาจะตองสอบวัดคุณสมบัติ ภายในภาคการศึกษาแรก เพื่อ

ประเมินความพรอมและความสามารถเพื่อมีสิทธิ์เสนอโครงรางวทิยานิพนธ 

 นักศึกษาท่ีสอบไมผาน มีสิทธสิอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง โดยตองยื่น

คํารองขอสอบใหม   การสอบแกตัวตองสอบใหเสร็จส้ินภายใน 1 ภาค

การศึกษาถัดไปนับจากการสอบคร้ังแรก 

 นักศึกษาท่ีสอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร บัณฑติศึกษาประจําสาขาวชิาอาจพจิารณาใหโอนเปน

นักศึกษาระดับปริญญาโทได 

ปรับขอความใหเหมาะสมและสอดคลองกับขอบังคับ

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษา พ.ศ. 2554 

 

 

อนุญาตใหนักศึกษาท่ีสอบไมผานสอบวัดคุณสมบัติ 

โอนมาเปนนักศึกษาระดับปริญญาโทได 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2541) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2556) เหตุผลในการปรับปรุง 

จ. การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination)   

 นักศึกษาจะตองสอบประมวลความรู (Comprehensive Exam) 

ตามประกาศเรื่อง การสอบประมวลความรูของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑติศึกษาประจําสาขาวชิาธรณีวทิยา 

 ตัดออกเนื่องจากไมไดอยูในเกณฑขอบังคับฯ มช. 

ของระดับปรญิญาเอก 

 

   

จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 72 หนวยกติ เหมอืนเดิม   
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ภาคผนวก 5 

ตารางเปรยีบเทียบขอแตกตางระหวางแผนกําหนดการศกึษาเดิมกับแผนการศกึษาใหม 

 

หลักสูตรปรญิญาเอก แบบ 1.1 
แผนการศกึษาเดมิ แผนการศกึษาปรับปรุง 

ชั้นปท่ี 1 

เงื่อนไข:  สอบผานภาษาตางประเทศกอนเสนอโครงรางฯ 

ภาคการศึกษาท่ี 1  หนวยกิต 

ลงทะเบยีน    0 

สอบวัดคุณสมบัต ิ

เสนอหัวขอและโครงรางวทิยานพินธ 

 รวม    0 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

ลงทะเบยีนเพื่อใชบริการของมหาวทิยาลัย 0 

สอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ 

สอบวัดคุณสมบัต ิ

  รวม 0 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 16 

  รวม 16 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 6 

เสนอหัวขอและโครงรางวทิยานพินธ 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

  รวม 6 

ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 16 

  รวม 16 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 9 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

  รวม 9 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 16 

สอบประมวลความรู 

  รวม 16 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 9 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

  รวม 9 

ชั้นปท่ี 3 

 ภาคการศึกษาท่ี 1   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

  รวม 12 

 ภาคการศึกษาท่ี 2   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

สอบวทิยานพินธ 

  รวม 12 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 48 หนวยกิต รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 48 หนวยกิต 
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แผนการศกึษาเดมิ แผนการศกึษาปรับปรุง 

ชั้นปท่ี 1 

เงื่อนไข:  สอบผานภาษาตางประเทศกอนเสนอโครงรางฯ 

ภาคการศึกษาท่ี 1  หนวยกิต 

ลงทะเบยีน    0 

สอบวัดคุณสมบัต ิ

เสนอหัวขอและโครงรางวทิยานพินธ 

 รวม    0 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

ลงทะเบยีนเพื่อใชบริการของมหาวทิยาลัย 0 

สอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ 

สอบวัดคุณสมบัต ิ

  รวม 0 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 18 

  รวม 18 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 6 

เสนอหัวขอและโครงรางวทิยานพินธ 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

  รวม 6 

ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 18 

  รวม 18 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 9 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

  รวม 9 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 18 

  รวม 18 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 9 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

  รวม 9 

ชั้นปท่ี 3 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 18 

  รวม 18 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

  รวม 12 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

ลงทะเบยีน    0 

สอบประมวลความรู 

  รวม 0 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

  รวม 12 

ชั้นปท่ี 4 

 ภาคการศึกษาท่ี 1   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

  รวม 12 

 ภาคการศึกษาท่ี 2   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

สอบวทิยานพินธ 

  รวม 12 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 72 หนวยกิต รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 72 หนวยกิต 

หลักสูตรปรญิญาเอก แบบ 1.2 
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ภาคผนวก 6 

 

 

 

 ขอบังคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม   

 วาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

---------------------- 

 

 เพื่อใหการศกึษาระดับบัณฑติศกึษาของมหาวทิยาลัยเชียงใหมเปนไปดวยความเรียบรอย

สอดคลองกับความมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไข

เพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ รวมทัง้มีมาตรฐานและ

คุณภาพสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา

ของกระทรวงศกึษาธกิาร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕(๓) มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๖ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวทิยาลัย เชียงใหม พ.ศ.๒๕๕๑ และโดยขอเสนอแนะของสภาวิชาการ ประกอบกับมตทิี่ประชุม

สภามหาวทิยาลัยเชียงใหม  ในคราวประชุม ครัง้ที่   ๗/๒๕๕๔  เมื่อวันที่  ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้   

  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรยีกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยการศกึษาระดับ

บัณฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๔”  

  ขอ ๒ ใหใชขอบังคับนี้สําหรับการศกึษาระดับประกาศนยีบตัรบัณฑติ ปรญิญาโท ประกาศนยีบัตร

บัณฑติช้ันสูง และปรญิญาเอก ของสาขาวิชาตางๆ ในมหาวทิยาลัยเชียงใหม ตั้งแตปการศกึษา ๒๕๕๔   

เปนตนไป  แตไมใชบังคับกับนักศกึษาบัณฑติศกึษาที่เขาศกึษากอนปการศกึษา ๒๕๕๔ 

  ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบยีบ คําสั่งหรอืประกาศอื่นใดที่มคีวามกลาวไวแลวในขอบังคับนี้ 

หรอื ซึ่งขัด หรอืแยงกับความในขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 

  ขอ ๔ ในขอบังคับฉบับนี้  

               “มหาวทิยาลัย”  หมายความวา  มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

    “สถาบันอุดมศกึษา” หมายความวา  สถาบันอุดมศกึษาอื่น ที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษารับรองมาตรฐานการศกึษา 

               “บัณฑติวทิยาลัย”       หมายความวา  บัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
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“สวนงาน”  หมายความวา  คณะ  วทิยาลัย หรอืสวนงานวชิาการ

ที่เรยีกช่ืออยางอื่น ที่มกีารจัดการเรยีนการสอนตามขอบังคับนี้ 

“อาจารยประจํา”  หมายความวา ผูปฏบิัติงานในมหาวทิยาลัยสาย

วชิาการ  ที่ดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรอืศาสตราจารย ซึ่งมี

หนาที่หลักทางดานการสอนและการวจัิยโดยปฏบิัตหินาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบใน

หลักสูตรที่เปดสอน 

ทัง้นี้ ในกรณทีี่เปนหลักสูตรรวมระหวางสถาบัน หรอืหลักสูตรความรวมมอื

ของหลายสถาบัน อาจารยประจําของมหาวทิยาลัย กับอาจารยประจําของสถาบันอื่นใหถอืเปนอาจารย

ประจําในความหมายของขอบังคับนี้ดวย 

“อาจารยพเิศษ”หมายความวา บุคคลภายนอกที่มปีระสบการณในวชิาชีพ 

หรอืมคีวามรู ความชํานาญในวชิาการ ซึ่งมหาวทิยาลัยแตงตัง้ตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วา

ดวยคุณสมบัต ิหลักเกณฑและวธิกีารแตงตัง้อาจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ รอง

ศาสตราจารยพเิศษ และศาสตราจารยพเิศษ  

“อาจารยประจําในบัณฑติวิทยาลยั”  หมายความวา  อาจารยประจําที่มี

คุณสมบัตคิรบถวนในการทําหนาที่เปนอาจารยผูสอนระดับบัณฑติศึกษา อาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ  อาจารยผูสอบวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ อาจารยผูสอบ

วัดคุณสมบัติ และอาจารยผูสอบประมวลความรูซึ่งไดรับการแตงตั้งจากมหาวทิยาลัยใหทําหนาที่

ขางตน 

“อาจารยประจําหลักสูตร”  หมายความวา  อาจารยประจําที่ปฏบิัตงิานเต็มเวลา

ตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายในหลักสูตรที่ประจํา ซึ่งอาจไดรับมอบหมายใหทําหนาที่เปนอาจารย

ผูสอน อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ/การคนควาแบบอิสระ  อาจารยผูสอบวทิยานิพนธ/การคนควา

แบบอสิระ อาจารยผูสอบวัดคุณสมบัติ  และอาจารยผูสอบประมวลความรูตามที่หลักสูตรกําหนด 

“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร”   หมายความวา  อาจารยประจําหลักสูตรที่

ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ในการบรหิารหลักสูตรและการเรยีนการสอน การพัฒนาหลักสูตร  การ

ตดิตามประเมนิผลหลักสูตรและหนาที่อื่นที่เกี่ยวของตามที่กําหนดไวในประกาศมหาวทิยาลัย เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา 

  ขอ ๕ ใหบัณฑติวทิยาลัยมีหนาที่จัด ควบคุมและอํานวยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษาตาม 

ขอบังคับนี้  รวมทัง้มีหนาที่รวบรวมและเผยแพรขอมูลรายช่ือและคุณวุฒขิองอาจารยประจํา อาจารย

พเิศษในแตละหลักสูตรโดยปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานและ

คุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัย  

ขอ ๖ คุณสมบัตขิองผูสมัครเขาเปนนักศกึษา 
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   ๖.๑ สําเร็จการศกึษาจากสถาบันอุดมศกึษา และมคีุณสมบัตติรงตามที่กําหนดไวใน

หลักสูตรในแตละสาขาวิชา ดังนี้ 

        ๖.๑.๑ หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ  หลักสูตรระดับปรญิญาโท   

    สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรี หรอืเทยีบเทา 

         ๖.๑.๒ หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง   

    (๑) สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีี่มรีะยะเวลาการศกึษา  ๖ ป หรือ 

       (๒) สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา  

         ๖.๑.๓ หลักสูตรระดับปรญิญาเอก    

    (๑) สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาที่มีผลการเรยีนดีมาก (มี

คาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ตั้งแต ๓.๕๐ ขึ้นไป) หรอื 

   (๒) สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา หรือ   

    (๓) สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาที่มผีลการเรยีนดี 

(มคีาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ตั้งแต ๓.๐๐ ขึ้นไป) อาจไดรับการพจิารณาใหเขาศึกษา

ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

                                   (๓.๑)  ยอมรับเงื่อนไขที่จะลงทะเบยีนกระบวนวชิาของหลักสูตรระดับ

ปรญิญาโทตามที่คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรบัณฑิตศกึษาประจําสาขาวิชากําหนด 

                               (๓.๒)  คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรบัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิา

พจิารณาแลวเห็นวาสมควรรับเขาเปนนักศึกษา 

  ๖.๒ ไมเคยถูกคัดช่ือออก อันเนื่องจากความประพฤตจิากสถาบันการศกึษาใด 

  ๖.๓ เปนผูที่ไมเปนโรคหรอืภาวะอันเปนอุปสรรคในการศึกษา 

     ๖.๔ มคีุณสมบัตอิยางอื่นตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

 ขอ ๗ การรับเขาศกึษา 

  บัณฑติวทิยาลัยจะพิจารณารับผูสมัครเขาเปนนักศกึษา โดยวธิกีารคัดเลอืกหรอืสอบ

คัดเลอืกหรอืวธิกีารอื่นๆ ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด โดยจะประกาศใหทราบลวงหนาเปนคราวๆ ไป   

   ทัง้นี้ ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาที่ผานการคัดเลอืก  แตอยูระหวางรอผลการศกึษาตาม

ขอ ๖ มหาวทิยาลัยจะรับรายงานตัวเปนนักศกึษา เมื่อมคีุณสมบัตคิรบถวนภายในระยะเวลาที่

มหาวทิยาลัยกําหนด 

 ขอ ๘ ประเภทของนักศกึษา 

  ๘.๑ นักศกึษาเต็มเวลา หมายความวา นักศกึษาที่มคีุณสมบัตคิรบถวนตามขอ ๖ ซึ่ง

มหาวทิยาลัยรับเขาศกึษาในหลักสูตรที่เรยีนเต็มเวลา   
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  ๘.๒ นักศกึษาสมทบ หมายความวา นักศกึษาที่มหาวทิยาลัยรับใหลงทะเบยีนเรยีน

กระบวนวชิา หรอืลงทะเบยีนเพื่อใชบรกิารของมหาวทิยาลัย  หรอืทําการวจัิย โดยไมมสีทิธิ์รับปรญิญา 

ประกาศนยีบัตรบัณฑติ หรือประกาศนยีบัตรช้ันสูงจากมหาวทิยาลัย 

 ขอ ๙ การรายงานตัวเปนนักศกึษา 

     ผูที่ไดรับพจิารณาใหเขาศกึษาตามประกาศของมหาวทิยาลัย ตองไปรายงานตัวเพื่อขึ้น

ทะเบยีนเปนนักศกึษาพรอมดวยหลักฐานตางๆ ตามวันและเวลาที่มหาวทิยาลัยกําหนด  มฉิะนัน้จะถอื

วาสละสทิธิ์ 

  ขอ ๑๐ ระบบการศกึษา 

   ๑๐.๑ มหาวทิยาลัยใชระบบทวภิาค หรอืระบบหนวยการศึกษา (module)     

                                 (๑) ระบบทวภิาค คอื ระบบที่แบงการศกึษาใน ๑ ปการศกึษาออกเปน ๒  

ภาคการศกึษาปกต ิมรีะยะเวลาการศกึษาภาคการศึกษาละไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห และอาจมี 

ภาคฤดูรอนซึ่งเปนภาคการศึกษาไมบังคับ ใชระยะเวลาการศกึษาประมาณ ๘ สัปดาห โดยจัดจํานวน

ช่ัวโมงเรยีนของแตละกระบวนวชิาใหเทากับภาคการศกึษาปกต ิ

      ในกรณทีี่หลักสูตรสาขาวชิาใดประกอบดวยกระบวนวชิาที่จําเปนตองเปดสอน

ในภาคฤดูรอนเพื่อการฝกงาน ฝกภาคสนาม สหกจิศกึษา โครงงาน กรณศีกึษา การบรหิารและการ

จัดการกระบวนวิชานัน้ ไมถอืเปนการศกึษาภาคฤดูรอน  แตใหถอืเสมอืนวาเปนสวนหนึ่งของภาค

การศกึษาปกติ 

             (๒) ระบบหนวยการศกึษา (module) คอื ระบบที่แบงชวงการจัดการเรยีนการ

สอนใหเปนไปตามหัวขอการศกึษา โดยมปีรมิาณการเรียนรู จํานวนช่ัวโมง และจํานวนหนวยกติ 

เทยีบเทากับเกณฑกลางของระบบทวภิาค  

  ๑๐.๒ มหาวทิยาลัยใชระบบหนวยกติ โดยจัดเนื้อหาวชิาที่สอนออกเปนกระบวนวิชา

และกําหนดปรมิาณความมากนอยของเนื้อหาวิชาในแตละกระบวนวิชาเปนหนวยกติ การกําหนดหนวย

กติใหเทยีบกับเกณฑกลางของระบบทวภิาค ดังนี้    

    (๑) กระบวนวชิาใดใชเวลาบรรยาย หรอือภิปรายปญหา ไมนอยกวา ๑๕ 

ช่ัวโมงตอภาคการศกึษาปกต ิใหมคีาเทากับ ๑ หนวยกติ   

    (๒) กระบวนวชิาใดใชเวลาในการปฏบิัตทิดลองหรอืปฏิบัตงิานเพื่อเสรมิทักษะ 

ไมนอยกวา ๓๐ ช่ัวโมงตอภาคการศกึษาปกติ ใหมคีาเทากับ ๑ หนวยกติ  

    (๓) กระบวนวชิาใดใชเวลาฝกงานหรือฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 

๔๕ ช่ัวโมงตอภาคการศกึษาปกต ิใหมคีาเทากับ ๑ หนวยกติ 

    (๔) วทิยานพินธและการคนควาแบบอสิระที่ใชเวลาศกึษาคนควาไมนอยกวา  

๔๕ ช่ัวโมงตอภาคการศกึษาปกต ิใหมปีรมิาณเปน ๑ หนวยกติ  
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  ๑๐.๓ มหาวทิยาลัย อาจกําหนดเงื่อนไขสําหรับการลงทะเบยีนเรยีนบางกระบวนวชิา

เพื่อใหนักศกึษาสามารถเรยีนกระบวนวชิานัน้ไดอยางมีประสทิธภิาพ ทัง้นี้การลงทะเบยีนที่ผิดเงื่อนไข

ของกระบวนวิชาใดใหถอืเปนโมฆะในกระบวนวิชานั้น 

  ๑๐.๔ กระบวนวชิาหนึ่งๆ  มช่ืีอกระบวนวิชาและรหัสกระบวนวชิากํากับไว 

  ๑๐.๕ รหัสกระบวนวชิา ประกอบดวยช่ือยอของสาขาวิชาและเลขประจํากระบวนวิชา 

  ๑๐.๖ เลขประจํากระบวนวิชา ประกอบดวยเลข ๓ หลัก โดยเลขตัวแรก (หลักรอย)  

แสดงถงึระดับการศกึษาของกระบวนวชิาดังนี้ 

   “๗”  “๘”  “๙”  แสดงถงึ กระบวนวชิาระดับบัณฑติศกึษา 

   “๓”  “๔”  “๕”  “๖” แสดงถงึ กระบวนวชิาระดับปรญิญาตรขีัน้สูง 

   “๑”   “๒”  แสดงถงึ กระบวนวชิาระดับปรญิญาตรขีัน้ตน  

  ๑๐.๗ ในกรณทีี่ปดสอนกระบวนวชิาใด ๆ ใหสวนงานตรวจสอบวาไมมีนักศกึษา

ตกคางที่จะลงทะเบยีนเรยีนในกระบวนวชิานัน้ และใหคงรหัสกระบวนวิชานัน้ไวเปนระยะเวลาอยาง

นอย ๔ ป 

 ขอ ๑๑ หลักสูตร 

  ๑๑.๑ มาตรฐานของหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ ปรญิญาโท 

ประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง และปรญิญาเอก ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่องเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศของมหาวทิยาลัย เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา 

  ๑๑.๒ โครงสรางหลักสูตร 

    (๑) หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ  

    เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา มี

ลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเองและมใิชเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปรญิญาโท เนนการพัฒนานักวิชาการและ

นักวิชาชีพใหมคีวามชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความเช่ียวชาญสามารถปฏบิัตงิานไดดี

ยิ่งขึ้น โดยมหีนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒๔ หนวยกติ   

    หากตองการศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น ใหเขาศกึษาตอในหลักสูตรระดับ

ปรญิญาโทในสาขาวิชาเดยีวกัน หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน โดยเทยีบโอนหนวยกติไดไมเกนิรอยละ ๔๐ 

ของหลักสูตรที่จะเขาศกึษา 

    (๒) หลักสูตรปรญิญาโท 

   เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา และ

ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต เนนการพัฒนานักวชิาการและนักวิชาชีพที่มคีวามรูความสามารถ

ระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวจัิยเพื่อใหสามารถบุกเบกิแสวงหาความรูใหมไดอยางมี

อสิระ รวมทัง้มคีวามสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวชิาการ เช่ือมโยงและบูรณา
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การศาสตรที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตรอื่นไดอยางตอเนื่อง มคีุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วชิาชีพ โดยมี     หนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ หนวยกติ   

   หลักสูตรปรญิญาโท  แบงการศกึษาเปน ๒ แผน คอื 

   แผน ก เปนแผนการศกึษาที่เนนการวจัิย โดยมกีารทําวทิยานพินธ  ดังนี้ 

    แบบ ก๑ ทําเฉพาะวทิยานพินธ 

    แบบ ก๒ ทําวทิยานพินธอยางนอย ๑๒ หนวยกติและเรยีน

กระบวนวชิาในระดับบัณฑิตศกึษาอยางนอย ๑๘ หนวยกติ 

   แผน ข เปนแผนการศกึษาที่เนนการศึกษารายวิชา และทําการคนควาแบบ

อสิระ โดยทําการเรยีนกระบวนวชิาในระดับบัณฑติศกึษาไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต และทําการคนควา

แบบอสิระ ๓ ถงึ ๖ หนวยกติ    

   (๓) หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง 

   เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่มรีะยะเวลา

การศกึษา  

๖ ป หรอื ระดับปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา ซึ่งมลีักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเองและมใิชเปนสวนหนึ่งของ

หลักสูตรปรญิญาเอก เนนการพัฒนานักวชิาการและนักวชิาชีพใหมคีวามชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ 

เพื่อใหมคีวามรูความเช่ียวชาญสามารถปฏบิัตงิานไดดียิ่งขึ้น โดยมหีนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอย

กวา ๒๔ หนวยกติ 

                         หากตองการศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น ใหเขาศกึษาตอในหลักสูตรระดับปรญิญา

เอกในสาขาวิชาเดยีวกัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน โดยเทยีบโอนหนวยกติไดไมเกนิรอยละ ๔๐ ของ

หลักสูตรที่จะเขาศกึษา 

   (๔) หลักสูตรปรญิญาเอก  

   เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา ที่มผีล

การเรยีนดมีาก หรอืสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา เนนการพัฒนานักวชิาการและนัก

วชิาชีพที่มคีวามรูความสามารถระดับสูงในสาขาวชิาตางๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถบุกเบกิ

แสวงหาความรูใหมไดอยางมอีสิระ รวมทัง้มคีวามสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง

วชิาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตรอื่นไดอยางตอเนื่อง มคีุณธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชีพ  

    หลักสูตรปรญิญาเอก แบงการศกึษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวจัิยเพื่อพัฒนา

นักวชิาการและนักวชิาชีพช้ันสูง คอื 

     แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวจัิยโดยมกีารทําวิทยานพินธที่

กอใหเกดิความรูใหม ซึ่งมรีายละเอยีด ดังนี้ 
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     แบบ ๑.๑ สําหรับผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโทจะตอง

ทําวทิยานพินธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกติ 

     แบบ ๑.๒ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรหีรอื

เทยีบเทา ที่มผีลการเรยีนดีมาก  จะตองทําวทิยานพินธไมนอยกวา ๗๒ หนวยกติ 

    แบบ ๒ เปนแผนการศกึษาที่เนนการวจัิย โดยมกีารทําวทิยานพินธที่มี

คุณภาพสูง เพื่อกอใหเกดิความกาวหนาทางวชิาการและวชิาชีพ และมกีารศกึษากระบวนวชิาเพิ่มเตมิ 

ดังนี้ 

     แบบ ๒.๑ สําหรับผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโทจะตอง

ทําวทิยานพินธไมนอยกวา ๓๖ หนวยกติ และศกึษาวิชาในระดับบัณฑิตศกึษาอกีไมนอยกวา ๑๒ หนวย

กติ 

     แบบ ๒.๒ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรหีรอื

เทยีบเทาที่มผีลการเรยีนดมีาก จะตองทําวทิยานพินธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกติ และศกึษาวิชาในระดับ

บัณฑติศกึษาอกีไมนอยกวา ๒๔ หนวยกติ 

  ๑๑.๓ ประเภทหลักสูตร หลักสูตรแบงออกเปน ๒ ประเภท คอื 

   (๑) หลักสูตรปกต ิ(Regular Program) หมายความวา หลักสูตรสาขาวชิาใด

วชิาหนึ่งที่ใชภาษาไทยเปนสื่อหลักในการเรยีนการสอน และอาจมบีางกระบวนวิชาที่ใช

ภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมหรอืความจําเปนดวยก็ได 

   (๒) หลักสูตรนานาชาติ หมายความวา หลักสูตรสาขาวิชาใดวชิาหนึ่งที่มี

โครงสรางกระบวนวชิา และวธิกีารสอนที่เปนมาตรฐานสากล ซึ่งเปดโอกาสใหนักศึกษาไทยและ

นักศกึษาตางชาตไิดศกึษารวมกันโดยใชภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรยีนการสอน 

   ๑๑.๔ ระยะเวลาการศกึษาใหเปนไปตามแผนการศกึษาของแตละหลักสูตร ดังนี้  

    (๑) หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ หรอืประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง ใหใช

เวลาศกึษาไมเกนิสองเทาของระยะเวลาเรยีนตามแผนกําหนดการศกึษา  

    (๒) หลักสูตรปรญิญาโท  ใหใชเวลาศกึษาไมเกนิสองเทาของระยะเวลาเรยีน

ตามแผนกําหนดการศกึษา  

   (๓) หลักสูตรปรญิญาเอก ใหใชเวลาศกึษาดังนี้ 

          (๓.๑) สําหรับผูที่สําเร็จการศกึษาขั้นปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา ใหใชเวลา

ศกึษาไมเกนิ ๗ ปการศกึษา   

          (๓.๒) สําหรับผูที่สําเร็จการศกึษาขั้นปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา ใหใชเวลา

ศกึษาไมเกนิ ๕ ปการศกึษา 

     ๑๑.๕ การขยายระยะเวลาการศกึษาใหทําไดเฉพาะในกรณทีี่มคีวามจําเปนทาง

วชิาการ หรอืมเีหตุสุดวิสัย ภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 
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     (๑) นักศกึษาที่ไมสามารถสําเร็จการศกึษาไดตามระยะเวลาที่กําหนด  บัณฑติ

วทิยาลัยอาจผอนผันใหนักศึกษาขยายเวลาการศกึษาตอไดครัง้ละ ๑ ภาคการศึกษาปกต ิแตไมเกนิ ๒ 

ครัง้ 

    (๒) นักศกึษาที่จะไดรับอนุมัตใิหขยายเวลาการศึกษาตอได ผลงาน

วทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ จะตองมคีวามกาวหนาอยางเดนชัด  

                             (๓) การขยายเวลาการศกึษาตอ เมื่อรวมระยะเวลาทัง้หมดแลวตองไมเกนิ

เกณฑมาตรฐานที่กําหนดดังนี้ 

   (๓.๑) หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ หรือประกาศนียบัตรบัณฑติ

ช้ันสูงตองไมเกนิ ๓ ปการศึกษา 

   (๓.๒) หลักสูตรปรญิญาโท ตองไมเกนิ ๕ ปการศกึษา 

   (๓.๓) หลักสูตรปรญิญาเอก ตองไมเกนิ ๘ ปการศกึษาสําหรับผูที่

สําเร็จการศึกษาขัน้ปรญิญาตรหีรือเทยีบเทา และตองไมเกนิ ๖ ปการศกึษาสําหรับผูที่สําเร็จการศึกษา

ขัน้ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา 

                     ๑๑.๖  นักศกึษาหลักสูตรปรญิญาเอกที่ไมสามารถสําเร็จการศกึษาภายในระยะเวลา

ที่กําหนด อาจแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทในหลักสูตรที่ศกึษาอยูได ทัง้นี้ ให

เปนไปตามเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตรนัน้ๆ   

 ขอ ๑๒ การลงทะเบยีน  

  มหาวทิยาลัยจัดใหมกีารลงทะเบยีนกระบวนวชิาในแตละภาคการศึกษา และให

นักศกึษาถอืปฏบิัตดิังตอไปนี้ 

   ๑๒.๑ การลงทะเบยีนกระบวนวชิาเรียน 

            ๑๒.๑.๑ นักศกึษาในระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ  ประกาศนยีบัตรบัณฑิต

ช้ันสูงและระดับปรญิญาโท ใหมอีาจารยที่ปรกึษาทั่วไปทําหนาที่ใหคําแนะนํา และใหคําปรกึษา

ตลอดจนแนะแนวการศกึษาใหสอดคลองกับแผนการศึกษา 

             ๑๒.๑.๒ นักศกึษาในระดับปรญิญาเอก ใหมคีณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธนักศกึษาปรญิญาเอกทําหนาที่วางแผนการศึกษา แนะนํา ควบคุมการศกึษาและการทํา

วทิยานพินธของนักศึกษา  

   ๑๒.๑.๓ การลงทะเบยีนกระบวนวชิา ใหดําเนนิการตามประกาศของ

มหาวทิยาลัยหากนักศึกษาลงทะเบยีนกระบวนวชิาหลังวันที่มหาวทิยาลัยกําหนด จะตองถูกปรับตาม

ระเบยีบวาดวยคาธรรมเนยีมการศกึษา 

    ทัง้นี้ การลงทะเบยีนจะสมบูรณตอเมื่อไดชําระคาธรรมเนยีมตางๆ และ

มหาวทิยาลัยไดรับหลักฐานครบถวนแลว 
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   ๑๒.๑.๔ กระบวนวชิาใดที่เคยไดอักษรลําดับขัน้ B ขึ้นไป จะลงทะเบยีน

กระบวนวชิานัน้ซ้ําอกีไมได และใหถอืวาการลงทะเบยีนที่ไมเปนไปตามเงื่อนไขนี้เปนโมฆะ 

   ๑๒.๑.๕ การลงทะเบยีนกระบวนวชิาในแตละภาคการศึกษาปกตใิห

ลงทะเบยีนกระบวนวชิาไดไมเกนิ ๑๕ หนวยกติ  สําหรับภาคฤดูรอนใหลงทะเบยีนกระบวนวชิาไดไม

เกนิ ๖ หนวยกติ 

   ในกรณทีี่นักศกึษาที่คาดวาจะสําเร็จการศกึษาในภาคการศึกษานั้น นักศกึษา

อาจลงทะเบยีนเกนิกวา ๑๕ หนวยกติ ในภาคการศกึษาปกต ิหรอืเกนิกวา ๖ หนวยกติ ในภาคฤดูรอน

ไดโดยใหคณบดขีองสวนงานที่นักศกึษาสังกัดเปนผูพจิารณาอนุมัติ 

   ๑๒.๑.๖ การลงทะเบยีนที่ผิดเงื่อนไข ใหถอืวาการลงทะเบยีนนัน้เปนโมฆะ 

และกระบวนวิชาที่ลงทะเบยีนผิดเงื่อนไขนั้น  ใหไดรับอักษรลําดับขัน้ W 

   ๑๒.๑.๗ นักศกึษาอาจขอลงทะเบยีนเขารวมศกึษากระบวนวชิาเรยีนใดๆ เพื่อ

เปนการเพิ่มพูนความรูได โดยไดรับอักษรลําดับขัน้ V  

   หากนักศกึษาลงทะเบยีนเรียนขอรับอักษรลําดับขัน้ V แลว ประสงคจะ

เปลี่ยนแปลงเพื่อขอรับการวัดและประเมนิผลเปนอักษรลําดับขัน้ที่มกีารนํามาคดิคาลําดับขัน้หรอือักษร

ลําดับขัน้ S หรอื U ใหปฏบิัตติามประกาศของมหาวทิยาลัย 

  ๑๒.๒ การลงทะเบยีนวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ ใหมแีนวปฏบิัตเิปนไปตาม

ประกาศบัณฑิตวทิยาลัย 

  ๑๒.๓ การลงทะเบยีนเพื่อใชบรกิารของมหาวทิยาลัย 

  นักศกึษาที่ไมไดลงทะเบยีนกระบวนวชิาใด ๆ แตในภาคการศกึษานัน้ประสงคจะใช

บรกิารของมหาวทิยาลัยในการศกึษาคนควาหรอืทํากจิกรรมอื่นใด ใหดําเนนิการลงทะเบยีนเพื่อใช

บรกิารและชําระคาธรรมเนียมเพื่อใชบรกิารตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

  ๑๒.๔ การลงทะเบยีนของนักศกึษาสมทบ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

 ขอ ๑๓ การบอกเพิ่มและการถอนกระบวนวชิาใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย   

 ขอ ๑๔ การวัดและประเมนิผลการศกึษา 

   ๑๔.๑ ใหมกีารประเมนิผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ ๑ ครัง้  

  ๑๔.๒ ใหใชระบบอักษรลําดับขัน้และคาลําดับขัน้ในการวัดและประเมนิผลการศกึษาใน   

แตละกระบวนวชิา โดยแบงการกําหนดอักษรลําดับขัน้เปน ๓ กลุม คอื อักษรลําดับขัน้ที่มคีาลําดับขัน้

อักษรลําดับขัน้ที่ไมมคีาลําดับขัน้ และอักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมกีารประเมนิผล 

   ๑๔.๓ อักษรลําดับขัน้ ความหมาย และคาลําดับขั้น  

   ๑๔.๓.๑ อักษรลําดับขัน้ที่มีคาลําดับขัน้ ใหกําหนด ดังนี้ 

    อักษรลําดับขัน้  ความหมาย   คาลําดับขัน้ 

             A  ดเียี่ยม  (EXCELLENT)   ๔.๐๐ 
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        B+          ดมีาก (VERY GOOD)  ๓.๕๐ 

    อักษรลําดับขัน้  ความหมาย   คาลําดับขัน้ 

            B       ด ี (GOOD)                    ๓.๐๐ 

               C+
     ดพีอใช (FAIRLY GOOD)    ๒.๕๐ 

              C              พอใช (FAIR)                        ๒.๐๐ 

               D+          ออน (POOR)                        ๑.๕๐ 

              D            ออนมาก (VERY POOR)           ๑.๐๐ 

                 F              ตก (FAILED)                     ๐.๐๐ 

   ๑๔.๓.๒ อักษรลําดับขัน้ที่ไมมคีาลําดับขัน้ ใหกําหนด ดังนี้ 

                อักษรลําดับขัน้            ความหมาย 

     S            เปนที่พอใจ (SATISFACTORY) 

     U            ไมเปนที่พอใจ (UNSATISFACTORY) 

                              V       เขารวมศกึษา (VISITING) 

                                    W              ถอนกระบวนวชิา (WITHDRAWN) 

   ๑๔.๓.๓ อักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมกีารประเมนิผล ใหกําหนดดังนี้ 

                      อักษรลําดับขัน้        ความหมาย                

                                    I                 การวัดผลยังไมสมบูรณ (INCOMPLETE) 

          P                  การเรยีนการสอนยังไมสิ้นสุด  

                                                                    (IN PROGRESS) 

                    T            วทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ ยังอยูใน                                                                          

                                                                    ระหวางการดําเนนิการ (THESIS/     

                                                                    INDEPENDENT STUDY IN PROGRESS) 

       ๑๔.๔ อักษรลําดับขัน้ I แสดงวา การประเมินผลในกระบวนวชิานัน้ยังไมเสร็จสมบูรณ

เนื่องจากมเีหตุสุดวสิัยที่ทําใหการวัดผลไมสามารถดําเนินการได การใหอักษรลําดับขัน้ I ตองไดรับการ

อนุมัตจิากประธานคณะกรรมการบัณฑติศึกษาประจําสวนงานที่กระบวนวชิานัน้สังกัดอยู  

  นักศกึษาตองดําเนนิการขอรับการวัดและประเมนิผลเพื่อแกอักษรลําดับขัน้ I ใหเสร็จ

สมบูรณกอน ๒ สัปดาหเรยีนสุดทายของภาคการศกึษาปกตถิัดไป หากพนกําหนดดังกลาว

มหาวทิยาลัยจะเปลี่ยนอักษรลําดับขัน้ I เปนอักษรลําดับขัน้ F หรอื U 

  ๑๔.๕ อักษรลําดับขัน้ P แสดงวา กระบวนวชิานัน้ยังมกีารเรยีนการสอนตอเนื่องอยู  

ยังไมมกีารวัดและประเมนิผลภายในภาคการศกึษาที่ลงทะเบยีน ทัง้นี้ ใหใชเฉพาะบางกระบวนวิชาที่

หลักสูตรกําหนด 
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   อักษรลําดับขัน้ P จะถูกเปลี่ยนเมื่อไดรับการวัดและประเมนิผลแลว ทัง้นี้ ตองกอน 

วันสุดทายของกําหนดการสอบไลประจําภาคการศกึษาภายใน ๒ ภาคการศึกษาปกตถิัดไป หากพน

กําหนดดังกลาว มหาวทิยาลัยจะเปลี่ยนอักษรลําดับขัน้ P ใหเปนอักษรลําดับขัน้ F หรอื U 

  ๑๔.๖ อักษรลําดับขัน้ T แสดงวายังไมมกีารวัดและการประเมนิผลวทิยานพินธ หรือ     

การคนควาแบบอสิระ เนื่องจากการวิจัยอยูในระหวางดําเนนิการ 

   ๑๔.๗ อักษรลําดับขัน้ V แสดงวา นักศกึษาไดลงทะเบียนกระบวนวชิาในฐานะ

ผูเขารวมศึกษา โดยไมตองเขารับการวัดและประเมนิผลในกระบวนวชิานัน้ แตตองมเีวลาเรยีนไมนอย

กวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทัง้หมด หากเวลาเรยีนไมครบตามที่กําหนดหรือนักศกึษาไมปฏบิัตติาม

ขอกําหนดสําหรับการเรยีนการสอนในกระบวนวิชานัน้ อาจารยผูสอนอาจพจิารณาเปลี่ยนอักษรลําดับ

ขัน้ V เปน W  

  ๑๔.๘ อักษรลําดับขัน้ W แสดงวา 

   (๑) การลงทะเบยีนผิดเงื่อนไขและเปนโมฆะ ตามขอ ๑๒.๑.๔ และ๑๒.๑.๖ 

   (๒) การลงทะเบยีนไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในขอ ๑๒.๑.๕ 

   (๓) การเรยีนไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนด ตามขอ ๑๔.๗ 

   (๔) นักศกึษาถูกสั่งพักการศกึษาในภาคการศกึษานั้น 

   (๕) นักศกึษาไดถอนกระบวนวชิาที่ลงทะเบยีนตามเงื่อนไขที่กําหนดไว 

  

       (๖) นักศกึษาไมผานการพิจารณาหัวขอโครงรางฯ ในระดับสาขาวิชา ในภาค

เรยีนแรกที่มกีารลงทะเบยีนวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ 

    (๗) กรณเีหตุสุดวสิัย ลาออก ตาย หรอืมหาวทิยาลัยอนุมัตใิหถอนทุกกระบวน

วชิาที่ลงทะเบยีน 

  ๑๔.๙ กระบวนวชิาบังคับของแตละสาขาวชิา นักศกึษาตองไดอักษรลําดับขัน้ไมตํ่ากวา 

C หากไดต่ํากวา C ตองลงทะเบยีนเรยีนในกระบวนวชิานัน้ซ้ําอกีจนกระทั่งไดอักษรลําดับขัน้ไมต่ํากวา 

C  

   กรณทีี่กระบวนวชิาบังคับมีการประเมนิผลเปนอักษรลําดับขัน้ S หรอื U นักศกึษาตอง

ไดอักษรลําดับขัน้ S หากนักศึกษาไดอักษรลําดับขัน้ U ตองลงทะเบยีนเรยีนกระบวนวชิานั้นซ้ําอกี

จนกวาจะไดรับอักษรลําดับขัน้ S 

  ๑๔.๑๐ ในกรณนีักศกึษาลงทะเบยีนกระบวนวชิาระดับปรญิญาตรี ใหใชระเบยีบและ

ขอบังคับวาดวยการศกึษาขั้นปรญิญาตรใีนสวนที่เกี่ยวกับการลงทะเบยีนเรยีน การบอกเพิ่ม การถอน

กระบวนวชิา การวัดผลและการประเมนิผล สําหรับกระบวนวชิานัน้โดยอนุโลม 

  การพจิารณาเงื่อนไขที่ตองผานกอนของแตละกระบวนวชิา ใหอยูในดุลยพนิจิของ

อาจารยผูสอนกระบวนวิชานัน้ ๆ    
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  ๑๔.๑๑ อักษรลําดับขัน้ S, U, I, P, T, V และ W จะไมถูกนํามาคํานวณคาลําดับขัน้

สะสมเฉลี่ย (Grade Point Average, GPA) 

  ๑๔.๑๒ การนับหนวยกติสะสม 

   (๑) กระบวนวชิาที่นักศกึษาไดอักษรลําดับขัน้ A, B+, B, C+, C หรอื S เทานัน้ 

จึงจะนับหนวยกติของกระบวนวชิานั้นเปนหนวยกติสะสมเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

    (๒) ในกรณทีี่นักศกึษาลงทะเบยีนกระบวนวชิาใดมากกวาหนึ่งครัง้ ใหนับหนวย

กติสะสมเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไดเพยีงครั้งเดยีวและใหนับเฉพาะครัง้สุดทาย ยกเวน

กระบวนวชิาที่มหาวทิยาลัยกําหนดใหลงทะเบยีนซ้ําได ใหนับหนวยกติสะสมไดทุกครัง้ 

    การนับหนวยกติสะสมเพื่อสําเร็จการศกึษา จะไมนับรวมหนวยกติของกระบวน

วชิาระดับปรญิญาตรขีัน้ตน 

   (๓) ในกรณทีี่นักศกึษาลงทะเบยีนกระบวนวชิาที่มเีนื้อหาในกระบวนวิชา

เทยีบเทากัน ใหนับหนวยกติสะสมเฉพาะกระบวนวิชาหนึ่งกระบวนวิชาใดเทานัน้ 

   ๑๔.๑๓  มหาวทิยาลัยคํานวณคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยจากจํานวนหนวยกติ และคา

ลําดับขัน้ของกระบวนวชิาทั้งหมดที่นักศกึษาไดลงทะเบยีนเรยีน ยกเวนกระบวนวชิาที่ไดรับอักษรลําดับ

ขัน้ตามขอ   

๑๔.๑๑ กระบวนวชิาระดับปรญิญาตรขีัน้ตนและในหลักสูตรที่ทําเฉพาะวทิยานพินธ นอกจากนัน้หาก

กระบวนวชิาใดที่มหาวทิยาลัยกําหนดใหลงทะเบยีนเรยีนซ้ําได และนักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนมากกวา 

๑ ครัง้ ใหคิดทุกครัง้ 

  ๑๔.๑๔  การคํานวณคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยใหนําเอาผลคูณของจํานวนหนวยกติกับ       

คาลําดับขัน้ของแตละกระบวนวชิา ตามขอ ๑๔.๑๓ มารวมกัน แลวหารดวยผลบวกของจํานวนหนวย

กติทัง้หมดของกระบวนวชิาที่มกีารวัดประเมนิผลดวยอักษรลําดับขัน้ที่มคีาลําดับขั้น นอกจากที่ระบุไว

ในขอ ๑๔.๑๑ ในการหารนี้ใหมทีศนยิม ๒ ตําแหนง ในกรณทีี่ทศนยิมตําแหนงที่ ๓  มคีาตัง้แต ๕  ขึ้น

ไปใหปดคาทศนยิมตําแหนงที่ ๒ ขึ้น 

  ๑๔.๑๕ กรณทีี่นักศกึษาไดเรียนกระบวนวชิาใดที่จัดไวในหลักสูตรสาขาวิชาหนึ่ง อาจ

ขอเทยีบโอนกระบวนวชิานั้นเขาไวในหลักสูตรสาขาวิชาอื่นได ทัง้นี้ ตองไดรับอนุมัตจิากประธาน

คณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําสวนงานที่รับเทยีบโอนกระบวนวชิานัน้ๆ แลวแจงใหบัณฑติวทิยาลัย

ทราบ 

   ๑๔.๑๖ ในกรณทีี่มกีารรองเรยีน หรอืปรากฏขอมูลวา การใหอักษรลําดับขัน้ใน

กระบวนวชิาใด ไมถูกตอง ไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือไมเหมาะสม ใหอธกิารบดีมอีํานาจสั่งแตงตัง้

คณะกรรมการขึ้นเพื่อทําการสบืสวนหาขอเท็จจรงิในกรณดีังกลาว และใหอธกิารบดมีอีํานาจสั่งการ

ตามที่เห็นสมควร 

 ขอ ๑๕ การเปลี่ยนแผนการศกึษาและการยายสาขาวิชาใหเปนไปตามประกาศบัณฑติวทิยาลัย 
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 ขอ ๑๖ การรับโอนนักศึกษาและการเทยีบโอนหนวยกิตใหเปนไปตามประกาศบัณฑติวทิยาลัย 

 ขอ ๑๗ การควบคุมมาตรฐานการศึกษา  

    ๑๗.๑ ทุกหลักสูตรตองกําหนดใหมกีารประกันคุณภาพการศกึษา โดย ระบบและ

วธิกีารประกันคุณภาพของหลักสูตร ประกอบดวย ๔ ประเด็นหลัก คอื การบรหิารหลักสูตร ทรัพยากร

ประกอบการเรยีนการสอนและการวิจัย การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา ความตองการ

ของตลาดแรงงาน สังคม และ ความพงึพอใจของผูใชบัณฑติ  

    ๑๗.๒ โครงสราง อํานาจหนาที่ และแนวปฏิบัตใิดๆอันจะนําไปสูวธิกีารประกัน

คุณภาพของหลักสูตร ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

   ๑๗.๓ ใหทุกหลักสูตรมกีารพัฒนาหลักสูตรใหมคีุณภาพและทันสมัยอยูเสมอ มกีาร

ประเมนิเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องอยางนอยทุกๆ ๕ ป 

   ๑๗.๔ นักศกึษาที่ประสงคจะขอใชหลักสูตรปรับปรุงลาสุด ใหยื่นคํารองผานอาจารย      

ที่ปรกึษา เพื่อเสนอบัณฑติวิทยาลัยพจิารณาอนุมัตกิารขอใชหลักสูตรปรับปรุงดังกลาว 

  ขอ ๑๘ อาจารยประจําหลักสูตร ตองมจํีานวนไมนอยกวา ๕  คน โดยแตละคนจะเปนอาจารย

ประจําหลักสูตรเกนิกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดยีวกันไมได 

    ทัง้นี้ การเปนอาจารยประจําหลักสูตรระดับปรญิญาโทและปรญิญาเอกในสาขาวิชา

เดยีวกันที่มกีารจัดการเรยีนการสอนในภาคปกตเิหมอืนกัน ใหถอืเปนอาจารยประจําหลักสูตร ๑ 

หลักสูตร  เวนแตเปนหลักสูตรสาขาวชิารวมที่ตรงหรอืสัมพันธกับหลักสูตรที่ตนประจําอยูแลวใหสามารถ

เปนอาจารยประจําหลักสูตรไดอกี ๑ หลักสูตร 

    สําหรับกรณทีี่เปนหลักสูตรรวมระหวางสถาบันหรอืหลักสูตรความรวมมอืของหลาย

สถาบัน อาจารยประจําของสถาบันอื่นในความรวมมอืนั้นใหถอืเปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย 

และหากยังไมมสีถาบันใดแตงตัง้ใหเปนอาจารยประจําหลักสูตรแลว ใหสามารถแตงตัง้เปนอาจารย

ประจําหลักสูตรได    

 ขอ ๑๙ อาจารยที่ปรกึษาทั่วไป อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก  

  ๑๙.๑ อาจารยที่ปรกึษาทั่วไป  

       อาจารยที่ปรกึษาทั่วไปสําหรับนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ หรอื 

ประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูงและระดับปรญิญาโท เปนผูใหคําแนะนําและดูแลการจัดแผนการศกึษา

ของนักศกึษาใหสอดคลองกับหลักสูตรและขอบังคับตลอดจนเปนที่ปรกึษาแกนักศึกษาในเรื่องอื่นตาม

ความ   จําเปนและเหมาะสม  

  ๑๙.๒ อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก 

   ๑๙.๒.๑ สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาโท มอีาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ

หลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก เปนผูใหคําแนะนําและดูแลการทําวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ   
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    ทัง้นี้  ที่ปรกึษาวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ อาจจะอยูในรูปแบบของ

คณะกรรมการตัง้แต ๒ คนขึ้นไปก็ได และใหกรรมการ ๑ คน ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก 

         ๑๙.๒.๒ สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาเอก มคีณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธนักศกึษาปรญิญาเอก ทําหนาที่วางแผนการศกึษา แนะนําการศกึษาและการทํา

วทิยานพินธของนักศึกษา  โดยคณะกรรมการชุดนี้จะตองมจํีานวนอยางนอย ๓ คน และใหกรรมการ ๑ 

คน ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก 

   อาจารยที่ปรกึษาทั่วไป  อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก

จะตองเปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยที่มคีุณสมบัตติามที่กําหนดไวในขอ ๒๑ 

  การแตงตัง้อาจารยที่ปรกึษาทั่วไป อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบ

อสิระหลัก ใหประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสวนงานเปนผูแตงตัง้ 

 ขอ ๒๐ อาจารยผูสอนกระบวนวชิา อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธรวม/การคนควาแบบอสิระ

รวม จะเปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยหรอือาจารยพเิศษก็ได 

  การแตงตัง้อาจารยผูสอนกระบวนวชิา  อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธรวม/การคนควา

แบบอสิระรวม ใหประธานคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําสวนงานเปนผูแตงตัง้ 

   ขอ ๒๑ คุณสมบัตขิองอาจารย 

  ๒๑.๑ หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ  ประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง  ปรญิญาโท   

    ๒๑.๑.๑ อาจารยที่ปรกึษาทั่วไป ตองมคีุณสมบัต ิดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย 

     (๒) มคีุณวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารง

ตําแหนง  

ทางวชิาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 

              ๒๑.๑.๒ อาจารยผูสอน  ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรอือาจารยพเิศษ ก็ได   

      (๒) ในกรณทีี่เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยตองมคีุณวุฒไิมต่ํา

กวาปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยใน

สาขาวิชานัน้หรอืสาขาวชิาที่สัมพันธกัน  

     (๓) มปีระสบการณในการสอนและการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของ

การศกึษาเพื่อรับปรญิญา 

   ๒๑.๑.๓ อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลักตองมี

คุณสมบัต ิดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  
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     (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ 

รับปรญิญา 

   ๒๑.๑.๔ อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธรวม/การคนควาแบบอสิระรวมตองมี

คุณสมบัต ิดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรอือาจารยพเิศษ ก็ได   

     (๒) ในกรณทีี่เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยตองมคีุณวุฒิ 

ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิา

นัน้หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 

     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปรญิญา หรอืมคีวามรูความชํานาญในวิชาการหรอืวิชาชีพ 

    ๒๑.๑.๕ อาจารยผูสอบวทิยานพินธ/การคนควาแบบอิสระ ตองมคีุณสมบัต ิ

ดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรอืเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมหาวทิยาลัย 

     (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

    (๓)  มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับ

ปรญิญา หรอืเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะเรื่องในกรณทีี่ไมสังกัดสถาบันอุดมศกึษา 

     (๔) มคีวามรูในเนื้อหาและวิธกีารสอบวทิยานพินธ/การคนควาแบบ

อสิระ 

   ทัง้นี้ อาจารยผูสอบวทิยานิพนธ/การคนควาแบบอสิระ ตองประกอบดวย

อาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยและผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

   อนึ่ง อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/รวม หรืออาจารยที่ปรกึษาการคนควา

แบบอสิระหลัก/รวม ตองไมเปนประธานกรรมการสอบ แตตองเขารวมอยูในกระบวนการสอบ

วทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระดวยทุกครัง้ โดยอาจรวมในฐานะกรรมการสอบหรอืผูเขารวมฟงก็ได   

   ๒๑.๑.๖ อาจารยประจําหลักสูตร ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

    (๒) มคีุณวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาโทหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิานัน้ หรอื

เปน 

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวชิาที่สัมพันธกัน 
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     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปรญิญา   

        ๒๑.๑.๗ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมคีุณสมบัต ิดังนี้ 

    (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย 

    (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวชิา

ที่สัมพันธกัน หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย 

     (๓) เปนอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหรอืการคนควาแบบอสิระและ/

หรอือาจารยผูสอบวทิยานิพนธหรอืการคนควาแบบอิสระ และ/หรอือาจารยผูสอนในหลักสูตรนัน้ 

    ๒๑.๑.๘ กรรมการสอบประมวลความรู ตองมคีุณสมบัต ิดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย 

    (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวิชาที่สมัพันธกัน  

     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปรญิญา  

  ๒๑.๒ หลักสูตรปรญิญาเอก 

   ๒๑.๒.๑ อาจารยผูสอน  ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรอือาจารยพเิศษ ก็ได   

     (๒) ในกรณทีี่เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยตองมคีุณวุฒิ

ปรญิญาเอก  หรอืเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวชิา

นัน้หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

     (๓) มปีระสบการณดานการสอนและการทําวิจัยที่มใิชสวนหนึ่งของ

การศกึษาเพื่อรับปรญิญา 

   ๒๑.๒.๒ อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธหลัก ตองมคีุณสมบัต ิดังนี้ 

    (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

     (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทาในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย ซึ่งมคีุณวุฒไิมต่ํากวา

ระดับปรญิญาโทหรอืเทยีบเทาในสาขาวิชานัน้หรอืสาขาวชิาที่สัมพันธกัน 

     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ 

รับปรญิญา 

   ๒๑.๒.๓ อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธรวม  ตองมคีุณสมบัต ิดังนี้ 

    (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรอือาจารยพเิศษ ก็ได   



 

84 

     (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรอืเปนผูเช่ียวชาญ

เฉพาะเรื่องในกรณทีี่ไมสังกัดสถาบันอุดมศกึษา   

    (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับ

ปรญิญา  

   ๒๑.๒.๔ กรรมการสอบวัดคุณสมบัตแิละกรรมการสอบประมวลความรูตองมี

คุณสมบัต ิดังนี้ 

    (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

     (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปรญิญา  

    ๒๑.๒.๕ อาจารยผูสอบวทิยานพินธ ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรอืเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมหาวทิยาลัย 

     (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปรญิญา  หรอืเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะเรื่องในกรณทีี่ไมสังกัดสถาบันอุดมศึกษา 

    (๔) มคีวามรูในเนื้อหาและวิธกีารสอบวทิยานพินธ 

   ทัง้นี้ อาจารยผูสอบวทิยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําในบัณฑติ

วทิยาลัยและผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

     อนึ่ง อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/รวม ตองไมเปนประธานกรรมการ

สอบ แตตองเขารวมอยูในกระบวนการสอบวทิยานพินธดวยทุกครัง้  โดยอาจรวมในฐานะกรรมการ

สอบ หรอืผูเขารวมฟงก็ได   

    ๒๑.๒.๖ อาจารยประจําหลักสูตร ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

     (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทาในสาขาวิชานั้น หรอืเปนผู

ดํารงตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานัน้ หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ 

รับปรญิญา  

   ๒๑.๒.๗ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 
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    (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

               (๒) เปนอาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธ และ/หรอือาจารยผูสอบ

วทิยานพินธ และ/หรอือาจารยผูสอนในหลักสูตรนัน้ 

               (๓) มคีุณวุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทาในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการระดับศาสตราจารย 

 ขอ ๒๒ หนาที่และภาระงานของอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก

ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

 ขอ ๒๓ การสอบภาษาตางประเทศ 

  “ภาษาตางประเทศ”  หมายความวา ภาษาที่ไมใชภาษาหลักในประเทศที่เปนภูมลิําเนา

ของนักศกึษา  และใชเปนเครื่องมอืในการศึกษาคนควาความรูเพื่อการทําวทิยานพินธ/การคนควาแบบ

อสิระ 

   ๒๓.๑ นักศกึษาปรญิญาโทและปรญิญาเอก ตองมผีลการเทยีบความรู

ภาษาตางประเทศโดยการสอบหรอือื่นๆ ที่ผานเกณฑตามประกาศบัณฑติวทิยาลัย กอนการเสนอโครง

รางวทิยานพินธ   

            สําหรับนักศกึษาปรญิญาโท แผน ข  การผานการเทยีบความรูภาษาตางประเทศเปน

เงื่อนไขในการสําเร็จการศึกษา 

  ๒๓.๒ หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ หรือประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง จะกําหนด

เงื่อนไขใหมกีารสอบผานภาษาตางประเทศหรอืไม ใหเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนัน้ๆ  

  ๒๓.๓ นักศกึษาชาวตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลัก และมภูีมลิําเนามา

จากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการ ถอืวาผานเงื่อนไขการเทยีบใชภาษาอังกฤษเปน

ภาษาตางประเทศ หากผูเรียนชาวตางประเทศรายใดที่เรยีนในหลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษ และมี

การทําวทิยานพินธในเรื่องที่เกี่ยวของกับประเทศไทย สามารถใชการเทยีบความรูภาษาไทยเปนเงื่อนไข

ของการผานภาษาตางประเทศได  

 ขอ ๒๔ การสอบวัดคุณสมบัต ิ(qualifying examination) เปนการสอบเพื่อประเมนิความพรอม

และความสามารถของนักศึกษาปริญญาเอก เพื่อมสีทิธิ์เสนอโครงรางวทิยานพินธ ทัง้นี้ 

   (๑) นักศกึษาที่จะสอบ ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก 

และยื่นคํารองตอบัณฑติวทิยาลัย 

  (๒) การแตงตัง้คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ใหประธานคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษาประจําสวนงานแตงตั้งอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย จํานวนอยางนอย ๓ คน เปน

คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัต ิโดยมอีาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลักเปนประธาน และในจํานวน

นัน้ใหมกีรรมการ ๑ คน ที่มาจากสาขาวิชาเดยีวกัน หรือใกลเคยีง และไมไดเปนอาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธรวมของนักศกึษาปรญิญาเอกนัน้  
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  (๓) เมื่อกรรมการสอบวัดคุณสมบัตดิําเนนิการสอบแลว ใหประธานคณะกรรมการ

สอบวัดคุณสมบัตริายงานผลตอบัณฑติวทิยาลัยภายใน ๑  สัปดาหหลังวันสอบ 

                     สําหรับนักศกึษาที่สอบวัดคุณสมบัตไิมผาน ใหมสีทิธิ์สอบแกตัวไดอกี ๑ ครัง้ โดยตอง

ยื่นคํารองขอสอบใหม ทัง้นี้ การสอบแกตัวตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน ๑ ภาคการศึกษาปกตถิัดไปนับ

จากการสอบครั้งแรก  

   ในกรณทีี่นักศกึษาสอบแกตัวไมผาน อาจยื่นคํารองตอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร

บัณฑติศึกษาประจําสาขาวิชาพจิารณา เพื่อเสนอความเห็นตอบัณฑิตวทิยาลัยในการขออนุมัตโิอนไป

เปนนักศึกษาระดับปรญิญาโทในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวชิาที่สัมพันธกันได 

 ขอ ๒๕  การสอบประมวลความรู (comprehensive examination) เปนการสอบเพื่อทดสอบ

ความรูในแนวกวาง ความสามารถในการผสมผสานแนวความคดิและเนื้อหา และความสามารถในการ

นําเอาความรูมาแกปญหา ผูมสีทิธิ์สอบตองลงทะเบยีนกระบวนวชิาตางๆ ครบถวนตามหลักสูตร และ

สอบผานกระบวนวชิาบังคับโดยไดอักษรลําดับขัน้ไมต่ํากวา C  

   ๒๕.๑ การสอบประมวลความรูใชบังคับกับนักศึกษาปริญญาโท แผน ข สําหรับ

นักศกึษาปรญิญาโท แผน ก หรอืปรญิญาเอก ใหเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนัน้  

            ๒๕.๒ การสอบประมวลความรูใหดําเนนิการดังนี้  

   (๑) ใหนักศกึษายื่น2คํา2รองตอบัณฑติวทิยาลัย โดยผานความเห็นชอบของ

อาจารยที่ปรกึษาทั่วไป หรอือาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก 

   (๒) การแตงตัง้คณะกรรมการสอบประมวลความรู ใหประธานคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษาประจําสวนงานเปนผูแตงตัง้อาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยอยางนอย ๓ คน เปน

คณะกรรมการสอบประมวลความรู   

    (๓) เมื่อคณะกรรมการสอบประมวลความรูดําเนนิการสอบแลว ใหประธาน

คณะกรรมการสอบประมวลความรู รายงานผลใหบัณฑติวทิยาลัยทราบภายใน ๑ สัปดาหหลังวันสอบ  

   สําหรับนักศกึษาที่สอบไมผานใหมสีทิธิ์สอบแกตัวไดอกี ๑ ครัง้โดยตองยื่นคํารองขอ

สอบใหม 

 ขอ ๒๖ การทําวทิยานพินธ หรอื การคนควาแบบอสิระใหมแีนวปฏบิัตแิละขัน้ตอนเปนไปตาม

ประกาศบัณฑิตวทิยาลัย  

  ทัง้นี้ สทิธใินทรัพยสนิทางปญญาที่เกดิจากการทําวทิยานพินธ หรอืการคนควาแบบ

อสิระใหเปนไปตามระเบยีบมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวย การจัดการทรัพยสนิทางปญญา และใหมี

การทําความตกลงกันเปนลายลักษณอักษร 

  ขอ ๒๗  การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

  นักศกึษาจะพนสภาพการเปนนักศกึษาในกรณดีังตอไปนี้ 

  (๑) ตาย 
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(๒) ลาออก 

(๓) โอนไปเปนนักศกึษาสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

(๔) ขาดคุณสมบัตขิองการเขาเปนนักศกึษามหาวทิยาลัยเชียงใหมขอหนึ่งขอใดตามขอ 

๖   

(๕) ไมมาลงทะเบยีนเรยีนภายในเวลาที่มหาวทิยาลัยกําหนด และมไิดรักษาสถานภาพ

การศกึษาภายใน ๓๐ วันนับจากวันเปดภาคการศกึษาปกติ 

(๖) เปนนักศึกษาครบระยะเวลาศกึษาตามหลักสูตรในขอ ๑๑.๔ นับตัง้แตวันเปดภาค

การศกึษาแรก 

(๗) เปนนักศึกษาที่ไดคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยนอยกวา ๒.๗๕ เมื่อเรยีนครบ ๒ ภาค

การศกึษาปกต ิเปนตนไป  

(๘) เปนนักศกึษาระดับปรญิญาเอกที่สอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ และไมไดรับ

อนุมัตจิากบัณฑติวทิยาลัยใหโอนไปเปนนักศกึษาปรญิญาโท ตามขอ ๒๔ 

(๙) เปนนักศึกษาที่ไมผานการอนุมัตหัิวขอและโครงรางวทิยานพินธ/การคนควาแบบ

อสิระ เมื่อศึกษาครบตามระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้ 

(๙.๑) ระดับปรญิญาโท  เมื่อศกึษาครบ ๒ ปการศกึษา  

(๙.๒) ระดับปรญิญาเอก เมื่อศึกษาครบ ๓ ปการศกึษา  

(๑๐) เปนนักศกึษาในมหาวิทยาลัยครบ ๒ ภาคการศกึษาปกตแิตไมมหีนวยกติสะสม

ยกเวนหลักสูตรที่มเีฉพาะวิทยานพินธ 

(๑๑) เปนนักศึกษาที่สอบไมผานการสอบประมวลความรู ตามขอ ๒๕ 

(๑๒) ไมชําระคาธรรมเนยีมการศกึษาภายในเวลาที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

(๑๓) เปนผูสําเร็จการศึกษา 

(๑๔) มหาวทิยาลัยสั่งใหพนสภาพการเปนนักศกึษา  

ขอ ๒๘ การลา 

๒๘.๑ นักศกึษาที่ลาพักหรือถูกสั่งพักการศกึษาตลอดภาคการศกึษาหรือตลอดป

การศกึษาตองชําระคาธรรมเนยีมรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศกึษา ยกเวนภาคการศกึษาที่

ไดชําระคาธรรมเนยีมลงทะเบยีนกระบวนวชิาไปแลว 

๒๘.๒ นักศกึษาที่ประสงคจะลาออกจากการเปนนักศกึษา ใหยื่นคํารองตอบัณฑติ

วทิยาลัย เมื่อไดรับอนุมัตใิหลาออกแลว จึงถอืวาพนสภาพการเปนนักศึกษา ทัง้นี้ ขัน้ตอนการยื่นใบลา

ออกใหเปนไปตามประกาศบัณฑติวทิยาลัย 

ขอ ๒๙ การกลับเขาเปนนักศกึษา 

๒๙.๑ เมื่อสอบผานการคัดเลอืกเขามาเปนนักศกึษาใหมได 
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    นักศกึษาระดับบัณฑติศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปแลว หรอืเปนกรณทีี่พน

สภาพการเปนนักศกึษา ตามขอ ๒๗(๒), (๖), (๗), (๘), (๙)  และ (๑๑)  สามารถนํากระบวนวิชาเดิมที่

เคยศกึษาไวไมเกนิ ๕ ป นับจากวันที่ลงทะเบยีนเรยีนกระบวนวชิานัน้ๆ มาใชในการศกึษาไดอกีตาม

ประกาศบัณฑิตวทิยาลัย 

  ๒๙.๒ เมื่อตองการคืนสถานภาพการเปนนักศึกษา 

   นักศกึษาระดับบัณฑติศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศกึษา ตามขอ ๒๗

(๒),(๓),(๕) และ (๑๒) อาจขอคนืสถานภาพการเปนนักศกึษาได   ทัง้นี้ ใหเปนไปตามประกาศบัณฑติ

วทิยาลัย 

   ๒๙.๓ นักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มหาวทิยาลัยสั่งใหพนสภาพการเปนนักศึกษา ไม

มสีทิธิ์เขาศกึษาตอในมหาวิทยาลัยไดอกี 

 ขอ ๓๐ การเสนอช่ือเพื่อขออนุมัตปิรญิญา  หรอืประกาศนยีบัตรบัณฑิต หรือประกาศนยีบัตร

บัณฑติช้ันสูง 

  ในภาคการศกึษาสุดทายที่นักศกึษาจะจบหลักสูตรการศกึษา  นักศกึษาตองไปรายงาน

ตัวคาดวาจะสําเร็จการศกึษาที่สํานักทะเบยีนและประมวลผล แลวแจงใหสวนงานที่สังกัดทราบ โดย

ผานอาจารยที่ปรกึษาทั่วไป หรอือาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก  

  นักศกึษาที่จะไดรับการเสนอช่ือเพื่อขออนุมัตใิหไดรับปรญิญา หรอืประกาศนยีบัตร

บัณฑติ หรอืประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง ตองผานเงื่อนไขตางๆ ดังตอไปนี้ 

   (๑) ศกึษากระบวนวชิาและปฏบิัตคิรบตามเงื่อนไขของหลักสูตรนัน้ๆ 

   (๒) มผีลการศกึษาไดคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓.๐๐ 

และคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาเฉพาะไมนอยกวา ๓.๐๐ ยกเวนหลักสูตรที่มเีฉพาะวทิยานพินธ 

   (๓) มผีลการเทยีบความรูภาษาตางประเทศโดยการสอบหรอืวธิกีารอื่นๆ 

    (๔) สอบผานการสอบประมวลความรูสําหรับนักศกึษาปรญิญาโท แผน ข และ

สําหรับนักศกึษาปรญิญาโท แผน ก และนักศกึษาปรญิญาเอกในหลักสูตรที่กําหนดเงื่อนไขใหมกีาร

สอบประมวลความรู 

    (๕) สอบผานการสอบประเมนิผลวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ 

    ทัง้นี้  วทิยานพินธระดับปริญญาเอกจะตองจัดทําเปนภาษาอังกฤษ   

    (๖) สําหรับนักศกึษาปรญิญาโท แผน ก  แบบ  ก๑   หรอื แผน ก แบบ ก๒ 

ผลงานวทิยานพินธตองไดรับการตพีมิพ หรอือยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรอืสวนหนึ่งของผลงาน

ไดรับการยอมรับใหตพีมิพในวารสารหรอืสิ่งพมิพทางวิชาการ หรอืเสนอตอที่ประชุมวชิาการที่มี

รายงานการประชุม (proceedings) โดยผลงานที่เผยแพรนัน้ตองเปนบทความฉบับเต็ม (full paper) ที่

สามารถคนหา หรือตรวจสอบไดในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ หรอืสื่ออเิล็กทรอนกิส หรอืมกีารจดอนุ

สทิธบิัตรหรอืสทิธบิัตร  
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    เวนแต สาขาวิชาทางวจิิตรศลิป ทัศนศลิป หรอืสื่อศิลปะ อาจมกีารนําผลงาน

วทิยานพินธออกเผยแพรตอสาธารณชนในรูปแบบซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานัน้แทนการตพีมิพหรอื

เสนอตอที่ประชุมวชิาการฯ    

   (๗) สําหรับนักศกึษาปรญิญาเอกแบบ ๑ และแบบ ๒ ผลงานวทิยานพินธตอง

ไดรับการตพีมิพ หรอือยางนอยตองดําเนนิการใหผลงาน หรอืสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับให

ตพีมิพในวารสารหรอืสิ่งพมิพทางวชิาการที่มกีรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) กอน

การตพีมิพและเปนที่ยอมรับในสาขาวชิานัน้ หรอืมกีารจดสทิธบิัตร  

   (๘) การเผยแพรผลงานวทิยานพินธเพื่อการสําเร็จการศึกษาโดยนักศกึษา 

จะตองเปนไปตามเงื่อนไขการสําเร็จการศกึษาของหลักสูตรและมช่ืีอของนักศกึษาเปนช่ือแรกอยางนอย 

๑ เรื่อง 

   ทัง้นี้ หลักสูตรสามารถกําหนดมาตรฐานวารสารหรอืสิ่งพมิพทางวิชาการ โดย

ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑมาตรฐานการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา 

    (๙) สําหรับหลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ หรอืประกาศนยีบัตรบัณฑิต

ช้ันสูงใหเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้นๆ  

    (๑๐) มคีุณสมบัตคิรบถวนตามขอบังคับ วาดวยการพิจารณาเกยีรตแิละศักดิ์

ของนักศกึษาที่จะไดรับการเสนอช่ือใหไดรับปรญิญา หรอืประกาศนยีบัตรบัณฑติ หรอืประกาศนียบัตร

บัณฑติช้ันสูงของมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 ขอ ๓๑ การอุทธรณ  

   เมื่อมหาวทิยาลัยพจิารณาและมคีําสั่ง หรอืมคีําวนิจิฉัยในเรื่องใดอันเกี่ยวกับขอบังคับ

นี้ หากนักศกึษาไมเห็นดวยกับคําสั่ง หรอืคําวนิิจฉัยนัน้ ใหมสีทิธอิุทธรณตออธกิารบด ีภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันที่ไดรับทราบคําสั่งหรอืคําวนิิจฉัยแลวแตกรณี และคําสั่งหรือคําวนิิจฉัยของอธกิารบดถีอืเปน

ที่สิ้นสุด 

 ขอ ๓๒ ใหอธกิารบดรัีกษาการตามขอบังคับนี้  

                     ในกรณพีเิศษใหอธกิารบดมีีอํานาจสั่งการและปฏบิัตติามที่เห็นสมควร 

  การใดที่มไิดกําหนดตามขอบังคบันี้ ใหอธกิารบดมีอีํานาจออกประกาศ ระเบยีบ ตามที่

ขอบังคับกําหนด ซึ่งตองไมขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้  แลวรายงานใหสภามหาวทิยาลัยทราบ   

 ทัง้นี้  ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ   ณ  วันที่     ๑๒      กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

    

     (ลงนาม)                  เกษม  วัฒนชัย     

            (ศาสตราจารยเกยีรติคุณ นายแพทยเกษม  วัฒนชัย) 

               นายกสภามหาวทิยาลัยเชียงใหม 
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ภาคผนวก 7 

 

 

 

ประกาศบัณฑติวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเชยีงใหม  

ฉบับท่ี    0009/2551 

เรื่อง  แนวปฏบิัตกิารเปลี่ยนแผนการศกึษา  การยายสาขาวชิา 

การรับโอนนักศกึษาและการเทียบโอนหนวยกติของนักศกึษาบัณฑติศกึษา 

------------------------------------------------- 

 

 อาศัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2543 ขอ 13 

และขอ 14  พ.ศ.2547  ขอ 13 และขอ 14 และ  พ.ศ.  2550  ขอ  14  และขอ  15  กําหนดใหการเปลี่ยน

แผนการศึกษา  การยายสาขาวิชา การรับโอนนักศึกษา และการเทียบโอนหนวยกิต เปนไปตามประกาศ

บัณฑิตวิทยาลัย นั้น  เพื่อใหการปฏิบัติเก่ียวกับการเปลี่ยนแผนการศึกษา  การยายสาขาวิชา  การรับโอน

นักศึกษาและการเทียบโอนหนวยกิตเปนไปในแนวเดียวกัน  และโดยความเห็นชอบของ      คณะกรรมการ

ประจําบัณฑติวทิยาลัย  ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2551  เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551  จึงเห็นสมควรกําหนด

แนวปฏบิัตใิหมคีวามเหมาะสมทางวชิาการและเปนไปดวยความเรียบรอยดังตอไปนี้ 

 1.  ใหยกเลิกประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ฉบับที่  11/2547  เรื่อง แนว

ปฏิบัติการเปลี่ยนแผนการศึกษา   การยายสาขาวิชา   การรับโอนนักศึกษาและการเทียบโอนหนวยกิต ของ

นักศกึษาบัณฑติศกึษา       ลงวันที่  9  สงิหาคม  พ.ศ.2547  และใหใชประกาศนี้แทน 

 2.    การเปลี่ยนแผนการศกึษา 

 การเปลี่ยนแผนการศกึษา  หมายถึง  การเปลี่ยนแผน และ/หรอืแบบการศึกษาในหลักสูตรระดับ

เดียวกันของสาขาวิชาเดิม ระหวางแผน ก ทุกแบบ และแผน ข ในหลักสูตรระดับปริญญาโท  หรือระหวาง

แบบ  1  และ   แบบ  2  ในหลักสูตรระดับปริญญาเอก  โดยที่ 

       2.1  นักศึกษาผูที่ประสงคจะขอเปลี่ยนแผนการศึกษา ตองมีคุณสมบัติเบื้องตนของผูเขา

ศึกษาในหลักสูตรของแผน และ/หรือแบบที่ตองการเปลี่ยนใหมตามที่ระบุในขอบังคับ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  2543     พ.ศ. 2547 ขอ 

5 และ พ.ศ. 2550  ขอ 6  คุณสมบัตขิองผูเขาศกึษา  รวมทัง้มคุีณสมบัตอิื่นๆ ตามที่กําหนด

ไวในหลักสูตรของแผน และ/หรอืแบบที่ตองการเปลี่ยนใหมนัน้ 

 2.2  ขั้นตอนการดําเนินการ  ใหนักศึกษายื่นคํารองขอเปลี่ยนแผนการศึกษาโดยความเห็นชอบ

ของอาจารยที่ปรึกษาทั่วไปของนักศึกษาปริญญาโทหรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

ของนักศกึษาปริญญาเอก ผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑติศกึษาประจําสาขาวิชา  
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และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะเพื่อพิจารณา แลวจึงนําเสนอบัณฑิตวิทยาลัย

อนุมัต ิ

 2.3 การเปลี่ยนแผนการศึกษาจะสมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยและไดมีการชําระ

คาธรรมเนียมการเปลี่ยนแผนการศึกษา  หากเปนการเปลี่ยนแผนจากหลักสูตรปกติเปน

หลักสูตรภาคพเิศษ หรอืหลักสูตรภาคพเิศษเปนหลักสูตรปกติ  จะมกีารเปลี่ยนรหัสประจําตัว

นักศกึษาใหใหม 

 2.4 กระบวนวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนไวแลวใหโอนมาไดเทาที่นักศึกษาตองการ  และนํามา

คํานวณคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ย 

2.5 การเปลี่ยนแผนการศกึษาจากหลักสูตรปกติหรือหลักสูตรภาคพิเศษเปนหลักสูตรนานาชาติ  

หรอืหลักสูตรนานาชาตเิปนหลักสูตรปกตหิรอืหลักสูตรภาคพเิศษ  ใหเปนไปตามเงื่อนไขและ

ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา  ซึ่ง

คณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะไดพจิารณาเห็นชอบและบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติแลว  

การเปลี่ยนแผนการศกึษาลักษณะนี้จะกระทําไดเพยีงคร้ังเดยีวเทานัน้ 

3. การยายสาขาวชิา 

   การยายสาขาวชิา   หมายถึง  การยายสาขาวิชาในหลักสูตรระดับเดียวกันภายในคณะเดิมหรือ

ระหวางคณะโดยที่ 

   3.1  นักศกึษาที่ประสงคขอยายสาขาวชิา  จะตอง 

1)   มคุีณสมบัตติามที่สาขาวชิาใหมกําหนดไว 

2) มีหนวยกิตสะสมจากกระบวนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตรสาขาวิชา

เดมิไมนอยกวา 9 หนวยกิต  และไดคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยของกระบวนวชิาในหลักสูตร

สาขาวชิาเดมิไมนอยกวา  2.75 

3) มีหนวยกิตสะสมจากกระบวนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตรสาขาวิชา

ใหมไมนอยกวา 6 หนวยกิต  และไดคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยของกระบวนวชิาในหลักสูตร

สาขาวชิาใหมไมนอยกวา  3.00   

       สําหรับการยายสาขาวิชาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรที่มี เฉพาะ 

วิทยานิพนธ  ใหเปนไปตามเงื่อนไขและดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิาทัง้สาขาวชิาเดมิและสาขาวชิาใหม 

   3.2  ขัน้ตอนดําเนนิการใหนักศกึษายื่นคํารองขอยายสาขาวชิาโดยความเห็นชอบของ  อาจารยที่

ปรึกษาทั่วไปของนักศึกษาปริญญาโทหรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษาปริญญาเอก ผาน

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิต ศึกษาประจําสาขาวิชาเดิม และประธานคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษาประจําคณะเดมิ  แลวเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาใหม  

และคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะใหมเพื่อพจิารณา แลวจงึนําเสนอบัณฑติวทิยาลัยอนุมัต ิ  

   3.3 การยายสาขาวิชาจะสมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย  และไดมีการชําระ 

คาธรรมเนยีมการยายสาขาวชิา รวมทัง้ไดรับการเปลี่ยนรหัสประจําตัวนักศกึษาใหใหม 
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   3.4 การยายสาขาวชิากรณอีื่นๆ  ใหเสนอมหาวทิยาลัยพจิารณาอนุมัตเิปนรายๆ  ไป 

   3.5 การโอนกระบวนวชิาและการเทยีบโอนหนวยกิต  มเีงื่อนไขดงันี้ 

1) กระบวนวชิาที่ไดลงทะเบยีนเรียนในหลักสูตรสาขาวิชาเดิม  ซึ่งเปนกระบวนวิชาเดียวกับ

กระบวนวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรสาขาวิชาใหมใหโอนหนวยกิต กระบวนวิชาดังกลาว

ทัง้หมดหรอืบางสวนไปคิดเปนหนวยกิตสะสมในแผนการศกึษาของสาขาวิชาใหมไดตาม

ความประสงคของนักศกึษา  ทัง้นี้กระบวนวชิาที่ไดรับการพจิารณาใหเทยีบโอนจะตองมี

ผลการศกึษาไดอักษรลําดับขัน้ไมต่ํากวา  B  หรอือักษรลําดับขัน้  S 

2) กระบวนวิชาที่ไดลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรสาขาวิชาเดิมซึ่งมิไดเปนกระบวนวิชา

เดยีวกับกระบวนวชิาใดในหลักสูตรสาขาวชิาใหม แตอาจมีเนื้อหาสาระเก่ียวของกับบาง

กระบวนวิชาในหลักสูตรสาขาวิชาใหม  ใหพิจารณาเทียบโอนได  โดยคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาใหมจะเปนผูพิจารณากระบวนวิชาที่

สมควรจะเทียบโอนมาเปนหนวยกิตกระบวนวิชาตามหลักสูตรสาขาวิชาใหม  และ

กระบวนวชิาที่ไดรับการพจิารณาเทยีบโอนจะตองมผีลการศกึษาไดอักษรลําดับขั้นไมต่ํา

กวา B หรอือักษรลําดับขัน้ S 

4. การโอนนักศกึษา 

 การโอนนักศึกษา  หมายถึง  การโอนนักศึกษาที่ตองการเปลี่ยนหลักสูตรตางระดับในสาขาวิชา

เดยีวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันในมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ/หรือการรับโอนนักศึกษาในหลักสูตรระดับ

เดยีวกันของสาขาวชิาเดยีวกันหรอืสาขาวชิาที่สัมพันธกันจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น 

    4.1  การโอนนักศึกษาจากระดับปริญญาโทเปนระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน 

หรอืสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน 

1) คุณสมบัตขิองนักศกึษา  ตองเปนผูที่กําลังศึกษาหลักสูตรปริญญาโทและเรียนกระบวน

วชิาตางๆ  ตามที่สาขาวชิากําหนดไดผลดเีปนพิเศษ โดยมีหนวยกิตสะสมอยางนอย  12  

หนวยกิตและมคีาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ย 3.75  ขึ้นไป หรอืมผีลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิ

2) ขั้นตอนการดําเนินการ ใหนักศึกษายื่นคํารองขอโอนโดยความเห็นชอบของอาจารยที่

ปรึกษาทั่วไปของนักศกึษาปริญญาโท ผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ประจําสาขาวิชาที่จะใหโอนและรับโอน และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะที่

จะใหโอนและรับโอนเพื่อพจิารณา แลวจงึนําเสนอบัณฑติวทิยาลัยอนุมัต ิ

3) การโอนนักศกึษาจากระดับปริญญาโทเปนระดับปริญญาเอกจะสมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติ

จากบัณฑิตวิทยาลัยและไดมีการชําระคาธรรมเนียมการโอน รวมทั้งไดรับการเปลี่ยน

รหัสประจําตัวนักศกึษาใหใหมแลว 

4) การโอนกระบวนวิชา และการโอนหนวยกิต  นักศึกษาสามารถโอนหนวยกิต ของ

กระบวนวชิาที่ไดลงทะเบยีนเรียนมาในหลักสูตรปริญญาโทไปเปน    หนวยกิตสะสมของ
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หลักสูตรปริญญาเอกได โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะ  

และบัณฑติวทิยาลัย 

    4.2 การโอนนักศึกษาจากระดับปริญญาเอกเปนระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาเดียวกัน  

หรอื สาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน 

นักศกึษาปริญญาเอก อาจไดรับการพจิารณาใหโอนเปนนักศกึษาปริญญาโทไดหาก 

1) นักศกึษาทําวทิยานพินธปริญญาเอกแลว  แตไมสามารถสอบวทิยานพินธผาน  หรอื 

2) นักศกึษาสอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัตหิรือสอบไมผานการสอบประมวลความรูตาม

เงื่อนไขของหลักสูตรนัน้  หรอื 

3) นักศกึษาอาจจะไมสามารถสําเร็จการศกึษาไดตามระยะเวลาที่กําหนด   

 การโอนนักศกึษากรณนีี้  หากเปนนักศกึษาปริญญาเอกที่รับจากผูสําเร็จการศึกษา

ขัน้ปริญญาตรี  อาจไดรับการพิจารณาใหโอนเพื่อสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทได  แตถา

เปนนักศกึษาปริญญาเอกที่รับจากผูสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาโท  นักศึกษาอาจแสดงความจํานง

ขอโอนเพื่อสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทในหลักสูตรที่ศกึษาอยูอีกปริญญาหนึ่งได  ทั้งนี้  

การสําเร็จการศึกษาตองเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในหลักสูตร  โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาและคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษาประจําคณะเพื่อเสนอใหบัณฑติวทิยาลัยอนุมัตกิารโอนดังกลาว 

 

4.3 การรับโอนนักศกึษาจากระดับปรญิญาเอกเปนระดับประกาศนียบัตรชั้นสูงในสาขาวิชา

ท่ีสัมพันธกัน 

  นักศึกษาปริญญาเอกอาจไดรับการพิจารณาใหโอนเปนนักศึกษาประกาศนียบัตร

ช้ันสูง ในสาขาวิชาที่สัมพันธกันไดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาเดิมและสาขาวิชาใหมและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา

คณะ 

  4.4การโอนนักศกึษาจากระดับปรญิญาโทเปนระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติในสาขาวชิาท่ี

สัมพันธกัน 

 นักศึกษาปริญญาโทอาจไดรับการพิจารณาใหโอนเปนนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตใน

สาขาวิชาที่สัมพันธกันไดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร  หลักสูตร

บัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิาเดมิและสาขาวิชาใหมและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา

คณะ 

 4.5  การรับโอนนักศกึษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น 

  1)   คุณสมบัติของผูที่จะขอโอน ตองมีสถานภาพเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน

หลักสูตรระดับเดียวกันของสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันของสถาบันใด

สถาบันหนึ่งที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษารับรองมาตรฐานการศึกษา และมี

คาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยไมต่ํากวา  3.00 
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  2)   การเทียบโอนหนวยกิตจะเทียบโอนไดตามการพิจารณาของคณะกรรมการ  

บัณฑติศกึษาประจําคณะที่รับโอน แตจะตองไมเกินคร่ึงหนึ่งของจํานวน    หนวยกิตกระ

บวนวิชาเรียน (coursework) ในโครงสรางหลักสูตรของสาขาวิชาที่รับโอน   เฉพาะ

กระบวนวชิาในระดับบัณฑติศกึษาและไดศกึษามาแลวไมเกิน 5 ป นับจากวันลงทะเบียน

เรียนกระบวนวิชา   กระบวนวิชาที่อาจไดรับการพิจารณาจะตองไดอักษรลําดับขั้นไมต่ํา

กวา B หรือเทียบเทา หรืออักษรลําดับขั้น S   ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิาที่รับโอนและคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะที่รับ

โอนไดพจิารณาเห็นชอบแลว     

  3)   ในกรณีที่คาลําดับขั้นของกระบวนวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในสถาบันอื่นแตกตางจากของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จะตองไดรับการพิจารณาปรับใหเขาสูระบบลําดับขั้น  ตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ประจําสาขาวชิาที่รับโอนและคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะที่รับโอนแลว 

 4)   ในกรณทีี่เปนการโอนระหวางหลักสูตรที่มเีฉพาะวทิยานพินธ  การเทยีบโอนหนวยกิตจะ

เทยีบโอนไดตามการพจิารณาของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะที่รับโอน แต

จะตองไมเกินคร่ึงหนึ่งของจํานวนหนวยกิต วิทยานิพนธทั้งหมด  และตองใชเวลาศึกษา

ในมหาวทิยาลัยเชียงใหมไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งของระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการศึกษา

ของหลักสูตรที่รับโอน 

5)   การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอื่นจะสมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย  

และไดมกีารชําระคาธรรมเนยีมการโอน รวมทัง้ไดรับการออกรหัสประจําตัวนักศกึษาให

ใหมแลว 

5. การโอนกระบวนวิชาและการเทียบโอนหนวยกิตสําหรับนักศึกษาใหมท่ีสําเร็จการศึกษา

หรอืเคยศกึษาในหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษามาแลว  มเีงื่อนไขดังนี้ 

   5.1  ในกรณีที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เมื่อกลับเขามาเปนนักศึกษาใหม สามารถเทียบโอนกระบวนวิชาและหนวยกิตที่ได

ศึกษาแลว มาใชใหมได  ทั้งนี้ จะตองศึกษามาแลวไมเกิน 5 ปนับจากวันที่ลงทะเบียนกระบวนวิชา  ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะได

พจิารณาเห็นชอบแลว   

   5.2  ในกรณีที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ

สถาบันอุดมศกึษาอื่น  นักศกึษาจะเทยีบโอนกระบวนวชิาและหนวยกิตไดตามการพิจารณาของคณะที่รับโอน  

แตตองไมเกินครึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยกิตกระบวนวิชาในโครงสรางหลักสูตรของสาขาวิชาที่ไดรับการ

คัดเลอืกเขา  และไดศกึษามาแลวไมเกิน  5  ป  นับจากวันลงทะเบียนกระบวนวิชา  ซึ่งคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิาและคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะไดพจิารณาเห็นชอบแลว 

6.   การเทียบโอนหนวยกติท่ีนักศกึษาไปศกึษากระบวนวชิาของสถาบันอุดมศกึษาอื่น 
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6.1  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ที่ไดลงทะเบียนกระบวนวิชาเรียนใน

สถาบันอุดมศกึษาอื่นขณะที่ยังมสีถานภาพเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  อาจขอ

โอนหนวยกิตมาเปนหนวยกิตสะสมของมหาวิทยาลัยเชียงใหมได  หากกระบวนวิชาที่

นักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนในสถาบันอื่นเปนกระบวนวิชาที่สัมพันธหรือใกลเคียงกับ

กระบวนวิชาที่กําหนดไวในแผนการศึกษาของหลักสูตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา  และคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษาประจําคณะและบัณฑติวทิยาลัยไดพจิารณาเห็นชอบ 

6.2  คาลําดับขั้นของกระบวนวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในสถาบันอื่น  ซึ่งจะนํามาคํานวณคาลําดับ

ขั้นสะสมเฉลี่ย จะตองไดรับการพิจารณาปรับใหเขาสูระบบคาลําดับขั้นตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ประจําสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะแลว 

7.   การนับระยะเวลาการศึกษาในทุกกรณีใหเริ่มนับจากวันเขาชั้นเรียนของภาคการศึกษาท่ี

ขึ้นทะเบยีนเปนนักศกึษาคร้ังแรก   กรณกีารรับโอนนักศกึษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น ใหนับจากวันเขาช้ัน

เรียนของภาคการศกึษาที่ขึ้นทะเบยีนเปนนักศกึษาคร้ังแรกในสถาบันเดมิ    

8.   การปรับรหัสประจําตัวนักศกึษาของมหาวทิยาลัยเชยีงใหมในทุกกรณี ใหใชรหัส 2  ตัวแรก

ตามปการศกึษาแรกที่ลงทะเบยีนตามขอ 7 

 

 ทัง้นี้  ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป 

  ประกาศ  ณ  วันที ่    12   พฤษภาคม   2551 

 

      (ลงนาม)     สุรศักดิ ์ วัฒเนสก 

       (รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ วัฒเนสก) 

        คณบดบีัณฑติวทิยาลัย 
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