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รายละเอยีดของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวิชาธรณีวทิยา 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :    มหาวทิยาลัยเชยีงใหม   บัณฑิตวทิยาลัย  

       และคณะวทิยาศาสตร   ภาควชิาธรณีวิทยา 

 

หมวดท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาธรณวีทิยา 

ภาษาอังกฤษ :  Doctor of Philosophy Program in Geology 

 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา  

 ภาษาไทย : ช่ือเต็ม   ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต (ธรณวีทิยา) 

  : ช่ือยอ    ปร.ด. (ธรณวีทิยา) 

 ภาษาอังกฤษ : ช่ือเต็ม   Doctor of Philosophy (Geology) 

  : ช่ือยอ    Ph.D.  (Geology) 

 

3. วชิาเอก (ถาม)ี - ไมม ี- 

 

4. จํานวนหนวยกติท่ีเรยีนตลอดหลักสูตร 

จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร แบบ 1.1  48 หนวยกติ 

จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร แบบ 1.2  72 หนวยกติ 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  

 หลักสูตร  แบบ 1.1  

เปนหลักสูตรระดับปรญิญาเอก หลักสูตร 3 ป  และใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ 5 ป

การศกึษา  
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 หลักสูตร แบบ 1.2 

เปนหลักสูตรระดับปรญิญาเอก หลักสูตร 4 ป  และใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ 7 ป

การศกึษา  

 

 5.2 ภาษาท่ีใช  

 ภาษาไทย  

  ภาษาตางประเทศ (ใชในการสัมมนาและการทําวทิยานพินธ) 

 

 5.3 การรับเขาศึกษา 

 นักศกึษาไทย  

 นักศกึษาตางชาต ิ(ที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได) 

 

 5.4 ความรวมมอืกับสถาบันอื่น  

 เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรยีนการสอนโดยตรง 

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอี่น 

 ช่ือสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 

 รูปแบบของการรวม 

  รวมมอืกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปรญิญา 

  รวมมอืกนั โดยผูศึกษาไดรับปรญิญาจาก 2 สถาบัน  

 

 5.5 การใหปรญิญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

กรณหีลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

 ใหปรญิญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว 

 ใหปรญิญามากกวาหนึ่งสาขาวชิา  

กรณหีลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น 

 ใหปรญิญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว และเปนปรญิญาของแตละสถาบัน 

 ใหปรญิญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว และเปนปรญิญารวมกับ …………………………     

 ใหปรญิญามากกวาหนึ่งสาขาวชิา  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 มผีลบังคับใชในภาคการศกึษาที่ 1 ปการศกึษา 2556 
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 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 11/2555 เมื่อวันที่ 5 เดือน

พฤศจิกายน พ.ศ. 2555

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ

2556 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมคุีณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิในปการศกึษา 2558 

8. อาชพีท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา (สัมพันธกับสาขาวชิา)

 นักธรณวีทิยา

 นักสํารวจและวเิคราะหทรัพยากร

 นักสิ่งแวดลอมและนักวิจัย

 ครู และอาจารยสาขาวทิยาศาสตรโลก

9. ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร

ท่ี ช่ือ-นามสกุล 
คุณวุฒิการศกึษา(สาขา), 

ปที่สําเร็จการศกึษา 
สถาบันท่ีจบ 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร. จิรัฏฐ แสนทน 

Ph.D. (Envi. Sci. & Engineering), 2003 Colorado School of Mines, USA. 

 M.S. (Envi. Sci. & Engineering), 1998 Colorado School of Mines, USA. 

B.S. (Geological Engineering), 1997 Colorado School of Mines, USA. 

2 
ผศ.ดร. ฟองสวาท สุวคนธ 

สิงหราชวราพันธ 

Ph.D. (Geological Engineering), 1985 he Middle East Technological 

University, TUR 
 

วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2522 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2519 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

3 
รศ.ดร. สัมพันธ สงิหราชวรา

พันธ 

Ph.D. (Geology), 1994 University of Tasmania, AUS 

 M.Sc. (Engineering Geology), 1982 Asian Institute of Tech., THA 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2522 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

10. สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน

 ในสถานที่ตัง้ : ภาควิชาธรณวีทิยา คณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม

 นอกสถานที่ตัง้ ไดแก ...................................... 

11. สถานการณภายนอกหรอืการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร



4 

11.1    สถานการณหรอืการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 

การพัฒนาทางเศรษฐกจิของประเทศไทยในปจจุบัน รัฐบาลมุงที่จะพัฒนาดานอุตสาหกรรม

ของประเทศใหทัดเทยีมกับตางประเทศ ซึ่งจะเปนการเพิ่มรายไดและการมงีานทําของประชากรของ

ประเทศดวย ในการพัฒนาดานอุตสาหกรรมบางอยางตองพึ่งพาวัตถุดบิธรรมชาติ เชน น้ํามัน กาซ

ธรรมชาติ และถานหนิ และทรัพยากรธรณใีนรูปแบบอื่นๆ เชน พลังงานความรอนใตพภิพ น้ําใตดนิ แร

ธาตุ ซึ่งวัตถุดบิบางชนิดประเทศไทยเราขาดแคลนตองสั่งเขาจากตางประเทศ การพัฒนาอุตสาหกรรม

และกําลังคนดานธรณวีทิยาจึงยังมคีวามจําเปนที่จะตองใหความสําคัญ เพื่อตอบสนองความตองการ

ดานการสํารวจหาวัตถุดบิภายในประเทศใหเพยีงพอตอการพัฒนาดานอุตสาหกรรมประเภทตางๆ โดย

ไมตองสูญเสยีเงินตราในการนําเขาวัตถุดบิจากตางประเทศ 

11.2 สถานการณหรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การพัฒนาประเทศใหมคีวามเจรญิกาวหนา ในบางครัง้อาจจะมผีลกระทบตอสังคม ชุมชน 

และ วัฒนธรรมของชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาดานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับการนํา

ทรัพยากรธรณขีึ้นมาใช ไมวาจะเปนแรธาตุ น้ํามัน กาซธรรมชาติ และถานหนิ ซึ่งมักจะสงผลกระทบ

ทางดานสิ่งแวดลอมที่มผีลตอชุมชน เชน การเกดิมลภาวะทางดนิ น้ํา และอากาศ ตลอดจนการสูญเสยี

สภาพการดํารงชีวติที่ดขีองชุมชน ดังนัน้การพัฒนาดานอุตสาหกรรม จึงตองมมีาตรการที่สามารถ

ควบคุมการเกดิปญหาดังกลาวขางตนดวย การพัฒนาการศึกษาจึงตองนําปญหาดังกลาวมาเปน

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน เพื่อผลติบัณฑติที่มคีวามสามารถ ที่จะนําไปพัฒนา

อุตสาหกรรมของประเทศที่จะไมกอใหเกดิผลกระทบตอสังคมและชุมชน การพัฒนาหลักสูตร

ธรณวีทิยาไดเล็งเห็นปญหาดังกลาว จึงวางแผนที่จะพัฒนาหลักสูตรที่จะชวยลดปญหาดานสิ่งแวดลอม

ดังกลาวขางตน ไปพรอมกับการพัฒนาดานอุตสาหกรรมของประเทศ 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจ

ของสถาบนั

12.1 การพัฒนาหลักสูตร

จากสถานการณในขอ 11.1 และ 11.2 ไดมผีลกระทบโดยตรงตอการจัดการศกึษาในทุกระดับ

โดยถอืกันวา คนเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในการแขงขันของโลกสมัยใหม ภาควิชาธรณวีทิยาจึงเนน

พัฒนาคนรุนใหมใหมีศักยภาพอันเปนสากล และเปนคนด ี สามารถสรางองคความรูและเทคโนโลยเีพื่อ

เปนฐานแหงการผลติเพื่อการพึ่งพาตนเอง มคีวามรูในเชิงประยุกตที่สามารถสั่งสมเปนทักษะความ

เช่ียวชาญเฉพาะดานขัน้สูง เปนนักธรณวีทิยารุนใหมที่มศัีกยภาพในการตดิตามอยางรูเทาทัน รวมถงึ

การมปีระสบการณและมคีวามเช่ือม่ันที่จะพัฒนาตัวเองไปกับความกาวหนาของโลกวิชาการ และ

เทคโนโลย ี ในขณะเดยีวกันก็เปนทรัพยากรบุคคลที่มคีุณธรรมและจรยิธรรม และจรรยาบรรณตอ
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วชิาชีพที่จะผลติผลงานที่มีประโยชน หยบิยื่นและสงเสรมิสังคม สรางสรรคสังคมแหงการเรยีนรู และ

นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยนื 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกจิของสถาบัน 

จากสถานการณในขอ 11.1 และ 11.2 ทําใหหลักสูตรธรณวีทิยาเนนการพัฒนาคนใหมศัีกยภาพ

ทางวชิาการพรอมไปกับการมคีุณธรรมและจรยิธรรม จึงมคีวามเกี่ยวของโดยตรงกับพันธกจิของ

มหาวทิยาลัยเชียงใหมที่มุงเนนความเปนเลศิทางวชิาการและคุณภาพตามมาตรฐานสากล การผลติผล

งานวจัิยที่มคีุณภาพทั้งระดับพื้นฐานและประยุกตในสาขาตางๆ การใหบริการวชิาการทางดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม เพื่อตอบสนองความตองการของประเทศและทองถิ่นทาง

ภาคเหนอื และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อเปดโอกาสใหมกีารพัฒนาสรางสรรคนวัตกรรมของ

ตนเอง มศัีกยภาพที่จะยืนไดดวยลําแขงของตนเอง รักษาความเปนเอกลักษณของทองถิ่น และอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิาอื่นของสถาบัน

13.1 ความสัมพันธของกระบวนวชิาในหลักสูตร ท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น

-ไมม-ี 

13.2 ความสัมพันธของกระบวนวชิาท่ีเปดสอนใหหลักสูตรอื่นตองมาเรยีน 

-ไมม-ี 

13.3 การบรหิารจัดการ 

-ไมม-ี 
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หมวดท่ี 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา 

ธรณวีทิยาเปนศาสตรที่มุงแสวงหาองคความรูเกี่ยวกับโลกและสวนประกอบของโลก ไดแก แร 

หนิ ดนิ และน้ํา ตลอดจน ตลอดจนกระบวนการตางๆ ที่เกดิขึ้นบนพื้นผิวและภายในโลก ทัง้ในปจจุบัน

และในอดตีตลอดระยะเวลาธรณกีาล เพื่อคนหา พัฒนา การใชทรัพยากรธรณอียางยั่งยนื รวมถงึการ

อนุรักษทรัพยากรธรณ ี ตลอดจนความเขาใจในสิ่งแวดลอมและภัยพบิัตทิางธรณวีิทยา ทัง้นี้ หลักสูตร

ไดมุงเนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมๆ  ในศาสตรดานตางๆ ของธรณวีทิยา  

1.2 วัตถุประสงค  เพื่อผลติดุษฎบีัณฑติที่ม:ี 

1. ความรูในทฤษฎทีี่เกี่ยวกับกระบวนการทางธรณวีทิยาที่เกดิขึ้นภายในและบนพื้นผิวโลก ซึ่งมีผล

ตอการเกิดทรัพยากรธรณีประเภทตางๆ ตลอดจนอิทธิพลของกระบวนการเหลานั้นตอธรณี

พบิัตภัิยที่มผีลคุกคามตอมนุษย  

2. ทักษะทางทางปญญาในการศึกษาวิจัยและพัฒนาองคความรูทางธรณีวิทยาขั้นสูง และ

สามารถคิดคนและวิจัยหาองคความรูใหมๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาธรณีวิทยา ตลอดจนสามารถ

ช้ีนําสังคม และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาดังกลาวในเชิงสรางสรรคและอยางยั่งยนื  

3. คุณธรรม จรยิธรรม และวุฒภิาวะในการประกอบสัมมาชีพสาขาธรณวีทิยา  

4. ทักษะในการบรหิารตนเอง และมมีนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสื่อสารกลับกลุมคนหลากหลายได

ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5. ทักษะในการวางแผน สบืคน ดําเนินการ รวบรวม บันทึก แปลความหมาย และวิเคราะหขอมูล

ในภาคสนามและในหองปฏิบัติการ และรายงานผลการสํารวจทางธรณีวิทยาตางๆ โดย

สามารถใชทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข ตลอดจนสารสนเทศทางธรณวีทิยาภายใตเงื่อนไขและ

บรบิทที่เหมาะสม โดยตระหนักถงึความยั่งยนืของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

มกีารปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป รวบรวมตดิตามผลการ

ประเมนิ QA ของหลักสูตร

รวมทุก 5 ป ในดานความพึง

พอใจ และภาวะการไดงาน

ของบัณฑติ 

 รอยละของบัณฑติระดับปรญิญา

เอกที่ไดงานทําหรอืการประกอบ

อาชีพอสิระภายใน  1 ป

 ระดับความพึงพอใจของดุษฎี

บัณฑติที่มตีอหลักสูตร

 ระดับความพึงพอใจของนายจาง

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติ
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หมวดท่ี 3. ระบบการจดัการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ  

  ระบบรายป   

 ระบบทวภิาค  ภาคการศกึษาปกต ิมรีะยะเวลาการศกึษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

 ระบบหนวยการศกึษา (Module)  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

  มภีาคฤดูรอน       

   ไมมภีาคฤดูรอน 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวภิาค 

 - ไมม ี- 

2. การดําเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน 

ระบบการศึกษาตลอดป 

 ในเวลาราชการ 

  นอกเวลาราชการ (ระบุ)........................................................................................... 

ระบบทวภิาค 

  ในเวลาราชการ 

 นอกเวลาราชการ (ระบุ)........................................................................................... 

ระบบหนวยการศึกษา (Module) 

 ในเวลาราชการ 

 นอกเวลาราชการ (ระบุ)........................................................................................... 

2.2  คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา  

  หลักสูตร แบบ 1.1 

1. ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องการรับสมัครเขาศึกษาตอในแตละป

การศกึษา 

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาธรณีวิทยา หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ จาก

สถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง และผานการพิจารณา

ของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯ แลว 
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หลักสูตร แบบ 1.2 

1. ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องการรับสมัครเขาศึกษาตอในแตละป

การศกึษา

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาธรณีวิทยา หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ และ

ไดรับเกียรตินิยม จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง

และผานการพจิารณาของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯ แลว

2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

 ความรูดานภาษาตางประเทศไมเพยีงพอ 

   ความรูดานคณติศาสตร/วทิยาศาสตรไมเพยีงพอ 

  การปรับตัวในการเรยีนระดับที่สูงขึ้น 

 นักศกึษาไมประสงคจะเรยีนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลอืกได 

 อื่นๆ ..................................... 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 จัดสอนเสรมิเตรยีมความรูพื้นฐานกอนการเรยีน 

 จัดการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม แนะนําการวางเปาหมายในการเรยีน เทคนคิการเรยีน

ในมหาวทิยาลัย 

  มอบหมายหนาที่อาจารยที่ปรกึษาใหแกอาจารยทุกคน ทําหนาที่สอดสองดูแล 

ตักเตอืน ใหคําแนะนําแกนักศึกษา 

  จัดกจิกรรมเสรมิทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศกึษาเปนประจําทุกป 

  อื่นๆ ………………………………… 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

ปการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 

ภาคการศึกษาท่ี 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะรับ 

แบบ 1.1 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 

แบบ 1.2 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 

จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา 

แบบ 1.1 - - - - - 3 - 3 - 3 

แบบ 1.2 - - - - - - - 1 - 1 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

1. รายงานขอมูลงบประมาณภาพรวมระดับคณะ 3 ปของภาควชิาธรณวีทิยา คณะ

วทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกรายละเอยีดตามหัวขอการเสนอตัง้งบประมาณ 

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

แผนดิน เงินรายได แผนดิน เงินรายได แผนดิน เงินรายได

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 94,823  68,081 99,564  71,486  104,542  75,060  

แผนงานการเรียนการสอน 611,348  150,225  641,915  157,737  674,011  165,624  

แผนงานสนับสนุนวิชาการ 1,890 6,206   1,985   6,516   2,084   6,842   

แผนงานวิจัย 4,774 19,963  5,013 20,961  5,263   22,010  

แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 11,900 39,254  12,510 41,216 13,135  43,277 

แผนงานการศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม -  4,548   -   4,776   -   5,015 

รวม 724,734  288,278   760,986   302,692   799,035   317,827  

รวมทั้งสิ้น 1,013,013 1,063,678 1,116,862

ปงบประมาณ

2556 2557 2558

2. คาใชจายตอหัว

หลักสูตรปรญิญาเอก แบบ 1.1 เหมาจาย  150,000.- บาท/คน/หลักสูตร

หลักสูตรปรญิญาเอก แบบ 1.2 เหมาจาย  180,000.- บาท/คน/หลักสูตร

2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบช้ันเรยีน 

 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพมิพเปนหลัก 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสยีงเปนสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอเิล็กทรอนกิสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอนิเตอรเน็ต 

 อื่นๆ (ระบุ)  

2.8 การเทียบโอนหนวยกติ รายวชิาและการลงทะเบยีนเรยีนขามมหาวิทยาลัย 

เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 

2554 และประกาศบัณฑติวทิยาลัย   มหาวทิยาลัยเชียงใหม  เรื่อง แนวปฏบิัตกิารเปลี่ยนแผนการ

ศกึษา การยายสาขาวชิา การรับโอนนักศกึษาและการเทยีบโอนหนวยกติของนักศึกษาบัณฑติศกึษา 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกติ  

หลักสูตรแบบ 1.1   จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร 48  หนวยกติ 

    หลักสูตรแบบ 1.2   จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร 72  หนวยกติ 

 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตร  แบบ 1.1   สําหรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท 

จํานวนหนวยกติ  รวมตลอดหลักสูตร  48 หนวยกติ 

ก. วทิยานิพนธ  48 หนวยกติ 

205898     วทิยานพินธปรญิญาเอก  48 หนวยกติ 

ข.  กจิกรรมทางวิชาการ ประกอบดวย 

1) การจัดสัมมนาและการนําเสนอผลงานในการสัมมนา อยางนอยภาคการศึกษาละ 1

ครัง้ เปนจํานวนไมนอยกวา 3 ภาคการศกึษา

2) ผลงานวทิยานพินธ หรอืสวนหนึ่งของผลงานวทิยานพินธตองไดรับการตีพิมพหรือตอบ

รับการตพีมิพในวารสารหรอืสิ่งพมิพทางวิชาการ ที่มีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง

(peer review) กอนการตพีมิพ ในระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล จํานวนอยาง

นอย 2 เรื่อง และมช่ืีอนักศกึษาเปนช่ือแรกอยางนอย 1 เรื่อง

3) นักศึกษาตองรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงานผลของบัณฑิตวิทยาลัย ทุกภาค

การศกึษา โดยผานความเห็นชอบของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และ

รวบรวมสงบัณฑติวทิยาลัยทุกภาคการศกึษา

ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม 

1) ตามเงื่อนไขของบัณฑิตวทิยาลัย ภาษาตางประเทศ

2) ตามเงื่อนไขของสาขาวิชา - ไมม ี– 

ง.  การสอบวัดคุณสมบัติ 

1) นักศกึษาจะตองสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ภายในภาคการศึกษาแรก

เพื่อประเมนิความพรอมและความสามารถ เพื่อมสีทิธิ์เสนอโครงรางวทิยานพินธ
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2) นักศึกษาที่สอบไมผาน มีสิทธิสอบแกตัวไดอีก 1 ครั้ง  โดยตองยื่นคํารองขอสอบใหม   

การสอบแกตัวตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน 1 ภาคการศึกษาถัดไปนับจากการสอบครั้ง

แรก 

3) นักศึกษาที่สอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิาอาจพจิารณาใหโอนเปนนักศึกษาระดับปรญิญาโทได 

 

หลักสูตร  แบบ 1.2   สําหรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 

          จํานวนหนวยกติ    รวมตลอดหลักสูตร  72 หนวยกติ 

 

ก. วทิยานิพนธ                     72 หนวยกติ 

         205897   วทิยานพินธปรญิญาเอก  72 หนวยกติ 

        ข.  กจิกรรมทางวิชาการ ประกอบดวย 

1) การจัดสัมมนาและการนําเสนอผลงานในการสัมมนา อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 

ครัง้ เปนจํานวนไมนอยกวา 4 ภาคการศกึษา 

2) ผลงานวทิยานพินธ หรอืสวนหนึ่งของผลงานวทิยานพินธตองไดรับการตีพิมพหรือตอบ

รับการตพีมิพในวารสารหรอืสิ่งพมิพทางวิชาการ ที่มีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง 

(peer review) กอนการตพีมิพ ในระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล จํานวนอยาง

นอย 3 เรื่อง และมช่ืีอนักศกึษาเปนช่ือแรกอยางนอย 1 เรื่อง 

3) นักศึกษาตองรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงานผลของบัณฑิตวิทยาลัย ทุกภาค

การศกึษา โดยผานความเห็นชอบของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และ

รวบรวมสงบัณฑติวทิยาลัยทุกภาคการศกึษา  

  

      ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม 

1) ตามเงื่อนไขของบัณฑิตวทิยาลัย ภาษาตางประเทศ 

2) ตามเงื่อนไขของสาขาวิชา - ไมม ี– 

 

           ง.  การสอบวัดคุณสมบัติ 

1) นักศึกษาจะตองสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Exam) ภายในภาคการศึกษาแรก เพื่อ

ประเมนิความพรอมและความสามารถ เพื่อมสีทิธิ์เสนอโครงรางวทิยานพินธ 
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2) นักศึกษาที่สอบไมผาน มีสิทธิสอบแกตัวไดอีก 1 ครั้ง  โดยตองยื่นคํารองขอสอบใหม

การสอบแกตัวตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน 1 ภาคการศึกษาถัดไปนับจากการสอบครั้ง

แรก

3) นักศึกษาที่สอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิาอาจพจิารณาใหโอนเปนนักศึกษาระดับปรญิญาโทได

Type 1.1  :  Student with Master’s Degree 

  Total credit 48 credits 

A. Thesis 48 credits 

  205898 Ph.D. Thesis 48 credits 

    B.  Academic activities 

1) A student has to organize and present a seminar on the topic related to his/her

thesis once every semester for at least three semesters.

2) The whole or part of a thesis must be published or accepted for publication in a

peer-reviewed international journal or academic media which is listed in

international databases at least 2 papers. At least one paper must have student’s

name as the first author.

3) A student has to report thesis progression to the Graduate School every semester,

for approval by the Chairman of the Graduate Study Committee.

C.  Non-credit Courses 

1) Graduate School requirement - a foreign language

2) Program requirement - none - 

D. Qualifying Examination 

1) A student must complete a qualifying examination within the first semester to

evaluate his/her ability before presenting a thesis proposal.

2) An unsuccessful examinee may retake examination within the following regular

semester.

3) An unsuccessful examinee will be transferred to Master’s Degree studies with the

approval of the Graduate Program Administrative Committee.
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Type 1.2  :  Student with Bachelor’s Degree      

     Total  credit      72 credits 

 A. Thesis  72 credits 

    205897     Ph.D. Thesis  72 credits 

 

     B.  Academic activities 

1) A student has to organize and present a seminar on the topic related to his/her 

thesis once every semester for at least four semesters. 

2) The whole or part of a thesis must be published or accepted for publication in a 

peer-reviewed international journal or academic media which is listed in 

international databases at least 3 papers. At least one paper must have student’s 

name as the first author. 

3) A student has to report thesis progression to the Graduate School every semester, 

for approval by the Chairman of the Graduate Study Committee. 

 

  C.  Non-credit Courses 

1) Graduate School requirement - a foreign language 

2) Program requirement  - none -   

  

 D. Qualifying Examination 

1) A student must complete a qualifying examination within the first semester to 

evaluate his/her ability before presenting a thesis proposal. 

2) An unsuccessful examinee may retake examination within the following regular 

semester. 

3) An unsuccessful examinee will be transferred to Master’s Degree studies with the 

approval of the Graduate Program Administrative Committee. 
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3.1.3 กระบวนวชิา   
 

(1) หมวดวชิาบังคับ  
- ไมม ี– 

 

(2) หมวดวชิาเลอืกในสาขาวิชาเฉพาะ  
 - ไมม ี-  
 

(3) หมวดวชิาเลอืกนอกสาขาวชิาเฉพาะ 
  - ไมม ี- 
     
(4) หมวดวทิยานิพนธและ/หรอืการคนควาแบบอสิระ 
  205897 วทิยานพินธปรญิญาเอก    72 หนวยกติ 
    Ph.D. Thesis 
  205898 วทิยานพินธปรญิญาเอก    48 หนวยกติ  
    Ph.D. Thesis  
 

หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา 

รหัสกระบวนวิชาที่ใชกําหนดเปนตัวเลข 6  หลัก  ดังตอไปนี้ 

 1. เลข 3 ตัวแรก  แสดงถงึ คณะ  และภาควิชา/สาขาวชิาที่กระบวนวชิานัน้สังกัด 

 2. เลขหลักรอย  แสดงถงึ  กระบวนวิชาระดับบัณฑติศกึษา 

 3. เลขหลักสบิ     แสดงถงึ  หมวดหมูในสาขาวิชา 

 4. เลขหลักหนวย  แสดงถงึ  อนุกรมของหมวดหมูของวิชา  
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

3.1.4.1  แบบ 1.1 

ปท่ี 1 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

ลงทะเบียนเพื่อใชบริการของ

มหาวทิยาลัย 

205898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 6 

สอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

สอบวัดคุณสมบัติ เสนอหัวขอโครงรางวิทยานิพนธ 

รวม - รวม 6 

ปท่ี 2 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

205898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 9 205898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 9 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

รวม 9 รวม 9 

ปท่ี 3 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

205898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 12 วทิยานิพนธปริญญาเอก 12 

สอบวทิยานิพนธ 

รวม 12 รวม 12 

รวมหนวยกติตลอดหลักสูตร  48  หนวยกติ 
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3.1.4.2  แบบ 1.2 

ปท่ี  1 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

 ลงทะเบียนเพื่อใชบริการของ

มหาวทิยาลัย 

 - 205897  วทิยานิพนธปริญญาเอก 6 

 สอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ   จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน  

 สอบวัดคุณสมบัติ   เสนอหัวขอโครงรางวิทยานิพนธ  

 รวม -  รวม 6 

ปท่ี  2 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

205897  วทิยานิพนธปริญญาเอก 9 205897  วทิยานิพนธปริญญาเอก 9 

 จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน   จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน  

 รวม 9  รวม 9 

ปท่ี  3 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

205897  วทิยานิพนธปริญญาเอก 12 205897  วทิยานิพนธปริญญาเอก 12 

 จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน     

 รวม 12  รวม 12 

ปท่ี  4 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

205897 วทิยานิพนธปริญญาเอก 12  วทิยานิพนธปริญญาเอก 12 

     สอบวทิยานิพนธ  

 รวม 12  รวม 12 

 

รวมหนวยกติตลอดหลักสูตร  72 หนวยกติ 

 

3.1.5 คําอธบิายลักษณะกระบวนวชิา (ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

  ระบุไวในภาคผนวก  
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3.2 ชื่อ ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร   

ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิการศึกษา(สาขา), ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา, สถาบันท่ีจบ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวนผลงานวิจัย

รวม (จํานวนเรื่อง

ในระยะ 5 ป 

ยอนหลัง) 

ปจจุบัน หลังปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ ตรี บศ 

1 
ผศ.ดร. จรัิฏฐ แสนทน 

(3 5299 00407 971) 

Ph.D. (Envi. Sci. & Engineering), 2003 

Colorado School of Mines, USA. 

16.8 11.3 16.5 22.8 35(2) 
M.S. (Envi. Sci. & Engineering), 1998 

Colorado School of Mines, USA. 

B.S. (Geological Engineering), 1997 

Colorado School of Mines, USA. 

2 
ผศ.ดร. บูรพา แพจุย 

(3 6401 00323 01 3) 

วท.ด. (ธรณีวทิยา), 2551 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

31.5 1.6 24.3 4.5 4(1) 
วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2544 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2536 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

3 

ผศ.ดร. ฟองสวาท สุวคนธ 

สงิหราชวราพันธ 

(3 5007 00206 23 0) 

Ph.D. (Geological Engineering), 1985 

The Middle East Tech. University, TUR 

14.4 17.0 18.6 17.0 8(3) 
วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2522 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2519 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

4 
อ.ดร. วทิยา คันธรส 

(3 5099 00225 19 8) 

Dr.rer.nat. (Geology), 1995 

University of Innsbruck, AUT 

19.6 3.0 19.9 8.4 37(0) 
M.Sc. (Geology), 1989 

University of Auckland, NZL 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2526 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

5 
รศ.ดร. สัมพันธ สงิหราชวราพันธ 

(3 5804 00033 74 7) 

Ph.D. (Geology), 1994 

University of Tasmania, AUS 

5.6 3.0 7.6 3.0 15(0) 
M.Sc. (Engineering Geology), 1982 

Asian Institute of Tech., THA 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2522 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
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3.2.2 อาจารยประจํา (ผลงานทางวชิาการ การคนควา วจิัย ระบุในภาคผนวก) 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิการศึกษา(สาขา), ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา, สถาบันท่ีจบ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวนผลงานวิจัย

รวม (จํานวนเรื่อง

ในระยะ 5 ป 

ยอนหลัง) 

ปจจุบัน หลังปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ ตรี บศ 

1 
ผศ.ดร. จรัิฏฐ แสนทน P

๓ 

(3 5299 00407 97 1) 

Ph.D. (Envi. Sci. & Engineering), 2003 

Colorado School of Mines, USA. 

16.8 11.3 16.5 22.8 35(2) 
M.S. (Envi. Sci. & Engineering), 1998 

Colorado School of Mines, USA. 

B.S. (Geological Engineering), 1997 

Colorado School of Mines, USA. 

2 
ผศ.ดร. บูรพา แพจุย P

๓ 

(3 6401 00323 01 3) 

วท.ด. (ธรณีวทิยา), 2551 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

31.5 1.6 24.3 4.5 4(1) 
วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2544 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2536 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

3 

ผศ.ดร. ฟองสวาท สุวคนธ สงิหรา

ชวราพันธP๓ 

(3 5007 00206 23 0) 

Ph.D. (Geological Engineering), 1985 

The Middle East Tech. University, TUR 

14.4 17.0 18.6 17.0 8(3) 
วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2522 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2519 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

4 
อ.ดร. วทิยา คันธรส P

๑ 

(3 5099 00225 19 8) 

Dr.rer.nat. (Geology), 1995 

University of Innsbruck, AUT 

19.6 3.0 19.9 8.4 37(0) 
M.Sc. (Geology), 1989 

University of Auckland, NZL 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2526 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

5 
รศ.ดร. สัมพันธ สงิหราชวราพันธ P

๑
 

(3 5804 00033 74 7) 

Ph.D. (Geology), 1994 

University of Tasmania, AUS 

5.6 3.0 7.6 3.0 15(0) 
M.Sc. (Engineering Geology), 1982 

Asian Institute of Tech., THA 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2522 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

6 
ผศ.ดร. ณัฐวุฒ ิวงศอนันตP๓ 

(5 5603 90019 90 5) 

Dr. 3 P

eme
P cycle (B.E.F.A.), 2005 

U. des Sciences et Technol. Lille 1, FRA 

20.0 3.0 19.1 3.0 30(1) 
M.Sc. (Petroleum Geoscience), 1999 

The Universiti Brunei Darussalam, BRU 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2540 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิการศึกษา(สาขา), ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา, สถาบันท่ีจบ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวนผลงานวิจัย

รวม (จํานวนเรื่อง

ในระยะ 5 ป 

ยอนหลัง) 

ปจจุบัน หลังปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ ตรี บศ 

7 
อ.ดร. บุณฑริกา ศรีทัย P

๓ 

(3 7699 00223 94 1) 

Ph.D. (Geology), 2007 

University of London, U.K. 
22.1 0.8 24.2 10.5 8(1) 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2538 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

8 
รศ.ดร.ปญจวรรณ ธนสุทธพิทิักษP๓ 

(3 7199 00298 76 2) 

Ph.D. (Geology), 1983 

Aston University, UK 
22.5 6.8 21.0 13.5 25(2) 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2521 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

9 
รศ.ดร. พษิณุ วงศพรชัย P

๓ 

(3 1009 04077 83 1) 

Dr.mont (Geowissenschaften), 1995 

Montanuniversitaet Leoben, AUT 

20.4 24.8 9.0 17.1 25(1) 
วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2533 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2529 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

10 
ผศ.ดร. พสิษิฐ ลิ้มตระกูล P

๓ 

(3 6603 00067 41 0) 

Ph.D. (Geology), 2003 

University of Tasmania, AUS 
22.7 3.0 24.2 36.0 20(1) 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2538 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

11 
อาจารย ดร. ยุพา ทาโสด P

๓ 

(3 5101 00769 25 0) 

วท.ด. (ธรณีวทิยา), 2551 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
13.0 - 13.0 3.0 1(1) 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2543 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

12 
อ.ดร. วรีพันธ ศรีจันทร P๓ 

(3 5603 00185 13 8) 

Ph.D. (Geology), 2008 

University of Tasmania, AUS 

23.0 6.8 28.0 1.4 8(1) 
วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2546 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2540 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

13 
อ.ดร. สราวุธ จันทรประเสริฐ P

๓ 

(3 5299 00126 96 3) 

Ph.D. (Geology), 2000 

University of London, U.K. 

15.9 18.0 21.9 15.8 14(3) 
M.S. (Geology), 1996 

University of Calgary, CAN 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2536 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิการศึกษา(สาขา), ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา, สถาบันท่ีจบ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวนผลงานวิจัย

รวม (จํานวนเรื่อง

ในระยะ 5 ป 

ยอนหลัง) 

ปจจุบัน หลังปรบัปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ ตรี บศ 

14 
อ.ดร. สุวมิล อุดพวยP

๓ 

(3 6703 00253 53 1) 

Ph.D. (Geophysics), 2008 

Texas A&M University, USA. 

15.3 15.8 19.5 8.7 9(3) 

M.S. (Geophysics), 2004 

Boise State University, USA. 

วท.ม. (ธรณีฟสกิสประยุกต), 2546 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วท.บ. (ฟสกิส), 2540 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

15 
ผศ.ดร. อภเิชษฐ บุญสูงP

๓ 

(3 5007 00122 98 2) 

Ph.D. (Earth Sciences), 2001 

Birmingham University, U.K. 
15.8 2.4 22.8 9.6 18(1) 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2538 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

หมายเหต:ุ  ๑ หมายถงึ ทําการสอน 

  ๒ หมายถงึ ควบคุมงานวจิัย 

  ๓ หมายถงึ ทําการสอนและควบคุมงานวจิัย 

3.2.3 อาจารยพเิศษ   

ที่ ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สังกัด 

1 รศ.ดร. ธรีพงศ ธนสุทธพิทิักษ 
Ph.D. (Geology), 1974 

ขาราชการบํานาญ 
วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2511 

2 รศ.ดร. เบ็ญจวรรณ รัตนเสถยีร 
Ph.D. (Geology), 1975 

ขาราชการบํานาญ 
วท.บ. (เคม)ี, 2511 

3 รศ.ดร. พงษพอ อาสนจนิดา 

Ph.D. (Environmental Geology), 1992 

ขาราชการบํานาญ M.Sc (Geology), 1977 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2515 

4 รศ.ดร. ยืนยง ปญจสวัสดิ์วงศ 

Ph.D. (Geology), 1992 

ขาราชการบํานาญ M.Sc. (Geology), 1978 

วท.บ. (ธรณีวทิยา), 2512 

5 รศ.ดร. ประโยชน อุนจะนํา 

Ph.D. (Geology), 1987 

ขาราชการบํานาญ วท.ม. (ธรณีวทิยา), 2520 

วท.บ (ธรณีวทิยา), 2516 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

 - ไมม ี– 
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5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรอืงานวิจัย 

5.1 คําอธบิายโดยยอ  

เนื้อหางานวจัิย (วทิยานพินธ) ที่นักศกึษาสนใจทํา เปนงานวิจัยที่หลักสูตรมีศักยภาพและเปน

เรื่องที่เช่ือมโยงกับงานวจัิยของคณาจารยที่สอนในหลักสูตร โดยคณาจารยที่ประสงคจะรับนักศกึษา 

จะกําหนดหัวขอแนวทางการทําวจัิย เสนอผานความเห็นชอบจากกรรมการบรหิารหลักสูตร

บัณฑติศกึษาประจําคณะฯ และกรรมการประจําบัณฑติวทิยาลัย ตามลําดับ แลวจึงนําหัวขอดังกลาว

แจงรับนักศกึษาในแตละปการศกึษา ทัง้นี้เนื้อหางานวิจัยที่จะทําตองมทีฤษฎพีื้นทางธรณวีทิยารองรับ 

โดยเปนการศกึษา และ/หรอื สรางองคความรูใหม อาจเนนไปทางดานการศึกษาธรณวีทิยาพื้นฐาน 

หรอืการประยุกตใชหลักการทางธรณวีทิยาในการศกึษาองคความรูทางวทิยาศาสตรโลก เพื่อให

สามารถนําไปขยายผลสําหรับการศกึษา สํารวจ และนําทรัพยากรธรรมชาติขึ้นมาใชอยางยั่งยนืและ

เกดิประโยชนสูงสุด 

 

5.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู 

 นักศกึษามคีวามรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎพีื้นฐานของวิชาธรณีวทิยาเปน

อยางดี 

 นักศกึษามคีวามรูและความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎทีี่สําคัญในเนื้อหางานวจัิย 

สามารถวเิคราะหปญหา รวมทัง้ประยุกตความรูและทักษะทางธรณวีทิยาที่เหมาะสมในการ

แกปญหา สามารถตดิตามความกาวหนาทางวชิาการ และมคีวามรูในแนวกวางของสาขาวชิา

ธรณวีทิยา และสามารถบูรณาการความรูที่เรยีนกับความรูในศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 นักศึกษาสามารถคดิอยางมีวจิารณญาณและอยางมรีะบบ สามารถสบืคน รวบรวม ศึกษา 

วเิคราะห และสรุปประเด็นปญหา เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค และสามารถ

ประยุกตความรูและทักษะการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

 นักศกึษามมีนุษยสัมพันธที่ด ี สามารถสื่อสารกับกลุมคนที่หลากหลายทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมปีระสทิธภิาพ มคีวามรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรูทัง้ของตนเองและ

ทางวชิาชีพอยางตอเนื่อง 

 นักศกึษามทีักษะการใชเครื่องมอืที่จําเปน ที่มอียูในปจจุบันและตอการทํางานที่เกี่ยวกับการใช

สารสนเทศและเทคโนโลยสีื่อสารอยางเหมาะสม 

 

5.3 ชวงเวลา  

แบบ 1.1 จํานวนหนวยกติ 48 หนวยกติ ตัง้แตภาคการศกึษาที่ 2 ช้ันปที่ 1 ถึงภาคการศกึษาที่ 

2 ช้ันปที่ 3 
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แบบ 1.2 จํานวนหนวยกติ 72 หนวยกติ ตั้งแตภาคการศกึษาที่ 2 ช้ันปที่ 1 ถึงภาคการศกึษาที่ 2 

ช้ันปที่ 4 

 

5.4 จํานวนหนวยกติ  

แบบ 1.1 จํานวน    48 หนวยกติ 

 แบบ 1.2 จํานวน    72 หนวยกติ 

 

5.5 การเตรยีมการ  

แบบ 1.1 และ 1.2 

 เมื่อรับนักศึกษาเขามาตามแนวทางหัวขอวิจัยดังกลาวแลว นักศึกษาตองนําแนวทางดังกลาว 

ไปศึกษา คนควาในรายละเอียดภายใตคําแนะนํา และใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา เพื่อ

จัดทําเปนโครงรางวทิยานพินธ  

 เมื่อนักศึกษาสอบผานภาษาอังกฤษและสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติตามขอกําหนดแลว จึง

จะมสีทิธิ์เสนอโครงรางวทิยานพินธ 

 นักศึกษาเสนอโครงรางวิทยานิพนธ ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจํา

สาขาวชิาธรณวีทิยา ซึ่งประกอบดวย ช่ือหัวขอวทิยานพินธ หลักการและทฤษฎทีี่เกี่ยวของ การ

ทบทวนวรรณกรรม/เอกสารทางวิชาการ วัตถุประสงค ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ แผนการ

ดําเนินงานและขอบเขตการวิจัย และชวงเวลาหรือระยะเวลาการทําวิจัย ทั้งนี้ โครงราง

วิทยานิพนธดังกลาว ตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ 

และคณะกรรมการประจําบัณฑติวทิยาลัย ตามลําดับ 

 

5.6 กระบวนการประเมนิผล  

เมื่อนักศึกษาทําวิทยานิพนธเสร็จแลว ตองจัดทําเปนรูปเลมที่สมบูรณตามขอกําหนดของ

บัณฑติวทิยาลัย การจัดสอบจะดําเนนิการหลังจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  (หรือคณะกรรมการ

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ) ใหความเห็นชอบใหสอบ ทัง้นี้ นักศกึษาตองสงรูปเลมวิทยานิพนธดังกลาว เสนอ

ผานภาควิชาฯ เพื่อเสนอช่ือตอกรรมการสอบวิทยานิพนธ ใหคณะฯ แตงตั้ง โดยกรรมการสอบ

วิทยานิพนธตองเปนไปตามขอบังคับการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา นักศึกษาจะถูกประเมิน จากการนําเสนอโดยปากเปลาตอคณะกรรมการ การตอบ

คําถาม และจากรายละเอยีดในวทิยานพินธ ซึ่งตองมคีุณภาพเปนไปตามมาตรฐานทางวชิาการ 
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หมวดท่ี 4. ผลการเรยีนรูและกลยุทธการสอนและการประเมนิผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนักศึกษา

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธการสอนและกจิกรรมนักศึกษา 

มบีุคลกิภาพท่ีดี  มีการสัมมนาตามขอกําหนดในแผนการศึกษาซึ่งนักศึกษาตองพูด ตั้ง

คําถาม ตอบคําถามและแสดงความคิดเห็น มีการสอดแทรกเรื่องการ

พูดในที่ประชุม การแตงกาย เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมีมนุษย

สัมพันธที่ดีในกระบวนการทําวิทยานิพนธ มีการทํางานเปนกลุม การ

ทํางานรวมกับผูอื่น การตองปฏสิัมพันธกับคนหลากหลายอาชีพ

มวีนัิยในตนเองและมี

ภาวะความเปนผูนํา 

 ในการทําวิทยานิพนธหรืองานวิจัย มีการทํางานเปนกลุม มีการใช

เครื่องมือรวมกัน มีการกําหนดใหทุกคนมีสวนรวมในการรับผิดชอบ

ตอเครื่องมือที่ใชรวมกัน เมื่อเกิดปญหาตองรวมกันแกไขปญหา

เปลี่ยนกันเปนผูนํา ซึ่งเปนการฝกทั้งภาวะผูนําและความรับผิดชอบ

รูจักรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น และการเปนสมาชิกกลุมที่ดี

 มีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเอง เชน การเสนอรายงานความกาวหนา

ทุกๆ ภาคการศกึษา

มคุีณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณใน

วชิาชพีธรณีวิทยา 

 มีการสอดแทรกถึงผลกระทบเชิงบวกและลบ เนื่องจากการพัฒนา

ทางวชิาการ ที่มตีอสังคมและสิ่งแวดลอม

 ฝกฝนใหมคีวามซื่อสัตย โดยเริ่มตนจากที่ตองมคีวามซื่อสัตยตอขอมูล

การทดลอง หรอืขอมูลที่เก็บรวบรวมจากภาคสนาม และคุณภาพของ

งานวจัิย

2. การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน

2.1 คุณธรรม จรยิธรรม 

2.1.1 ผลการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม  

(1) ตระหนักในคุณคาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความ

ซื่อสัตยสุจรติ  มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ  

(2) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยใชดุลย

พินิจอยางผูรูดวยความยุติธรรม หลักฐาน ตามหลักการที่มีเหตุผล และคานิยมอันดีงาม 

แสดงออกหรอืสื่อสารขอสรุปของปญหาโดยคํานงึถงึความรูสกึของผูอื่นที่จะไดรับผลกระทบ 
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(3) สามารถริเริ่มช้ีใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณที่ใชอยูในปจจุบัน เพื่อทบทวนและแกไข 

สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอื่นใชดุลยพินิจทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับความ

ขัดแยงและปญหาที่มผีลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

(4) แสดงออกซึ่งภาวะผูนํา และผูตามในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จรยิธรรมในสภาพแวดลอมของการทํางาน และในชุมชน 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม  

(1) ในการนําเสนอสัมมนา และในการทําวทิยานิพนธจะสอดแทรกเกี่ยวกับจรรยาบรรณของอาชีพ

นักวทิยาศาสตร โดยเนนถงึผลกระทบทัง้ทางบวกและลบจากกระบวนทางวิทยาศาสตรที่อาจมี

ตอสิ่งแวดลอมและสังคมโดยรวม และดําเนินการทุกอยางบนพื้นฐานของคุณธรรมและ

จริยธรรม 

(2) ปลูกฝงใหนักศกึษามรีะเบยีบวนิัยในตนเอง ไดแก การรายงานผลการศึกษาทุกๆ ภาคเรียน การ

ใชครุภัณฑที่เปนของสวนรวมซึ่งตองใชตามเวลาที่ไดจองไว  

(3) ในการนําเสนอสัมมนาและการทําวทิยานพินธ เปดโอกาสใหนักศกึษาไดแสดงความคิดเห็นหรือ

เสนอความคิดเห็นอยางเปนอิสระโดยไมปดกั้น และเมื่อมีการวิเคราะหและรับฟงความคิดเห็น

รวมกันแลว ตองยอมรับฟงสิ่งที่เปนเหตุผล 

(4) ในการทําวจัิยนั้น นักศึกษาจะไดรับการปลูกฝงใหมีความซื่อสัตยตอขอมูลที่ไดจากการทดลอง 

ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง และไมตกแตงขอมูล 

2.1.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม  

(1) ประเมินจากการรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในการสัมมนา และการแสดงความคิดเห็นและ

ความซื่อสัตยในขอมูลและการทําวจัิย 

(2) ประเมินจากการสงรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธตรงตามที่กําหนดทุกๆ ภาค

การศึกษา และประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม

เสรมิหลักสูตร เชน กจิกรรมเสรมิทักษะภาษาอังกฤษ 

(3) ประเมนิจากความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ในการเสร็จทันตามกําหนดนัดหมายและ

การมาพบตามกําหนดนัดหมาย 

(4) ประเมนิจากการทํางานรวมกับเจาหนาที่ที่ดูแลเครื่องมอื หรอืเจาหนาที่ที่ตองเกี่ยวของวามีการ

ใหเกยีรต ิไมถอืวาผูอื่นดอยกวาตนเอง การรับผิดชอบเตรยีมตัวเองใหพรอมมากอนลวงหนา 
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2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรยีนรูดานความรู 

(1) มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

รวมทัง้ขอมูลเฉพาะทางทฤษฎ ี หลักการและแนวคดิที่เปนรากฐาน 

(2) สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสรางองคความรูใหมโดยการบูรณาการความรูที่ศึกษากับ

ความรูในศาสตรอื่นๆที่เกี่ยวของ 

(3) รูเทคนิคการวิจัยและการพัฒนาขอสรุป   ซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาไดอยางชาญฉลาด  มี

ความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพทั้งใน

ระดับชาตแิละนานาชาต ิ  

(4) มคีวามรูที่เปนปจจุบันในสาขาวชิา มกีารตดิตามความกาวหนาทางวิชาการทั้งในระดับชาติและ

นานาชาตทิี่เปนประเด็นปญหาสําคัญ  ที่อาจมผีลกระทบตอวชิาการและวชิาชีพ 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานความรู  

(1) ในการนําเสนอสัมมนา นักศึกษาตองคนควาเพื่อนํามาเสนอและตอบคําถามของผูฟง และทํา

หนาที่เปนผูฟง โดยตองตัง้คําถามผูพูด และเพื่อใหไดรับความรูที่หลากหลายในสาขาและสาขา

ที่เกี่ยวของ ไดมีวิทยากร/ผูเช่ียวชาญมาบรรยายพิเศษ และรวมถึงการเขารวมสัมมนากับ

หลักสูตรอื่นเชน สาขาวชิาธรณวีทิยาและธรณฟีสกิสประยุกตระดับปรญิญาโท เปนตน 

(2) ในกระบวนวิชาการทําวิทยานิพนธ นักศึกษาจะไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมวิชาการของหอง

วิจัยที่นักศึกษาทําวิทยานิพนธ ซึ่งแตละหองวิจัยจะมีกระบวนการการใหความรูและสืบคน

ความรูผานการสัมมนา/ประชุม/ปรกึษาหารอืทางวชิาการ ในกลุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

2.2.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานความรู  

 มกีารประเมนิจากผลสัมฤทธิข์องนักศกึษา โดย 

(1) ประเมนิจากการนําเสนอในหองสัมมนา 

(2) ประเมนิจากการตดิตามความกาวหนาทางวิชาการและงานที่ไดรับมอบหมาย 

(3) ประเมนิจากการสอบปองกันวทิยานพินธ 

2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) สามารถคดิอยางมวีจิารณญาณ และอยางเปนระบบในการคนหาขอเท็จจริงใหมๆ โดยใชความ

เขาใจอันถองแทในทฤษฎี  และเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและปญหา

สําคัญไดอยางสรางสรรค 
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(2) สามารถสืบคนขอมูล  นํามาวิเคราะหและสังเคราะห เพื่อพัฒนาแนวทางแกไขปญหาดวย

วธิกีารใหมๆ  หรอืตอบสนองประเด็นปญหาไดอยางสรางสรรค 

(3) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัย  และทฤษฎีเพื่อวางแผนและดําเนินโครงการวิจัยใหมที่

สรางสรรค   โดยบูรณาการแนวคดิตางๆ ทัง้จากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง

โดยใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตลอดถึงการใชเทคนิคการวิจัย  และใหขอสรุปที่

สมบูรณซึ่งขยายองคความรูใหม หรือปรับปรุงแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยูเดิมไดอยางมี

นัยสําคัญ 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา  

(1) นักศกึษาตองผานกระบวนการอบรมการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร และการฝกฝนจากการ

คนควาหาความรู ออกแบบและวางแผนการเก็บขอมูล การออกปฏิบัติภาคสนาม และการ

วิเคราะหตัวอยางดวยตนเอง ตลอดจนการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล การสรุปและ

อภิปรายผลการวิเคราะห จนนําไปสูการสรุปผลเปนทฤษฎีหรือองคความรูใหมๆ ทาง

ธรณวีทิยา 

2.3.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา  

(1) การประเมินผลจะดําเนินการผานกระบวนการสอบปองกันวิทยานิพนธ การนําเสนอผลงานใน

การประชุมวิชาการ และผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารที่เปนที่ยอมรับในสาขาวิชาและม ี

peer review สําหรับกระบวนการสอบวิทยานิพนธนั้นมีการประเมินตามสภาพจริงจากการ

นําเสนอปากเปลา และรายงานในรูปเลมจากคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งอยางเปน

ทางการและเปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหมวาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผดิชอบ  

(1) มมีนุษยสัมพันธที่ด ีสามารถสื่อสารกับกลุมบุคคลหลากหลายทัง้ดานเช้ือชาตแิละวัฒนธรรม 

(2) สามารถวางแผนวิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง  ใชความรูในศาสตรมา

ช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม  รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

(3) สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปน

ผูนําในทางวชิาการหรอืวชิาชีพ และสังคมที่ซับซอน 
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2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

นักศกึษาระดับปรญิญาเอก จะไดพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ผานกระบวนการที่เกี่ยวของในการทําวิทยานิพนธ การสัมมนาและการทําหนาที่เปน

ผูสอนภาคปฏบิัตแิละการทบทวนบทเรยีนสําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีดังนี้ 

(1) นักศกึษาตองเคยทําหนาที่เปนผูชวยภาคปฏบิัตกิาร และทบทวนบทเรยีนสําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ซึ่งเปนการฝกการมีความสัมพันธกับผูอื่นและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 

(2) ในกระบวนการทําวิทยานิพนธ นักศึกษาตองมีการไปติดตอประสานงานกับบุคคลอื่นๆ ใน

หลากหลายรูปแบบ เชน การตองปรึกษาหารือกับชาง/เจาหนาที่ที่ดูแล/จัดสราง/ซอมสราง

เครื่องมือ การประสานงานกับนักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ในกลุม การตองใชเครื่องมือ/

ทรัพยากรรวมกับผูอื่น เปนตน ซึ่งเปนการฝกทักษะความสัมพันธที่ดี และมีความรับผิดชอบตอ

กันและกัน 

(3) ในกระบวนการทําวิทยานิพนธ นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตนเองเพื่อทําใหงานของ

ตนเองบรรลุผลอยางมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ เนื่องจากไมสามารถใหผูอื่นทําแทนได 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ  

(1) ประเมนิจากความคบืหนาในผลงานวทิยานพินธอยางเปนขัน้ตอนตามแผนที่วางไว 

(2) ประเมินจากผลประเมินจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดไปทําหนาที่ปฏิบัติการและทบทวน

วชิา 

(3) ประเมนิจากการเตรยีมโปสเตอรหรือเอกสารนําเสนอในรูปแบบ power point และการนําเสนอ

เพื่อไปแสดง/เสนอในการประชุมทางวชิาการ 

2.5 ทักษะในการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ  

(1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาในประเด็น

ปญหาที่สําคัญและซับซอน   

(2) สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ  โดยเจาะลกึในสาขาวชิาเฉพาะ 

(3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ในวง

วชิาการและวิชาชีพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  โดยการนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปน
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ทางการและไมเปนทางการ  แบบปากเปลา หรอืผานสิ่งตพีิมพทางวิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้ง

วทิยานพินธหรอืโครงการคนควาวจัิยที่สําคัญ 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

(1) ในการสัมมนาแตละครั้ง นักศึกษาจะไดเรียนรูในการเรียนรูในการใชสารสนเทศและเทคโนโลย ี

ในการสืบคนขอมูลงานวิจัย เพื่อใชประกอบการพูดสัมมนาซึ่งตองพูดอยางนอยถึง 3 ภาค

การศกึษา สําหรับหลักสูตรแบบ 1.1 และอยางนอย 4 ภาคการศึกษา สําหรับหลักสูตรแบบ 1.2 

และในการเตรียมการทําวิทยานิพนธ/และขณะทําวิทยานิพนธ นักศึกษาตองคนควาหาขอมูล

เอกสารที่เกี่ยวของตลอดเวลา จึงเปนกระบวนการที่นักศึกษาไดพัฒนาทักษะ การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

(2) ในการสัมมนาไดมีการจัดการบรรยายโดยวิทยากร/ผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณ ในเรื่องการ

เลือกใชรูปแบบของการนําเสนอ และใหนักศึกษาฝกทักษะการนําเสนอ/สื่อสารทั้งปากเปลา 

การเขียนรายงาน พรอมฝกวิธีการ และรูปแบบการนําเสนอ และกําหนดใหมีผูถามซึ่งทําให 

นักศึกษาไดพัฒนาตนเองเพื่อการนําเสนอที่กระชับ/ชัดเจน ทําใหผูอื่นไดเขาใจ เปนการพัฒนา

ทางดานการสื่อสาร 

(3) ในกระบวนการทําวิทยานิพนธ เพื่อที่จะนําขอมูลไปประมวลผลได นักศึกษาจะไดฝกฝนทักษะ

วิธีการวิ เคราะหตัวเลข เพื่อดูทั้ งความถูกตองและการแปรคาตางของขอมูลรวมถึง 

ความสัมพันธตางๆ ในรูปสมการทางคณติศาสตร ทัง้อยางงายและซับซอน 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

(1) ประเมินโดยคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เชน ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอขอมูล-

เนื้อหาที่นําเสนอ การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติที่

เกี่ยวของ 

(2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายและอภิปราย การตอบปญหาอยางมีเหตุผล และมี

การอางองิถงึที่มาไดอยางถูกตอง 

(3) ประเมินโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ จากผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ การนําเสนอและ

ตอบปญหา 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูสูกระบวนวชิา (Curriculum mapping)

กระบวนวชิา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการ

วเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

205897 วทิยานิพนธปริญญาเอก 

Ph.D Thesis 
                

205898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 

Ph.D Thesis  
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ผลการเรยีนรูในตารางมีความหมายดังน้ี 

ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

  1.1  ตระหนักในคุณคาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความ

ซื่อสัตยสุจรติ  มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ  

1.2  สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยใช

ดุลยพินิจอยางผูรูดวยความยุติธรรม หลักฐาน ตามหลักการที่มีเหตุผล และคานิยมอันดีงาม 

แสดงออกหรอืสื่อสารขอสรุปของปญหาโดยคํานงึถงึความรูสกึของผูอื่นที่จะไดรับผลกระทบ 

1.3  สามารถรเิริ่มช้ีใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณที่ใชอยูในปจจุบันเพื่อทบทวนและแกไข 

สนับสนุนอยางจรงิจังใหผูอื่นใชดุลยพนิจิทางดานคุณธรรม จรยิธรรมในการจัดการกับความขัดแยงและ

ปญหาที่มผีลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

1.4  แสดงออกซึ่งภาวะผูนํา และผูตามในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จรยิธรรมในสภาพแวดลอมของการทํางาน และในชุมชน 

ดานความรู 

2.1  มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

รวมทัง้ขอมูลเฉพาะทางทฤษฎ ี หลักการและแนวคดิที่เปนรากฐาน 

2.2  สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสรางองคความรูใหมโดยการบูรณาการความรูที่ศึกษากับ

ความรูในศาสตรอื่นๆที่เกี่ยวของ 

2.3  รูเทคนคิการวจัิยและการพัฒนาขอสรุป   ซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาไดอยางชาญฉลาด 

มคีวามเขาใจอยางลกึซึ้งและกวางขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพทั้งในระดับชาติและ

นานาชาต ิ  

2.4  มีความรูที่ เปนปจจุบันในสาขาวิชา มีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการทั้งใน

ระดับชาตแิละนานาชาตทิี่เปนประเด็นปญหาสําคัญ  ที่อาจมผีลกระทบตอวชิาการและวชิาชีพ 

ดานทักษะทางปญญา 

3.1  สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ และอยางเปนระบบในการคนหาขอเท็จจริงใหมๆโดยใช

ความเขาใจอันถองแทในทฤษฎี  และเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและปญหา

สําคัญไดอยางสรางสรรค 

3.2  สามารถสบืคนขอมูล  นํามาวิเคราะหและสังเคราะห เพื่อพัฒนาแนวทางแกไขปญหาดวย

วธิกีารใหมๆ  หรอืตอบสนองประเด็นปญหาไดอยางสรางสรรค 

3.3  สามารถสังเคราะหผลงานวิจัย  และทฤษฎีเพื่อวางแผนและดําเนินโครงการวิจัยใหมที่

สรางสรรค   โดยบูรณาการแนวคิดตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูงโดยใช
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ความรูทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัต ิ ตลอดถงึการใชเทคนคิการวจัิย  และใหขอสรุปที่สมบูรณซึ่งขยาย

องคความรูใหม หรอืปรับปรุงแนวทางปฏบิัตใินวชิาชีพที่มอียูเดมิไดอยางมนีัยสําคัญ 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1  มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุมบุคคลหลากหลายทั้งดานเช้ือชาติและ

วัฒนธรรม 

4.2  สามารถวางแผนวิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง  ใชความรูในศาสตร

มาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม  รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

4.3  สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความโดดเดนในการ

เปนผูนําในทางวชิาการหรอืวชิาชีพ และสังคมที่ซับซอน 

ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1  สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาใน

ประเด็นปญหาที่สําคัญและซับซอน   

5.2  สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ  โดยเจาะลึกในสาขาวิชา

เฉพาะ 

5.3  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ในวง

วชิาการและวชิาชีพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  โดยการนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ

และไมเปนทางการ  แบบปากเปลา หรอืผานสิ่งตพีมิพทางวชิาการและวิชาชีพ  รวมทั้งวิทยานิพนธหรือ

โครงการคนควาวจัิยที่สําคัญ 
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หมวดท่ี 5. หลักเกณฑในการประเมนิผลนักศึกษา 

1. กฎระเบยีบหรอืหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน  

 ใชระบบอักษรลําดับขัน้และคาลําดับขัน้ในการวัดและประเมนิผลการศกึษาในแตละกระบวนวิชา              

โดยแบงการกําหนดอักษรลําดับขัน้เปน 3  กลุม  คือ อักษรลําดับขัน้ที่มคีาลําดับขั้น  อักษรลําดับขั้นที่

ไมมคีาลําดับขั้น  และอักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมกีารประเมนิผล  

  1.1 อักษรลําดับขัน้ที่มคีาลําดับขัน้  ใหกําหนด  ดังนี้ 

   อักษรลําดับขัน้     ความหมาย   คาลําดับขัน้ 

    A ดเียี่ยม         (excellent) 4.00 

    B+ ดมีาก (very good)  3.50 

    B ด ี (good)  3.00 

    C+ ดพีอใช (fairly good) 2.50 

    C พอใช (fair)  2.00 

   D+ ออน (poor)  1.50 

    D ออนมาก (very poor)  1.00 

    F ตก (failed)  0.00 

 1.2 อักษรลําดับขัน้ที่ไมมคีาลําดับขัน้  ใหกําหนด  ดังนี้ 

  อักษรลําดับขัน้  ความหมาย 

   S เปนที่พอใจ (satisfactory) 

   U ไมเปนที่พอใจ (unsatisfactory) 

   V เขารวมศกึษา (visiting) 

   W ถอนกระบวนวชิา (withdrawn) 

 1.3 อักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมกีารประเมนิผล  ใหกําหนด ดังนี้ 

  อักษรลําดับขัน้  ความหมาย 

   I การวัดผลยังไมสมบูรณ   (incomplete) 

   P การเรยีนการสอนยังไมสิ้นสุด  (in progress) 

   T วทิยานพินธยังอยูในระหวางดําเนนิการ (thesis in progress) 

   

กระบวนวชิาบังคับของสาขาวชิาธรณวีทิยา นักศึกษาจะตองไดคาลําดับขัน้ไมต่ํากวา C หรอื S มฉิะนัน้

จะตองลงทะเบยีนเรยีนซ้ําอีก 

  กระบวนวชิาที่กําหนดใหวัดและประเมนิผลดวยอักษรลําดับขัน้ S หรอื U ไดแกกระบวนวชิา 

205897 และ 205898 
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 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

1. การทวนสอบในระดับกระบวนวชิา 

(1) มคีณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประจําสาขาวชิา ตดิตามความกาวหนาในการทําวทิยานพินธ

ของนักศกึษาเปนประจําทุกภาคการศึกษา แลวรายงานตอคณะฯ และบัณฑติวทิยาลัยตอไป 

2. การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

(1) มกีารตดิตามสัมฤทธิ์ผลการเรยีนของนักศกึษาในหลักสูตรวาเปนไปตามแผนการศกึษา และ

สําเร็จการศึกษาภายในเวลาของหลักสูตร 

(2) มกีารสอบถามความคดิเห็นจากนักศกึษา และอาจารยที่ปรกึษาของนักศกึษา เพื่อเปนขอมูล

ประกอบการพัฒนาหลักสูตร 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

(1) มกีารประเมินหลักสูตรทุกๆ 5 ป โดยผูทรงคุณวุฒิ ผูสอน บัณฑติ ผูใชบัณฑติ และ

กรรมการบรหิารหลักสูตร 

(2) มกีารประเมินบัณฑติโดยผูใชบัณฑติ 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 

กลาวคอื 

 หลักสูตรแบบ 1.1 และ 1.2 

(1) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัต ิ(Qualifying Examination) 

(2) สอบผานภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑิตวทิยาลัย 

(3) ปฏบิัตคิรบตามเงื่อนไขของสาขาวิชา 

(4) สอบผานการสอบประเมินผลวทิยานพินธ 

(5) ผลงานวทิยานพินธ หรอืสวนหนึ่งของผลงานวทิยานพินธตองไดรับการตพีมิพหรอืตอบรับการ

ตพีมิพในวารสารหรอืสิ่งพมิพทางวชิาการ ที่มกีรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (peer review) 

กอนการตพีมิพ ในระดับนานาชาตทิี่อยูในฐานขอมูลสากล จํานวนอยางนอย 2 เรื่องสําหรับ

หลักสูตรแบบ 1.1 และอยางนอย 3 เรื่องสําหรับหลักสูตรแบบ 1.2 โดยผลงานอยางนอย 1 

เรื่องตองมีช่ือนักศึกษาเปนช่ือแรก 

(6) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการพิจารณาเกียรติและศักดิ์

ของนักศึกษา ที่จะได รับการเสนอชื่อใหได รับปริญญา หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ 

ประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูงของ มหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2550 
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หมวดท่ี 6. การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรยีมการสําหรับอาจารยใหม  

(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของสถาบัน 

คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) สงเสรมิอาจารยใหมกีารเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสรมิการสอนและการ

วจัิยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศกึษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวชิาชีพใน

องคกรตาง ๆ การประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและ/หรอืตางประเทศ หรือการลาเพื่อ

เพิ่มพูนประสบการณ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมนิผล  

(1) สงเสรมิอาจารยใหมกีารเพิ่มพูนความรู สรางเสรมิประสบการณเพื่อสงเสรมิการสอนและ

การวจัิยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศกึษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ

วชิาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและ/หรอืตางประเทศ หรอื

การลาเพือ่เพิ่มพูนประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลใหทันสมัย 

 

2.2 การพัฒนาวชิาการและวชิาชพีดานอื่นๆ  

(1) การมสีวนรวมในกจิกรรมบรกิารวชิาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

(2) มกีารกระตุนอาจารยทําผลงานทางวชิาการสายตรงในสาขาวิชา 

(3) สงเสรมิการทําวจัิยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดท่ี  7 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

1. การบรหิารหลักสูตร 

(1) เปนไปตามระบบประกันคุณภาพของมหาวทิยาลัยเชียงใหม  

(2) มคีณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประจําสาขาวิชาธรณีวทิยา ทําหนาที่ดําเนนิงานและประสาน 

งานดานวชิาการของหลักสูตร รับผิดชอบการจัดการเรยีนการสอน การเปด-ปดกระบวนวชิา 

การวัดและประเมนิผลการจัดการศกึษา ใหความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร รายละเอยีด

เกี่ยวกับหลักสูตรและกระบวนวชิา 

(3) มกีารจัดทําแผนการสอน   และเกณฑการวัดและประเมนิผล 

(4) มกีารจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาทักษะและความรูแกนักศกึษา 

2. การบริหารทรัพยากรการเรยีนการสอนและการจัดการ  

2.1 การบรหิารงบประมาณ 

 ภาควชิามกีารบรหิารงบประมาณผานคณะกรรมการประจําภาควชิาธรณวีทิยา โดยจัดสรร

งบประมาณแผนดนิและงบประมาณเงินรายไดประจําป เพื่อจัดการเรยีนการสอน การทําวิจัย และ

กจิกรรมเสรมิ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2.2 ทรัพยากรการเรยีนการสอนท่ีมอียูเดมิ 

2.2.1  หนังสอื (เฉพาะในหองสมุดคณะวทิยาศาสตร)  จํานวน 72,000  เลม 

2.2.2  วารสารที่เกี่ยวของ สามารถเขาถงึไดทัง้ระบบออนไลน และในหองสมุด ไดแก   

1. American Association of Petroleum Geologists Bulletin 

2. American Geophysical Union Transactions 

3. American Mineralogist 

4. Australian Gemologist 

5. BMR Journal of Australian Geology and Geophysics 

6. Canadian Gemologist 

7. Canadian Jeweller 

8. Canadian Journal of Earth Sciences 

9. Chiang Mai Journal of Science 

10. Chiang Mai University Journal of Natural Sciences 

11. Coloured Stone 

12. Contributions to Mineralogy and Petrology 

13. Diamond Insight 



37 

14. Diamond Registry Bulletin

15. Diamond World

16. Diamond World Review

17. Engineering Geology

18. Environmental and Engineering Geosciences

19. Environmental Geology

20. Europa Star - International Jewellery Magazine

21. European Jeweller Special

22. Gem Instrument Digest

23. Gemological Digest

24. Gems & Gemology

25. Gems & Jewellery Yearbook

26. Geological Society of America Bulletin

27. Geological Survey of Canada

28. Geological Survey of Japan

29. Geophysics

30. Groundwater

31. Hydrology Journal

32. Hydrogeology and Earth Systems Sciences

33. ICA Laboratory Alert

34. Israel Diamonds

35. Jewel Siam

36. Jewellery

37. Jewellery News Asia

38. Jewelry Making, Gems and Minerals

39. Journal of Asian Earth Sciences

40. Journal of Australian Gemology

41. Journal of Australian Geology and Geophysics

42. Journal of Contaminant Hydrology

43. Journal of Earth Sciences

44. Journal of Engineering Geology and Hydrogeology

45. Journal of Gem Industry



38 

46. Journal of Gemology

47. Journal of Geological Society of Thailand

48. Journal of Hydrology

49. Journal of Sedimentology

50. Journal of the Gemological Society of Japan

51. Journal of the Geological Society of London

52. Lapidary Journal

53. Mine, Water, and the Environment

54. Sedimentology

55. Tectonophysics

56. Transport in Porous Media

57. U.S. Geological Survey Bulletin

58. U.S. Geological Survey Professional Paper

59. U.S. Geological Survey Water-Supply Paper

60. Vadose Zone Hydrology Journal

61. Water Resources Research

2.2.3  ฐานขอมูลอเิล็กทรอนกิส จํานวน  32  รายการ 

1. Academic Search Elite

2. ACM Digital Library

3. ACS Publications

4. AIP (American Institute of Physics and American Physical Society)

5. APS (American Institute of Physics and American Physical Society)

6. Cambridge Journals Online

7. Dissertations Full Text in PDF format

8. H.W. Wilson

9. IEEE/IEE Electronic Library (IEL)

10. Muse Global

11. Nature Online

12. NetLibrary Online e-Books

13. ProQuest ABI/INFORM Complete

14. ProQuest Dissertations & Theses

15. Science Online
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16. ScienceDirect  

17. ScienceDirect e-Books  

18. SciFinder On Web  

19. Scopus  

20. Spinger Link e-Books  

21. SpringerLink – Journal 

22. Taylor & Francis  

23. The World Bank e-Library  

24. Virtual Library Databases  

25. Web of Science  

26. Wiley InterScience (Blackwell Synergy)  

27. CMU e-Rare Books (ฐานขอมูลเอกสารหายากอเิล็กทรอนกิส) 

28. CMU e-Research (ฐานขอมูลงานวิจัยอเิล็กทรอนกิส) 

29. CMU e-Theses (ฐานขอมูลวทิยานพินธอเิล็กทรอนกิส) 

30. CMU Scholarly Research Report (ฐานขอมูลวิชาการของนักวจัิย

มหาวทิยาลัยเชียงใหมที่เผยแพรในฐานขอมูลสากล) 

31. e-Books (หนังสืออเิล็กทรอนกิส) 

32. Thai University Library Digital Collection (ฐานขอมูลเอกสารฉบับเต็ม 

วทิยานพินธ รายงานการวจัิย รวบรวมจากมหาวทิยาลัยทั่วประเทศ) 

2.2.4  อาคารสถานท่ี   

ภาควชิาธรณวีทิยาใชพื้นที่ในอาคาร 2 หลังคอื อาคารธรณวีทิยา (GB) และอาคารเรยีนและ

ปฏบิัตกิาร 3 (SCB3) โดยมหีองเรยีน หองสมุดภาควชิาฯ หองแผนที่ และหองปฏบิัตกิาร ไดแก 

หองปฏบิัตกิารหนิ-แรและการตัดหิน หองปฏบิัตกิารธรณเีคม ี หองปฏบิัตกิารธรณวีทิยาวศิวกรรม 

หองปฏบิัตกิารตรวจสอบอัญมณ ี ฯลฯ นอกจากนี้ ภาควชิาธรณวีทิยายังมเีครื่องมอืที่ใชในการเรยีน-

การสอน ปฏบิัตกิาร และการศกึษาปญหาพเิศษ เพื่อรองรับการเรยีนการสอนและการทําวิจัยในทุก

แผน หรอืแขนงวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร และยังมีการตดิตัง้ระบบเครอืขายคอมพวิเตอรทัง้ในระบบ

เดนิสาย (LAN) และระบบไรสาย (Wireless LAN) เพื่อใหนักศึกษาสามารถสบืคนขอมูลทางอนิเตอรเน็ต

ได  
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2.2.5 ครุภัณฑวจัิย  

มทีัง้หมด 50 รายการ เชน อะตอมมกิแอปซอรฟชันสเปกโทรมเิตอร เครื่องเอ็กซเรยฟลูออเรส

เซนสสเปคโตรมเิตอร เครื่องเอ็กซเรยดฟิแฟรคโตเมตร ี เวริกสเตชันระบบสารสนเทศภูมศิาสตร กลอง

จุลทรรศนโพลาไรซงิ เครื่องกําหนดพกิัดภูมศิาสตร เปนตน 

 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเตมิ 

มกีารจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเติม ทัง้ในสวนที่นํามาทดแทนทรัพยากรเดมิที่

ชํารุด หรือหมดอายุการใชงาน และในสวนทรัพยากรการเรยีนการสอนใหม เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการ

เรยีนการสอน เชน สื่อสารสนเทศและการนําเสนอ เครื่องมอืสําหรับปฏบิัตกิาร และครุภัณฑสําหรับ

งานวจัิย เปนตน นอกจากนี้ยังไดมกีารจัดหาหนังสอื    สื่อการสอน    เพื่อใหคณาจารยและนักศกึษา

ไดประกอบการเรยีนการสอนและการคนควา โดยประสานกับหองสมุดคณะวิทยาศาสตร และ

สํานักหอสมุดมหาวทิยาลัยเชียงใหม ในระบบออนไลน 

2.4 การประเมนิความเพียงพอของทรัพยากร 

มคีณะทํางานจากคณาจารยและเจาหนาที่ คอยตดิตามหนังสอื ตํารา วารสาร อุปกรณการ

เรยีน แผนที่ตางๆ รวมทัง้ตัวอยางแร หนิ และอัญมณี ที่สั่งซื้อเพื่อใชในหองเรยีนและหองปฏบิัตกิารวา

ไดรับการจัดสรรอยางเพยีงพอหรือไม หรือมอีุปสรรคในการจัดหาจัดซื้อหรอืไม อยางไร และหากขาด

แคลนวัสดุอุปกรณตางๆ ขางตน กรรมการประจําภาควิชาจะดําเนนิการอนุมัตใิหจัดหาตอไป 

3. การบรหิารคณาจารย 

3.1 การรับอาจารยใหม 

คุณลักษณะของอาจารยใหม 

ตองมคีุณวุฒไิมตํ่ากวาปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา ในสาขาธรณวีทิยา หรอืสาขาที่เกี่ยวของ ใน

กรณทีี่สวนงานมเีหตุผลหรือความจําเปนพเิศษ อาจขออนุมัตติอคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม (ก.บ.) ยกเวนใหบรรจุผูมคีุณวุฒปิรญิญาโทหรอืเทยีบเทาเปนกรณพีเิศษเฉพาะ

รายได (รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวกโดยเปนผูมคีุณสมบัตทิั่วไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัย 

เชียงใหมวาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553)  

การคัดเลอืกอาจารยใหม 

 คณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม ใชหลักเกณฑการพจิารณาคัดเลอืกพนักงาน

มหาวทิยาลัยสายวชิาการ ตามประกาศมหาวทิยาลัยเชียงใหม  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  2551  เรื่อง  

หลักเกณฑการคัดเลอืก บุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัย  (รายละเอยีดตามเอกสาร

ภาคผนวก) 
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 ขัน้ตอนการคัดเลือกอาจารยใหม 

 1. เมื่อคณะฯ ไดรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวทิยาลัยแลว คณะฯ แจงขออนุมัตดิําเนนิการ

คัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัยตอประธาน ก.บ. โดยระบุคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 

 2. แตงตั้งผูเกี่ยวของ จํานวนไมนอยกวา 3 คน เปนคณะกรรมคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเปน

พนักงานฯ   

 3. คณะกรรมการคัดเลอืกเปนผูพจิารณากําหนดขั้นตอน วธิกีารคัดเลอืก ตลอดจนเงื่อนไขตาม

มาตรฐานกําหนดและภาระงานที่ตองปฏบิัติของแตละตําแหนง  

 4. ประกาศรับสมัคร และดําเนนิการสอบคัดเลอืกตามวธิกีารที่คณะกรรมการคัดเลอืกกําหนด 

และประกาศผลการสอบคัดเลอืก 

 5. ดําเนนิการขอบรรจุผูไดรับการคัดเลอืกเปนพนักงานมหาวทิยาลัย ตัง้แตวันที่มาปฏบิัตงิาน 

แตไมกอนวันประกาศผลการคัดเลอืกและวันที่สําเร็จการศึกษา  โดยใหมกีารทดลองงาน  1  ป และมี

การประเมนิผลการทดลองงาน  2  ครัง้   เมื่อผานการทดลองงานจะทําสัญญาจางเปนพนักงาน

มหาวทิยาลัยจนถงึอาย ุ 60  ป  และมกีารประเมินการปฏบิัตงิานทุกปๆ  ละ  1  ครั้ง 

 3.2 การมสีวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร (จํานวนไมนอยกวารอยละ 80) และ

ผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรยีนการสอนประเมนิผล และใหความเห็นชอบการ

ประเมนิผลทุกกระบวนวชิา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรยีมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจน

ปรกึษาหารอืแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑติเปนไปตามคุณลักษณะ

บัณฑติที่พงึประสงค โดยความเห็นชอบของคณะและมหาวทิยาลัย 

3.3 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ  

การแตงตัง้อาจารยพเิศษ สาขาวิชาธรณวีทิยา ไดพจิารณาถงึภาระงานสอนของอาจารย

ประจําใหมเีพยีงพอตามที่มหาวทิยาลัยกําหนดกอน จึงจะดําเนนิการแตงตั้งอาจารยพเิศษได ซึ่งมี

กระบวนการดังนี้   

• สาขาวิชาเสนอรายช่ืออาจารยพิเศษใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

• สาขาวิชาดําเนินการเสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษพรอมแนบเอกสารแบบตอบรับและประวัติ

ของอาจารยมายังคณะ 

• คณะฯ ตรวจสอบและนําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะใหความ

เห็นชอบ 

• คณะฯ เสนอบัณฑติวทิยาลัยตรวจสอบ และเสนอมหาวทิยาลัยแตงตัง้อาจารยพเิศษ 
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4. การบรหิารบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

มกีารกําหนดคุณสมบัตบิุคลากรใหครอบคลุมภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการ

คัดเลอืกบุคลากร กอนรับเขาทํางาน ดังนี้ 

4.1.1 คุณลักษณะของนักวทิยาศาสตร 

ตองมคีุณวุฒไิมตํ่ากวาปรญิญาตรทีางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี หรอืคุณวุฒิ

อยางอื่นที่เทยีบเทาไดในระดบัเดยีวกัน    

4.1.2 คุณลักษณะของพนักงานวิทยาศาสตร 

ตองมคีุณวุฒิประกาศนยีบัตรวชิาชีพ หรือคุณวุฒอิยางอื่นที่เทยีบเทาไดในระดับ

เดยีวกัน ในสาขาวิชาดานวิทยาศาสตร   

4.1.3 คุณลักษณะของพนักงานชาง 

ตองมคีุณวุฒิประกาศนยีบัตรวชิาชีพ หรือคุณวุฒอิยางอื่นที่เทยีบเทาไดในระดบั

เดยีวกัน ในสาขาวิชาทางดานชางกายอุปกรณ ชางทันตกรรม ชางพมิพ ชาง

อเิล็กทรอนกิส ชางเขยีนแบบ ชางคอมพวิเตอร ชางเครื่องยนต ชางเทคนคิ และชาง

ไฟฟา อยางใดอยางหนึ่ง หรอืทางสวนงานตนสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ

รับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏบิัต ิ   

(รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวกโดยเปนผูมคีุณสมบัตทิั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม

วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 และตามประกาศมหาวทิยาลัยเชียงใหมเรื่องมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงพนักงานมหาวทิยาลัย ลงวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2553) 

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏบิัตงิาน 

มกีารพัฒนาบุคลากรใหมพีัฒนาการเพิ่มพูนความรู สรางเสรมิประสบการณในภาระงานที่

รับผิดชอบ สามารถสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการหรอืหนวยงานใหเกดิการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

โดยการอบรม ดูงาน ทัศนศึกษา และการวจัิยสถาบัน  

 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

5.1 การใหคําปรกึษาดานวชิาการ และอื่นๆ แกนักศึกษา 

คณะมกีารแตงตัง้อาจารยที่ปรกึษาทางวชิาการใหแกนักศกึษาทุกคน โดยนักศกึษาสามารถ

ปรกึษากับอาจารยที่ปรกึษาในการวางแผนการเรยีน การแนะนําแผนการเรยีนในหลักสูตร การเลอืก

และวางแผนสําหรับอาชีพ และการใชชีวิตในมหาวทิยาลัย โดยอาจารยที่ปรกึษาตองกําหนดช่ัวโมงให

คําปรกึษา (Office Hours) เพื่อใหนักศกึษาเขาปรกึษาได นอกจากนี้ ตองมทีี่ปรกึษากจิกรรมเพื่อให

คําปรกึษาแนะนําในการจัดทํากจิกรรมแกนักศกึษา 
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5.2 การอุทธรณของนักศึกษา  

นักศกึษาที่ถูกลงโทษ มสีทิธยิื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวัน

รับทราบคําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสอืพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานงานวนัิย 

กองพัฒนานักศึกษา และใหคณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตัง้แตวันที่

ไดรับหนังสอือุทธรณ โดยคําวนิจิฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถอืเปนที่สิ้นสุด 

 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต 

 มกีารตดิตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกจิ สังคม ของประเทศและโลก 

เพื่อศกึษาทศิทางของตลาดแรงงานทัง้ในระดับทองถิ่น และประเทศ  

 ใหมกีารสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผูใชบัณฑติกอนการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

 

7.ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)    

ดัชนบีงชี้ผลการดาํเนนิงาน 
ปที ่

1 2 3 4 5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มสีวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  
x x x x x 

2. มรีายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถาม)ี  
x x x x x 

3. มรีายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวชิา  
x x x x x 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวชิา  

x x x x x 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา  
x x x x x 

6. มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดในมคอ.3 

และมคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา  
x x x x x 

7. มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมนิผล

การเรียนรู จากผลการประเมนิการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  
 x x x x 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการ

สอน 
x x x x x 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือวชิาชีพ อยางนอยปละหน่ึง

คร้ัง 
x x x x x 
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ดัชนบีงชี้ผลการดาํเนนิงาน 
ปที ่

1 2 3 4 5 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถาม)ี ไดรับการพัฒนาวชิาการ และ/หรือ

วชิาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
x x x x x 

11. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหมท่ีมตีอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
 

 
 x x 

12. ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑติท่ีมตีอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 
   x x 

รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 9 10 10 11 12 

ตัวบงช้ีบังคับ (ขอ) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ) 9 10 10 10 10 
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หมวดท่ี 8. กระบวนการการประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

1.  การประเมินประสทิธผิลของการสอน 

1.1 กระบวนการประเมนิและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

 มกีารประเมนิผลการสอนของอาจารยโดยนักศกึษา และนําผลการประเมินมาวเิคราะหเพื่อหา

จุดออนและจุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม โดย

อาจารยแตละทาน 

 มกีารประเมนิผลการเรียนรูของนักศกึษาโดยการสอบ  

 มกีารประเมนิผลการเรียนรูของนักศกึษาโดยการปฏบิัตงิานกลุม 

 วเิคราะหเพื่อหาจุดออนและจุดแข็งในการเรยีนรูของนักศึกษา เพื่อปรับกลยุทธการสอนให

เหมาะสมกับนสิติแตละช้ันป โดยอาจารยแตละทาน 

 

1.2 กระบวนการประเมนิทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 ใหนักศกึษาไดประเมนิผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทัง้ในดานทักษะ กลยุทธการสอน 

และการใชสื่อในทุกรายวิชา 

 

2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 

 ประเมนิโดยบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา 

 ประเมนิโดยผูใชบัณฑติ/ผูมีสวนไดสวนเสยีอื่นๆ 

 

3. การประเมนิผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่

ไดรับการแตงตัง้จากมหาวทิยาลัย 

 

4.  การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุง 

ใหกรรมการวิชาการประจําสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการ

สอนของอาจารย นักศึกษา บัณฑติ และผูใชบัณฑติ และขอมูลจาก มคอ.5, 6, และ 7 เพื่อทราบปญหา

ของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา และนําไปสูการดําเนินการปรับปรุง

กระบวนวิชาและหลักสูตรตอไป สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทําทุก ๆ 5 ป ทั้งนี้เพื่อให

หลักสูตรมคีวามทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑติ 
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ภาคผนวก 2 
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ภาคผนวก 3 

ผลงานทางวชิาการ การคนควา วจัิย 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. จิรัฏฐ แสนทน 

ผลงานตพีมิพระดับนานาชาติ 

1. Moreno-Barbero, E., Kim, Y., Saenton, S., and Illangasekare, T.H. 2007. Influence of 

DNAPL source zone architecture on the performance of partitioning tracer tests: 

Intermediate scale investigation. Vadose Zone Journal, Vol. 6, No. 4, 725-734. 

(doi:10.2136/vzj2006.0108)  

2. Saenton, S. and Illangasekare, T.H. 2007. Up-scaling of mass transfer rate coefficient for 

the numerical simulation of DNAPL dissolution in heterogeneous aquifers. Water Resources 

Research, Vol. 43, No. 2, 1-17. (doi:10.1029/2006WR004274)  

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

1. Singharajwaraphan, S., Gyeltshen, D., Saenton, S., Singharajwaraphan, F.S. 2008. 

Landslide Hazard Assessment of Chiang Mai Area, Northern Thailand. Regional Seminar on 

Experience of Investigations and Mitigations of Landslides. 13-14 October 2008, Bangkok, 

Thailand. 

2. Gyeltshen, D., Singharajwaraphan, S., Saenton, S., Singharajwaraphan, F.S. 2010. 

Landslide Hazard Assessment of Chiang Mai Area, Northern Thailand. Second Asian Heads 

of Research Councils (ASIAHORCs) Joint Symposium “Natural Disaster Management: 

Lessons Learnt & Shared Best Practices,” 1-2 November 2010, Impiana KLCC Hotel, Kuala 

Lumpur, MALAYSIA 

3. Sairattanain, S., Nilthong, R., Eungwanichayapant, A. and Saenton, S. 2010. One-

Dimensional Hydrodynamic Calibration Study of Mae Lao River Flow. In, Proceedings in the 

ANSCSE14. Mae Fah Luang University, Chiang Rai, Thailand, March 23-26, 2010 

4. Udomsilp, P., and Saenton, S. 2011. Groundwater Modeling of the Bang Pakong River 

Basin.  In, Proceedings in the ANSCSE15. Bangkok University, Bangkok,Thailand, March 

30-April 1, 2011 

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

1. Saenton, S. 2007. An inverse model simulations of metal ions sorption on goethite and 

silica colloids. In, Proceedings of the 33rd Congress in Science and Technology, Walailak 

University, Nakorn Si Thammarat, Thailand. 19-21 October 2007.  
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2. Khebchareon, M., and Saenton, S. 2007. Finite element Galerkin model for simulation of 

fate and transport of dissolved organic compounds in groundwater. In, Proceedings of the 

33rd Congress in Science and Technology, Walailak University, Nakorn Si Thammarat, 

Thailand. 19-21 October 2007. 

3. Saenton, S. 2008. Stochastic Groundwater Modeling of the Chiang Mai Basin. Annual 

Meeting of the Thailand Research Fund’s Scholars. 16-18 October 2008. Petchaburi, 

Thailand. 

4. Saenton, S. 2008. Hydrogeological Investigations of the Chiang Mai Basin. Annual Meeting 

of the Thailand Research Fund’s Scholars. 17-19 October 2008. Chonburi, Thailand. 

5. ศตวรรษ แสนทน และ อัมรินทร บุญตัน, 2550, แบบจําลองน้ําใตดนิของแองเวยีงแหง จังหวัด

เชียงใหม (Groundwater Model of the Wieng Haeng Basin, Chiang Mai Province) ในเอกสาร

ประชุมวิชาการทรัพยากรน้ําบาดาลประจําป 2550, วันที่ 26-27 กันยายน 2550, กรม

ทรัพยากรน้ําบาดาล, หนา 123-131 

6. ศตวรรษ แสนทน และ Tissa H. Illangasekare. 2550. การจําลองการไหลของน้ําใตดนิและการ

เคลื่อนที่ของมวลสารดวยวิธสีโทแคสติก (Stochastic Methods for Groundwater Flow and 

Contaminant Transport Models) ในเอกสารประชุมวชิาการทรัพยากรน้ําบาดาลประจําป 

2550, วันที่ 26-27 กันยายน 2550, กรมทรัพยากรน้ําบาดาล, หนา 111-122 

7. ฟองสวาท สุวคนธ สงิหราชวราพันธ, ศตวรรษ แสนทน, และ สุนันทา วังกานต, 2550, การ

ปนเปอนสารประกอบอนิทรียไอระเหยในน้ําใตดนิ กรณีตัวอยาง บรเิวณชุมชนพื้นที่ตําบลบาน

กลาง อําเภอเมอืง จังหวัดลําพูน (Volatile Organic Compounds Pollution in Groundwater: A 

Case Study of Ban Klang Sub-district, Mueang District, Lamphun Province) ในเอกสาร

ประชุมวิชาการทรัพยากรน้ําบาดาลประจําป 2550, วันที่ 26-27 กันยายน 2550, กรม

ทรัพยากรน้ําบาดาล, หนา 146-152 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. บูรพา แพจุย 

ผลงานตพีมิพระดับนานาชาติ 

1. Aihara, K., Takemoto, K., Zaman, H., Inokuchi, H., Miura, D., Surinkum, A., Paiyarom, A., 

Phajuy, B., Chantraprasert, S., Panjasawatwong, Y., Wongpornchai, P., and Otofuji, Y., 

2007, Internal deformation of the Shan-Thai block inferred from paleomagnetism of 

Jurassic sedimentary rocks in Northern Thailand; Journal of Asian Earth Sciences, 30, 530-

541. 
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ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

1. Limtrakun, P., Phajuy, B., Thoethong, S. and Punyadee, P., 2010, Petrography and U-Pb 

Zircon Ages of Metamorphosed Granitoids, Chiang Mai, Northern Thailand, In Proceedings 

of the 13th Quadrennial IAGOD Symposium, April 6-9, Adelaide, Australia. 

2. Srichan, W., Chantraprasert, S., Phajuy, B., Limtrakun, P., Srithai, B. and Meffre, S., 

2010, Geochoronology of igneous rocks from the Nan-Wiang Sa area, northern Thailand, 

In Proceedings of the 6th Symposium of the international geological correlation programme 

project 516 (IGCP516) geological Anatomy of east and south Asia, 9-14 November 2010, 

Kuala Lumpur, Malaysia, p. 90. 

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

1. Chantraprasert, S., Phajuy, B., Srithai, B., Limtrakun, P. and Srichan, W., 2010, Geology of 

the Nan-Wiang Sa Area, Nan Province; Implications for the Petroleum Systems in 

Northeastern Thailand, Unpublished Report Submitted to the PTT Exploration and 

Production Public Company Limited, 62 p. 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฟองสวาท สุวคนธ สงิหราชวราพันธ 

ผลงานตพีมิพระดับนานาชาติ 

1. Terdsak Subtavewung, and Fongsaward S. Singharajwarapan, 2007, Vulnerebility 

Assessment of Groundwater Resources, Chiang Mai Basin: Chiang Mai J. Sci. 2007; V. 

4(1), p. 73-78. 

2. Liberty, L., Wood, S.H.,  vanWijk, K., Hinz, E., Mikesell, D., Singharajwarapan, F., and 

Schragge, J., 2011. Establishment of a geophysics field camp in northern Thailand. The 

Leading Edge (April, 2011), p. 414-420. 

3. Singharajwarapan, F.S., Wood, S.H., Prommakorn, N., and Owens, L., 2012. Northern 

Thailand geothermal resources and development – A review and 2012 update: 

Geothermal Resources Council Transactions, v. 36, p. 787-791. 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

1. Singharajwarapan, F.S., Saenton, S. and Wanggarn, S. 2007. Shallow Aquifer 

Contamination by Volatile Organic Compound: The Case Study of Ban Klang Sub-district, 

Mueang District, Lamphun Province : Proc of the 2007 Annual Meeting, Department of 

Groundwater Resources, Bangkok, Thailand, p 146-152. (in Thai) 



 

51 

2. Singharajwarapan, F.S., Chantraprasert, S.,Keawduangta, B., Kaewsomwang, P., Srichan, W., and 

Jundee, E. 2010. Toward Understanding the Resistivity Anomalies of Hot Springs in Northern 

Thailand: The 5th Inter. Conference on Applied Geophysics, Phuket, Thailand. 

3. Chusanathus, S. Singharajwarapan, F.S. and Manyou, S. 2010. Transboundary Aquifer of the 

Northern Thailand: The ISARM 2010 International Conference “Transboundary Aquifers Challenges 

and New Directions”, UNESCO, Paris. 

4. Singharajwarapan, F.S., 2011, Overview of Thailand Geothermal Resources : Clean Power Asia 

Conference & Expo 2011, Bangkok, Thiland. 

5. Singharajwarapan, F.S. Laohapong, K., Keawduangta, B., Kaewsomwang, P. and Jundee, E. 2011. 

Equipment and Measuring of Coalbed Gases: Case Studies and Experiences in Northern Thailand: 

84 Years of Mae Moh Mine Meeting, Lampang, Thailand. 

อาจารย ดร. วิทยา คันธรส (ขอผลงานตพีมิพเพิ่ม) 

ผลงานตพีมิพระดับนานาชาต ิ

1. Songtham, W., Ratanasthien, B., Watanasak, M., Mildenhall, D.C.,    Singharajwarapan, S. and 

Kandharosa, W., 2005,  Tertiary Basin Evolution in Northern Thailand: A Palynological Point of View, 

Nat. Hist. Bull. Siam. Soc., V. 53 No.1, pp. 17-32. 

2. Silaratana, T., Ratanasthien, B., Takayasu, K., Asnachinda, P., Kandharosa, W., and M., Kusakabe. 

2004. Sulfur Isotopic Implication of Middle Miocene Marine Incursion in Northern Thailand, Science 

Asia 30, p. 43-58. 

รองศาสตราจารย ดร. สัมพนัธ สิงหราชวราพนัธ (ขอผลงานตพีมิพเพิ่ม) 

ประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิ

3. Singharajwaraphan, S., Gyeltshen, D., Saenton, S., and Singharajwaraphan, F.S. (2008) Landslide 

Hazard Assessment of Chiang Mai Area, Northern Thailand. Regional Seminar on Experience of 

Investigations and Mitigations of Landslides. 13-14 October 2008, Bangkok, Thailand. 

4. Gyeltshen, D., Singharajwaraphan, S., Saenton, S., Singharajwaraphan, F.S. (2010) Landslide 

Hazard Assessment of Chiang Mai Area, Northern Thailand. Second Asian Heads of Research 

Councils (ASIAHORCs) Joint Symposium “Natural Disaster Management: Lessons Learnt & Shared 

Best Practices,” 1-2 November 2010, Impiana KLCC Hotel, Kuala Lumpur, MALAYSIA 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฐวุฒ ิวงศอนันต 

ผลงานตพีมิพระดับนานาชาต ิ

1. Wonganan, N., Randon, C. & Caridroit, M., 2007. Mississippian (Early Carboniferous) Radiolarian 

Biostratigraphy of Northern Thailand (Chiang Dao Area). Geobios 40, Pp. 875-888. 

 



 

52 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

1. Randon, C., Caridroit, M., and Wonganan, N., 2007. Carboniferous conodont fauna from 

oceanic radiolarites in northern Thailand. In: XVI International Congress on the 

Carboniferous and Permian (21-24 June 2007) Nanjing, China, Abstract. 

2. Caridroit, M. and Wonganan, N., 2008. Radiolarites and Tectonics – Radiolarites and 

Suture Zones: Examples from Northern Thailand. In: The International Conference on 

Tectonics of Northwestern Indochina (6-8 February 2008) Chiang Mai, Abstract volume, 

p. 9. Wonganan, N., Yathakum, W., Songkhunthod, P. and Noojeanjit, N., 2008. New 

Radiolarian Evidence from Northwest Thailand (Mae La Noi and Mae Sariang Districts, Mae 

Hong Son Province): Implications for the Regional Tectonic. In: The International Conference 

on Tectonics of Northwestern Indochina (6-8 February 2008) Chiang Mai, Abstract 

volume, p. 47. 

3. Wonganan, N., Caridroit, M and Ratanasthien, B., 2008. Radiolarites, Radiolaria and 

Tectonics: Data from north and northwestern Thailand and the Interpretations. In: The TRF 

Conference, October 2008, Cha-Am, Thailand, Abstract volume, p. 

4. Wonganan, N., 2008. The Distribution of Radiolarites in Northern Thailand and it’s Tectonic 

Interpretations. In: Proceedings of the International Symposia on Geoscience Resources and 

Environments of Asian Terrenes (GREAT 2008), 4th IGCP516, and 5th APSEG; November 

24-26, 2008, Bangkok, Thailand, Abstract, p. 208. 

5. Wonganan, N. and Saenjit, P., 2011 Permian Radiolarites Distribution in Northern Thailand; 

Fossil and Tectonic Significance. In: Proceeding of the World Conference on Paleontology 

and Stratigraphy to Honor His Majesty the King’s 84th Anniversary, 28 November – 2 

December 2011, Nakhon Ratchasima, Thailand, Program and Abstract, p. 75 (oral 

presentation). 

6. Saenjit P. and Wonganan, N., 2011. Famennian Radiolarians in Pai Area, northern Thailand; 

Paleogeographic Implication. In: Proceeding of the World Conference on Paleontology and 

Stratigraphy to Honor His Majesty the King’s 84th Anniversary, 28 November – 2 

December 2011, Nakhon Ratchasima, Thailand, Program and Abstract, p. 232 (poster 

presentation). 

 

อาจารย ดร. บุณฑรกิา ศรทัีย 

ผลงานตพีมิพระดับนานาชาติ 



 

53 

1. Panjasawatwong, Y., Srithai, B. and Wipakul, U. 2008.  Pressure-Temperature Estimates 

of the Metamorphosed Sedimentary Rocks on the Eastern Side of Khao Phai Immediate 

West of Ban Choeng Chai, Wang Pong, Phetchabun.  Chiang Mai Journal of Science, 

35(2), 1-11. 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

1. Panjasawatwong, Y., Srithai, B., Khanmanee, J. and Metprasopsan, K. 2007.  Stratigraphy 

and facies of pyroclastic rocks in the abandoned kaolin mine, Pak Fang Village, Muang 

Uttaradit Province, Northern Thailand. In Tantiwanit, W. (Ed-in-chief), Proceedings of 

International Conference on Geology of Thailand (GEOTHAI’2007), 313-318 

 

รองศาสตราจารย ดร. ปญจวรรณ ธนสุทธพิทัิกษ 

ผลงานตพีมิพระดับนานาชาติ 

1. Khotchanin, K., Thanasuthipitak, P. and Thanasuthipitak, T. 2009. The Structure and 

Chemical Composition of Trapiche Blue Sapphire from Southern Vietnam and Cambodia. 

The Journal of The Gemmological Association of Hong Kong, v. 30, p. 25-35. 

2. Khotchanin, K., Thanasuthipitak, P. and Thanasuthipitak, T. 2010. Characteristics of 

Trapiche Blue Sapphires from Southern Vietnam.  Chiang Mai Journal of Science, v. 37(1), 

p. 64-73. 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

1. Bunnag, N., Thanasuthipitak, P. and Thanasuthipitak, T. 2008.  Ti Distribution in Colour-

zoned    Sapphire. Proceedings of the 2nd International Gem and Jewelry Conference, 

Bangkok, p. 136-139. 

2. Bunnag, N., Thanasuthipitak, P. and Thanasuthipitak, T. 2007. Corundum-escolaite Core in 

Mong Hsu Ruby. Proceedings of the 30th International Gemmological Conference, Moscow, 

Russia, p. 30-31. 

3. Thanasuthipitak, P., Bunnag, N., Worawitratanagul, P. and Thanasuthipitak, T. 2007.  

Multiple Oxide Inclusions in Blue Sapphire from Bo Ploi, Kanchanaburi. Proceedings of the 

30th International Gemmological Conference, Moscow, Russia, p. 118-119. 

4. Thanasuthipitak, P., Prasitsil, A., Bunnag, N. and Thanasuthipitak, T. 2007.  Properties of 

Natural, Cultured, Enhanced and Imitated Pearls Bought in Northern Thailand. 1st 

International Pearl Seminar & Summit, Abu Dhabi, UAE.  



 

54 

5. Thanasuthipitak, P., Worawitratanagul, P. and Thanasuthipitak, T. 2008. Trace Element 

Contents and Colour Tones in Blue Sapphire of Basaltic Affiliation. Proceedings of the 2nd 

International Gem and Jewelry Conference, Bangkok, p. 51-52. 

6. Thanasuthipitak, P., Worawitratanagul, P., Thanasuthipitak, T. 2009.  Fe-Ti Variation in 

Blue Sapphires of Magmatic and Metamorphic Affiliations. Proceedings of the 31st 

International Gemmological Conference, Arusha, Tanzania, p. 67-69. 

7. Thanasuthipitak, P., Tay, T.S., Atichat, W., Hanni, H.A. and Thanasuthipitak, T. 2011. 

Preliminary Studies to Distinguish Omphacite from Jadeite.  Proceeding of the 32nd 

International Gemmological Conference, July 2011, Interlaken, Switzerland. 

8. Thanasuthipitak, P., Kulsrisuwan, P., Zoysa, G. and Thanasuthipitak, T. 2011. Bicoloured 

Sapphires from Basaltic and Metamorphic Affiliations.  Proceeding of the 32nd International 

Gemmological Conference, July 2011, Interlaken, Switzerland. 

9. Thanasuthipitak, P and Markprang, K. 2011. Heat Treatment of Aquamarine from 

Mozambique.  Proceeding of the 37th Congress on Science and Technology of Thailand, 

December 2011. 

10. Khotchanin, K., Thanasuthipitak, P., Chimnakphant, S. and Prayoonwong, S. 2011. Heat 

Treatment of Amethyst claimed to be from Myanmar,   Proceeding of the 37th Congress 

on Science and Technology of Thailand, December 2011. 

 

รองศาสตราจารย ดร. พิษณุ วงศพรชัย 

ผลงานตพีมิพระดับนานาชาติ 

1. Aihara, K., Takemoto, K., Zaman, H., Inokuchi, H., Miura, D., Surinkum, A., Paiyarom, A., 

Phajuy, B., Chantraprasert, S., Panjasawatwong, Y., Wongpornchai, P., and Otofuji, Y., 

2007, Internal deformation of the Shan-Thai block inferred from paleomagnetism of 

Jurassic sedimentary rocks in Northern Thailand; Journal of Asian Earth Sciences, 30, 530-

541. 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. พสิษิฐ ลิ้มตระกูล 

ผลงานตพีมิพระดับนานาชาติ 

1. Pichaikamjornwut, B., Skogby, H., Ouanchanum, P., Limtrakun, P. and Boonsoong, A., 

2011, Hydrous components of grossular-andradite garnets from Thailand : thermal stability 

and exchange kinetics, European Journal of Mineralogy, in press. 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 



 

55 

1. Limtrakun, P., Panjasawatwong, Y., Phaejuy, B., Srithai, B., Vasasmith, Y. and 

Jintanavisetkul, W., 2007, Petrochemistry of the Mae Ngao Basalts, Tha Song Yang, Tak, 

Thailand, In Proceedings of the International Conference on Geology of Thailand: Towards 

Sustainable Development and Sufficiency Economy (GEOTHAI), November 21-22, 

Bangkok, Thailand, p. 237-241. 

2. Limtrakun, P., Crawford, A.J. and Berry, R.F., 2008, Late Cenozoic basalts associated with 

the Phrae gem field, north Thailand, In Proceedings of the International Conference on 

Tectonics of Northwestern Indochina (TNI), February 6-8, Chiang Mai, Thailand, p. 20. 

3. Limtrakun, P., Panjasawatwong, Y. and Khanmannee, J., 2008, Cenozoic Volcanic 

Magmatism in Wichianburi, Phetchabun, Thailand, In Proceedings of the International 

Symposia on Geoscience Resources and Environments of Asian Terranes (GREAT), 

November 24-26, Bangkok, Thailand, p. 215. 

4. Limtrakun, P., Haraluck, M. and Jaemjirasai, C., 2009, Mineralogy and Petrography of the 

Violet Gemstones Claimed to be Charoite from Russia, In Proceedings of the 2nd 

International Gem and Jewelry Conference (GIT), March 9-12, Bangkok, Thailand, p. 131. 

5. Limtrakun, P., Panjasawatwong, Y. and Khanmannee, J., 2009, Rare earth elements (REE) 

of brecciated basalts, Wichianburi, Phetchabun, Thailand, In the 5th Chiang Mai University 

Meeting, November 26-27, Chiang Mai, Thailand, p-104. 

6. Limtrakun, P., Phajuy, B., Thoethong, S. and Punyadee, P., 2010, Petrography and U-Pb 

Zircon Ages of Metamorphosed Granitoids, Chiang Mai, Northern Thailand, In Proceedings 

of the 13th Quadrennial IAGOD Symposium, April 6-9, Adelaide, Australia. 

7. Srichan, W., Chantraprasert, S., Phajuy, B., Limtrakun, P., Srithai, B. and Meffre, S., 

2010, Geochoronology of igneous rocks from the Nan-Wiang Sa area, northern Thailand, 

In Proceedings of the 6th Symposium of the international geological correlation programme 

project 516 (IGCP516) geological Anatomy of east and south Asia, 9-14 November 2010, 

Kuala Lumpur, Malaysia, p. 90. 

8. Limtrakun, P., Sooksabai, C. and Thammasiri, A., 2011, Petrology and geochemistry of late 

Cenozoic basalts associated with the Wichianburi Gem Field, Phetchabun, Thailand, In 

Proceedings of international conference on geology, geotechnology and mineral resources 

of Indochina, December 1-3, Khon Kaen, Thailand, in press. 

 

 



 

56 

อาจารย ดร. ยุพา ทาโสด 

ผลงานตพีมิพระดับนานาชาติ 

1. Thasod, Y., Jintasakul, P., Ratanasthien, B. 2012. Proboscidean Fossil from the Tha Chang 

Sand Pits, Nakhon Ratchasima Province, Thailand. J. Sci. Technol. MSU. 30(1), 33-44. 

 

อาจารย ดร. วรีพันธ ศรจัีนทร 

ผลงานตพีมิพระดับนานาชาติ 

1. Srichan, W., Crawford, A. J. and Berry, R. F., 2009, Geochemisty and Geochronology of 

Igneous Rocks from the Chiang Khong Region, Northern Thailand, Island Arc, v. 18, p. 32-

51. 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

1. Srichan, W., Berry, R. F. and Crawford, A. J., 2008, Structure of the Chiang Khong 

Region, Northern Thailand, in Chantraprasert, S. & Limtrakun, P., eds, Abstract volume of 

International Conference on Tectonics of Northwestern Indochina (TNI 2008), pp. 42-43, 

6-8 February 2008, Chiang Mai, Thailand. 

2. Srichan, W., Crawford, A. J. and Berry, R. F., 2008, Geochemisty and Geochronology of 

the Lampang Igneous Rocks, Northern Thailand, in Choowong, M & Thitimakorn, T., eds, 

Proceeding of International Symposia on Geoscience Resources and Environments of Asian 

Terranes (GREAT2008), p. 218, 24-26 November 2008, Bangkok, Thailand. 

3. Srichan, W., Chanthrapresert, S., Phaejuy, B., Limtrakun, P, Srithai, B., and Meffre, S., 

2010, Geochronology of Igneous Rocks from the Nan-Waing Sa Area, Northern Thailand, 

in Lee, C. P., Ng, T. F., The, G. H., & Nor Liana Abd. Razak, eds,  Proceeding of the 6th 

Symposium of the International Geological Correlation Programme Project 516 (IGCP516) “ 

Geological Anatomy of East and South Asia”, p. 90-91, 9-14 November 2010, Kuala 

Lumpur, Malaysia. 

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

1. Srichan, W., Yodsutthi, P., and Kedmanichairat, S., 2009, Field relationship of igneous 

rocks from the Thoen – Mae Prik area, Lampang, In Proceedings; The Fifth Decade toward 

the University of Excellence, 26-27 December, 2009; Chiang  Mai University, Thailand. 

 

 

 



 

57 

อาจารย ดร. สราวุธ จันทรประเสรฐิ 

ผลงานตพีมิพระดับนานาชาติ 

1. Smith, M., Chantraprasert, S., and Morley, C. K., 2007: Structural geometry and timing of 

deformation in the Chainat duplex, Thailand; in Cunningham, W.D., and Mann, P. (eds.), 

Tectonics of Strike-Slip Restraining and Releasing Bends, Geological Society, London, 

Special Publications 290, 305-323. 

2. Morley, C. K., Smith, M., Carter, A., Charusiri, P., and Chantraprasert, S., 2007: Evolution 

of deformation styles at a major restraining bend, constraints from cooling histories, Mae 

Ping fault zone, western Thailand; in Cunningham, W.D., and Mann, P. (eds.), Tectonics of 

Strike-Slip Restraining and Releasing Bends, Geological Society, London, Special 

Publications 290, 325-346. 

3. Aihara, K., Takemoto, K., Zaman, H., Inokuchi, H., Miura, D., Surinkum, A., Paiyarom, A., 

Phajuy, B., Chantraprasert, S., Panjasawatwong, Y., Wongpornchai, P., and Otofuji, Y., 

2007: Internal deformation of the Shan-Thai block inferred from paleomagnetism of 

Jurassic sedimentary rocks in Northern Thailand; Journal of Asian Earth Sciences, 30, 530-

541. 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

1. Chantraprasert, S.: Late Cenozoic inversion in the Mae Moh basin, northern Thailand; GSA 

Annual Meeting, 18-21 October 2009, Portland, Oregon. 

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

1. Chantraprasert, S., Chanthong, W., and Kolae, Y.: Petroleum potential of the Sap Phlu 

Basin, PTTEP Technical Forum, 21-22 August 2008, Bangkok. 

 

อาจารย ดร. สุวมิล อุดพวย 

ผลงานตพีมิพระดับนานาชาติ 

1. Udphuay, S., Paul, V.L., Everett, M.E., and Warden, R.R., 2010, Ground-penetrating radar 

imaging of twelth century Romanesque foundations beneath the thirteenth century Gothic 

abbey church of Valmagne, France, Archaeological Prospection, 17, 199-212. 

2. Udphuay, S., Guenther, T., Everett, M.E, Warden, R.R., and Briaud, J.L., 2011, Three 

dimensional resistivity tomography in extreme coastal terrain amidst dense cultural signals: 

application to cliff stability assessment at the historic, D-Day site, Geophysical Journal 

International, 185, 201-220 



 

58 

3. Paul, V., Udphuay, S., Everett, M. and Warden, R., 2011, Ground-penetrating radar at 

Valmagne, France, in Bork, R., Clark, W., and McGehee, A. (eds.), New Approached to 

Medieval  Archecture,  AVISTA Studies in the History of Medieval Technology, 

Science and Art, 8, 171-180. 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

1. Everett, M. E., Pierce, C. E., Warden, R. R., Udphuay, S., Soule, D.C.,  Briaud, J.L.,  and 

Burt, R. A., 2007, Cliff Stability Assessment Using Electrical Resistivity Tomography at the 

Historic WWII D-Day Invasion Site, Pointe du Hoc, France, Conference proceeding paper, 

 Geo-Denver 2007: New Peaks in Geotechnics, 1-10. 

2. Everett, M.E., Udphuay, S., and Warden, R.R, 2007, Cliff Stability Assessment Using 

Electrical Resistivity Tomography at the Historic WWII D-Day Invasion Site, Pointe du Hoc, 

France, Abstract submitted for and poster presented at the 2007 AGU Joint Assembly 

Meeting, May 2007, Acapulco, Mexico 

3. Udphuay, S., Everett, M.E, Guenther, T., and Warden, R.R., 2007, 3-D Resistivity 

Tomography for Cliff Stability Study at the D-Day Pointe du Hoc Historic Site in Normandy, 

France, Abstract submitted for and poster presented at the 2007 AGU Meeting, December 

2007, San Francisco, California, USA 

4. Udphuay, S., Everett, M.E, Warden, R.R., and Guenther, T., 2008, Resistivity Tomography 

of Pointe du Hoc Cliffs for Stability Assessment, Abstract submitted for and poster 

presented at the 2008 AGU Meeting, December 2008, San Francisco, California, USA 

Hinz, E. A., Liberty, L. M., Wood, S. H., Singharajawarapan, F., Udphuay, S., Paiyarom, 

A., and Shragge,  J., 2010, Student-based archaeological geophysics in northern Thailand, 

80th Annual International Meeting, SEG, Expanded Abstracts, October 17-22, 2010, 

Denver, Colorado, USA. 

5. Udphuay, S., Hinz, E.A., and Chaisri, S., 2010, Ground-penetrating radar surveys to 

delineate buried ancient brick structures at Pan Sao Temple, Chiang Mai, Proceedings of 

the 5th International Conference on Applied Geophysics, Phuket, Thailand, November 

2010, 300-304. 

 

 

 

 



 

59 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. อภเิชษฐ บุญสูง 

ผลงานตพีมิพระดับนานาชาติ 

1. Boonsoong, A., Panjasawatwong, Y. and Metparsopsan, K., 2011, Petrochemistry and 

tectonic setting of mafic volcanic rocks in the Chon Daen–Wang Pong area, Phetchabun, 

Thailand, Island Arc, Vol. 20, p. 107–124. doi: 10.1111/j.1440-1738.2010.00748.x 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

1. Boonsoong, A., 2007, The Cathodoluminescence (CL) and Fourier Transform Infrared 

Spectroscopy (FTIR) Characteristics of Corundum Gems in the Chanthaburi-Trat Gem 

Fields, In Proceeding of the 6th European Conference on Mineralogy and Spectroscopy, 

Stockholm, Sweden. 

2. Boonsoong, A., 2007, Petrography and Geochemistry of the Chanthaburi-Trat Basalt, 

Thailand, In Proceedings of International Conference on Geology of Thailand, Towards 

Sustainable Development and Sufficiency Economy, Bangkok, Thailand, p. 242-250. 

3. Boonsoong, A., Panjasawatwong, Y., Saisuwan, R. and Inkaewmool, S., 2008, 

Petrography, Geochemistry and Tectonic Setting of Chiang Dao Basalt, Chiang Mai 

Province, Northern Thailand, In Proceedings of International Conference on Tectonics of 

Northwestern Indochina, Chiang Mai, Thailand, p. 6. 

4. Boonsoong, A., 2008, Comparison of Mineral Compositions from Basalt, Xenolith and 

Aluvium Deposit in the Chanthaburi-Trat Gem Fields, Thailand, In Proceedings of 

International Symposia on Geoscience Resources and Environments of Asian Terranes 

(GREAT 2008), 4th IGCP 516, and 5th APSEG, Bangkok, Thailand, p. 312-318. 

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

1. อภิเชษฐ บุญสูง, 2552, ศลิาเคมแีละสภาวะทางเทคโทนกิของหนิภูเขาไฟสเีขม อําเภอชนแดน

และอําเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ ประเทศไทย ในการประชุมนักวจัิยรุนใหมพบเมธวีจัิย

อาวุโส สกว. ครั้งที่ 9 ระหวางวันที่ 15-17 ตุลาคม 2552 ณ โรงแรมฮอลเิดยอนิน รสีอรท รี

เจนท บชี ชะอํา จ.เพชรบุรี 

2. อภิเชษฐ บุญสูง และยนืยง ปญจสวัสดิ์วงศ, 2553, ธรณเีคมแีละศลิาวรรณาของหนิอัคนแีทรก

ซอน-หนิตะกอนภูเขาไฟ ในหมวดหนิหวยหนิลาด บรเิวณกโิลเมตรที่ 105 ทางหลวงหมายเลข 

12 (เสนทางพษิณุโลก-หลมสัก) ในงานประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศ

ไทย ครัง้ที่ 36 ในวันที่ 26-28 ตุลาคม 2553 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค 

กรุงเทพฯ 
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ภาคผนวก 4 

ตารางเปรยีบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดมิกับหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม 

 

หลักสูตร ปรญิญาเอก แบบ 1.1  

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2541) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2556) เหตุผลในการปรับปรุง 

แบบ 1(2) สําหรับผูมคีุณวุฒิปริญญาโท 

ชื่อหลักสูตร 

(ไทย)  หลักสูตรวทิยาศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาธรณีวทิยา 

(อังกฤษ)  Doctor of Philosophy Program in Geology 

ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย)  วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑติ (ธรณีวิทยา) 

         (อังกฤษ)  Doctor of Philosophy (Geology) 

ชื่อยอ  (ไทย)  วท.ด. (ธรณีวทิยา) 

         (อังกฤษ)  Ph.D. (Geology) 

แบบ 1.1 สําหรับผูมคีุณวุฒิปรญิญาโท 

ชื่อหลักสูตร 

(ไทย)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาธรณีวทิยา 

(อังกฤษ)  Doctor of Philosophy Program in Geology 

ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย)  ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ธรณีวิทยา) 

         (อังกฤษ)  Doctor of Philosophy (Geology) 

ชื่อยอ  (ไทย)  ปร.ด. (ธรณีวิทยา) 

         (อังกฤษ)  Ph.D. (Geology) 

ปรับแบบ/แผนใหสอดคลองกับขอกําหนดของ 

บัณฑติวิทยาลัย 

ปรับชื่อหลักสูตรใหสอดคลองกับประกาศ

กระทรวงศึกษาธกิาร เรื่องหลักเกณฑการกําหนดชื่อ

ปริญญา พ.ศ. 2549 

ก. วทิยานิพนธ  ก. วทิยานิพนธ 

เหมอืนเดิม 

 

 205898 ว.ธณ. 898  วทิยานิพนธปริญญาเอก 48 หนวยกติ  

ข. กจิกรรมทางวชิาการ ข. กจิกรรมทางวชิาการ  

1. นักศึกษาตองจัดกจิกรรมการสัมมนาทางวชิาการ หรือการอภิปราย 

โดยนักศึกษาเปนผูนําเสนอตอท่ีประชุม ในหัวขอท่ีเกี่ยวกับงานวจัิย

เพื่อวทิยานิพนธ อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง ภายใน 3 ภาค

การศึกษาแรก 

1. การจัดสัมมนาและการนําเสนอผลงานในการสัมมนา อยางนอยภาค

การศึกษาละ 1 คร้ัง เปนจํานวนไมนอยกวา 3 ภาคการศึกษา 

นักศึกษาสามารถจัดสัมมนาในหัวขอท่ีตนเองสนใจ 

โดยไมจําเปนจัดสัมมนาท่ีตองเกี่ยวของกับหัวขอ

วทิยานิพนธ ท้ังน้ี เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา

ไดรับความรูใหมๆ  นอกเหนือจากสาขาวชิาท่ีตนเอง

ศึกษาอยู  
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2541) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2556) เหตุผลในการปรับปรุง 

2. นักศึกษาตองเสนอผลงาน/บทความ ตอท่ีประชุมทางวิชาการ และ/

หรอืตีพมิพในวารสารทางวชิาการท่ีเกี่ยวของ ซึ่งคณะกรรมการ

บัณฑติศึกษาประจําคณะรับรองแลว ไมนอยกวา 2 เรื่อง 

2. ผลงานวทิยานิพนธ หรือสวนหน่ึงของผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการ

ตีพมิพหรือตอบรับการตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวชิาการ ท่ีมี

กรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง (peer review) กอนการตีพมิพ ใน

ระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล จํานวนอยางนอย 2 เรื่อง และมี

ชื่อนักศึกษาเปนชื่อแรกอยางนอย 1 เรื่อง 

เพื่อใหวทิยานิพนธมีความเปนมาตรฐานสากลมาก

ขึ้น 

 3. นักศึกษาตองรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงานผลของบัณฑติ

วทิยาลัย ทุกภาคการศึกษา โดยผานความเห็นชอบของประธาน

กรรมการบัณฑติศึกษาประจําคณะ และรวบรวมสงบัณฑติวิทยาลัยทุก

ภาคการศึกษา 

 

เพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2554 

 

ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม  ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม  

     - สอบผานภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑิตวทิยาลัย - เหมอืนเดิม  

ง. การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ง. การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  

  นักศึกษาตองสอบวัดคุณสมบัติใหเสร็จส้ินภายในภาค

การศึกษาท่ีหน่ึง หากสอบไมผานใหทําการสอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง ภายใน 

2 ภาคการศึกษาปกติถัดไป 

 สําหรับนักศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบใหโอนแผนการศึกษา ตอง

ทําการสอบวัดคุณสมบัติในภาคการศึกษาแรกหลังจากโอน หากสอบไม

ผานใหสอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง ภายใน 2 ภาคการศึกษาปกติถัดไป 

  

 

 นักศึกษาจะตองสอบวัดคุณสมบัติ ภายในภาคการศึกษาแรก เพื่อ

ประเมินความพรอมและความสามารถเพื่อมีสิทธิ์เสนอโครงรางวทิยานิพนธ 

 นักศึกษาท่ีสอบไมผาน มีสิทธสิอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง โดยตองยื่น

คํารองขอสอบใหม   การสอบแกตัวตองสอบใหเสร็จส้ินภายใน 1 ภาค

การศึกษาถัดไปนับจากการสอบคร้ังแรก 

 นักศึกษาท่ีสอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร บัณฑติศึกษาประจําสาขาวชิาอาจพจิารณาใหโอนเปน

นักศึกษาระดับปริญญาโทได 

 

 

 

ปรับขอความใหเหมาะสมและสอดคลองกับขอบังคับ

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษา พ.ศ. 2554 

 

 

อนุญาตใหนักศึกษาท่ีสอบไมผานสอบวัดคุณสมบัติ 

โอนมาเปนนักศึกษาระดับปริญญาโทได 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2541) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2556) เหตุผลในการปรับปรุง 

จ. การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination)   

 นักศึกษาจะตองสอบประมวลความรู (Comprehensive Exam) 

ตามประกาศเรื่อง การสอบประมวลความรูของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑติศึกษาประจําสาขาวชิาธรณีวทิยา 

 ตัดออกเนื่องจากไมไดอยูในเกณฑขอบังคับฯ มช. 

ของระดับปรญิญาเอก 

 

   

จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร 48 หนวยกติ เหมอืนเดิม   
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 หลักสูตร ปรญิญาเอก แบบ 1.2 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2541) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2556) เหตุผลในการปรับปรุง 

แบบ 1(1) สําหรับผูมคีุณวุฒิปริญญาตร ี

ชื่อหลักสูตร 

(ไทย)  หลักสูตรวทิยาศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาธรณีวทิยา 

(อังกฤษ)  Doctor of Philosophy Program in Geology 

ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย)  วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑติ (ธรณีวิทยา) 

         (อังกฤษ)  Doctor of Philosophy (Geology) 

ชื่อยอ  (ไทย)  วท.ด. (ธรณีวทิยา) 

         (อังกฤษ)  Ph.D. (Geology) 

แบบ 1.2 สําหรับผูมคีุณวุฒิปรญิญาตร ี

ชื่อหลักสูตร 

(ไทย)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาธรณีวทิยา 

(อังกฤษ)  Doctor of Philosophy Program in Geology 

ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย)  ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ธรณีวิทยา) 

         (อังกฤษ)  Doctor of Philosophy (Geology) 

ชื่อยอ  (ไทย)  ปร.ด. (ธรณีวิทยา) 

         (อังกฤษ)  Ph.D. (Geology) 

ปรบัแบบ/แผนใหสอดคลองกับขอกําหนดของ 

บัณฑติวิทยาลัย 

ปรับชื่อหลักสูตรใหสอดคลองกับประกาศ

กระทรวงศึกษาธกิาร เรื่องหลักเกณฑการกําหนดชื่อ

ปริญญา พ.ศ. 2549 

ก. วทิยานิพนธ  ก. วทิยานิพนธ 

เหมอืนเดิม 

 

 205897 ว.ธณ. 897  วทิยานิพนธปริญญาเอก 72 หนวยกติ  

ข. กจิกรรมทางวชิาการ ข. กจิกรรมทางวชิาการ  

1. นักศึกษาตองจัดกจิกรรมการสัมมนาทางวชิาการ หรือการอภิปราย 

โดยนักศึกษาเปนผูนําเสนอตอท่ีประชุม ในหัวขอท่ีเกี่ยวกับงานวจัิย

เพื่อวทิยานิพนธ อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง ภายใน 4 ภาค

การศึกษาแรก 

 

1. การจัดสัมมนาและการนําเสนอผลงานในการสัมมนา อยางนอยภาค

การศึกษาละ 1 คร้ัง เปนจํานวนไมนอยกวา 4 ภาคการศึกษา 

นักศึกษาสามารถจัดสัมมนาในหัวขอท่ีตนเองสนใจ 

โดยไมจําเปนจัดสัมมนาท่ีตองเกี่ยวของกับหัวขอ

วทิยานิพนธ ท้ังน้ี เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา

ไดรับความรูใหมๆ  นอกเหนอืจากสาขาวชิาท่ีตนเอง

ศึกษาอยู  
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2541) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2556) เหตุผลในการปรับปรุง 

2. นักศึกษาตองเสนอผลงาน/บทความ ตอท่ีประชุมทางวิชาการ และ/

หรอืตีพมิพในวารสารทางวชิาการท่ีเกี่ยวของ ซึ่งคณะกรรมการ

บัณฑติศึกษาประจําคณะรับรองแลว ไมนอยกวา 3 เรื่อง 

2. ผลงานวทิยานิพนธ หรือสวนหน่ึงของผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการ

ตีพมิพหรือตอบรับการตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวชิาการ ท่ีมี

กรรมการภายนอกรวมกล่ันกรอง (peer review) กอนการตีพมิพ ใน

ระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล จํานวนอยางนอย 3 เรื่อง และมี

ชื่อนักศึกษาเปนชื่อแรกอยางนอย 1 เรื่อง 

 

เพื่อใหวทิยานิพนธมีความเปนมาตรฐานสากลมาก

ขึ้น 

 3. นักศึกษาตองรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงานผลของบัณฑติ

วทิยาลัย ทุกภาคการศึกษา โดยผานความเห็นชอบของประธาน

กรรมการบัณฑติศึกษาประจําคณะ และรวบรวมสงบัณฑติวิทยาลัยทุก

ภาคการศึกษา 

 

เพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2554 

 

ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม  ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม   

     - สอบผานภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑิตวทิยาลัย - เหมอืนเดิม  

ง. การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ง. การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  

 นักศึกษาตองสอบวัดคุณสมบัติใหเสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษา

ท่ีหน่ึง หากสอบไมผานใหทําการสอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง ภายใน 2 ภาค

การศึกษาปกติถัดไป 

 สําหรับนักศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบใหโอนแผนการศึกษา ตอง

ทําการสอบวัดคุณสมบัติในภาคการศึกษาแรกหลังจากโอน หากสอบไม

ผานใหสอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง ภายใน 2 ภาคการศึกษาปกติถัดไป 

  

 นักศึกษาจะตองสอบวัดคุณสมบัติ ภายในภาคการศึกษาแรก เพื่อ

ประเมินความพรอมและความสามารถเพื่อมีสิทธิ์เสนอโครงรางวทิยานิพนธ 

 นักศึกษาท่ีสอบไมผาน มีสิทธสิอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง โดยตองยื่น

คํารองขอสอบใหม   การสอบแกตัวตองสอบใหเสร็จส้ินภายใน 1 ภาค

การศึกษาถัดไปนับจากการสอบคร้ังแรก 

 นักศึกษาท่ีสอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร บัณฑติศึกษาประจําสาขาวชิาอาจพจิารณาใหโอนเปน

นักศึกษาระดับปริญญาโทได 

ปรับขอความใหเหมาะสมและสอดคลองกับขอบังคับ

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษา พ.ศ. 2554 

 

 

อนุญาตใหนักศึกษาท่ีสอบไมผานสอบวัดคุณสมบัติ 

โอนมาเปนนักศึกษาระดับปริญญาโทได 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2541) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2556) เหตุผลในการปรับปรุง 

จ. การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination)   

 นักศึกษาจะตองสอบประมวลความรู (Comprehensive Exam) 

ตามประกาศเรื่อง การสอบประมวลความรูของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑติศึกษาประจําสาขาวชิาธรณีวทิยา 

 ตัดออกเนื่องจากไมไดอยูในเกณฑขอบังคับฯ มช. 

ของระดับปรญิญาเอก 

 

   

จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 72 หนวยกติ เหมอืนเดิม   
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ภาคผนวก 5 

ตารางเปรยีบเทียบขอแตกตางระหวางแผนกําหนดการศกึษาเดิมกับแผนการศกึษาใหม 

 

หลักสูตรปรญิญาเอก แบบ 1.1 
แผนการศกึษาเดมิ แผนการศกึษาปรับปรุง 

ชั้นปท่ี 1 

เงื่อนไข:  สอบผานภาษาตางประเทศกอนเสนอโครงรางฯ 

ภาคการศึกษาท่ี 1  หนวยกิต 

ลงทะเบยีน    0 

สอบวัดคุณสมบัต ิ

เสนอหัวขอและโครงรางวทิยานพินธ 

 รวม    0 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

ลงทะเบยีนเพื่อใชบริการของมหาวทิยาลัย 0 

สอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ 

สอบวัดคุณสมบัต ิ

  รวม 0 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 16 

  รวม 16 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 6 

เสนอหัวขอและโครงรางวทิยานพินธ 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

  รวม 6 

ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 16 

  รวม 16 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 9 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

  รวม 9 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 16 

สอบประมวลความรู 

  รวม 16 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 9 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

  รวม 9 

ชั้นปท่ี 3 

 ภาคการศึกษาท่ี 1   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

  รวม 12 

 ภาคการศึกษาท่ี 2   

205898 ว.ธณ. 898 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

สอบวทิยานพินธ 

  รวม 12 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 48 หนวยกิต รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 48 หนวยกิต 
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แผนการศกึษาเดมิ แผนการศกึษาปรับปรุง 

ชั้นปท่ี 1 

เงื่อนไข:  สอบผานภาษาตางประเทศกอนเสนอโครงรางฯ 

ภาคการศึกษาท่ี 1  หนวยกิต 

ลงทะเบยีน    0 

สอบวัดคุณสมบัต ิ

เสนอหัวขอและโครงรางวทิยานพินธ 

 รวม    0 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

ลงทะเบยีนเพื่อใชบริการของมหาวทิยาลัย 0 

สอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ 

สอบวัดคุณสมบัต ิ

  รวม 0 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 18 

  รวม 18 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 6 

เสนอหัวขอและโครงรางวทิยานพินธ 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

  รวม 6 

ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 18 

  รวม 18 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 9 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

  รวม 9 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 18 

  รวม 18 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 9 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

  รวม 9 

ชั้นปท่ี 3 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 18 

  รวม 18 

ภาคการศึกษาท่ี 1   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

จัดสัมมนาและนําเสนอผลงาน 

  รวม 12 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

ลงทะเบยีน    0 

สอบประมวลความรู 

  รวม 0 

ภาคการศึกษาท่ี 2   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

  รวม 12 

ชั้นปท่ี 4 

 ภาคการศึกษาท่ี 1   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

  รวม 12 

 ภาคการศึกษาท่ี 2   

205897 ว.ธณ. 897 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

สอบวทิยานพินธ 

  รวม 12 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 72 หนวยกิต รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 72 หนวยกิต 

หลักสูตรปรญิญาเอก แบบ 1.2 
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ภาคผนวก 6 

 

 

 

 ขอบังคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม   

 วาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

---------------------- 

 

 เพื่อใหการศกึษาระดับบัณฑติศกึษาของมหาวทิยาลัยเชียงใหมเปนไปดวยความเรียบรอย

สอดคลองกับความมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไข

เพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ รวมทัง้มีมาตรฐานและ

คุณภาพสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา

ของกระทรวงศกึษาธกิาร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕(๓) มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๖ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวทิยาลัย เชียงใหม พ.ศ.๒๕๕๑ และโดยขอเสนอแนะของสภาวิชาการ ประกอบกับมตทิี่ประชุม

สภามหาวทิยาลัยเชียงใหม  ในคราวประชุม ครัง้ที่   ๗/๒๕๕๔  เมื่อวันที่  ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้   

  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรยีกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยการศกึษาระดับ

บัณฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๔”  

  ขอ ๒ ใหใชขอบังคับนี้สําหรับการศกึษาระดับประกาศนยีบตัรบัณฑติ ปรญิญาโท ประกาศนยีบัตร

บัณฑติช้ันสูง และปรญิญาเอก ของสาขาวิชาตางๆ ในมหาวทิยาลัยเชียงใหม ตั้งแตปการศกึษา ๒๕๕๔   

เปนตนไป  แตไมใชบังคับกับนักศกึษาบัณฑติศกึษาที่เขาศกึษากอนปการศกึษา ๒๕๕๔ 

  ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบยีบ คําสั่งหรอืประกาศอื่นใดที่มคีวามกลาวไวแลวในขอบังคับนี้ 

หรอื ซึ่งขัด หรอืแยงกับความในขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 

  ขอ ๔ ในขอบังคับฉบับนี้  

               “มหาวทิยาลัย”  หมายความวา  มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

    “สถาบันอุดมศกึษา” หมายความวา  สถาบันอุดมศกึษาอื่น ที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษารับรองมาตรฐานการศกึษา 

               “บัณฑติวทิยาลัย”       หมายความวา  บัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 



69 

“สวนงาน”  หมายความวา  คณะ  วทิยาลัย หรอืสวนงานวชิาการ

ที่เรยีกช่ืออยางอื่น ที่มกีารจัดการเรยีนการสอนตามขอบังคับนี้ 

“อาจารยประจํา”  หมายความวา ผูปฏบิัติงานในมหาวทิยาลัยสาย

วชิาการ  ที่ดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรอืศาสตราจารย ซึ่งมี

หนาที่หลักทางดานการสอนและการวจัิยโดยปฏบิัตหินาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบใน

หลักสูตรที่เปดสอน 

ทัง้นี้ ในกรณทีี่เปนหลักสูตรรวมระหวางสถาบัน หรอืหลักสูตรความรวมมอื

ของหลายสถาบัน อาจารยประจําของมหาวทิยาลัย กับอาจารยประจําของสถาบันอื่นใหถอืเปนอาจารย

ประจําในความหมายของขอบังคับนี้ดวย 

“อาจารยพเิศษ”หมายความวา บุคคลภายนอกที่มปีระสบการณในวชิาชีพ 

หรอืมคีวามรู ความชํานาญในวชิาการ ซึ่งมหาวทิยาลัยแตงตัง้ตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วา

ดวยคุณสมบัต ิหลักเกณฑและวธิกีารแตงตัง้อาจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ รอง

ศาสตราจารยพเิศษ และศาสตราจารยพเิศษ  

“อาจารยประจําในบัณฑติวิทยาลยั”  หมายความวา  อาจารยประจําที่มี

คุณสมบัตคิรบถวนในการทําหนาที่เปนอาจารยผูสอนระดับบัณฑติศึกษา อาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ  อาจารยผูสอบวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ อาจารยผูสอบ

วัดคุณสมบัติ และอาจารยผูสอบประมวลความรูซึ่งไดรับการแตงตั้งจากมหาวทิยาลัยใหทําหนาที่

ขางตน 

“อาจารยประจําหลักสูตร”  หมายความวา  อาจารยประจําที่ปฏบิัตงิานเต็มเวลา

ตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายในหลักสูตรที่ประจํา ซึ่งอาจไดรับมอบหมายใหทําหนาที่เปนอาจารย

ผูสอน อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ/การคนควาแบบอิสระ  อาจารยผูสอบวทิยานิพนธ/การคนควา

แบบอสิระ อาจารยผูสอบวัดคุณสมบัติ  และอาจารยผูสอบประมวลความรูตามที่หลักสูตรกําหนด 

“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร”   หมายความวา  อาจารยประจําหลักสูตรที่

ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ในการบรหิารหลักสูตรและการเรยีนการสอน การพัฒนาหลักสูตร  การ

ตดิตามประเมนิผลหลักสูตรและหนาที่อื่นที่เกี่ยวของตามที่กําหนดไวในประกาศมหาวทิยาลัย เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา 

  ขอ ๕ ใหบัณฑติวทิยาลัยมีหนาที่จัด ควบคุมและอํานวยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษาตาม 

ขอบังคับนี้  รวมทัง้มีหนาที่รวบรวมและเผยแพรขอมูลรายช่ือและคุณวุฒขิองอาจารยประจํา อาจารย

พเิศษในแตละหลักสูตรโดยปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานและ

คุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัย  

ขอ ๖ คุณสมบัตขิองผูสมัครเขาเปนนักศกึษา 
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   ๖.๑ สําเร็จการศกึษาจากสถาบันอุดมศกึษา และมคีุณสมบัตติรงตามที่กําหนดไวใน

หลักสูตรในแตละสาขาวิชา ดังนี้ 

        ๖.๑.๑ หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ  หลักสูตรระดับปรญิญาโท   

    สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรี หรอืเทยีบเทา 

         ๖.๑.๒ หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง   

    (๑) สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีี่มรีะยะเวลาการศกึษา  ๖ ป หรือ 

       (๒) สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา  

         ๖.๑.๓ หลักสูตรระดับปรญิญาเอก    

    (๑) สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาที่มีผลการเรยีนดีมาก (มี

คาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ตั้งแต ๓.๕๐ ขึ้นไป) หรอื 

   (๒) สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา หรือ   

    (๓) สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาที่มผีลการเรยีนดี 

(มคีาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ตั้งแต ๓.๐๐ ขึ้นไป) อาจไดรับการพจิารณาใหเขาศึกษา

ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

                                   (๓.๑)  ยอมรับเงื่อนไขที่จะลงทะเบยีนกระบวนวชิาของหลักสูตรระดับ

ปรญิญาโทตามที่คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรบัณฑิตศกึษาประจําสาขาวิชากําหนด 

                               (๓.๒)  คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรบัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิา

พจิารณาแลวเห็นวาสมควรรับเขาเปนนักศึกษา 

  ๖.๒ ไมเคยถูกคัดช่ือออก อันเนื่องจากความประพฤตจิากสถาบันการศกึษาใด 

  ๖.๓ เปนผูที่ไมเปนโรคหรอืภาวะอันเปนอุปสรรคในการศึกษา 

     ๖.๔ มคีุณสมบัตอิยางอื่นตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

 ขอ ๗ การรับเขาศกึษา 

  บัณฑติวทิยาลัยจะพิจารณารับผูสมัครเขาเปนนักศกึษา โดยวธิกีารคัดเลอืกหรอืสอบ

คัดเลอืกหรอืวธิกีารอื่นๆ ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด โดยจะประกาศใหทราบลวงหนาเปนคราวๆ ไป   

   ทัง้นี้ ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาที่ผานการคัดเลอืก  แตอยูระหวางรอผลการศกึษาตาม

ขอ ๖ มหาวทิยาลัยจะรับรายงานตัวเปนนักศกึษา เมื่อมคีุณสมบัตคิรบถวนภายในระยะเวลาที่

มหาวทิยาลัยกําหนด 

 ขอ ๘ ประเภทของนักศกึษา 

  ๘.๑ นักศกึษาเต็มเวลา หมายความวา นักศกึษาที่มคีุณสมบัตคิรบถวนตามขอ ๖ ซึ่ง

มหาวทิยาลัยรับเขาศกึษาในหลักสูตรที่เรยีนเต็มเวลา   
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  ๘.๒ นักศกึษาสมทบ หมายความวา นักศกึษาที่มหาวทิยาลัยรับใหลงทะเบยีนเรยีน

กระบวนวชิา หรอืลงทะเบยีนเพื่อใชบรกิารของมหาวทิยาลัย  หรอืทําการวจัิย โดยไมมสีทิธิ์รับปรญิญา 

ประกาศนยีบัตรบัณฑติ หรือประกาศนยีบัตรช้ันสูงจากมหาวทิยาลัย 

 ขอ ๙ การรายงานตัวเปนนักศกึษา 

     ผูที่ไดรับพจิารณาใหเขาศกึษาตามประกาศของมหาวทิยาลัย ตองไปรายงานตัวเพื่อขึ้น

ทะเบยีนเปนนักศกึษาพรอมดวยหลักฐานตางๆ ตามวันและเวลาที่มหาวทิยาลัยกําหนด  มฉิะนัน้จะถอื

วาสละสทิธิ์ 

  ขอ ๑๐ ระบบการศกึษา 

   ๑๐.๑ มหาวทิยาลัยใชระบบทวภิาค หรอืระบบหนวยการศึกษา (module)     

                                 (๑) ระบบทวภิาค คอื ระบบที่แบงการศกึษาใน ๑ ปการศกึษาออกเปน ๒  

ภาคการศกึษาปกต ิมรีะยะเวลาการศกึษาภาคการศึกษาละไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห และอาจมี 

ภาคฤดูรอนซึ่งเปนภาคการศึกษาไมบังคับ ใชระยะเวลาการศกึษาประมาณ ๘ สัปดาห โดยจัดจํานวน

ช่ัวโมงเรยีนของแตละกระบวนวชิาใหเทากับภาคการศกึษาปกต ิ

      ในกรณทีี่หลักสูตรสาขาวชิาใดประกอบดวยกระบวนวชิาที่จําเปนตองเปดสอน

ในภาคฤดูรอนเพื่อการฝกงาน ฝกภาคสนาม สหกจิศกึษา โครงงาน กรณศีกึษา การบรหิารและการ

จัดการกระบวนวิชานัน้ ไมถอืเปนการศกึษาภาคฤดูรอน  แตใหถอืเสมอืนวาเปนสวนหนึ่งของภาค

การศกึษาปกติ 

             (๒) ระบบหนวยการศกึษา (module) คอื ระบบที่แบงชวงการจัดการเรยีนการ

สอนใหเปนไปตามหัวขอการศกึษา โดยมปีรมิาณการเรียนรู จํานวนช่ัวโมง และจํานวนหนวยกติ 

เทยีบเทากับเกณฑกลางของระบบทวภิาค  

  ๑๐.๒ มหาวทิยาลัยใชระบบหนวยกติ โดยจัดเนื้อหาวชิาที่สอนออกเปนกระบวนวิชา

และกําหนดปรมิาณความมากนอยของเนื้อหาวิชาในแตละกระบวนวิชาเปนหนวยกติ การกําหนดหนวย

กติใหเทยีบกับเกณฑกลางของระบบทวภิาค ดังนี้    

    (๑) กระบวนวชิาใดใชเวลาบรรยาย หรอือภิปรายปญหา ไมนอยกวา ๑๕ 

ช่ัวโมงตอภาคการศกึษาปกต ิใหมคีาเทากับ ๑ หนวยกติ   

    (๒) กระบวนวชิาใดใชเวลาในการปฏบิัตทิดลองหรอืปฏิบัตงิานเพื่อเสรมิทักษะ 

ไมนอยกวา ๓๐ ช่ัวโมงตอภาคการศกึษาปกติ ใหมคีาเทากับ ๑ หนวยกติ  

    (๓) กระบวนวชิาใดใชเวลาฝกงานหรือฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 

๔๕ ช่ัวโมงตอภาคการศกึษาปกต ิใหมคีาเทากับ ๑ หนวยกติ 

    (๔) วทิยานพินธและการคนควาแบบอสิระที่ใชเวลาศกึษาคนควาไมนอยกวา  

๔๕ ช่ัวโมงตอภาคการศกึษาปกต ิใหมปีรมิาณเปน ๑ หนวยกติ  
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  ๑๐.๓ มหาวทิยาลัย อาจกําหนดเงื่อนไขสําหรับการลงทะเบยีนเรยีนบางกระบวนวชิา

เพื่อใหนักศกึษาสามารถเรยีนกระบวนวชิานัน้ไดอยางมีประสทิธภิาพ ทัง้นี้การลงทะเบยีนที่ผิดเงื่อนไข

ของกระบวนวิชาใดใหถอืเปนโมฆะในกระบวนวิชานั้น 

  ๑๐.๔ กระบวนวชิาหนึ่งๆ  มช่ืีอกระบวนวิชาและรหัสกระบวนวชิากํากับไว 

  ๑๐.๕ รหัสกระบวนวชิา ประกอบดวยช่ือยอของสาขาวิชาและเลขประจํากระบวนวิชา 

  ๑๐.๖ เลขประจํากระบวนวิชา ประกอบดวยเลข ๓ หลัก โดยเลขตัวแรก (หลักรอย)  

แสดงถงึระดับการศกึษาของกระบวนวชิาดังนี้ 

   “๗”  “๘”  “๙”  แสดงถงึ กระบวนวชิาระดับบัณฑติศกึษา 

   “๓”  “๔”  “๕”  “๖” แสดงถงึ กระบวนวชิาระดับปรญิญาตรขีัน้สูง 

   “๑”   “๒”  แสดงถงึ กระบวนวชิาระดับปรญิญาตรขีัน้ตน  

  ๑๐.๗ ในกรณทีี่ปดสอนกระบวนวชิาใด ๆ ใหสวนงานตรวจสอบวาไมมีนักศกึษา

ตกคางที่จะลงทะเบยีนเรยีนในกระบวนวชิานัน้ และใหคงรหัสกระบวนวิชานัน้ไวเปนระยะเวลาอยาง

นอย ๔ ป 

 ขอ ๑๑ หลักสูตร 

  ๑๑.๑ มาตรฐานของหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ ปรญิญาโท 

ประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง และปรญิญาเอก ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่องเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศของมหาวทิยาลัย เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา 

  ๑๑.๒ โครงสรางหลักสูตร 

    (๑) หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ  

    เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา มี

ลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเองและมใิชเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปรญิญาโท เนนการพัฒนานักวิชาการและ

นักวิชาชีพใหมคีวามชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความเช่ียวชาญสามารถปฏบิัตงิานไดดี

ยิ่งขึ้น โดยมหีนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒๔ หนวยกติ   

    หากตองการศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น ใหเขาศกึษาตอในหลักสูตรระดับ

ปรญิญาโทในสาขาวิชาเดยีวกัน หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน โดยเทยีบโอนหนวยกติไดไมเกนิรอยละ ๔๐ 

ของหลักสูตรที่จะเขาศกึษา 

    (๒) หลักสูตรปรญิญาโท 

   เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา และ

ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต เนนการพัฒนานักวชิาการและนักวิชาชีพที่มคีวามรูความสามารถ

ระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวจัิยเพื่อใหสามารถบุกเบกิแสวงหาความรูใหมไดอยางมี

อสิระ รวมทัง้มคีวามสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวชิาการ เช่ือมโยงและบูรณา
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การศาสตรที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตรอื่นไดอยางตอเนื่อง มคีุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วชิาชีพ โดยมี     หนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ หนวยกติ   

   หลักสูตรปรญิญาโท  แบงการศกึษาเปน ๒ แผน คอื 

   แผน ก เปนแผนการศกึษาที่เนนการวจัิย โดยมกีารทําวทิยานพินธ  ดังนี้ 

    แบบ ก๑ ทําเฉพาะวทิยานพินธ 

    แบบ ก๒ ทําวทิยานพินธอยางนอย ๑๒ หนวยกติและเรยีน

กระบวนวชิาในระดับบัณฑิตศกึษาอยางนอย ๑๘ หนวยกติ 

   แผน ข เปนแผนการศกึษาที่เนนการศึกษารายวิชา และทําการคนควาแบบ

อสิระ โดยทําการเรยีนกระบวนวชิาในระดับบัณฑติศกึษาไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต และทําการคนควา

แบบอสิระ ๓ ถงึ ๖ หนวยกติ    

   (๓) หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง 

   เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่มรีะยะเวลา

การศกึษา  

๖ ป หรอื ระดับปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา ซึ่งมลีักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเองและมใิชเปนสวนหนึ่งของ

หลักสูตรปรญิญาเอก เนนการพัฒนานักวชิาการและนักวชิาชีพใหมคีวามชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ 

เพื่อใหมคีวามรูความเช่ียวชาญสามารถปฏบิัตงิานไดดียิ่งขึ้น โดยมหีนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอย

กวา ๒๔ หนวยกติ 

                         หากตองการศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น ใหเขาศกึษาตอในหลักสูตรระดับปรญิญา

เอกในสาขาวิชาเดยีวกัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน โดยเทยีบโอนหนวยกติไดไมเกนิรอยละ ๔๐ ของ

หลักสูตรที่จะเขาศกึษา 

   (๔) หลักสูตรปรญิญาเอก  

   เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา ที่มผีล

การเรยีนดมีาก หรอืสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา เนนการพัฒนานักวชิาการและนัก

วชิาชีพที่มคีวามรูความสามารถระดับสูงในสาขาวชิาตางๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถบุกเบกิ

แสวงหาความรูใหมไดอยางมอีสิระ รวมทัง้มคีวามสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง

วชิาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตรอื่นไดอยางตอเนื่อง มคีุณธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชีพ  

    หลักสูตรปรญิญาเอก แบงการศกึษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวจัิยเพื่อพัฒนา

นักวชิาการและนักวชิาชีพช้ันสูง คอื 

     แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวจัิยโดยมกีารทําวิทยานพินธที่

กอใหเกดิความรูใหม ซึ่งมรีายละเอยีด ดังนี้ 
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     แบบ ๑.๑ สําหรับผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโทจะตอง

ทําวทิยานพินธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกติ 

     แบบ ๑.๒ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรหีรอื

เทยีบเทา ที่มผีลการเรยีนดีมาก  จะตองทําวทิยานพินธไมนอยกวา ๗๒ หนวยกติ 

    แบบ ๒ เปนแผนการศกึษาที่เนนการวจัิย โดยมกีารทําวทิยานพินธที่มี

คุณภาพสูง เพื่อกอใหเกดิความกาวหนาทางวชิาการและวชิาชีพ และมกีารศกึษากระบวนวชิาเพิ่มเตมิ 

ดังนี้ 

     แบบ ๒.๑ สําหรับผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโทจะตอง

ทําวทิยานพินธไมนอยกวา ๓๖ หนวยกติ และศกึษาวิชาในระดับบัณฑิตศกึษาอกีไมนอยกวา ๑๒ หนวย

กติ 

     แบบ ๒.๒ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรหีรอื

เทยีบเทาที่มผีลการเรยีนดมีาก จะตองทําวทิยานพินธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกติ และศกึษาวิชาในระดับ

บัณฑติศกึษาอกีไมนอยกวา ๒๔ หนวยกติ 

  ๑๑.๓ ประเภทหลักสูตร หลักสูตรแบงออกเปน ๒ ประเภท คอื 

   (๑) หลักสูตรปกต ิ(Regular Program) หมายความวา หลักสูตรสาขาวชิาใด

วชิาหนึ่งที่ใชภาษาไทยเปนสื่อหลักในการเรยีนการสอน และอาจมบีางกระบวนวิชาที่ใช

ภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมหรอืความจําเปนดวยก็ได 

   (๒) หลักสูตรนานาชาติ หมายความวา หลักสูตรสาขาวิชาใดวชิาหนึ่งที่มี

โครงสรางกระบวนวชิา และวธิกีารสอนที่เปนมาตรฐานสากล ซึ่งเปดโอกาสใหนักศึกษาไทยและ

นักศกึษาตางชาตไิดศกึษารวมกันโดยใชภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรยีนการสอน 

   ๑๑.๔ ระยะเวลาการศกึษาใหเปนไปตามแผนการศกึษาของแตละหลักสูตร ดังนี้  

    (๑) หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ หรอืประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง ใหใช

เวลาศกึษาไมเกนิสองเทาของระยะเวลาเรยีนตามแผนกําหนดการศกึษา  

    (๒) หลักสูตรปรญิญาโท  ใหใชเวลาศกึษาไมเกนิสองเทาของระยะเวลาเรยีน

ตามแผนกําหนดการศกึษา  

   (๓) หลักสูตรปรญิญาเอก ใหใชเวลาศกึษาดังนี้ 

          (๓.๑) สําหรับผูที่สําเร็จการศกึษาขั้นปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา ใหใชเวลา

ศกึษาไมเกนิ ๗ ปการศกึษา   

          (๓.๒) สําหรับผูที่สําเร็จการศกึษาขั้นปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา ใหใชเวลา

ศกึษาไมเกนิ ๕ ปการศกึษา 

     ๑๑.๕ การขยายระยะเวลาการศกึษาใหทําไดเฉพาะในกรณทีี่มคีวามจําเปนทาง

วชิาการ หรอืมเีหตุสุดวิสัย ภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 
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     (๑) นักศกึษาที่ไมสามารถสําเร็จการศกึษาไดตามระยะเวลาที่กําหนด  บัณฑติ

วทิยาลัยอาจผอนผันใหนักศึกษาขยายเวลาการศกึษาตอไดครัง้ละ ๑ ภาคการศึกษาปกต ิแตไมเกนิ ๒ 

ครัง้ 

    (๒) นักศกึษาที่จะไดรับอนุมัตใิหขยายเวลาการศึกษาตอได ผลงาน

วทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ จะตองมคีวามกาวหนาอยางเดนชัด  

                             (๓) การขยายเวลาการศกึษาตอ เมื่อรวมระยะเวลาทัง้หมดแลวตองไมเกนิ

เกณฑมาตรฐานที่กําหนดดังนี้ 

   (๓.๑) หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ หรือประกาศนียบัตรบัณฑติ

ช้ันสูงตองไมเกนิ ๓ ปการศึกษา 

   (๓.๒) หลักสูตรปรญิญาโท ตองไมเกนิ ๕ ปการศกึษา 

   (๓.๓) หลักสูตรปรญิญาเอก ตองไมเกนิ ๘ ปการศกึษาสําหรับผูที่

สําเร็จการศึกษาขัน้ปรญิญาตรหีรือเทยีบเทา และตองไมเกนิ ๖ ปการศกึษาสําหรับผูที่สําเร็จการศึกษา

ขัน้ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา 

                     ๑๑.๖  นักศกึษาหลักสูตรปรญิญาเอกที่ไมสามารถสําเร็จการศกึษาภายในระยะเวลา

ที่กําหนด อาจแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทในหลักสูตรที่ศกึษาอยูได ทัง้นี้ ให

เปนไปตามเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตรนัน้ๆ   

 ขอ ๑๒ การลงทะเบยีน  

  มหาวทิยาลัยจัดใหมกีารลงทะเบยีนกระบวนวชิาในแตละภาคการศึกษา และให

นักศกึษาถอืปฏบิัตดิังตอไปนี้ 

   ๑๒.๑ การลงทะเบยีนกระบวนวชิาเรียน 

            ๑๒.๑.๑ นักศกึษาในระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ  ประกาศนยีบัตรบัณฑิต

ช้ันสูงและระดับปรญิญาโท ใหมอีาจารยที่ปรกึษาทั่วไปทําหนาที่ใหคําแนะนํา และใหคําปรกึษา

ตลอดจนแนะแนวการศกึษาใหสอดคลองกับแผนการศึกษา 

             ๑๒.๑.๒ นักศกึษาในระดับปรญิญาเอก ใหมคีณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธนักศกึษาปรญิญาเอกทําหนาที่วางแผนการศึกษา แนะนํา ควบคุมการศกึษาและการทํา

วทิยานพินธของนักศึกษา  

   ๑๒.๑.๓ การลงทะเบยีนกระบวนวชิา ใหดําเนนิการตามประกาศของ

มหาวทิยาลัยหากนักศึกษาลงทะเบยีนกระบวนวชิาหลังวันที่มหาวทิยาลัยกําหนด จะตองถูกปรับตาม

ระเบยีบวาดวยคาธรรมเนยีมการศกึษา 

    ทัง้นี้ การลงทะเบยีนจะสมบูรณตอเมื่อไดชําระคาธรรมเนยีมตางๆ และ

มหาวทิยาลัยไดรับหลักฐานครบถวนแลว 
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   ๑๒.๑.๔ กระบวนวชิาใดที่เคยไดอักษรลําดับขัน้ B ขึ้นไป จะลงทะเบยีน

กระบวนวชิานัน้ซ้ําอกีไมได และใหถอืวาการลงทะเบยีนที่ไมเปนไปตามเงื่อนไขนี้เปนโมฆะ 

   ๑๒.๑.๕ การลงทะเบยีนกระบวนวชิาในแตละภาคการศึกษาปกตใิห

ลงทะเบยีนกระบวนวชิาไดไมเกนิ ๑๕ หนวยกติ  สําหรับภาคฤดูรอนใหลงทะเบยีนกระบวนวชิาไดไม

เกนิ ๖ หนวยกติ 

   ในกรณทีี่นักศกึษาที่คาดวาจะสําเร็จการศกึษาในภาคการศึกษานั้น นักศกึษา

อาจลงทะเบยีนเกนิกวา ๑๕ หนวยกติ ในภาคการศกึษาปกต ิหรอืเกนิกวา ๖ หนวยกติ ในภาคฤดูรอน

ไดโดยใหคณบดขีองสวนงานที่นักศกึษาสังกัดเปนผูพจิารณาอนุมัติ 

   ๑๒.๑.๖ การลงทะเบยีนที่ผิดเงื่อนไข ใหถอืวาการลงทะเบยีนนัน้เปนโมฆะ 

และกระบวนวิชาที่ลงทะเบยีนผิดเงื่อนไขนั้น  ใหไดรับอักษรลําดับขัน้ W 

   ๑๒.๑.๗ นักศกึษาอาจขอลงทะเบยีนเขารวมศกึษากระบวนวชิาเรยีนใดๆ เพื่อ

เปนการเพิ่มพูนความรูได โดยไดรับอักษรลําดับขัน้ V  

   หากนักศกึษาลงทะเบยีนเรียนขอรับอักษรลําดับขัน้ V แลว ประสงคจะ

เปลี่ยนแปลงเพื่อขอรับการวัดและประเมนิผลเปนอักษรลําดับขัน้ที่มกีารนํามาคดิคาลําดับขัน้หรอือักษร

ลําดับขัน้ S หรอื U ใหปฏบิัตติามประกาศของมหาวทิยาลัย 

  ๑๒.๒ การลงทะเบยีนวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ ใหมแีนวปฏบิัตเิปนไปตาม

ประกาศบัณฑิตวทิยาลัย 

  ๑๒.๓ การลงทะเบยีนเพื่อใชบรกิารของมหาวทิยาลัย 

  นักศกึษาที่ไมไดลงทะเบยีนกระบวนวชิาใด ๆ แตในภาคการศกึษานัน้ประสงคจะใช

บรกิารของมหาวทิยาลัยในการศกึษาคนควาหรอืทํากจิกรรมอื่นใด ใหดําเนนิการลงทะเบยีนเพื่อใช

บรกิารและชําระคาธรรมเนียมเพื่อใชบรกิารตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

  ๑๒.๔ การลงทะเบยีนของนักศกึษาสมทบ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

 ขอ ๑๓ การบอกเพิ่มและการถอนกระบวนวชิาใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย   

 ขอ ๑๔ การวัดและประเมนิผลการศกึษา 

   ๑๔.๑ ใหมกีารประเมนิผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ ๑ ครัง้  

  ๑๔.๒ ใหใชระบบอักษรลําดับขัน้และคาลําดับขัน้ในการวัดและประเมนิผลการศกึษาใน   

แตละกระบวนวชิา โดยแบงการกําหนดอักษรลําดับขัน้เปน ๓ กลุม คอื อักษรลําดับขัน้ที่มคีาลําดับขัน้

อักษรลําดับขัน้ที่ไมมคีาลําดับขัน้ และอักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมกีารประเมนิผล 

   ๑๔.๓ อักษรลําดับขัน้ ความหมาย และคาลําดับขั้น  

   ๑๔.๓.๑ อักษรลําดับขัน้ที่มีคาลําดับขัน้ ใหกําหนด ดังนี้ 

    อักษรลําดับขัน้  ความหมาย   คาลําดับขัน้ 

             A  ดเียี่ยม  (EXCELLENT)   ๔.๐๐ 
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        B+          ดมีาก (VERY GOOD)  ๓.๕๐ 

    อักษรลําดับขัน้  ความหมาย   คาลําดับขัน้ 

            B       ด ี (GOOD)                    ๓.๐๐ 

               C+
     ดพีอใช (FAIRLY GOOD)    ๒.๕๐ 

              C              พอใช (FAIR)                        ๒.๐๐ 

               D+          ออน (POOR)                        ๑.๕๐ 

              D            ออนมาก (VERY POOR)           ๑.๐๐ 

                 F              ตก (FAILED)                     ๐.๐๐ 

   ๑๔.๓.๒ อักษรลําดับขัน้ที่ไมมคีาลําดับขัน้ ใหกําหนด ดังนี้ 

                อักษรลําดับขัน้            ความหมาย 

     S            เปนที่พอใจ (SATISFACTORY) 

     U            ไมเปนที่พอใจ (UNSATISFACTORY) 

                              V       เขารวมศกึษา (VISITING) 

                                    W              ถอนกระบวนวชิา (WITHDRAWN) 

   ๑๔.๓.๓ อักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมกีารประเมนิผล ใหกําหนดดังนี้ 

                      อักษรลําดับขัน้        ความหมาย                

                                    I                 การวัดผลยังไมสมบูรณ (INCOMPLETE) 

          P                  การเรยีนการสอนยังไมสิ้นสุด  

                                                                    (IN PROGRESS) 

                    T            วทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ ยังอยูใน                                                                          

                                                                    ระหวางการดําเนนิการ (THESIS/     

                                                                    INDEPENDENT STUDY IN PROGRESS) 

       ๑๔.๔ อักษรลําดับขัน้ I แสดงวา การประเมินผลในกระบวนวชิานัน้ยังไมเสร็จสมบูรณ

เนื่องจากมเีหตุสุดวสิัยที่ทําใหการวัดผลไมสามารถดําเนินการได การใหอักษรลําดับขัน้ I ตองไดรับการ

อนุมัตจิากประธานคณะกรรมการบัณฑติศึกษาประจําสวนงานที่กระบวนวชิานัน้สังกัดอยู  

  นักศกึษาตองดําเนนิการขอรับการวัดและประเมนิผลเพื่อแกอักษรลําดับขัน้ I ใหเสร็จ

สมบูรณกอน ๒ สัปดาหเรยีนสุดทายของภาคการศกึษาปกตถิัดไป หากพนกําหนดดังกลาว

มหาวทิยาลัยจะเปลี่ยนอักษรลําดับขัน้ I เปนอักษรลําดับขัน้ F หรอื U 

  ๑๔.๕ อักษรลําดับขัน้ P แสดงวา กระบวนวชิานัน้ยังมกีารเรยีนการสอนตอเนื่องอยู  

ยังไมมกีารวัดและประเมนิผลภายในภาคการศกึษาที่ลงทะเบยีน ทัง้นี้ ใหใชเฉพาะบางกระบวนวิชาที่

หลักสูตรกําหนด 
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   อักษรลําดับขัน้ P จะถูกเปลี่ยนเมื่อไดรับการวัดและประเมนิผลแลว ทัง้นี้ ตองกอน 

วันสุดทายของกําหนดการสอบไลประจําภาคการศกึษาภายใน ๒ ภาคการศึกษาปกตถิัดไป หากพน

กําหนดดังกลาว มหาวทิยาลัยจะเปลี่ยนอักษรลําดับขัน้ P ใหเปนอักษรลําดับขัน้ F หรอื U 

  ๑๔.๖ อักษรลําดับขัน้ T แสดงวายังไมมกีารวัดและการประเมนิผลวทิยานพินธ หรือ     

การคนควาแบบอสิระ เนื่องจากการวิจัยอยูในระหวางดําเนนิการ 

   ๑๔.๗ อักษรลําดับขัน้ V แสดงวา นักศกึษาไดลงทะเบียนกระบวนวชิาในฐานะ

ผูเขารวมศึกษา โดยไมตองเขารับการวัดและประเมนิผลในกระบวนวชิานัน้ แตตองมเีวลาเรยีนไมนอย

กวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทัง้หมด หากเวลาเรยีนไมครบตามที่กําหนดหรือนักศกึษาไมปฏบิัตติาม

ขอกําหนดสําหรับการเรยีนการสอนในกระบวนวิชานัน้ อาจารยผูสอนอาจพจิารณาเปลี่ยนอักษรลําดับ

ขัน้ V เปน W  

  ๑๔.๘ อักษรลําดับขัน้ W แสดงวา 

   (๑) การลงทะเบยีนผิดเงื่อนไขและเปนโมฆะ ตามขอ ๑๒.๑.๔ และ๑๒.๑.๖ 

   (๒) การลงทะเบยีนไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในขอ ๑๒.๑.๕ 

   (๓) การเรยีนไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนด ตามขอ ๑๔.๗ 

   (๔) นักศกึษาถูกสั่งพักการศกึษาในภาคการศกึษานั้น 

   (๕) นักศกึษาไดถอนกระบวนวชิาที่ลงทะเบยีนตามเงื่อนไขที่กําหนดไว 

  

       (๖) นักศกึษาไมผานการพิจารณาหัวขอโครงรางฯ ในระดับสาขาวิชา ในภาค

เรยีนแรกที่มกีารลงทะเบยีนวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ 

    (๗) กรณเีหตุสุดวสิัย ลาออก ตาย หรอืมหาวทิยาลัยอนุมัตใิหถอนทุกกระบวน

วชิาที่ลงทะเบยีน 

  ๑๔.๙ กระบวนวชิาบังคับของแตละสาขาวชิา นักศกึษาตองไดอักษรลําดับขัน้ไมตํ่ากวา 

C หากไดต่ํากวา C ตองลงทะเบยีนเรยีนในกระบวนวชิานัน้ซ้ําอกีจนกระทั่งไดอักษรลําดับขัน้ไมต่ํากวา 

C  

   กรณทีี่กระบวนวชิาบังคับมีการประเมนิผลเปนอักษรลําดับขัน้ S หรอื U นักศกึษาตอง

ไดอักษรลําดับขัน้ S หากนักศึกษาไดอักษรลําดับขัน้ U ตองลงทะเบยีนเรยีนกระบวนวชิานั้นซ้ําอกี

จนกวาจะไดรับอักษรลําดับขัน้ S 

  ๑๔.๑๐ ในกรณนีักศกึษาลงทะเบยีนกระบวนวชิาระดับปรญิญาตรี ใหใชระเบยีบและ

ขอบังคับวาดวยการศกึษาขั้นปรญิญาตรใีนสวนที่เกี่ยวกับการลงทะเบยีนเรยีน การบอกเพิ่ม การถอน

กระบวนวชิา การวัดผลและการประเมนิผล สําหรับกระบวนวชิานัน้โดยอนุโลม 

  การพจิารณาเงื่อนไขที่ตองผานกอนของแตละกระบวนวชิา ใหอยูในดุลยพนิจิของ

อาจารยผูสอนกระบวนวิชานัน้ ๆ    
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  ๑๔.๑๑ อักษรลําดับขัน้ S, U, I, P, T, V และ W จะไมถูกนํามาคํานวณคาลําดับขัน้

สะสมเฉลี่ย (Grade Point Average, GPA) 

  ๑๔.๑๒ การนับหนวยกติสะสม 

   (๑) กระบวนวชิาที่นักศกึษาไดอักษรลําดับขัน้ A, B+, B, C+, C หรอื S เทานัน้ 

จึงจะนับหนวยกติของกระบวนวชิานั้นเปนหนวยกติสะสมเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

    (๒) ในกรณทีี่นักศกึษาลงทะเบยีนกระบวนวชิาใดมากกวาหนึ่งครัง้ ใหนับหนวย

กติสะสมเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไดเพยีงครั้งเดยีวและใหนับเฉพาะครัง้สุดทาย ยกเวน

กระบวนวชิาที่มหาวทิยาลัยกําหนดใหลงทะเบยีนซ้ําได ใหนับหนวยกติสะสมไดทุกครัง้ 

    การนับหนวยกติสะสมเพื่อสําเร็จการศกึษา จะไมนับรวมหนวยกติของกระบวน

วชิาระดับปรญิญาตรขีัน้ตน 

   (๓) ในกรณทีี่นักศกึษาลงทะเบยีนกระบวนวชิาที่มเีนื้อหาในกระบวนวิชา

เทยีบเทากัน ใหนับหนวยกติสะสมเฉพาะกระบวนวิชาหนึ่งกระบวนวิชาใดเทานัน้ 

   ๑๔.๑๓  มหาวทิยาลัยคํานวณคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยจากจํานวนหนวยกติ และคา

ลําดับขัน้ของกระบวนวชิาทั้งหมดที่นักศกึษาไดลงทะเบยีนเรยีน ยกเวนกระบวนวชิาที่ไดรับอักษรลําดับ

ขัน้ตามขอ   

๑๔.๑๑ กระบวนวชิาระดับปรญิญาตรขีัน้ตนและในหลักสูตรที่ทําเฉพาะวทิยานพินธ นอกจากนัน้หาก

กระบวนวชิาใดที่มหาวทิยาลัยกําหนดใหลงทะเบยีนเรยีนซ้ําได และนักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนมากกวา 

๑ ครัง้ ใหคิดทุกครัง้ 

  ๑๔.๑๔  การคํานวณคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยใหนําเอาผลคูณของจํานวนหนวยกติกับ       

คาลําดับขัน้ของแตละกระบวนวชิา ตามขอ ๑๔.๑๓ มารวมกัน แลวหารดวยผลบวกของจํานวนหนวย

กติทัง้หมดของกระบวนวชิาที่มกีารวัดประเมนิผลดวยอักษรลําดับขัน้ที่มคีาลําดับขั้น นอกจากที่ระบุไว

ในขอ ๑๔.๑๑ ในการหารนี้ใหมทีศนยิม ๒ ตําแหนง ในกรณทีี่ทศนยิมตําแหนงที่ ๓  มคีาตัง้แต ๕  ขึ้น

ไปใหปดคาทศนยิมตําแหนงที่ ๒ ขึ้น 

  ๑๔.๑๕ กรณทีี่นักศกึษาไดเรียนกระบวนวชิาใดที่จัดไวในหลักสูตรสาขาวิชาหนึ่ง อาจ

ขอเทยีบโอนกระบวนวชิานั้นเขาไวในหลักสูตรสาขาวิชาอื่นได ทัง้นี้ ตองไดรับอนุมัตจิากประธาน

คณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําสวนงานที่รับเทยีบโอนกระบวนวชิานัน้ๆ แลวแจงใหบัณฑติวทิยาลัย

ทราบ 

   ๑๔.๑๖ ในกรณทีี่มกีารรองเรยีน หรอืปรากฏขอมูลวา การใหอักษรลําดับขัน้ใน

กระบวนวชิาใด ไมถูกตอง ไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือไมเหมาะสม ใหอธกิารบดีมอีํานาจสั่งแตงตัง้

คณะกรรมการขึ้นเพื่อทําการสบืสวนหาขอเท็จจรงิในกรณดีังกลาว และใหอธกิารบดมีอีํานาจสั่งการ

ตามที่เห็นสมควร 

 ขอ ๑๕ การเปลี่ยนแผนการศกึษาและการยายสาขาวิชาใหเปนไปตามประกาศบัณฑติวทิยาลัย 
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 ขอ ๑๖ การรับโอนนักศึกษาและการเทยีบโอนหนวยกิตใหเปนไปตามประกาศบัณฑติวทิยาลัย 

 ขอ ๑๗ การควบคุมมาตรฐานการศึกษา  

    ๑๗.๑ ทุกหลักสูตรตองกําหนดใหมกีารประกันคุณภาพการศกึษา โดย ระบบและ

วธิกีารประกันคุณภาพของหลักสูตร ประกอบดวย ๔ ประเด็นหลัก คอื การบรหิารหลักสูตร ทรัพยากร

ประกอบการเรยีนการสอนและการวิจัย การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา ความตองการ

ของตลาดแรงงาน สังคม และ ความพงึพอใจของผูใชบัณฑติ  

    ๑๗.๒ โครงสราง อํานาจหนาที่ และแนวปฏิบัตใิดๆอันจะนําไปสูวธิกีารประกัน

คุณภาพของหลักสูตร ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

   ๑๗.๓ ใหทุกหลักสูตรมกีารพัฒนาหลักสูตรใหมคีุณภาพและทันสมัยอยูเสมอ มกีาร

ประเมนิเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องอยางนอยทุกๆ ๕ ป 

   ๑๗.๔ นักศกึษาที่ประสงคจะขอใชหลักสูตรปรับปรุงลาสุด ใหยื่นคํารองผานอาจารย      

ที่ปรกึษา เพื่อเสนอบัณฑติวิทยาลัยพจิารณาอนุมัตกิารขอใชหลักสูตรปรับปรุงดังกลาว 

  ขอ ๑๘ อาจารยประจําหลักสูตร ตองมจํีานวนไมนอยกวา ๕  คน โดยแตละคนจะเปนอาจารย

ประจําหลักสูตรเกนิกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดยีวกันไมได 

    ทัง้นี้ การเปนอาจารยประจําหลักสูตรระดับปรญิญาโทและปรญิญาเอกในสาขาวิชา

เดยีวกันที่มกีารจัดการเรยีนการสอนในภาคปกตเิหมอืนกัน ใหถอืเปนอาจารยประจําหลักสูตร ๑ 

หลักสูตร  เวนแตเปนหลักสูตรสาขาวชิารวมที่ตรงหรอืสัมพันธกับหลักสูตรที่ตนประจําอยูแลวใหสามารถ

เปนอาจารยประจําหลักสูตรไดอกี ๑ หลักสูตร 

    สําหรับกรณทีี่เปนหลักสูตรรวมระหวางสถาบันหรอืหลักสูตรความรวมมอืของหลาย

สถาบัน อาจารยประจําของสถาบันอื่นในความรวมมอืนั้นใหถอืเปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย 

และหากยังไมมสีถาบันใดแตงตัง้ใหเปนอาจารยประจําหลักสูตรแลว ใหสามารถแตงตัง้เปนอาจารย

ประจําหลักสูตรได    

 ขอ ๑๙ อาจารยที่ปรกึษาทั่วไป อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก  

  ๑๙.๑ อาจารยที่ปรกึษาทั่วไป  

       อาจารยที่ปรกึษาทั่วไปสําหรับนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ หรอื 

ประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูงและระดับปรญิญาโท เปนผูใหคําแนะนําและดูแลการจัดแผนการศกึษา

ของนักศกึษาใหสอดคลองกับหลักสูตรและขอบังคับตลอดจนเปนที่ปรกึษาแกนักศึกษาในเรื่องอื่นตาม

ความ   จําเปนและเหมาะสม  

  ๑๙.๒ อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก 

   ๑๙.๒.๑ สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาโท มอีาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ

หลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก เปนผูใหคําแนะนําและดูแลการทําวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ   
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    ทัง้นี้  ที่ปรกึษาวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ อาจจะอยูในรูปแบบของ

คณะกรรมการตัง้แต ๒ คนขึ้นไปก็ได และใหกรรมการ ๑ คน ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก 

         ๑๙.๒.๒ สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาเอก มคีณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธนักศกึษาปรญิญาเอก ทําหนาที่วางแผนการศกึษา แนะนําการศกึษาและการทํา

วทิยานพินธของนักศึกษา  โดยคณะกรรมการชุดนี้จะตองมจํีานวนอยางนอย ๓ คน และใหกรรมการ ๑ 

คน ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก 

   อาจารยที่ปรกึษาทั่วไป  อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก

จะตองเปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยที่มคีุณสมบัตติามที่กําหนดไวในขอ ๒๑ 

  การแตงตัง้อาจารยที่ปรกึษาทั่วไป อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบ

อสิระหลัก ใหประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสวนงานเปนผูแตงตัง้ 

 ขอ ๒๐ อาจารยผูสอนกระบวนวชิา อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธรวม/การคนควาแบบอสิระ

รวม จะเปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยหรอือาจารยพเิศษก็ได 

  การแตงตัง้อาจารยผูสอนกระบวนวชิา  อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธรวม/การคนควา

แบบอสิระรวม ใหประธานคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําสวนงานเปนผูแตงตัง้ 

   ขอ ๒๑ คุณสมบัตขิองอาจารย 

  ๒๑.๑ หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ  ประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง  ปรญิญาโท   

    ๒๑.๑.๑ อาจารยที่ปรกึษาทั่วไป ตองมคีุณสมบัต ิดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย 

     (๒) มคีุณวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารง

ตําแหนง  

ทางวชิาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 

              ๒๑.๑.๒ อาจารยผูสอน  ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรอือาจารยพเิศษ ก็ได   

      (๒) ในกรณทีี่เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยตองมคีุณวุฒไิมต่ํา

กวาปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยใน

สาขาวิชานัน้หรอืสาขาวชิาที่สัมพันธกัน  

     (๓) มปีระสบการณในการสอนและการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของ

การศกึษาเพื่อรับปรญิญา 

   ๒๑.๑.๓ อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลักตองมี

คุณสมบัต ิดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  
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     (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ 

รับปรญิญา 

   ๒๑.๑.๔ อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธรวม/การคนควาแบบอสิระรวมตองมี

คุณสมบัต ิดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรอือาจารยพเิศษ ก็ได   

     (๒) ในกรณทีี่เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยตองมคีุณวุฒิ 

ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิา

นัน้หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 

     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปรญิญา หรอืมคีวามรูความชํานาญในวิชาการหรอืวิชาชีพ 

    ๒๑.๑.๕ อาจารยผูสอบวทิยานพินธ/การคนควาแบบอิสระ ตองมคีุณสมบัต ิ

ดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรอืเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมหาวทิยาลัย 

     (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

    (๓)  มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับ

ปรญิญา หรอืเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะเรื่องในกรณทีี่ไมสังกัดสถาบันอุดมศกึษา 

     (๔) มคีวามรูในเนื้อหาและวิธกีารสอบวทิยานพินธ/การคนควาแบบ

อสิระ 

   ทัง้นี้ อาจารยผูสอบวทิยานิพนธ/การคนควาแบบอสิระ ตองประกอบดวย

อาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยและผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

   อนึ่ง อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/รวม หรืออาจารยที่ปรกึษาการคนควา

แบบอสิระหลัก/รวม ตองไมเปนประธานกรรมการสอบ แตตองเขารวมอยูในกระบวนการสอบ

วทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระดวยทุกครัง้ โดยอาจรวมในฐานะกรรมการสอบหรอืผูเขารวมฟงก็ได   

   ๒๑.๑.๖ อาจารยประจําหลักสูตร ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

    (๒) มคีุณวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาโทหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิานัน้ หรอื

เปน 

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวชิาที่สัมพันธกัน 
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     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปรญิญา   

        ๒๑.๑.๗ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมคีุณสมบัต ิดังนี้ 

    (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย 

    (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวชิา

ที่สัมพันธกัน หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย 

     (๓) เปนอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหรอืการคนควาแบบอสิระและ/

หรอือาจารยผูสอบวทิยานิพนธหรอืการคนควาแบบอิสระ และ/หรอือาจารยผูสอนในหลักสูตรนัน้ 

    ๒๑.๑.๘ กรรมการสอบประมวลความรู ตองมคีุณสมบัต ิดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย 

    (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวิชาที่สมัพันธกัน  

     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปรญิญา  

  ๒๑.๒ หลักสูตรปรญิญาเอก 

   ๒๑.๒.๑ อาจารยผูสอน  ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรอือาจารยพเิศษ ก็ได   

     (๒) ในกรณทีี่เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยตองมคีุณวุฒิ

ปรญิญาเอก  หรอืเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวชิา

นัน้หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

     (๓) มปีระสบการณดานการสอนและการทําวิจัยที่มใิชสวนหนึ่งของ

การศกึษาเพื่อรับปรญิญา 

   ๒๑.๒.๒ อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธหลัก ตองมคีุณสมบัต ิดังนี้ 

    (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

     (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทาในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย ซึ่งมคีุณวุฒไิมต่ํากวา

ระดับปรญิญาโทหรอืเทยีบเทาในสาขาวิชานัน้หรอืสาขาวชิาที่สัมพันธกัน 

     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ 

รับปรญิญา 

   ๒๑.๒.๓ อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธรวม  ตองมคีุณสมบัต ิดังนี้ 

    (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรอือาจารยพเิศษ ก็ได   
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     (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรอืเปนผูเช่ียวชาญ

เฉพาะเรื่องในกรณทีี่ไมสังกัดสถาบันอุดมศกึษา   

    (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับ

ปรญิญา  

   ๒๑.๒.๔ กรรมการสอบวัดคุณสมบัตแิละกรรมการสอบประมวลความรูตองมี

คุณสมบัต ิดังนี้ 

    (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

     (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปรญิญา  

    ๒๑.๒.๕ อาจารยผูสอบวทิยานพินธ ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรอืเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมหาวทิยาลัย 

     (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปรญิญา  หรอืเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะเรื่องในกรณทีี่ไมสังกัดสถาบันอุดมศึกษา 

    (๔) มคีวามรูในเนื้อหาและวิธกีารสอบวทิยานพินธ 

   ทัง้นี้ อาจารยผูสอบวทิยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําในบัณฑติ

วทิยาลัยและผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

     อนึ่ง อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/รวม ตองไมเปนประธานกรรมการ

สอบ แตตองเขารวมอยูในกระบวนการสอบวทิยานพินธดวยทุกครัง้  โดยอาจรวมในฐานะกรรมการ

สอบ หรอืผูเขารวมฟงก็ได   

    ๒๑.๒.๖ อาจารยประจําหลักสูตร ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

     (๒) มคีุณวุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทาในสาขาวิชานั้น หรอืเปนผู

ดํารงตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานัน้ หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

     (๓) มปีระสบการณในการทําวจัิยที่มใิชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ 

รับปรญิญา  

   ๒๑.๒.๗ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 
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    (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

               (๒) เปนอาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธ และ/หรอือาจารยผูสอบ

วทิยานพินธ และ/หรอือาจารยผูสอนในหลักสูตรนัน้ 

               (๓) มคีุณวุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทาในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชา

ที่สัมพันธกัน หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการระดับศาสตราจารย 

 ขอ ๒๒ หนาที่และภาระงานของอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก

ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

 ขอ ๒๓ การสอบภาษาตางประเทศ 

  “ภาษาตางประเทศ”  หมายความวา ภาษาที่ไมใชภาษาหลักในประเทศที่เปนภูมลิําเนา

ของนักศกึษา  และใชเปนเครื่องมอืในการศึกษาคนควาความรูเพื่อการทําวทิยานพินธ/การคนควาแบบ

อสิระ 

   ๒๓.๑ นักศกึษาปรญิญาโทและปรญิญาเอก ตองมผีลการเทยีบความรู

ภาษาตางประเทศโดยการสอบหรอือื่นๆ ที่ผานเกณฑตามประกาศบัณฑติวทิยาลัย กอนการเสนอโครง

รางวทิยานพินธ   

            สําหรับนักศกึษาปรญิญาโท แผน ข  การผานการเทยีบความรูภาษาตางประเทศเปน

เงื่อนไขในการสําเร็จการศึกษา 

  ๒๓.๒ หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ หรือประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง จะกําหนด

เงื่อนไขใหมกีารสอบผานภาษาตางประเทศหรอืไม ใหเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนัน้ๆ  

  ๒๓.๓ นักศกึษาชาวตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลัก และมภูีมลิําเนามา

จากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการ ถอืวาผานเงื่อนไขการเทยีบใชภาษาอังกฤษเปน

ภาษาตางประเทศ หากผูเรียนชาวตางประเทศรายใดที่เรยีนในหลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษ และมี

การทําวทิยานพินธในเรื่องที่เกี่ยวของกับประเทศไทย สามารถใชการเทยีบความรูภาษาไทยเปนเงื่อนไข

ของการผานภาษาตางประเทศได  

 ขอ ๒๔ การสอบวัดคุณสมบัต ิ(qualifying examination) เปนการสอบเพื่อประเมนิความพรอม

และความสามารถของนักศึกษาปริญญาเอก เพื่อมสีทิธิ์เสนอโครงรางวทิยานพินธ ทัง้นี้ 

   (๑) นักศกึษาที่จะสอบ ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก 

และยื่นคํารองตอบัณฑติวทิยาลัย 

  (๒) การแตงตัง้คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ใหประธานคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษาประจําสวนงานแตงตั้งอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย จํานวนอยางนอย ๓ คน เปน

คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัต ิโดยมอีาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลักเปนประธาน และในจํานวน

นัน้ใหมกีรรมการ ๑ คน ที่มาจากสาขาวิชาเดยีวกัน หรือใกลเคยีง และไมไดเปนอาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธรวมของนักศกึษาปรญิญาเอกนัน้  



 

86 

  (๓) เมื่อกรรมการสอบวัดคุณสมบัตดิําเนนิการสอบแลว ใหประธานคณะกรรมการ

สอบวัดคุณสมบัตริายงานผลตอบัณฑติวทิยาลัยภายใน ๑  สัปดาหหลังวันสอบ 

                     สําหรับนักศกึษาที่สอบวัดคุณสมบัตไิมผาน ใหมสีทิธิ์สอบแกตัวไดอกี ๑ ครัง้ โดยตอง

ยื่นคํารองขอสอบใหม ทัง้นี้ การสอบแกตัวตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน ๑ ภาคการศึกษาปกตถิัดไปนับ

จากการสอบครั้งแรก  

   ในกรณทีี่นักศกึษาสอบแกตัวไมผาน อาจยื่นคํารองตอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร

บัณฑติศึกษาประจําสาขาวิชาพจิารณา เพื่อเสนอความเห็นตอบัณฑิตวทิยาลัยในการขออนุมัตโิอนไป

เปนนักศึกษาระดับปรญิญาโทในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวชิาที่สัมพันธกันได 

 ขอ ๒๕  การสอบประมวลความรู (comprehensive examination) เปนการสอบเพื่อทดสอบ

ความรูในแนวกวาง ความสามารถในการผสมผสานแนวความคดิและเนื้อหา และความสามารถในการ

นําเอาความรูมาแกปญหา ผูมสีทิธิ์สอบตองลงทะเบยีนกระบวนวชิาตางๆ ครบถวนตามหลักสูตร และ

สอบผานกระบวนวชิาบังคับโดยไดอักษรลําดับขัน้ไมต่ํากวา C  

   ๒๕.๑ การสอบประมวลความรูใชบังคับกับนักศึกษาปริญญาโท แผน ข สําหรับ

นักศกึษาปรญิญาโท แผน ก หรอืปรญิญาเอก ใหเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนัน้  

            ๒๕.๒ การสอบประมวลความรูใหดําเนนิการดังนี้  

   (๑) ใหนักศกึษายื่น2คํา2รองตอบัณฑติวทิยาลัย โดยผานความเห็นชอบของ

อาจารยที่ปรกึษาทั่วไป หรอือาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก 

   (๒) การแตงตัง้คณะกรรมการสอบประมวลความรู ใหประธานคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษาประจําสวนงานเปนผูแตงตัง้อาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยอยางนอย ๓ คน เปน

คณะกรรมการสอบประมวลความรู   

    (๓) เมื่อคณะกรรมการสอบประมวลความรูดําเนนิการสอบแลว ใหประธาน

คณะกรรมการสอบประมวลความรู รายงานผลใหบัณฑติวทิยาลัยทราบภายใน ๑ สัปดาหหลังวันสอบ  

   สําหรับนักศกึษาที่สอบไมผานใหมสีทิธิ์สอบแกตัวไดอกี ๑ ครัง้โดยตองยื่นคํารองขอ

สอบใหม 

 ขอ ๒๖ การทําวทิยานพินธ หรอื การคนควาแบบอสิระใหมแีนวปฏบิัตแิละขัน้ตอนเปนไปตาม

ประกาศบัณฑิตวทิยาลัย  

  ทัง้นี้ สทิธใินทรัพยสนิทางปญญาที่เกดิจากการทําวทิยานพินธ หรอืการคนควาแบบ

อสิระใหเปนไปตามระเบยีบมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวย การจัดการทรัพยสนิทางปญญา และใหมี

การทําความตกลงกันเปนลายลักษณอักษร 

  ขอ ๒๗  การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

  นักศกึษาจะพนสภาพการเปนนักศกึษาในกรณดีังตอไปนี้ 

  (๑) ตาย 
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(๒) ลาออก 

(๓) โอนไปเปนนักศกึษาสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

(๔) ขาดคุณสมบัตขิองการเขาเปนนักศกึษามหาวทิยาลัยเชียงใหมขอหนึ่งขอใดตามขอ 

๖   

(๕) ไมมาลงทะเบยีนเรยีนภายในเวลาที่มหาวทิยาลัยกําหนด และมไิดรักษาสถานภาพ

การศกึษาภายใน ๓๐ วันนับจากวันเปดภาคการศกึษาปกติ 

(๖) เปนนักศึกษาครบระยะเวลาศกึษาตามหลักสูตรในขอ ๑๑.๔ นับตัง้แตวันเปดภาค

การศกึษาแรก 

(๗) เปนนักศึกษาที่ไดคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยนอยกวา ๒.๗๕ เมื่อเรยีนครบ ๒ ภาค

การศกึษาปกต ิเปนตนไป  

(๘) เปนนักศกึษาระดับปรญิญาเอกที่สอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ และไมไดรับ

อนุมัตจิากบัณฑติวทิยาลัยใหโอนไปเปนนักศกึษาปรญิญาโท ตามขอ ๒๔ 

(๙) เปนนักศึกษาที่ไมผานการอนุมัตหัิวขอและโครงรางวทิยานพินธ/การคนควาแบบ

อสิระ เมื่อศึกษาครบตามระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้ 

(๙.๑) ระดับปรญิญาโท  เมื่อศกึษาครบ ๒ ปการศกึษา  

(๙.๒) ระดับปรญิญาเอก เมื่อศึกษาครบ ๓ ปการศกึษา  

(๑๐) เปนนักศกึษาในมหาวิทยาลัยครบ ๒ ภาคการศกึษาปกตแิตไมมหีนวยกติสะสม

ยกเวนหลักสูตรที่มเีฉพาะวิทยานพินธ 

(๑๑) เปนนักศึกษาที่สอบไมผานการสอบประมวลความรู ตามขอ ๒๕ 

(๑๒) ไมชําระคาธรรมเนยีมการศกึษาภายในเวลาที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

(๑๓) เปนผูสําเร็จการศึกษา 

(๑๔) มหาวทิยาลัยสั่งใหพนสภาพการเปนนักศกึษา  

ขอ ๒๘ การลา 

๒๘.๑ นักศกึษาที่ลาพักหรือถูกสั่งพักการศกึษาตลอดภาคการศกึษาหรือตลอดป

การศกึษาตองชําระคาธรรมเนยีมรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศกึษา ยกเวนภาคการศกึษาที่

ไดชําระคาธรรมเนยีมลงทะเบยีนกระบวนวชิาไปแลว 

๒๘.๒ นักศกึษาที่ประสงคจะลาออกจากการเปนนักศกึษา ใหยื่นคํารองตอบัณฑติ

วทิยาลัย เมื่อไดรับอนุมัตใิหลาออกแลว จึงถอืวาพนสภาพการเปนนักศึกษา ทัง้นี้ ขัน้ตอนการยื่นใบลา

ออกใหเปนไปตามประกาศบัณฑติวทิยาลัย 

ขอ ๒๙ การกลับเขาเปนนักศกึษา 

๒๙.๑ เมื่อสอบผานการคัดเลอืกเขามาเปนนักศกึษาใหมได 
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    นักศกึษาระดับบัณฑติศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปแลว หรอืเปนกรณทีี่พน

สภาพการเปนนักศกึษา ตามขอ ๒๗(๒), (๖), (๗), (๘), (๙)  และ (๑๑)  สามารถนํากระบวนวิชาเดิมที่

เคยศกึษาไวไมเกนิ ๕ ป นับจากวันที่ลงทะเบยีนเรยีนกระบวนวชิานัน้ๆ มาใชในการศกึษาไดอกีตาม

ประกาศบัณฑิตวทิยาลัย 

  ๒๙.๒ เมื่อตองการคืนสถานภาพการเปนนักศึกษา 

   นักศกึษาระดับบัณฑติศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศกึษา ตามขอ ๒๗

(๒),(๓),(๕) และ (๑๒) อาจขอคนืสถานภาพการเปนนักศกึษาได   ทัง้นี้ ใหเปนไปตามประกาศบัณฑติ

วทิยาลัย 

   ๒๙.๓ นักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มหาวทิยาลัยสั่งใหพนสภาพการเปนนักศึกษา ไม

มสีทิธิ์เขาศกึษาตอในมหาวิทยาลัยไดอกี 

 ขอ ๓๐ การเสนอช่ือเพื่อขออนุมัตปิรญิญา  หรอืประกาศนยีบัตรบัณฑิต หรือประกาศนยีบัตร

บัณฑติช้ันสูง 

  ในภาคการศกึษาสุดทายที่นักศกึษาจะจบหลักสูตรการศกึษา  นักศกึษาตองไปรายงาน

ตัวคาดวาจะสําเร็จการศกึษาที่สํานักทะเบยีนและประมวลผล แลวแจงใหสวนงานที่สังกัดทราบ โดย

ผานอาจารยที่ปรกึษาทั่วไป หรอือาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธหลัก/การคนควาแบบอสิระหลัก  

  นักศกึษาที่จะไดรับการเสนอช่ือเพื่อขออนุมัตใิหไดรับปรญิญา หรอืประกาศนยีบัตร

บัณฑติ หรอืประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง ตองผานเงื่อนไขตางๆ ดังตอไปนี้ 

   (๑) ศกึษากระบวนวชิาและปฏบิัตคิรบตามเงื่อนไขของหลักสูตรนัน้ๆ 

   (๒) มผีลการศกึษาไดคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓.๐๐ 

และคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาเฉพาะไมนอยกวา ๓.๐๐ ยกเวนหลักสูตรที่มเีฉพาะวทิยานพินธ 

   (๓) มผีลการเทยีบความรูภาษาตางประเทศโดยการสอบหรอืวธิกีารอื่นๆ 

    (๔) สอบผานการสอบประมวลความรูสําหรับนักศกึษาปรญิญาโท แผน ข และ

สําหรับนักศกึษาปรญิญาโท แผน ก และนักศกึษาปรญิญาเอกในหลักสูตรที่กําหนดเงื่อนไขใหมกีาร

สอบประมวลความรู 

    (๕) สอบผานการสอบประเมนิผลวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ 

    ทัง้นี้  วทิยานพินธระดับปริญญาเอกจะตองจัดทําเปนภาษาอังกฤษ   

    (๖) สําหรับนักศกึษาปรญิญาโท แผน ก  แบบ  ก๑   หรอื แผน ก แบบ ก๒ 

ผลงานวทิยานพินธตองไดรับการตพีมิพ หรอือยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรอืสวนหนึ่งของผลงาน

ไดรับการยอมรับใหตพีมิพในวารสารหรอืสิ่งพมิพทางวิชาการ หรอืเสนอตอที่ประชุมวชิาการที่มี

รายงานการประชุม (proceedings) โดยผลงานที่เผยแพรนัน้ตองเปนบทความฉบับเต็ม (full paper) ที่

สามารถคนหา หรือตรวจสอบไดในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ หรอืสื่ออเิล็กทรอนกิส หรอืมกีารจดอนุ

สทิธบิัตรหรอืสทิธบิัตร  
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    เวนแต สาขาวิชาทางวจิิตรศลิป ทัศนศลิป หรอืสื่อศิลปะ อาจมกีารนําผลงาน

วทิยานพินธออกเผยแพรตอสาธารณชนในรูปแบบซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานัน้แทนการตพีมิพหรอื

เสนอตอที่ประชุมวชิาการฯ    

   (๗) สําหรับนักศกึษาปรญิญาเอกแบบ ๑ และแบบ ๒ ผลงานวทิยานพินธตอง

ไดรับการตพีมิพ หรอือยางนอยตองดําเนนิการใหผลงาน หรอืสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับให

ตพีมิพในวารสารหรอืสิ่งพมิพทางวชิาการที่มกีรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) กอน

การตพีมิพและเปนที่ยอมรับในสาขาวชิานัน้ หรอืมกีารจดสทิธบิัตร  

   (๘) การเผยแพรผลงานวทิยานพินธเพื่อการสําเร็จการศึกษาโดยนักศกึษา 

จะตองเปนไปตามเงื่อนไขการสําเร็จการศกึษาของหลักสูตรและมช่ืีอของนักศกึษาเปนช่ือแรกอยางนอย 

๑ เรื่อง 

   ทัง้นี้ หลักสูตรสามารถกําหนดมาตรฐานวารสารหรอืสิ่งพมิพทางวิชาการ โดย

ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑมาตรฐานการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา 

    (๙) สําหรับหลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ หรอืประกาศนยีบัตรบัณฑิต

ช้ันสูงใหเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้นๆ  

    (๑๐) มคีุณสมบัตคิรบถวนตามขอบังคับ วาดวยการพิจารณาเกยีรตแิละศักดิ์

ของนักศกึษาที่จะไดรับการเสนอช่ือใหไดรับปรญิญา หรอืประกาศนยีบัตรบัณฑติ หรอืประกาศนียบัตร

บัณฑติช้ันสูงของมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 ขอ ๓๑ การอุทธรณ  

   เมื่อมหาวทิยาลัยพจิารณาและมคีําสั่ง หรอืมคีําวนิจิฉัยในเรื่องใดอันเกี่ยวกับขอบังคับ

นี้ หากนักศกึษาไมเห็นดวยกับคําสั่ง หรอืคําวนิิจฉัยนัน้ ใหมสีทิธอิุทธรณตออธกิารบด ีภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันที่ไดรับทราบคําสั่งหรอืคําวนิิจฉัยแลวแตกรณี และคําสั่งหรือคําวนิิจฉัยของอธกิารบดถีอืเปน

ที่สิ้นสุด 

 ขอ ๓๒ ใหอธกิารบดรัีกษาการตามขอบังคับนี้  

                     ในกรณพีเิศษใหอธกิารบดมีีอํานาจสั่งการและปฏบิัตติามที่เห็นสมควร 

  การใดที่มไิดกําหนดตามขอบังคบันี้ ใหอธกิารบดมีอีํานาจออกประกาศ ระเบยีบ ตามที่

ขอบังคับกําหนด ซึ่งตองไมขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้  แลวรายงานใหสภามหาวทิยาลัยทราบ   

 ทัง้นี้  ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ   ณ  วันที่     ๑๒      กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

    

     (ลงนาม)                  เกษม  วัฒนชัย     

            (ศาสตราจารยเกยีรติคุณ นายแพทยเกษม  วัฒนชัย) 

               นายกสภามหาวทิยาลัยเชียงใหม 
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ภาคผนวก 7 

 

 

 

ประกาศบัณฑติวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเชยีงใหม  

ฉบับท่ี    0009/2551 

เรื่อง  แนวปฏบิัตกิารเปลี่ยนแผนการศกึษา  การยายสาขาวชิา 

การรับโอนนักศกึษาและการเทียบโอนหนวยกติของนักศกึษาบัณฑติศกึษา 

------------------------------------------------- 

 

 อาศัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2543 ขอ 13 

และขอ 14  พ.ศ.2547  ขอ 13 และขอ 14 และ  พ.ศ.  2550  ขอ  14  และขอ  15  กําหนดใหการเปลี่ยน

แผนการศึกษา  การยายสาขาวิชา การรับโอนนักศึกษา และการเทียบโอนหนวยกิต เปนไปตามประกาศ

บัณฑิตวิทยาลัย นั้น  เพื่อใหการปฏิบัติเก่ียวกับการเปลี่ยนแผนการศึกษา  การยายสาขาวิชา  การรับโอน

นักศึกษาและการเทียบโอนหนวยกิตเปนไปในแนวเดียวกัน  และโดยความเห็นชอบของ      คณะกรรมการ

ประจําบัณฑติวทิยาลัย  ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2551  เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551  จึงเห็นสมควรกําหนด

แนวปฏบิัตใิหมคีวามเหมาะสมทางวชิาการและเปนไปดวยความเรียบรอยดังตอไปนี้ 

 1.  ใหยกเลิกประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ฉบับที่  11/2547  เรื่อง แนว

ปฏิบัติการเปลี่ยนแผนการศึกษา   การยายสาขาวิชา   การรับโอนนักศึกษาและการเทียบโอนหนวยกิต ของ

นักศกึษาบัณฑติศกึษา       ลงวันที่  9  สงิหาคม  พ.ศ.2547  และใหใชประกาศนี้แทน 

 2.    การเปลี่ยนแผนการศกึษา 

 การเปลี่ยนแผนการศกึษา  หมายถึง  การเปลี่ยนแผน และ/หรอืแบบการศึกษาในหลักสูตรระดับ

เดียวกันของสาขาวิชาเดิม ระหวางแผน ก ทุกแบบ และแผน ข ในหลักสูตรระดับปริญญาโท  หรือระหวาง

แบบ  1  และ   แบบ  2  ในหลักสูตรระดับปริญญาเอก  โดยที่ 

       2.1  นักศึกษาผูที่ประสงคจะขอเปลี่ยนแผนการศึกษา ตองมีคุณสมบัติเบื้องตนของผูเขา

ศึกษาในหลักสูตรของแผน และ/หรือแบบที่ตองการเปลี่ยนใหมตามที่ระบุในขอบังคับ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  2543     พ.ศ. 2547 ขอ 

5 และ พ.ศ. 2550  ขอ 6  คุณสมบัตขิองผูเขาศกึษา  รวมทัง้มคุีณสมบัตอิื่นๆ ตามที่กําหนด

ไวในหลักสูตรของแผน และ/หรอืแบบที่ตองการเปลี่ยนใหมนัน้ 

 2.2  ขั้นตอนการดําเนินการ  ใหนักศึกษายื่นคํารองขอเปลี่ยนแผนการศึกษาโดยความเห็นชอบ

ของอาจารยที่ปรึกษาทั่วไปของนักศึกษาปริญญาโทหรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

ของนักศกึษาปริญญาเอก ผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑติศกึษาประจําสาขาวิชา  
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และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะเพื่อพิจารณา แลวจึงนําเสนอบัณฑิตวิทยาลัย

อนุมัต ิ

 2.3 การเปลี่ยนแผนการศึกษาจะสมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยและไดมีการชําระ

คาธรรมเนียมการเปลี่ยนแผนการศึกษา  หากเปนการเปลี่ยนแผนจากหลักสูตรปกติเปน

หลักสูตรภาคพเิศษ หรอืหลักสูตรภาคพเิศษเปนหลักสูตรปกติ  จะมกีารเปลี่ยนรหัสประจําตัว

นักศกึษาใหใหม 

 2.4 กระบวนวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนไวแลวใหโอนมาไดเทาที่นักศึกษาตองการ  และนํามา

คํานวณคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ย 

2.5 การเปลี่ยนแผนการศกึษาจากหลักสูตรปกติหรือหลักสูตรภาคพิเศษเปนหลักสูตรนานาชาติ  

หรอืหลักสูตรนานาชาตเิปนหลักสูตรปกตหิรอืหลักสูตรภาคพเิศษ  ใหเปนไปตามเงื่อนไขและ

ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา  ซึ่ง

คณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะไดพจิารณาเห็นชอบและบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติแลว  

การเปลี่ยนแผนการศกึษาลักษณะนี้จะกระทําไดเพยีงคร้ังเดยีวเทานัน้ 

3. การยายสาขาวชิา 

   การยายสาขาวชิา   หมายถึง  การยายสาขาวิชาในหลักสูตรระดับเดียวกันภายในคณะเดิมหรือ

ระหวางคณะโดยที่ 

   3.1  นักศกึษาที่ประสงคขอยายสาขาวชิา  จะตอง 

1)   มคุีณสมบัตติามที่สาขาวชิาใหมกําหนดไว 

2) มีหนวยกิตสะสมจากกระบวนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตรสาขาวิชา

เดมิไมนอยกวา 9 หนวยกิต  และไดคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยของกระบวนวชิาในหลักสูตร

สาขาวชิาเดมิไมนอยกวา  2.75 

3) มีหนวยกิตสะสมจากกระบวนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตรสาขาวิชา

ใหมไมนอยกวา 6 หนวยกิต  และไดคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยของกระบวนวชิาในหลักสูตร

สาขาวชิาใหมไมนอยกวา  3.00   

       สําหรับการยายสาขาวิชาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรที่มี เฉพาะ 

วิทยานิพนธ  ใหเปนไปตามเงื่อนไขและดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิาทัง้สาขาวชิาเดมิและสาขาวชิาใหม 

   3.2  ขัน้ตอนดําเนนิการใหนักศกึษายื่นคํารองขอยายสาขาวชิาโดยความเห็นชอบของ  อาจารยที่

ปรึกษาทั่วไปของนักศึกษาปริญญาโทหรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษาปริญญาเอก ผาน

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิต ศึกษาประจําสาขาวิชาเดิม และประธานคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษาประจําคณะเดมิ  แลวเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาใหม  

และคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะใหมเพื่อพจิารณา แลวจงึนําเสนอบัณฑติวทิยาลัยอนุมัต ิ  

   3.3 การยายสาขาวิชาจะสมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย  และไดมีการชําระ 

คาธรรมเนยีมการยายสาขาวชิา รวมทัง้ไดรับการเปลี่ยนรหัสประจําตัวนักศกึษาใหใหม 
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   3.4 การยายสาขาวชิากรณอีื่นๆ  ใหเสนอมหาวทิยาลัยพจิารณาอนุมัตเิปนรายๆ  ไป 

   3.5 การโอนกระบวนวชิาและการเทยีบโอนหนวยกิต  มเีงื่อนไขดงันี้ 

1) กระบวนวชิาที่ไดลงทะเบยีนเรียนในหลักสูตรสาขาวิชาเดิม  ซึ่งเปนกระบวนวิชาเดียวกับ

กระบวนวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรสาขาวิชาใหมใหโอนหนวยกิต กระบวนวิชาดังกลาว

ทัง้หมดหรอืบางสวนไปคิดเปนหนวยกิตสะสมในแผนการศกึษาของสาขาวิชาใหมไดตาม

ความประสงคของนักศกึษา  ทัง้นี้กระบวนวชิาที่ไดรับการพจิารณาใหเทยีบโอนจะตองมี

ผลการศกึษาไดอักษรลําดับขัน้ไมต่ํากวา  B  หรอือักษรลําดับขัน้  S 

2) กระบวนวิชาที่ไดลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรสาขาวิชาเดิมซึ่งมิไดเปนกระบวนวิชา

เดยีวกับกระบวนวชิาใดในหลักสูตรสาขาวชิาใหม แตอาจมีเนื้อหาสาระเก่ียวของกับบาง

กระบวนวิชาในหลักสูตรสาขาวิชาใหม  ใหพิจารณาเทียบโอนได  โดยคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาใหมจะเปนผูพิจารณากระบวนวิชาที่

สมควรจะเทียบโอนมาเปนหนวยกิตกระบวนวิชาตามหลักสูตรสาขาวิชาใหม  และ

กระบวนวชิาที่ไดรับการพจิารณาเทยีบโอนจะตองมผีลการศกึษาไดอักษรลําดับขั้นไมต่ํา

กวา B หรอือักษรลําดับขัน้ S 

4. การโอนนักศกึษา 

 การโอนนักศึกษา  หมายถึง  การโอนนักศึกษาที่ตองการเปลี่ยนหลักสูตรตางระดับในสาขาวิชา

เดยีวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันในมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ/หรือการรับโอนนักศึกษาในหลักสูตรระดับ

เดยีวกันของสาขาวชิาเดยีวกันหรอืสาขาวชิาที่สัมพันธกันจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น 

    4.1  การโอนนักศึกษาจากระดับปริญญาโทเปนระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน 

หรอืสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน 

1) คุณสมบัตขิองนักศกึษา  ตองเปนผูที่กําลังศึกษาหลักสูตรปริญญาโทและเรียนกระบวน

วชิาตางๆ  ตามที่สาขาวชิากําหนดไดผลดเีปนพิเศษ โดยมีหนวยกิตสะสมอยางนอย  12  

หนวยกิตและมคีาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ย 3.75  ขึ้นไป หรอืมผีลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิ

2) ขั้นตอนการดําเนินการ ใหนักศึกษายื่นคํารองขอโอนโดยความเห็นชอบของอาจารยที่

ปรึกษาทั่วไปของนักศกึษาปริญญาโท ผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ประจําสาขาวิชาที่จะใหโอนและรับโอน และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะที่

จะใหโอนและรับโอนเพื่อพจิารณา แลวจงึนําเสนอบัณฑติวทิยาลัยอนุมัต ิ

3) การโอนนักศกึษาจากระดับปริญญาโทเปนระดับปริญญาเอกจะสมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติ

จากบัณฑิตวิทยาลัยและไดมีการชําระคาธรรมเนียมการโอน รวมทั้งไดรับการเปลี่ยน

รหัสประจําตัวนักศกึษาใหใหมแลว 

4) การโอนกระบวนวิชา และการโอนหนวยกิต  นักศึกษาสามารถโอนหนวยกิต ของ

กระบวนวชิาที่ไดลงทะเบยีนเรียนมาในหลักสูตรปริญญาโทไปเปน    หนวยกิตสะสมของ
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หลักสูตรปริญญาเอกได โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะ  

และบัณฑติวทิยาลัย 

    4.2 การโอนนักศึกษาจากระดับปริญญาเอกเปนระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาเดียวกัน  

หรอื สาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน 

นักศกึษาปริญญาเอก อาจไดรับการพจิารณาใหโอนเปนนักศกึษาปริญญาโทไดหาก 

1) นักศกึษาทําวทิยานพินธปริญญาเอกแลว  แตไมสามารถสอบวทิยานพินธผาน  หรอื 

2) นักศกึษาสอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัตหิรือสอบไมผานการสอบประมวลความรูตาม

เงื่อนไขของหลักสูตรนัน้  หรอื 

3) นักศกึษาอาจจะไมสามารถสําเร็จการศกึษาไดตามระยะเวลาที่กําหนด   

 การโอนนักศกึษากรณนีี้  หากเปนนักศกึษาปริญญาเอกที่รับจากผูสําเร็จการศึกษา

ขัน้ปริญญาตรี  อาจไดรับการพิจารณาใหโอนเพื่อสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทได  แตถา

เปนนักศกึษาปริญญาเอกที่รับจากผูสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาโท  นักศึกษาอาจแสดงความจํานง

ขอโอนเพื่อสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทในหลักสูตรที่ศกึษาอยูอีกปริญญาหนึ่งได  ทั้งนี้  

การสําเร็จการศึกษาตองเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในหลักสูตร  โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาและคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษาประจําคณะเพื่อเสนอใหบัณฑติวทิยาลัยอนุมัตกิารโอนดังกลาว 

 

4.3 การรับโอนนักศกึษาจากระดับปรญิญาเอกเปนระดับประกาศนียบัตรชั้นสูงในสาขาวิชา

ท่ีสัมพันธกัน 

  นักศึกษาปริญญาเอกอาจไดรับการพิจารณาใหโอนเปนนักศึกษาประกาศนียบัตร

ช้ันสูง ในสาขาวิชาที่สัมพันธกันไดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาเดิมและสาขาวิชาใหมและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา

คณะ 

  4.4การโอนนักศกึษาจากระดับปรญิญาโทเปนระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติในสาขาวชิาท่ี

สัมพันธกัน 

 นักศึกษาปริญญาโทอาจไดรับการพิจารณาใหโอนเปนนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตใน

สาขาวิชาที่สัมพันธกันไดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร  หลักสูตร

บัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิาเดมิและสาขาวิชาใหมและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา

คณะ 

 4.5  การรับโอนนักศกึษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น 

  1)   คุณสมบัติของผูที่จะขอโอน ตองมีสถานภาพเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน

หลักสูตรระดับเดียวกันของสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันของสถาบันใด

สถาบันหนึ่งที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษารับรองมาตรฐานการศึกษา และมี

คาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยไมต่ํากวา  3.00 
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  2)   การเทียบโอนหนวยกิตจะเทียบโอนไดตามการพิจารณาของคณะกรรมการ  

บัณฑติศกึษาประจําคณะที่รับโอน แตจะตองไมเกินคร่ึงหนึ่งของจํานวน    หนวยกิตกระ

บวนวิชาเรียน (coursework) ในโครงสรางหลักสูตรของสาขาวิชาที่รับโอน   เฉพาะ

กระบวนวชิาในระดับบัณฑติศกึษาและไดศกึษามาแลวไมเกิน 5 ป นับจากวันลงทะเบียน

เรียนกระบวนวิชา   กระบวนวิชาที่อาจไดรับการพิจารณาจะตองไดอักษรลําดับขั้นไมต่ํา

กวา B หรือเทียบเทา หรืออักษรลําดับขั้น S   ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิาที่รับโอนและคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะที่รับ

โอนไดพจิารณาเห็นชอบแลว     

  3)   ในกรณีที่คาลําดับขั้นของกระบวนวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในสถาบันอื่นแตกตางจากของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จะตองไดรับการพิจารณาปรับใหเขาสูระบบลําดับขั้น  ตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ประจําสาขาวชิาที่รับโอนและคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะที่รับโอนแลว 

 4)   ในกรณทีี่เปนการโอนระหวางหลักสูตรที่มเีฉพาะวทิยานพินธ  การเทยีบโอนหนวยกิตจะ

เทยีบโอนไดตามการพจิารณาของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะที่รับโอน แต

จะตองไมเกินคร่ึงหนึ่งของจํานวนหนวยกิต วิทยานิพนธทั้งหมด  และตองใชเวลาศึกษา

ในมหาวทิยาลัยเชียงใหมไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งของระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการศึกษา

ของหลักสูตรที่รับโอน 

5)   การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอื่นจะสมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย  

และไดมกีารชําระคาธรรมเนยีมการโอน รวมทัง้ไดรับการออกรหัสประจําตัวนักศกึษาให

ใหมแลว 

5. การโอนกระบวนวิชาและการเทียบโอนหนวยกิตสําหรับนักศึกษาใหมท่ีสําเร็จการศึกษา

หรอืเคยศกึษาในหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษามาแลว  มเีงื่อนไขดังนี้ 

   5.1  ในกรณีที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เมื่อกลับเขามาเปนนักศึกษาใหม สามารถเทียบโอนกระบวนวิชาและหนวยกิตที่ได

ศึกษาแลว มาใชใหมได  ทั้งนี้ จะตองศึกษามาแลวไมเกิน 5 ปนับจากวันที่ลงทะเบียนกระบวนวิชา  ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะได

พจิารณาเห็นชอบแลว   

   5.2  ในกรณีที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ

สถาบันอุดมศกึษาอื่น  นักศกึษาจะเทยีบโอนกระบวนวชิาและหนวยกิตไดตามการพิจารณาของคณะที่รับโอน  

แตตองไมเกินครึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยกิตกระบวนวิชาในโครงสรางหลักสูตรของสาขาวิชาที่ไดรับการ

คัดเลอืกเขา  และไดศกึษามาแลวไมเกิน  5  ป  นับจากวันลงทะเบียนกระบวนวิชา  ซึ่งคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิาและคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะไดพจิารณาเห็นชอบแลว 

6.   การเทียบโอนหนวยกติท่ีนักศกึษาไปศกึษากระบวนวชิาของสถาบันอุดมศกึษาอื่น 
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6.1  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ที่ไดลงทะเบียนกระบวนวิชาเรียนใน

สถาบันอุดมศกึษาอื่นขณะที่ยังมสีถานภาพเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  อาจขอ

โอนหนวยกิตมาเปนหนวยกิตสะสมของมหาวิทยาลัยเชียงใหมได  หากกระบวนวิชาที่

นักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนในสถาบันอื่นเปนกระบวนวิชาที่สัมพันธหรือใกลเคียงกับ

กระบวนวิชาที่กําหนดไวในแผนการศึกษาของหลักสูตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา  และคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษาประจําคณะและบัณฑติวทิยาลัยไดพจิารณาเห็นชอบ 

6.2  คาลําดับขั้นของกระบวนวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในสถาบันอื่น  ซึ่งจะนํามาคํานวณคาลําดับ

ขั้นสะสมเฉลี่ย จะตองไดรับการพิจารณาปรับใหเขาสูระบบคาลําดับขั้นตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ประจําสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะแลว 

7.   การนับระยะเวลาการศึกษาในทุกกรณีใหเริ่มนับจากวันเขาชั้นเรียนของภาคการศึกษาท่ี

ขึ้นทะเบยีนเปนนักศกึษาคร้ังแรก   กรณกีารรับโอนนักศกึษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น ใหนับจากวันเขาช้ัน

เรียนของภาคการศกึษาที่ขึ้นทะเบยีนเปนนักศกึษาคร้ังแรกในสถาบันเดมิ    

8.   การปรับรหัสประจําตัวนักศกึษาของมหาวทิยาลัยเชยีงใหมในทุกกรณี ใหใชรหัส 2  ตัวแรก

ตามปการศกึษาแรกที่ลงทะเบยีนตามขอ 7 

 

 ทัง้นี้  ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป 

  ประกาศ  ณ  วันที ่    12   พฤษภาคม   2551 

 

      (ลงนาม)     สุรศักดิ ์ วัฒเนสก 

       (รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ วัฒเนสก) 

        คณบดบีัณฑติวทิยาลัย 
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