
รายละเอยีดของหลักสูตร 

หลักสูตร ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 

 

ชื่อสถาบนัอุดมศกึษา :    มหาวทิยาลัยเชยีงใหม   บัณฑติวทิยาลัย 

                                  และคณะวทิยาศาสตร ภาควชิาเคม ีชวีวทิยาและธรณวีทิยา 

 

หมวดท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ภาษาอังกฤษ :  Doctor of Philosophy Program in Environmental Science 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา  

 ภาษาไทย : ช่ือเต็ม ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 

  : ช่ือยอ   ปร.ด. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม)                                  

 ภาษาองักฤษ : ช่ือเต็ม   Doctor of Philosophy (Environmental Science) 

  : ช่ือยอ    Ph.D.  (Environmental Science) 

3. วชิาเอก            :   ไมม ี

4. จํานวนหนวยกติท่ีเรยีนตลอดหลักสูตร 

แบบ 1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   48 หนวยกิต 

แบบ 1.2 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  72 หนวยกิต  

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  

 หลักสูตร  แบบ 1.1  

 เปนหลักสูตรระดับปริญญาเอก หลักสูตร 3 ป และใชเวลาศกึษาไมเกิน 5 ปการศกึษา  

 หลักสูตร แบบ 1.2  

 เปนหลักสูตรระดับปริญญาเอก หลักสูตร  4 ป และใชเวลาศกึษาไมเกิน 7 ปการศกึษา  

 5.2 ภาษาท่ีใช  

  ภาษาไทย  

 ภาษาตางประเทศ (อังกฤษ) ใชในการสัมมนา และ ทําวทิยานพินธ 
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 5.3 การรับเขาศกึษา  

  นักศกึษาไทย  

  นักศกึษาตางชาต ิ(ที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได) 

5.4 ความรวมมอืกับสถาบันอื่น  

  เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอี่น 

 ช่ือสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 

 รูปแบบของการรวม 

  รวมมอืกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 

  รวมมอืกัน โดยผูศกึษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน  

5.5 การใหปรญิญาแกผูสําเร็จการศกึษา  

กรณหีลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

 ใหปริญญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 

 ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวชิา  

กรณหีลักสูตรรวมกับสถาบนัอื่น 

 ใหปริญญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว และเปนปริญญาของแตละสถาบัน 

 ใหปริญญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว และเปนปริญญารวมกับ …………………………     

 ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวชิา  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 มผีลบังคับใชในภาคการศกึษาที่ 1 ปการศกึษา 2556 

 สภาวชิาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 8 มนีาคม พ.ศ. 2556 

 สภามหาวทิยาลัยอนุมัตหิลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมคีวามพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา

แหงชาต ิในปการศกึษา 2557 

8. อาชพีท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศกึษา (สัมพันธกับสาขาวชิา)  

 นักวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

 อาจารยในระดับอดุมศกึษาและมธัยมศกึษา 

 นักวชิาการและนักวจิัยทางดานสิ่งแวดลอมในหนวยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ เอกชน องคกร

พัฒนาเอกชน  
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9. ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศกึษาของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ชื่อ-สกุล 

(ระบุตําแหนงวชิาการ) 

คุณวุฒกิารศกึษา(สาขา), สถาบัน, ประเทศปที ่

สําเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

1. ผศ.ดร.ชิตชล ผลารักษ Ph.D. (Environmental Toxicology), Imperial College of Science, 

Technology and Medicine, University of London, UK, 2000 

วท.ม. (ชวีวทิยา),มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2538 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยขอนแกน, 2534 

4400015100431 

2. อ.ดร.พชิญา มังกรอัศวกุล วท.ด.(วทิยาศาสตรส่ิงแวดลอม) มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2547  

วท.ม. (วทิยาศาสตรส่ิงแวดลอม), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2544 

วท.บ. (เคมี),มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,  2541 

 3580400029774 

3. ผศ.ดร.สมพร จันทระ Dr.rer.nat. (Biogeography), University of Trier, Germany, 2000 

M.S. (Environmental Risk Assessment for Tropical 

ecosystems),international program,Chiang Mai University, 1994 

วท.บ. (เคมี), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2535 

3639800052941 

 

10. สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน  

 ในสถานที่ตัง้  

 นอกสถานที่ตัง้ ไดแก ...................................... 

11. สถานการณภายนอกหรอืการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1. สถานการณหรอืการพัฒนาทางเศรษฐกจิ  

สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่นํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรไดแก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) รางนโยบายและแผนฯ (2555 – 

2564) และ พรบ.สงเสริมวชิาชีพฯ (2554) ซึ่งมรีายละเอยีดสําคัญดังนี้  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 11 มียุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการอนุรักษ ฟนฟูและสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม การควบคุมและลดมลพษิ มุงลดปริมาณมลพษิทางอากาศ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรมอยางบูรณาการ สวนราง

นโยบายและแผน วทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละนวัตกรรมแหงชาต ิ(พ.ศ.2555-2564)  ยุทธศาสตรที่ 3 การ

เสริมสรางความมั่นคงดานพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของประเทศดวยวิทยาศาสตร

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ซึ่งเก่ียวของกับการพัฒนาดานวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมโดยตรง  

        

11.2. สถานการณหรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 จากคําประกาศริโอ (Rio Declaration) เก่ียวกับการพัฒนาและสิ่งแวดลอม ในป 1992 มีแผนปฏิบัติ

การ 21 (Agenda 21) ซึ่งเปนแผนแมบทของโลกสําหรับการดําเนินงานที่จะทําใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน

(Sustainable Development) ซึ่งมบีริบททางดานสังคมและวัฒนธรรมของทองถ่ินมาเก่ียวของกับการพัฒนา 

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื 
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       และในป พ.ศ. 2558  จะมีการจัดตั้งประชาคมอาเซียน 10 ประเทศ ในรูปแบบประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซยีน  (Asean Economic Community, AEC) ซึ่งจะมกีารเปดประเทศเสรี ในดานตางๆ ซึ่งจะกอใหเกิดการ

เคลื่อนยายพลเมอืง ไปทํางานในประเทศสมาชิกของประชาคม ดังนั้นการเรียนการสอนจะตองมีการพัฒนา

ทั้งเนื้อหาและวิธีการสอน ใหมีความสอดคลองกับทิศทางของการพัฒนา ทั้งในเชิงสิ่งแวดลอมและการ

ปรับตัวทั้งทางดานวัฒนธรรม สังคม และภาษา นอกจากนี้ภาษาอังกฤษจะถูกใชเปนสื่อกลางในการ

ตดิตอสื่อสาร จงึมคีวามจําเปนที่ดุษฎีบัณฑติตองสามารถใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองได  

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจ

 ของสถาบัน  

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

           หลักสูตรวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม มีความมุงหมายปรับปรุงเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล แตยังคงเอกลักษณของทองถ่ิน เชน  การศกึษาคุณภาพสิ่งแวดลอมโดยตัวบงช้ีทางชีวภาพ 

ประกอบกับเทคโนโลยีที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการใหความสําคัญกับระบบนิเวศเขตรอน                      

ดานสิ่งแวดลอมของกลุมประเทศอาเซียนมากขึ้น  รวมทั้งการรวมมือกับประเทศในกลุมอาเซียนดวยกัน  

เพื่อรองรับประชาคมอาเซยีน 

นอกจากนั้น การปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังนี้จึงมีการปรับปรัชญาของหลักสูตร ใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) รางนโยบายและแผนฯ (2555 – 

2564) และ พรบ.สงเสริมวชิาชีพฯ (2554) ดวย 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกจิของสถาบัน  

        อางถึงพันธกิจของมหาวทิยาลัยเชียงใหม ขอที่  1 จัดการศกึษาระดับอุดมศกึษาและวชิาชีพช้ันสูง โดย

มุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการ บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และรอบรูคูคุณธรรมตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ขอที่ 2 ผลิตผลงานวิจัยในทุกสาขาวิชา เพื่อสามารถสนับสนุนการเรียนการ

สอนและการถายทอดเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ ขอที่ 3 ใหบริการวชิาการแกสังคม 

มสีวนรวมพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งดวย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  ขอที่ 4 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เพื่อความเปนเอกลักษณของทองถิ่น

ภาคเหนือ รวมถึงนโยบายขอที่ 02 ผลิตงานวิจัยใหมีคุณภาพในระดับสากล มุงเนนการวิจัยที่สรางองค

ความรูใหม นวัตกรรม เพื่อนําผลงานวจิัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอนและนําไปใชประโยชนในการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ินภาคเหนือ ประเทศ และกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง(GMS) ขอที่ 5 เปนผูนําและเปน

ศูนยกลางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม และ  ขอ 6 เปนศูนยกลางความรูช้ันสูงในกลุม

ประเทศอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง  หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม มกีารพัฒนา

หลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังที่กลาวไปเบื้องตน 

โดยเฉพาะในเรื่องของการเปนผูนําและเปนศูนยกลาง การอนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เพื่อความเปนเอกลักษณของทองถ่ินภาคเหนือและการพัฒนาชุมชนทองถ่ินทั้งใน

ประเทศและกลุมประเทศอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง 
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิาอืน่ของสถาบัน   

 13.1 ความสัมพันธของกระบวนวชิาท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น         

       ไมม ี

13.2 ความสัมพันธของกระบวนวชิาท่ีเปดสอนใหหลักสูตรอื่นตองมาเรยีน 

 ไมม ี

13.3 การบรหิารจัดการ 

    ไมม ี 
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หมวดท่ี 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา  

    วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมเปนการศึกษาถึงอันตรกิริยาระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม เปนวิชาที่

บูรณาการความรูจากสหสาขาวิชา มาประมวลในการประเมินเพื่อปองกันและแกปญหาที่เก่ียวของกับ

สิ่งแวดลอม โดยเนนการใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

เพื่อนําไปสูการผลตินักวชิาการและนักวชิาชีพทางดานสิ่งแวดลอม ที่มีความสามารถปฏิบัติงานคนควาวิจัย

ระดับสูงไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมใน

ปจจุบัน ไดแก การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อศึกษาคนหาและทําความเขาใจถึงสาเหตุ กลไก การ

เปลี่ยนแปลง ความเช่ือมโยง และผลกระทบของกระบวนการตาง ๆ ในสิ่งแวดลอม อันจะนําไปสูการพัฒนา

และแกไขปญหาทางดานสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รวมไปถึงการมีจิตสํานึกในการ

รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ มีความเปนสากลมีศักยภาพและความสามารถในการปรับตัวเพื่อ

รองรับประชาคมอาเซยีน และการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในโลกไรพรมแดน 

1.2 วัตถุประสงค   

เพื่อผลติดุษฎบีัณฑติที่ 

1. มีความสามารถในการวิจัย  คิด  วิเคราะห  และแกไขปญหา  ดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมได

อยางมรีะบบ  

2. มคีวามรูทางวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมที่ทันสมัย สามารถบูรณาการและจัดการองคความรูใน

สาขาวชิาตางๆไดอยางมปีระสทิธภิาพ และมคีวามเช่ียวชาญทัง้ทางดานทฤษฎแีละปฏบิัต ิ

3. มีคุณธรรม  จริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตยและรับผิดชอบตอสังคม และ

สิ่งแวดลอม และมวีุฒภิาวะในการประกอบสัมมาชีพ     

4. มีความสามารถสื่อสารและถายทอดความรูและขอมูลทางวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมได

อยางถูกตองและชัดเจนและมจีริยธรรม 

2.   แผนพัฒนาปรับปรุง     

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

มกีารปรับปรุงหลักสตูรทุก 5 ป รวบรวมตดิตามผลการประเมนิ 

QA ของหลักสตูรรวมทุก 5 ป ใน

ดานความพงึพอใจ และภาวะการ

ไดงานของบัณฑติ 

 รอยละของบัณฑติระดับปริญญาเอก

ที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ

อสิระภายใน  1 ป 

 รอยละของความพงึพอใจของดุษฎี

บัณฑติที่มตีอหลักสตูร 

 ระดับความพงึพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติ 
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หมวดท่ี 3. ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศกึษา  

1.1 ระบบ  

 ระบบรายป 

    ระบบทวภิาค 

 ภาคการศกึษาปกต ิมรีะยะเวลาการศกึษาไมนอยกวา 15 สัปดาห   

 ระบบหนวยการศกึษา (Module)  

1.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน  

    มภีาคฤดูรอน       

    ไมมภีาคฤดูรอน 

1.3 การเทียบเคยีงหนวยกติในระบบทวภิาค  (ในกรณทีี่มใิชระบบทวภิาค - ระบุรายละเอยีด) 

 - ไมม-ี 

2. การดําเนนิการหลักสูตร  

2.1 วัน – เวลาในการดําเนนิการเรยีนการสอน 

ระบบการศกึษาตลอดป 

 ในเวลาราชการ 

 นอกเวลาราชการ (ระบุ)........................................................................................... 

ระบบทวภิาค 

         ในเวลาราชการ 

 นอกเวลาราชการ (ระบุ)........................................................................................... 

ระบบหนวยการศกึษา (Module) 

 ในเวลาราชการ 

 นอกเวลาราชการ (ระบุ)........................................................................................... 

2.2 คุณสมบัตขิองผูเขาศกึษา  

  หลักสูตร แบบ 1.1 

1. เปนไปตามประกาศมหาวทิยาลัยเชียงใหม เรื่องการรับเขาศกึษาในแตละปการศกึษา 

2. สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท สาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวชิาชีววทิยา 

สาขาวชิาเคม ี สาขาวชิาธรณวีทิยา สาขาวชิาวศิวกรรมสิ่งแวดลอม สาขาวชิาเทคนคิการแพทย สาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตร หรอื 

3. สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท ดานวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและสุขภาพ ทีเ่ทยีบเทาหรอื

ผานการเห็นชอบจากกรรมการบริหารหลักสูตร    
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หลักสูตร แบบ 1.2 

1. เปนไปตามประกาศมหาวทิยาลยัเชียงใหม เรื่องการรับเขาศกึษาในแตละปการศกึษา 

2. สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี หรอืเทยีบเทาทีม่ผีลการเรียนดมีาก (มคีาลําดับขัน้สะสม

เฉลี่ยตลอดหลักสตูร ตัง้แต 3.50 ขึ้นไป) หรอื 

3. สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี หรอืเทยีบเทาทีม่ผีลการเรียนด ี(มคีาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ย

ตลอดหลักสูตร ตัง้แต 3.00 ขึ้นไป) อาจพจิารณาใหเขาศกึษาภายใตเงือ่นไข ดังนี้  

 3.1 ยอมรับเงื่อนไขที่จะลงทะเบียนกระบวนวิชาของหลักสูตรระดับปริญญาโทตามที่คณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิากําหนด 

 3.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาพิจารณาแลวเห็นวา

สมควรรับเขาเปนนักศกึษา 

      2.3 ปญหาของนักศกึษาแรกเขา  

       ความรูดานภาษาอังกฤษไมเพยีงพอ 

   ความรูดานคณติศาสตร/วทิยาศาสตรไมเพยีงพอ 

    การปรับตัวในการเรียนระดับที่สูงขึ้น 

   นักศกึษาไมประสงคจะเรียนในสาขาวชิาที่สอบคัดเลอืกได  

   อืน่ๆ นักศกึษาขาดทักษะเก่ียวกับการเขยีนบทความทางวชิาการ    

2.4 กลยุทธในการดําเนนิการเพื่อแกไขปญหา / ขอจาํกัดของนักศกึษาในขอ 2.3 

    จัดสอนเสริมเตรียมความรูพื้นฐานกอนการเรียน 

   จัดการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม แนะนําการวางเปาหมายชีวติ เทคนคิการเรียนใน    

   มหาวทิยาลัย และการแบงเวลา 

 มอบหมายหนาที่อาจารยที่ปรึกษาใหแกอาจารยทุกคนทําหนาทีส่อดสองดูแล ตักเตอืน ให   

คําแนะนําแกนักศกึษา 

      จัดกิจกรรมเสริมความรูเก่ียวกับการเขยีนบทความทางวชิาการเพื่อการตพีมิพ  

         อืน่ๆ  - แนะนําใหไปศกึษาเพิ่มเตมิและเรียนดวยตนเอง   

   - จัดสมัมนาเปนภาษาองักฤษ 

      2.5 แผนการรับนักศกึษาและผูสําเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป    

ปการศกึษา 2556 2557 2558 2559 2560 

ภาคการศกึษาท่ี 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

จํานวนนักศกึษาที่คาดวาจะรับ           

แบบ 1.1 5 - 5 - 5 - 5 - 5 - 

แบบ 1.2 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 
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ปการศกึษา 2556 2557 2558 2559 2560 

ภาคการศกึษาท่ี 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

จํานวนนักศกึษาที่คาดวาจะสาํเร็จ 

การศกึษา 

          

แบบ 1.1 - - - - - 5 - 5 - 5 

แบบ 1.2 - - - - - - - 2 - 2 

 

2.6 งบประมาณตามแผน  

 รายงานขอมลูงบประมาณในภาพรวมระดับคณะ ในระยะ 3 ปขางหนา โดยจาํแนก

รายละเอยีดตามหัวขอการเสนอตัง้งบประมาณ 

  ปงบประมาณ  

  2556 2557  2558  

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

  แผนดนิ เงนิรายได แผนดิน เงนิรายได แผนดิน เงนิรายได 

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 37,343,500 26,930,400 42,551,800 28,154,700 44,398,100 28,427,000 

แผนงานการเรียนการสอน 214,158,900 52,281,300 217,789,700 53,759,000 242,618,100 54,288,000 

แผนงานสนับสนุนวชิาการ 1,115,300 2,378,100 714,800 2,401,900 714,000 2,426,000 

แผนงานวจัิย 6,565,100 8,935,600 6,565,100 9,025,000 6,565,100 9,115,000 

แผนงานบริการวชิาการแกสังคม 4,261,000 10,581,600 4,261,000 10,687,400 4,261,000 10,795,000 

แผนงานการศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 0 893,000 0 950,000 0 1,000,000 

รวม 263,443,800 102,000,000 271,882,400 104,978,000 298,556,300 106,051,000 

รวมท้ังส้ิน 365,443,800 376,860,400 404,601,300 

 

2. คาใชจายตอหัว (ตลอดหลกัสูตร) 

 หลักสูตรแบบ 1.1    140,000 บาท 

 หลักสูตรแบบ 1.2   240,000 บาท 

2.7 ระบบการศกึษา 

  แบบช้ันเรียน 

2.8 การเทียบโอนหนวยกติ กระบวนวชิาและการลงทะเบยีนเรยีนขามมหาวทิยาลัย (ถาม)ี 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554 และ

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง แนวปฏิบัติการเปลี่ยนแผนการศึกษา การยาย

สาขาวชิา การรับโอนนักศกึษาและการเทยีบโอนหนวยกิตของนักศกึษาบัณฑติศกึษา   

 



10 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จํานวนหนวยกติ   

          หลักสูตรแบบ 1.1   จาํนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  48 หนวยกิต 

   หลักสูตรแบบ 1.2   จาํนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  72 หนวยกิต 

 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

   หลักสูตร  แบบ 1.1   สําหรับนักศกึษาท่ีสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท 

       จํานวนหนวยกติ  รวมตลอดหลักสูตร  48 หนวยกติ 

         ก. วทิยานพินธ                    48 หนวยกติ 

      213898     วทิยานพินธปริญญาเอก                 48    หนวยกิต 

 

            ข.  กจิกรรมทางวชิาการ ประกอบดวย  

1.    การนําเสนอผลงานในการสัมมนา โดยใชภาษาอังกฤษในการจัดการสัมมนา เปนจํานวน

ไมนอยกวา 3 ภาคการศกึษาและเขารวมสัมมนาของสาขาวชิา ตลอดระยะเวลาการศึกษา 

ทัง้นี้การนําเสนอแบบปากเปลาในการประชุมวชิาการหรอืสมัมนาทัง้ในและตางสถาบันโดย

ใชภาษาอังกฤษ สามารถนับเปนเงื่อนไขการนําเสนอผลงานในการสัมมนาไดไมเกิน 2 ครัง้ 

2. ผลงานวทิยานพินธตองไดรับการตพีมิพ หรอือยางนอยตองดําเนนิการใหผลงาน หรือสวน

หนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่อยูใน

ฐานขอมูลสากล ที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) กอนการตีพิมพ 

และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง หรือมี

การจดสทิธบิัตรอยางนอย 1 เรื่อง โดยมชีื่อนักศกึษาเปนชื่อแรก 

3. นักศึกษาตองรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงานผลของบัณฑิตวิทยาลัยทุกภาค

การศึกษา โดยผานความเห็นชอบของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะและ

รวบรวมสงบัณฑติวทิยาลัยทุกภาคการศกึษา 

     ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม 

 1. ตามเงื่อนไขของบัณฑติวทิยาลยั ภาษาตางประเทศ 

 2. ตามเงื่อนไขของสาขาวชิา  นักศึกษาตองลงทะเบียน กระบวนวิชา  

สัมมนา อยางนอย 1 กระบวนวิชา โดยเลือก

จากกระบวนวิชาสัมมนาปริญญาเอกทาง

วิทยาศาสตรสิ่ ง แวดลอม  1 ,  2  และ  3 

(213891, 213892, 213893) 
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 ง.การสอบวัดคุณสมบัต ิ

1. นักศกึษาจะตองสอบวัดคุณสมบัตเิพื่อประเมนิความพรอมและความสามารถ เพื่อมสีทิธิเ์สนอ 

โครงรางวทิยานพินธ 

2. นักศึกษาที่สอบไมผาน มีสิทธิสอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง  โดยตองยื่นคํารองขอสอบใหม   การ

สอบแกตัวตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน  1 ภาคการศกึษาถัดไปนับจากการสอบคร้ังแรก 

3. นักศึกษาที่สอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ประจําสาขาวชิาอาจพจิารณาใหโอนเปนนักศกึษาระดับปริญญาโทได  

 

             หลักสูตร  แบบ 1.2   สําหรับนักศกึษาท่ีสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตร ี

          จํานวนหนวยกติ    รวมตลอดหลักสูตร  72 หนวยกติ 

        ก. วทิยานพินธ                     72 หนวยกติ 

      213897   วทิยานพินธปริญญาเอก                              72    หนวยกิต 

         ข. กจิกรรมทางวชิาการ ประกอบดวย 

1. การนําเสนอผลงานในการสัมมนา โดยใชภาษาอังกฤษในการจัดการสัมมนา เปนจํานวนไม

นอยกวา 4 ภาคการศกึษาและเขารวมสัมมนาของสาขาวชิา ตลอดระยะเวลาการศกึษา ทัง้นี้

การนําเสนอแบบปากเปลาในการประชุมวิชาการหรือสัมมนาทั้งในและตางสถาบันโดยใช

ภาษาอังกฤษ สามารถนับเปนเงื่อนไขการนําเสนอผลงานในการสัมมนาไดไมเกิน 2 คร้ัง  

2. ผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยตองดําเนินการใหผลงาน หรือสวน

หนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการ

ภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) กอนการตีพิมพและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชา

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม จํานวนอยางนอย 2 เรื่อง โดย 1 ใน 2 เรื่องนัน้ตองอยูในฐานขอมูล

สากล หรือมีการจดสิทธิบัตรอยางนอย 1 เรื่อง โดยมีชื่อนักศึกษาเปนชื่อแรกอยางนอย 1 

เรื่อง 

3. นักศึกษาตองรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงานผลของบัณฑิตวิทยาลัยทุกภาค

การศึกษาโดยผานความเห็นชอบของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และ

รวบรวมสงบัณฑติวทิยาลัยทุกภาคการศกึษา  

     ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม 

 1. ตามเงื่อนไขของบัณฑติวทิยาลยั ภาษาตางประเทศ 

2. ตามเงื่อนไขของสาขาวชิา              นักศึกษาตองลงทะเบียน กระบวนวิชา

สัมมนา  อยางนอย 2 กระบวนวชิา โดยเลือก

จากกระบวนวิชาสัมมนาปริญญาเอกทาง

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 1, 2, 3 และ 4  

(213891, 213892, 213893, 213894) 
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 ง. การสอบวัดคุณสมบัต ิ

1. นักศกึษาจะตองสอบวัดคุณสมบัตเิพื่อประเมนิความพรอมและความสามารถเพื่อมสีทิธิ์เสนอ                               

โครงรางวทิยานพินธ 

2. นักศึกษาที่สอบไมผาน มีสิทธิสอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง  โดยตองยื่นคํารองขอสอบใหม         

การสอบแกตัวตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน  1 ภาคการศกึษาถัดไปนับจากการสอบคร้ังแรก 

3. นักศึกษาที่สอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ประจําสาขาวชิาอาจพจิารณาใหโอนเปนนักศกึษาระดับปริญญาโทได  

 

 Type 1.1  :  Student with Master’s Degree  

      Total credit    48 credits 

      A. Thesis  48 credits 

   213898 Ph.D. Dissertation   48    credits 

     B.  Academic activities  

1. A student has to present a seminar in English at least 3 semesters and attend the   

 seminar every semester until the graduation. However, the English oral presentation   

 in any related academic meetings as well as seminars both in and outside CMU can  

 be counted not more than 2 times.  

2. The whole or part of a thesis must be published / accepted for publication in a   

 journal or an academic media containing in the international database with peer   

 review and acceptable in a field of Environmental Science for at least 1 paper or 1  

 granted patent and the student must be the first author. 

3. A student has to report thesis progress to the Graduate School  

 every semester, for approval by the Chairman of the Graduate Study Committee.  

  C. Non-credit Courses 

            1.  Graduate School requirement - a foreign language 

            2.  Program requirement : The student has to register at least 1 

seminar course out of / the Ph.D. Seminars 

in Environmental Science 1, 2 and 3 

(213891, 213892 and 213893). 

 D.  Qualifying Examination 

1. A student must complete a qualifying examination to evaluate his/her ability       

       before presenting a thesis proposal. 

2. An unsuccessful examinee may take a re-examination within the following regular 

semester. 
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3. An unsuccessful examinee will be transferred to Master’s Degree studies with the 

approval of the Graduate Program Administrative Committee.  

 

Type 1.2 :  Student with Bachelor’s Degree      

     Total credit      72 credits                

 A. Thesis  72 credits 

    213897    Ph.D. Dissertation                                                72     credits 

               B. Academic Activities  

   1.  A student has to present a seminar in English at least 4 semesters and attend the    

          seminar every semester until the graduation. However, the oral presentation in any    

          related academic meetings as well as seminars both in and outside CMU can be   

          counted not more than 2 times.  

      2.  The whole or part of a thesis must be published / accepted for publication in a 

journal or an academic media with peer review at least 2 papers in which at least 1 

paper must be containing in the international database and acceptable in a field of 

Environmental Science or at least 1 grated patent and the student must be the first 

author. 

  3. A student has to report thesis progress to the Graduate School  

    every semester, for approval by the Chairman of the Graduate Study Committee. 

  C.  Non-credit Courses 

       1. Graduate School requirement - a foreign language 

  2. Program requirement :     The student has to register at least 2 

seminar courses out of the Ph.D. seminars 

     in Environmental Science 1, 2, 3 and 4 

(213891, 213892, 213893 and 213894) 

  D.  Qualifying Examination 

1.  A student must complete a qualifying examination to evaluate his/her ability  

        before presenting a thesis proposal. 

2. An unsuccessful examinee may take a re-examination within the following regular 

semester. 

3. An unsuccessful examinee will be transferred to Master’s Degree studies with the 

approval of the Graduate Program Administrative Committee. 
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3.1.3 กระบวนวชิา   
   (1)  หมวดวชิาบังคับ  

         - ไมม ี-  
          (2) หมวดวชิาเลอืกในสาขาวชิาเฉพาะ   

       - ไมม ี- 

 (3) หมวดวชิาเลอืกนอกสาขาวชิาเฉพาะ 

  - ไมม ี- 

 (4) หมวดวทิยานพินธ 

  213897 วทิยานพินธปริญญาเอก 72 หนวยกิต 

                 Ph.D. DISSERTATION 

  213898 วทิยานพินธปริญญาเอก  48 หนวยกิต 

 Ph.D. DISSERTATION 

 (5) หมวดวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม 

  - ไมม ี- 
  หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสกระบวนวชิา   

รหัสกระบวนวชิาที่ใชกําหนดเปนตัวเลข 6  หลัก  ดังตอไปนี้ 

 1. เลข 3 ตัวแรก  แสดงถึง คณะ  และภาควชิา/สาขาวชิาที่กระบวนวชิานัน้สังกัด 

 2. เลขหลักรอย  แสดงถึง  กระบวนวชิาระดับบัณฑติศกึษา 

 3. เลขหลักสบิ     แสดงถึง  หมวดหมูในสาขาวชิา 

 4. เลขหลักหนวย  แสดงถึง  อนกุรมของหมวดหมูของวชิา  

 

3.1.4 แสดงแผนการศกึษา 

  3.1.4.1  แบบ 1.1 

ปท่ี 1 

ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

 ลงทะเบยีนเพื่อใชบริการของ

มหาวทิยาลยั 

  เสนอหัวขอโครงราง

วทิยานพินธ 

 

 สอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ  213898 วทิยานพินธปริญญาเอก 6 

 สอบวัดคุณสมบัต ิ  213891 สัมมนาปริญญาเอกทาง

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 1   

หรอืเขารวมเสนอผลงาน* 

 

   

 รวม -  รวม 6 
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ปท่ี 2 

ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

213898 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 213898 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

   213892 สัมมนาปริญญาเอกทาง

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 2 

หรอืเขารวมเสนอผลงาน* 

 

 รวม 12  รวม 12 

ปท่ี 3 

ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

213898  วทิยานพินธปริญญาเอก 12 213898  วทิยานพินธปริญญาเอก 6 

213893 สัมมนาปริญญาเอกทาง

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3 หรอื

เขารวมเสนอผลงาน* 

  สอบวทิยานพินธ  

   

 รวม 12  รวม 6 

รวมหนวยกติตลอดหลักสูตร  48 หนวยกติ 

 

หมายเหต ุ *สามารถใชการนําเสนอผลงานแบบปากเปลาทีเ่ปนภาษาอังกฤษในที่ประชุมวชิาการหรอืการ

สัมมนาในและนอกสถาบันทดแทนไดไมเกิน 2 คร้ัง 

   

3.1.4.2  แบบ 1.2 

ปท่ี  1 

ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

 ลงทะเบยีนเพื่อใชบริการ

มหาวทิยาลยั 

 -  เสนอหัวขอโครงรางวทิยานพินธ  

 สอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ  213897 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

 สอบวัดคุณสมบัต ิ  213891 สัมมนาปริญญาเอกทาง

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 1 หรอื

เขารวมเสนอผลงาน* 

 

   

 รวม -  รวม 12 
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ปท่ี  2 

ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

213897  วทิยานพินธปริญญาเอก 12 213897  วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

   213892 สัมมนาปริญญาเอกทาง

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 2 

หรอืเขารวมเสนอผลงาน* 

 

 รวม 12  รวม 12 

 

ปท่ี  3 

ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

213897  วทิยานพินธปริญญาเอก 12 213897  วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

   213893 สัมมนาปริญญาเอกทาง

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3 

หรอืเขารวมเสนอผลงาน* 

 

 รวม 12  รวม 12 

ปท่ี  4 

ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

213897  วทิยานพินธปริญญาเอก 12  ลงทะเบยีนเพื่อใชบริการ

ของมหาวทิยาลยั 

- 

213894 สัมมนาปริญญาเอกทาง

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 4 หรอื

เขารวมเสนอผลงาน* 

  สอบวทิยานพินธ  

    

 รวม 12  รวม - 

รวมหนวยกติตลอดหลักสูตร  72 หนวยกติ 

หมายเหต ุ *สามารถใชการนําเสนอผลงานแบบปากเปลาทีเ่ปนภาษาอังกฤษในที่ประชุมวชิาการหรอืการ

สัมมนาในและนอกสถาบันทดแทนไดไมเกิน 2 คร้ัง 

 

3.1.5 คาํอธิบายลักษณะกระบวนวชิา  

  ระบุไวในภาคผนวก  
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3.2 ชื่อ ตาํแหนงและคุณวฒิุของอาจารย  

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล 

คุณวุฒิการศกึษา (สาขาวิชา),สถาบัน, ประเทศ, ปท่ีสําเร็จ

การศกึษา 

 

ภาระงานสอน 

ช่ัวโมง/สัปดาห 

 

จํานวน

ผลงาน 

วิจัยรวม                           

(จํานวน

เรื่องใน

ระยะ 5 

ปลาสุด) 

ปจจุบัน เมื่อ

ปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

1 ผศ.ดร.ชติชล  ผลารักษ 

(4 40001 5100 43 1) 

Ph.D. (Environmental Toxicology), University of London, UK, 2000

วท.ม. (ชวีวทิยา),มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ,2538 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยขอนแกน ,2534 

13.8 27.2 13 27 31(8) 

2 อ.ดร.พชิญา มังกรอัศวกุล 

(3 5804 00029 77 4) 

วท.ด.(วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม) , มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2547  

วท.ม. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2544 

วท.บ. (เคม)ี,มหาวทิยาลัยเชยีงใหม  ,2541 

10 15 10 15 12(7) 

3 ผศ.ดร. สมพร  จันทระ 

(3 6398 00052 94 1) 

Dr.rer.nat (Biogeography), University of Trier, Germany, 2000 

M.S. (Environmental Risk Assessment for Tropical ecosystems), 

Chiang Mai University ,1994 

วท.บ. (เคม)ี, มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2535 

6 15 6 18 30(24) 

4 ผศ.ดร. ธนียา  เจติยานุกรกุล 

(3 9299 00394 20 4) 

Ph.D. (Pharmaceutical Science), Kanazawa University, Japan, 

2004 

วท.ม. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม),มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2539 

วท.บ. (ครุศาสตรเกษตร),มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2536 

22.6 14.9 22 14 17 (2) 

 

5 อ.ดร. สุทธาธร ไชยเรอืงศรี 

(3 6099 00329 64 2) 

Dr.rer.nat (Geographic) , University of Saarland , Germany, 

1999  

M.S. (Environmental Risk Assessment for Tropical ecosystems), 

Chiang Mai University ,1994 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ,2535 

20.1 17.4 20 17 6(6) 

 

3.2.2 อาจารยประจํา   

ท่ี ชื่อ-นามสกุล 

คุณวุฒิการศึกษา(สาขาวิชา),สถาบัน, ประเทศ, ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

 

ภาระงานสอน 

ชั่วโมง/สัปดาห 

 

จํานวน

ผลงาน 

วิจัยรวม                           

(จํานวนเรื่อง

ในระยะ 5 ป

ลาสุด) 

ปจจุบัน เม่ือปรบัปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

1 ผศ.ดร.ชติชล  ผลารักษ*** 

(4 40001 5100 43 1) 

Ph.D. (Environmental Toxicology), University of London, UK, 

2000 

13.8 27.2 13 27 31(8) 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล 

คุณวุฒิการศึกษา(สาขาวิชา),สถาบัน, ประเทศ, ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

 

ภาระงานสอน 

ชั่วโมง/สัปดาห 

 

จํานวน

ผลงาน 

วิจัยรวม                           

(จํานวนเรื่อง

ในระยะ 5 ป

ลาสุด) 

ปจจุบัน เม่ือปรบัปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

วท.ม. (ชวีวทิยา),มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ,2538 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยขอนแกน ,2534 

2 อ.ดร.พชิญา มังกรอัศวกุล*** 

(3 5804 00029 77 4) 

วท.ด.(วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม) , มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 

2547  

วท.ม. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 

2544 

วท.บ. (เคม)ี,มหาวทิยาลัยเชยีงใหม  ,2541 

10 15 10 15 12(7) 

3 ผศ.ดร. สมพร  จันทระ*** 

(3 6398 00052 94 1) 

Dr.rer.nat (Biogeography), University of Trier, Germany, 

2000 

M.S. (Environmental Risk Assessment for Tropical 

ecosystems), Chiang Mai University ,1994 

วท.บ. (เคม)ี, มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2535 

6 15 6 18 30(24) 

4 ผศ.ดร. ธนยีา   

เจตยิานุกรกุล*** 

(3 9299 00394 20 4) 

Ph.D. (Pharmaceutical Science), Kanazawa University, 

Japan, 2004 

วท.ม. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม),มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 

2539 

วท.บ. (ครุศาสตรเกษตร),มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2536 

22.6 14.9 22 14 17 (2) 

 

5 อ.ดร. สุทธาธร ไชยเรืองศรี*** 

(3 6099 00329 64 2) 
Dr.rer.nat (Geographic) , University of Saarland , 

Germany, 1999  

M.S. (Environmental Risk Assessment for Tropical 

ecosystems), Chiang Mai University ,1994 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ,2535 

20.1 17.4 20 17 6(6) 

6 ศ.ดร. เกตุ  กรุดพันธ*** 

(3 5099 00533 64 0) 

Ph.D. (Analytical Chemistry), Liverpool John Moores University, 

UK ,1981 

วท.บ. (เคม)ี มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 2517 

3.9 28.4 3.9 28.4 110 (46) 

 

7 รศ.ดร. จรูญ  จักรมุณี*** 

(3 8009 00484 52 4) 

วท.ด. (เคม)ี , มหาวทิยาลัยเชยีงใหม , 2540 

วท.บ. (เคม)ี , มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร , 2533 

6 30 6 30 61(29) 

8 ผศ.ดร.จรัิฏฐ  แสนทน* 

(3 5299 00407 971) 

Ph.D. (Environmental Science and Engineering), Colorado School 

of Mines, USA,2003 

M.S. (Environmental Science and Engineering), Colorado School 

of Mines, USA,1998 

B.S. (Geological Engineering, Hons), Colorado School of Mines, 

USA,1997 

16.8 11.3 16.5 22.8 36(4) 

9 ผศ.ดร. ประสทิธิ ์

วังภคพัฒนวงศ*** 

Ph.D. (Forest Sciences), University of British Columbia, Canada, 

2001 

15.5 17.8 15 17 12 (15) 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล 

คุณวุฒิการศึกษา(สาขาวิชา),สถาบัน, ประเทศ, ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

 

ภาระงานสอน 

ชั่วโมง/สัปดาห 

 

จํานวน

ผลงาน 

วิจัยรวม                           

(จํานวนเรื่อง

ในระยะ 5 ป

ลาสุด) 

ปจจุบัน เม่ือปรบัปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

(3 6599 00841 07 6) M.S. (Botany), Iowa State University,  

U.S.A., 1996 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2536 

10 รศ.ดร.ฟองสวาท  

สุวคนธ สงิหราชวราพันธ*** 

(3 5007 00206 23 0) 

Ph.D.(Geological Engineering), Middle East Technical University, 

Turkey ,1985 

วท.ม. (ธรณีวทิยา),มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2522 

วท.บ. (ธรณีวทิยา),มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2519 

14.5 17.0 18.6 17.0 27(2) 

11 อ.ดร.เดชา  ทาปญญา*** 

(3 5019 00493 87 0) 

วท.ด. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2547 

วท.ม.(วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2543 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2541 

27 3.8 27 4 11(3) 

12 รศ.ดร. ยุวดี  พรีพรพศิาล     ***  

(3 5099 00252 31 4) 

Dr.rer.nat (Biology), University of Innsbruck, Austria, 1996 

วท.ม. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2519 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2514 

17.2 23 22 26 352(23) 

13 ผศ.ดร.วนารักษ  ไซพันธแกว* 

(3 4199 00696 60 4) 

Dr.rer.nat (Biogeography), University of Basel, Switzerland, 

2000 

M.S. (Environmental Risk Assessment for Tropical 

ecosystems),international program,Chiang Mai University, 1994 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยขอนแกน, 2534 

16.1 3.5 16 3 40(5) 

14 ผศ. ดร.วรีะ วงศคํา*** 

(3 50990 0432 20 7) 

Ph.D. (Animal Biotechnology), King's College University of 

London, UK, 1998 

วท.ม. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2525 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2523 

24.2 19 29 21 36(9) 

15 ผศ.ดร. สกุณณี  บวรสมบัต*ิ 

(3 1104 00342 38 7) 

Ph.D. (Biology), University of Essex, UK, 1999 

วท.ม. (จุลชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2525 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยรามคาํแหง, 2522 

23.6 6.8 28 9 6(5) 

16 อ.ดร.อรุโณทัย จําปทอง*** 

(3 6798 00040 42 0) 

Ph.D. (Biological Sciences), Aarhus University, Denmark,  2007 

วท.ม. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2544 

วท.บ.  เกยีรตนิยิมอันดับ 2 (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 

2540 

28.5 10.1 28 10 18(13) 

17 อ.ดร.อุไร  เต็งเจริญกุล*** 

(3 6701 00167 07 1) 

Ph.D. (Analytical Chemistry), Virginia Polytechnic Institute and 

State University, Virginia. USA,2000 

วท.ม. (เคมวีเิคราะห) , มหาวทิยาลัยเชยีงใหม , 2535 

วท.บ.เกยีรตนิยิม (เคม)ี , มหาวทิยาลัยเชยีงใหม , 2530 

6.8 1 6.8 1 6(2) 

หมายเหต:ุ * หมายถงึ ทําการสอน ** หมายถงึ ควบคุมงานวจิัย *** หมายถงึ ทําการสอนและควบคมุงานวจิัย 

 

 

http://www.ce.metu.edu.tr/
http://www.ce.metu.edu.tr/
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3.2.3 อาจารยพเิศษ  

ท่ี ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษาสูงสดุ (สาขาวิชา),สถาบัน, 

ประเทศ, ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

สังกัด 

1 รศ.ดร. ประศักดิ์ ถาวรยุตกิารต Ph.D. (Inorganic Chemistry), Aston University, U.K., 

1972 

ขาราชการบํานาญ 

2 รศ.ดร. พรทพิย จันทรมงคล Dr.rer.nat.(Limnologie), Vienna University, 

Austria,1985 

ขาราชการบํานาญ 

3 รศ.ดร. เบญจวรรณ รัตนเสถยีร Ph.D. (Geology), Aston University, U.K., 1975 ขาราชการบํานาญ 

4 รศ.ดร. มงคล  รายะนาคร Ph.D. Analytical Chemistry, University of 

Wales,Swansea, U.K. ,1980 

ขาราชการบํานาญ 

5 รศ.ดร.เจยีมใจ  เครือสุวรรณ 
Ph.D.(Atmospheric Science), University of 

Missouri- Columbia, U.S.A, 1980 

ขาราชการบํานาญ 

6 รศ.ดร. พงษพอ อาสนจนิดา Ph.D. (Environmental Geology), University of 

London, U.K, 1992 

ขาราชการบํานาญ 

7 ดร. ทพิวรรณ  ประภามณฑล Ph.D. (Environ. Toxicol.), University of Surrey, UK., 

1991 

ขาราชการบํานาญ 

8 รศ.ดร. ศริิเพ็ญ  ตรัยไชยาพร Ph.D.(Botany/Phycology), University of Philippines 

at Los Banos  (UPLB), Laguna, Philippines,1985 

ขาราชการบํานาญ 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

     ไมม ี

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรอืงานวจิัย 

     5.1 คําอธิบายโดยยอ  

      หัวขอวิทยานิพนธเปนหัวขอที่นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีความสนใจรวมกันเปน

งานวจิัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาองคความรูใหมทางดานวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม  

เปนเรื่องที่สามารถศึกษาไดตามศักยภาพของทรัพยากรของสาขาวิชา  ภาควิชา คณะ และ

มหาวทิยาลัย หรอืโดยความรวมมอืกับตางสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย  มีขอบเขตงานวิจัยที่สามารถทํา

สําเร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดและสามารถตีพิมพในวารสารวิชาการไดตามเงื่อนไขของหลักสูตรทั้งนี้ 

นักศึกษาตองรายงานความกาวหนาใหกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอยางสม่ําเสมอ และตองเขียน

รายงานตามแบบฟอรมที่คณะกําหนดทุกสิ้นภาคการศกึษาเพื่อนําสงบัณฑติวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

http://www.lon.ac.uk/
http://www.lon.ac.uk/
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5.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู  

   นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาพูดและเขียน มีความรูในวิชาวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอมทั้งกวางและลึก มีความเช่ียวชาญในการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรที่ เปนเทคนิคที่

ทําการศกึษา มคีวามสามารถในการคนหาสารสนเทศ มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล 

และการนําเสนอ มีทักษะในการคิด วิเคราะหอยางเปนระบบ และมีทักษะในกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

เปนผูที่มมีนุษยสัมพันธ  มคุีณธรรม มวีนิัย และมจีริยธรรมทางวชิาชีพ 

5.3 ชวงเวลา  

       แบบ 1.1  ตัง้แตภาคการศกึษาที่ 2 ช้ันปที่ 1 – ภาคการศกึษาที่ 2 ช้ันปที่ 3 

       แบบ 1.2 ตัง้แตภาคการศกึษาที่ 2 ช้ันปที่ 1 – ภาคการศกึษาที่ 1 ช้ันปที ่4 

5.4 จํานวนหนวยกติ  

              แบบ 1.1  48 หนวยกิต  

              แบบ1.2   72 หนวยกิต 

5.5 การเตรยีมการ  

             สาขาวชิาจะใหคณาจารยทุกทานที่ประสงคจะรับนักศกึษาระดับปริญญาเอกเพื่อทําวจิัยไดเสนอ

แนวทางการวจิัยเพือ่ประกาศใหนักศกึษาทราบ  และมคีณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธแตละแนวทางไว

พรอม คณะกรรมการจะเปนผูวางแผนและแนะนําการทําวทิยานพินธของนักศกึษา โดยที่คณะกรรมการจะ

มจีํานวนอยางนอย 3 คน อาจารย 1 ทานจะทาํหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก ซึ่งอาจารยที่

ปรึกษาวทิยานพินธหลัก ตองเปนอาจารยประจํา มคุีณวุฒปิริญญาเอก หรอืเทยีบเทาและมผีลงานทางวจิัย

ที่ไมเปนสวนหนึ่งของวทิยานพินธของการศกึษาเพื่อรับปริญญา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํา

กวารองศาสตราจารย ทีม่วีฒุไิมต่ํากวาปริญญาโทหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวชิาที่สมัพันธกัน 

สวนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม จะเปนอาจารยประจําหรอือาจารยพเิศษก็ได ที่มคุีณวุฒปิริญญาเอก

หรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตาํแหนงทางวชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิาวทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม หรอืสาขาวชิาทีส่ัมพันธกัน และตองมปีระสบการณในการทําวจิัยทีม่ใิชสวนหนึ่งของการศกึษา

เพื่อรับปริญญาหรอืเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะเรื่อง ในกรณทีี่ไมสังกัดสถาบันอุดมศกึษา 

5.6 กระบวนการประเมนิผล  

    ประเมินผลจากรายงานความกาวหนาในการทําวิจัย และการสังเกตพฤติกรรมระหวางการศึกษา 

และประเมนิผลจากผลสําเร็จของงานวจิัยโดยที่กรรมการสอบวทิยานพินธประกอบดวยอาจารยประจํา และ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารยประจําตองเปนผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารง

ตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมหรอืสาขาที่สมัพันธกัน 

และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือเปนผูเช่ียวชาญ

เฉพาะเรื่อง ในกรณทีี่ไมสังกัดสถาบันอุดมศกึษา ทัง้นี้ผลงานวจิัยจะตอง 

 (1). หลักสูตรแบบ 1.1 ผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยตองดําเนินการใหผลงาน 

หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูล

สากล ที่มกีรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) กอนการตีพิมพและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชา
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วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง หรือมีการจดสิทธิบัตรอยางนอย 1 เรื่อง โดยมีช่ือ

นักศกึษาเปนช่ือแรก 

 (2.) หลักสูตรแบบ 1.2 ผลงานวทิยานพินธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยตองดําเนินการใหผลงาน 

หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ ที่มีกรรมการ

ภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) กอนการตีพิมพและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม จํานวนอยางนอย 2 เรื่อง โดย 1 ใน 2 เรื่องนัน้ตองอยูในฐานขอมูลสากล หรอืมกีารจดสทิธบิัตร

อยางนอย 1 เรื่อง โดยมช่ืีอนักศกึษาเปนช่ือแรกอยางนอย 1 เรื่อง 
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หมวดท่ี 4. ผลการเรยีนรูและกลยุทธการสอนและการประเมนิผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนักศกึษา  

 

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธการสอนและกจิกรรมนักศกึษา 

(1) มคีวามสามารถในการวจิัย คิด วเิคราะห และ

แกไขปญหา ดานวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมไดอยางมี

ระบบ 

มกีารสอดแทรกแนวคิดการวจิัยและการแกไขปญหา

ดานวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม ในวชิาสัมมนาของ

สาขาวชิาฯโดยยกตัวอยางจากงานวจิัยทีน่ําเสนอใน

แตละคร้ัง 

(2) มคีวามรูทางวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมที่ทนัสมัย 

สามารถบูรณาการและจัดการองคความรูใน

สาขาวชิาตาง ๆ ไดอยางมปีระสทิธภิาพ และมคีวาม

เช่ียวชาญทัง้ทางดานทฤษฎแีละปฏบิตั ิ 

ดานความรูและการจัดการองคความรู รวมทัง้ความ

เช่ียวชาญดานทฤษฎแีละปฏบิตั ินักศกึษาจะไดจาก

การเขารวมสัมมนาทัง้ของสาขาวชิาและการไปรวม

ประชุมวชิาการในเวทตีาง ๆ รวมถึงการคนควาเพื่อ

การทําวจิัยและการปฏบิัตจิริงทัง้ในหองปฏบิัตกิาร

และภาคสนามในชวงการทาํวทิยานพินธ 

(3) มคุีณธรรม จริยธรรมทางวชิาการและวชิาชีพ 

ซื่อสัตยและรับผดิชอบตอสังคม สิ่งแวดลอมสงัคม 

และประเทศชาต ิและวุฒภิาวะในการประกอบ

สัมมาชีพ 

มกีารปลูกฝงเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ โดย

สอดแทรกในโอกาสตาง ๆ เชน การปฐมนเิทศ

นักศกึษาใหม การประชุมประจําประหวางนักศกึษา

และคณาจารย และในวชิาสัมมนาของสาขาวชิา 

 

2. การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จรยิธรรม 

2.1.1 ผลการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม    

(1) ตระหนักในคุณคาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบ ความ

เสยีสละ ความซื่อสัตยสุจรติ  มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ  

(2) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ 

โดยใชดุลยพินิจอยางผูรูดวยความยุติธรรม หลักฐาน ตามหลักการที่มีเหตุผล และคานิยมอันดีงาม 

แสดงออกหรอืสื่อสารขอสรุปของปญหาโดยคํานึงถงึความรูสกึของผูอื่นที่จะไดรับผลกระทบ 

(3) สามารถริเริ่มช้ีใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณที่ใชอยูในปจจุบันเพื่อทบทวน

และแกไข  สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอื่นใชดุลยพินิจทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับ

ความขัดแยงและปญหาที่มผีลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

(4) แสดงออกซึ่งภาวะผูนํา และผูตามในการสงเสรมิใหมกีารประพฤตปิฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จรยิธรรมในสภาพแวดลอมของการทํางาน และในชุมชน 
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2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม  

         สรางวัฒนธรรมองคกรใหเขมแข็ง เพื่อเปนการปลกูผังใหนักศึกษามรีะเบยีบวนิยั โดยเนน

การเขาหองสัมมนาใหตรงตอเวลา นักศกึษาตองมคีวามรับผดิชอบในการทํางานวจิัย มคีวามซื่อสตัย ตองไม

เปลี่ยนแปลงขอมูลที่แทจริง ไมเอางานของคนอืน่มาเปนของตัวเอง 

2.1.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม  

                  ประเมินจากการตรงตอเวลาการเขาช้ันและการสงงานที่มอบหมาย การสงรายงานความ 

กาวหนา  การไมนําเสนองานคนอื่นโดยไมไดอางถึง การรวมกิจกรรมทางวชิาการและไมใชวชิาการ 

2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรยีนรูดานความรู    

(1) มคีวามเขาใจอยางถองแทและลกึซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวชิาการหรอื

วชิาชีพ รวมทัง้ขอมลูเฉพาทางทฤษฎ ี หลักการและแนวคิดที่เปนรากฐาน 

(2) สามารถพัฒนานวัตกรรม หรอืสรางองคความรูใหมโดยการบูรณาการความรูที่ศกึษา

กับความรูในศาสตรอืน่ๆที่เก่ียวของ 

(3) รูเทคนคิการวจิัยและการพัฒนาขอสรุป   ซึ่งเปนทีย่อมรับในสาขาวชิาไดอยางชาญ

ฉลาด  มคีวามเขาใจอยางลกึซึ้งและกวางขวางเก่ียวกับแนวปฏบิัตทิี่เปลีย่นแปลงในวชิาชีพทัง้ในระดับชาติ

และนานาชาต ิ  

(4) มคีวามรูที่เปนปจจุบันในสาขาวชิา มกีารตดิตามความกาวหนาทางวชิาการทัง้ในระดับชาติ

และนานาชาตทิี่เปนประเดน็ปญหาสาํคัญ  ทีอ่าจมผีลกระทบตอวชิาการและวชิาชีพ 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานความรู  

ใชการสอนในหลายรูปแบบ โดยเนนการอภปิรายกลุม การใหนําเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วทิยานพินธ การนําเสนอในการสัมมนา และการคนควาดวยตนเอง 

2.2.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานความรู  

ประเมนิจากการนําเสนอกลุม สมัมนา และจากการสอบวดัคุณสมบัต ิ การนาํเสนอโครงการวจิยั  

จากรายงานความกาวหนา และการสอบวทิยานพินธ 

2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา   

(1) สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ และอยางเปนระบบในการคนหาขอเท็จจริงใหมๆ

โดยใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎี  และเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและปญหา

สําคัญไดอยางสรางสรรค 

(2) สามารถสบืคนขอมูล  นํามาวเิคราะหและสังเคราะห เพื่อพัฒนาแนวทางแกไขปญหา

ดวยวธิกีารใหมๆ  หรอืตอบสนองประเด็นปญหาไดอยางสรางสรรค 

(3) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัย  และทฤษฎีเพื่อวางแผนและดําเนินโครงการวิจัยใหม

ที่สรางสรรค   โดยบูรณาการแนวคิดตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูงโดยใช

ความรูทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัต ิ ตลอดถึงการใชเทคนคิการวจิัย  และใหขอสรุปที่สมบูรณซึ่งขยายองค

ความรูใหม หรอืปรับปรุงแนวทางปฏบิัตใินวชิาชีพที่มอียูเดมิไดอยางมนีัยสําคัญ 
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  2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา  

การอภปิรายกลุม  การวจิารณ  การแกปญหาที่เกิดระหวางการทําวจิัย การนําเสนอในการ

สัมมนา 

2.3.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา  

ประเมนิจากการถาม และตอบปญหาในการประชุมกลุมยอย การนาํเสนอในการสัมมนา  จาก

การนําเสนอผลงานตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ การรายงานความกาวหนา งานที่มอบหมายให

ไปหาความรูดวยตนเอง และการเขยีนบทความทางวชิาการ 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

2.4.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผดิชอบ   

(1) มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุมบุคคลหลากหลายทั้งดานเช้ือชาติและ

วัฒนธรรม 

(2) สามารถวางแผนวเิคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง  ใชความรูในศาสตร

มาช้ีนําสังคมในประเด็นที่ เหมาะสม  รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

(3) สรางปฏสิัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความโดดเดนในการ

เปนผูนําในทางวชิาการหรอืวชิาชีพ และสังคมที่ซับซอน 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผดิชอบ  

       ใชการสอนที่กําหนดกิจกรรมที่ตองทํางานเปนกลุม การทํางานที่ตองประสานงานกับผูอื่น 

การเรียนรูจากคนอื่น การแนะนําผูอื่นในสิ่งที่ตนเองมีความรูและทักษะ มีความรัยบผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมาย และตอกลุมที่รวมกันทํางาน 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผดิชอบ  

       ประเมินจากความคืบหนาในผลงานวิจัย โดยพิจารณาจากรายงานความกาวหนา

วทิยานพินธ ซึ่งนักศกึษาจะตองสงทุกภาคการศกึษา 

2.5 ทักษะในการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะในการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

(1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาใน

ประเด็นปญหาที่สําคัญและซับซอน   

(2) สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆโดยเจาะลกึในสาขาวชิาเฉพาะ 

(3) สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธภิาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ใน

วงวิชาการและวิชาชีพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  โดยการนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ
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และไมเปนทางการ  แบบปากเปลา หรือผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งวิทยานิพนธหรือ

โครงการคนควาวจิัยที่สําคัญ 

2.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ในการประชุมกลุมวิจัยยอย การนําเสนอในการสัมมนา การรายงานความกาวหนาของงาน

วิทยานิพนธสามารถสอดแทรกการสอนแนะนําทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศไดตลอดเวลาที่ทําการวจิัย 

2.5.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานทักษะในการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

       ประเมนิจากเทคนคิการนําเสนอทัง้ปากเปลาและลายลักษณอักษร  ในการเลอืกใชเครื่องมอื

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ และการเลอืกใชคณติศาสตรและสถิตทิี่เก่ียวของ  ความสามารถในการอธบิาย 

ตอบคําถาม วเิคราะห และวจิารณ 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูสูกระบวนวชิา (Curriculum mapping)   

กระบวนวชิา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู 

 

ทักษะทางปญญา 

 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

ทักษะการ

วเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

213891 สัมมนาปริญญาเอกทางวทิยาศาสตร 

ส่ิงแวดลอม 1 (Ph.D.Seminar in Environmental Science 1)  

                  

213892 สัมมนาปริญญาเอกทางวทิยาศาสตร 

สิ่งแวดลอม 2 (Ph.D.Seminar in Environmental Science 2) 

                  

213893 สัมมนาปริญญาเอกทางวทิยาศาสตร 

สิ่งแวดลอม 3 (Ph.D.Seminar in Environmental Science 3) 

                   

213894 สัมมนาปริญญาเอกทางวทิยาศาสตร 

สิ่งแวดลอม 4 (Ph.D.Seminar in Environmental Science 4) 

                 

213897 วทิยานิพนธปริญญาเอก 

           (Ph.D.Dissertation) 

                 

213898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 

           (Ph.D.Dissertation) 

                 

 ความรับผดิชอบหลัก                   
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ผลการเรยีนรูในตารางมคีวามหมายดังนี้     

ดานคุณธรรม จรยิธรรม  

    1.1  ตระหนักในคุณคาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มวีนิัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความซื่อสัตย

สุจริต  มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ  

 1.2  สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวชิาการ หรอืวชิาชีพ โดยใชดุลยพนิจิ

อยางผูรูดวยความยุติธรรม หลักฐาน ตามหลักการที่มีเหตุผล และคานิยมอันดีงาม แสดงออกหรือสื่อสาร

ขอสรุปของปญหาโดยคํานงึถึงความรูสกึของผูอื่นที่จะไดรับผลกระทบ 

 1.3  สามารถริเร่ิมช้ีใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณที่ใชอยูในปจจุบันเพื่อทบทวนและแกไข  

สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอื่นใชดุลยพนิจิทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับความขัดแยงและปญหา

ที่มผีลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

 1.4  แสดงออกซึ่งภาวะผูนํา และผูตามในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรมในสภาพแวดลอมของการทํางาน และในชุมชน 

ดานความรู  

2.1  มคีวามเขาใจอยางถองแทและลกึซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้ง

ขอมูลเฉพาทางทฤษฎ ี หลักการและแนวคิดที่เปนรากฐาน 

2.2  สามารถพัฒนานวัตกรรม หรอืสรางองคความรูใหมโดยการบูรณาการความรูที่ศึกษากับความรู

ในศาสตรอื่นๆที่เก่ียวของ 

2.3  รูเทคนิคการวิจัยและการพัฒนาขอสรุป   ซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาไดอยางชาญฉลาด  มี

ความเขาใจอยางลกึซึ้งและกวางขวางเก่ียวกับแนวปฏบิัตทิี่เปลี่ยนแปลงในวชิาชีพทัง้ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ  

2.4  มคีวามรูที่เปนปจจุบันในสาขาวิชา มีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการทั้งในระดับชาติและ

นานาชาตทิี่เปนประเด็นปญหาสําคัญ  ที่อาจมผีลกระทบตอวชิาการและวชิาชีพ 

ดานทักษะทางปญญา  

3.1  สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ และอยางเปนระบบในการคนหาขอเท็จจริงใหมๆโดยใชความ

เขาใจอันถองแทในทฤษฎี  และเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยาง

สรางสรรค 

 3.2  สามารถสบืคนขอมูล  นํามาวเิคราะหและสังเคราะห เพื่อพัฒนาแนวทางแกไขปญหาดวยวิธีการ

ใหมๆ  หรอืตอบสนองประเด็นปญหาไดอยางสรางสรรค 

3.3  สามารถสังเคราะหผลงานวิจัย  และทฤษฎีเพื่อวางแผนและดําเนินโครงการวิจัยใหมที่

สรางสรรค   โดยบูรณาการแนวคิดตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูงโดยใชความรู

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตลอดถึงการใชเทคนิคการวิจัย  และใหขอสรุปที่สมบูรณซึ่งขยายองคความรู

ใหม หรอืปรับปรุงแนวทางปฏบิัตใินวชิาชีพที่มอียูเดมิไดอยางมนีัยสําคัญ 
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ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ  

4.1  มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุมบุคคลหลากหลายทั้งดานเช้ือชาติและ

วัฒนธรรม 

4.2  สามารถวางแผนวิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง  ใชความรูในศาสตร

มาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม  รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

4.3  สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความโดดเดนในการ

เปนผูนําในทางวชิาการหรอืวชิาชีพ และสงัคมที่ซับซอน 

ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

5.1  สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาใน

ประเด็นปญหาที่สําคัญและซับซอน   

5.2  สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ  โดยเจาะลึกในสาขาวิชา

เฉพาะ 

5.3  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ในวง

วิชาการและวิชาชีพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  โดยการนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ

และไมเปนทางการ  แบบปากเปลา หรอืผานสิ่งตพีิมพทางวิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งวิทยานิพนธหรือ

โครงการคนควาวจัิยที่สําคัญ 
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หมวดท่ี 5. หลักเกณฑในการประเมนิผลนักศกึษา 

1. กฎระเบยีบหรอืหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน  

 ใชระบบอักษรลําดับขัน้และคาลําดับขัน้ในการวัดและประเมนิผลการศกึษาในแตละกระบวนวชิา              

โดยแบงการกําหนดอักษรลาํดับขัน้เปน 3 กลุม  คือ อักษรลําดับขัน้ที่มคีาลําดับขัน้  อักษรลําดับขัน้ทีไ่มมคีา

ลําดับขัน้  และอักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมกีารประเมนิผล  

  (1) อักษรลําดับขัน้ที่มคีาลาํดับขัน้ ใหกําหนด  ดงันี้ 

   อักษรลําดับขัน้     ความหมาย   คาลําดับข ัน 

    A ดเียี่ยม         (excellent) 4.00 

    B+ ดมีาก (very good)  3.50 

    B ด ี (good)  3.00 

    C+ ดพีอใช (fairly good)  2.50 

    C พอใช (fair)  2.00 

   D+ ออน (poor)  1.50 

    D ออนมาก (very poor)  1.00 

    F ตก (failed)  0.00 

 

 (2) อักษรลําดับขัน้ที่ไมมีคาลาํดับขัน้  ใหกําหนด  ดังนี้ 

  อักษรลําดับขัน้  ความหมาย 

   S เปนที่พอใจ (satisfactory) 

   U ไมเปนที่พอใจ (unsatisfactory) 

   V เขารวมศกึษา (visiting) 

   W ถอนกระบวนวชิา (withdrawn) 

 

 (3) อักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมกีารประเมนิผล  ใหกําหนด ดงันี้ 

  อักษรลําดับขัน้  ความหมาย 

   I การวัดผลยงัไมสมบูรณ                (incomplete) 

   P การเรียนการสอนยังไมสิ้นสดุ              (in progress) 

   T วทิยานพินธยังอยูในระหวางดาํเนนิการ  (thesis in progress) 

        

  กระบวนวชิาบังคับของสาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม นักศกึษาจะตองไดคาลําดับขัน้ไมต่ํากวา 

C หรอื S มฉิะนัน้จะตองลงทะเบยีนเรียนซ้ําอกี 

  กระบวนวชิาที่กําหนดใหวัดและประเมนิผลดวยอักษรลําดับขัน้ S หรอื U ไดแกกระบวนวชิา    

ว.สล. (213)898, ว.สล.(213)897, ว.สล. (213)891, ว.สล.(213)892, ว.สล.(213)893 และ ว.สล.(213)894 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูขณะนักศกึษายังไมสําเร็จการศกึษา 

-  การทวนสอบในระดับกระบวนวชิา 

    1)  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเนื้อหาวิชา และ

วธิกีารที่กําหนดไวในแผนการสอนของกระบวนวชิา 

   2)  มกีารประเมนิการใหคะแนนและลําดับขัน้ โดยอาจารยผูสอน 

   3)  มกีารประเมนิการเรียนการสอนในแตละรายวชิาโดยนักศกึษา 

     -  การทวนสอบในระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

 1) มีการสอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษาในกิจกรรมสัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑติศกึษา เพื่อเปนขอมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตร 

 2) มกีารประเมนิหลักสูตรทุกๆ 5 ป โดยผูทรงคุณวุฒแิละผูใชบัณฑติ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูหลังจากนักศกึษาสําเร็จการศกึษา 

1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑติ โดยประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดานระยะเวลา

ในการหางานทํา ขอคิดเห็นในดานความรูความสามารถและความมัน่ใจของบัณฑติในการประกอบ

อาชีพ การไดงานทําตรงสาขา 

2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการสัมภาษณหรือสงแบบสอบถาม เพื่อประเมินความพึง

พอใจในบัณฑติที่จบการศกึษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนัน้ๆ 

3) การประเมนิตําแหนงหรอืความกาวหนาในสายงานของบัณฑติ  

3. เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  

 หลักสูตร แบบ 1.1 

1. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัต ิ(Qualifying Examination) 

2. สอบผานภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑติวทิยาลัย 

 3.  ปฏบิัตคิรบตามเงื่อนไขของสาขาวชิา วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

                     4. สอบผานการสอบประเมนิผลวทิยานพินธ 

  5. ผลงานวทิยานพินธตองไดรับการตพีมิพ หรอือยางนอยตองดาํเนนิการใหผลงาน หรอื       

          สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีมิพในวารสารหรอืสิ่งพมิพทางวชิาการที่อยู      

      ในฐานขอมลูสากลที่มกีรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) กอนการ 

      ตพีมิพและเปนที่ยอมรับในสาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม จาํนวนอยางนอย 1 เรื่อง 

  หรอืมกีารจดสทิธบิตัรอยางนอย 1 เรื่อง โดยมช่ืีอนักศกึษาเปนช่ือแรก  

       6. เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการพิจาณา

เกียรติและศักดิ์ ของนักศึกษาที่ จะ ได รับการเสนอ ช่ือให ได รับปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ.2550 
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หลักสูตร แบบ 1.2   

1. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัต ิ(Qualifying Examination) 

2. สอบผานภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑติวทิยาลัย 

3. ปฏบิัตคิรบตามเงื่อนไขของสาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

4. สอบผานการสอบประเมนิผลวทิยานพินธ 

5.    ผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยตองดําเนินการใหผลงาน หรือ

สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มี

กรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) กอนการตพีมิพและเปนที่ยอมรับใน

สาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม จํานวนอยางนอย 2 เรื่อง โดย 1 ใน 2 เรื่องนั้นตอง

อยูในฐานขอมูลสากล หรือมีการจดสิทธิบัตรอยางนอย 1 เรื่อง โดยมีชื่อนักศึกษาเปน

ช่ือแรกอยางนอย 1 เรื่อง 

6.   เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการพิจาณา

เกียรติและศักดิ์ ของนักศึกษาที่จะได รับการเสนอ ช่ือให ได รับปริญญา หรือ  

ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

พ .ศ. 2550 
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หมวดท่ี 6. การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรยีมการสําหรับอาจารยใหม  

(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของสถาบัน คณะ

ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศกึษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวชิาการและวชิาชีพในองคกรตางๆ 

การประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและ/หรอืตางประเทศ หรอืการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมนิผล  

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ

วิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน

องคกรตาง ๆ การประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและ/หรอืตางประเทศ หรอืการลาเพื่อเพิ่มพูน

ประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมนิผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวชิาการและวชิาชพีดานอื่นๆ  

(1) การมสีวนรวมในกิจกรรมบริการวชิาการแกชุมชนที่เก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

(2) มกีารกระตุนอาจารยทําผลงานทางวชิาการสายตรงในสาขาวชิา 

(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพ 
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หมวดท่ี  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบรหิารหลักสูตร  

  เปนหลักสูตรรวมของภาควชิาเคม ีภาควชิาชวีวทิยาและภาควชิาธรณวีทิยา 

  1. เปนไปตามระบบประกันคุณภาพของมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 2. มคีณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม                           

  ทําหนาที่พจิารณาใหความเหน็ชอบการจัดการเรียนการสอน การเปด-ปด การปรับปรุง 

       หลักสูตรและกระบวนวชิา และรับผดิชอบการจดัการเรียนการสอน 

 3. มกีารจัดทําแผนการสอน   และเกณฑการวัดและประเมนิผล 

  4. มกีารจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะและความรูแกนักศกึษา 

 
2. การบรหิารทรัพยากรการเรยีนการสอนและการจัดการ  

2.1 การบรหิารงบประมาณ 

สาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม จะไดรับงบประมาณจากรายไดจาํนวนหนึ่ง สวนใหญงบประมาณ

จะไปอยูตามภาควชิาที่มสีวนรับผดิชอบรวมในหลักสตูร ซึ่งภาควชิา/คณะมกีารจัดสรรงบประมาณประจาํป

ทัง้งบประมาณเงนิรายไดและงบประมาณแผนดนิ เพื่อสนับสนนุพนัธกิจดานการผลติบัณฑติตาม

วัตถุประสงคและเพือ่บรรลุเปาหมายของหลักสูตร โดยจดัใหมกีารสนับสนนุ ทางดาน การเรียนการสอน เชน 

สภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวย อุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เหมาะสม เครื่องคอมพวิเตอรที่มากเพยีงพอ วสัดุ

อุปกรณในหองปฏบิัตกิาร  หนงัสอืและวารสารที่ในหองสมุดทัง้ของภาควชิาและคณะ โดยคณาจารยมสีวน

รวมในการเสนอรายช่ือวารสารทางวชิาการและหนงัสอื ทางดานการทําวทิยานพินธของนักศกึษา ไดมกีาร

สนับสนุนวสัดุในการวจิัย สนบัสนุนงบประมาณในการตรวจวเิคราะห สนับสนนุการไปเสนอผลงานทัง้ในและ

ตางประเทศ  และทางดานการพัฒนานักศกึษา ไดสนับสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมทัง้ในและนอก

สถานที่หรอืการไปศกึษาดูงาน 

2.2 ทรัพยากรการเรยีนการสอนท่ีมอียูเดิม 

 2.2.1 หนังสอืและวารสาร (เฉพาะในหองสมุดคณะวทิยาศาสตร) 

  หนังสอืภาษาไทย   จํานวน   25,815 เลม 

  หนังสอืภาษาองักฤษ  จํานวน   29,325 เลม 

  วารสารภาษาไทย  จํานวน        142  เลม 

  วารสารภาษาอังกฤษ  จํานวน        164  เลม 

มฐีานขอมลูอเิล็กทรอนกิสสาํหรับการสบืคน จํานวน 32 รายการ ดังนี้ 

1. Academic Search Elite 

2. ACM Digital Library 

3. ACS Publications 

4. AIP (Ametican Institute of Physics and American Physical Society) 

5. APS (American Institute of Physics and American Physical Society) 

6. Cambridge Journals Online 
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7. Dissetations Full Text in PDF format 

8. H.W. Wilson 

9. IEEE/IEE Electronic Library (IEL) 

10. Muse Global 

11. Nature Online 

12. NetLibrary Online e-Books 

13. ProQuest ABI/INFORM Complete 

14. Proquest Dissertation & Theses 

15. Science Online 

16. ScienceDirect 

17. ScienceDirect e-Books 

18. SciFinder on Web 

19. Scopus 

20. Springer Link e-Books 

21. SpringerLink-Journal 

22. Taylor & Francis 

23. The World Bank e-Library 

24. Virtual Library Databases 

25. Web of Science 

26. Wiley InterScience (Blackwell Synergy) 

27. CMU e-Rare Books (ฐานขอมูลเอกสารหายากอเิล็กทรอนกิส) 

28. CMU e-Research (ฐานขอมลูงานวจิัยอเิล็กทรอนกิส) 

29. CMU e-Theses (ฐานขอมลูวทิยานพินธอเิล็กทรอนกิส) 

30. CMU Scholarly Research Report (ฐานขอมูลวชิาการของนกัวจิัย

มหาวทิยาลยัเชียงใหมที่เผยแพรในฐานขอมลูสากล) 

31. e-Book (หนังสอือเิล็กทรอนกิส) 

32. Thai University Library Digital Collection (ฐานขอมลูเอกสารฉบับเต็ม

วทิยานพินธ รายงานการวจิยั รวบรวมจากมหาวทิยาลัยทั่วประเทศ) 
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2.2. 2 อุปกรณเครื่องมอื  

            สาขาวชิาจะมอีุปกรณโสตเทาที่จาํเปน มคีอมพวิเตอรกลางสําหรับนักศกึษา  สวนเครื่องมอื

อุปกรณงานวจิัยจะเปนของภาควชิาที่อาจารยสังกัดอยู และที่ไดรับการสนับสนุนจากศนูยความเปนเลศิดาน

อนามยัสิง่แวดลอมและพษิวทิยาดงันี้ 

 

 

ลําดับ ชื่อเครื่องมือ 

1 เคร่ือง Benchtop pH Meter 

2 เคร่ืองHomogenizer Disper Model T25 digital 

3 เคร่ือง Vibrating shaker 

4 เคร่ือง  Conductivity Meter Bench top Cyberscan 

5 เคร่ือง Ultrasonic Bath Model : P300H 

6 เคร่ือง GPS ย่ีหอ Garmin รุน GPSMAP60 CSX 

7 เคร่ืองเก็บตัวอยางฝุนละอองแบบมนิิโวลุม 

8 เคร่ือง Evaporator 

9 เคร่ือง Microcomputer 

10 เคร่ืองวัดประสทิธิภาพการเผาไหมและกาซมลพษิจาก 

ปลองระบายรุน Testo 350-XL 

11 เคร่ือง Compact IC Plus Anion-MCS (882) 

12 เคร่ือง Trinocular Stereo Microscope Model AT-228T 

13 เคร่ือง Ultrasonic cleaner 10.5L ย่ีหอ Kudos,China 

14 เคร่ือง Walklab Microprocessor pH Meter TI9000 

15 เคร่ือง Walklab Digital Conductivity Pro Meter 

16 เคร่ือง Walklab Digital Dissolve Oxygen Meter With 3M Cable 

 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเตมิ 

ในสวนของหนังสอืและวารสารในหองสมุด คณะฯและภาควิชาไดจัดสรรงบประมาณเปนประจําทุกป 

เพื่อจัดหาหนังสอืและวารสารพรอมทัง้ฐานขอมูลที่ทันสมัยและเปนปจจุบันอยางตอเนื่อง ในสวนของการ

จัดหาเครื่องมอื/อุปกรณ ที่ใชในการวจิัย /สนับสนุนการวิจัย ไดมีงบประมาณครุภัณฑประจําปที่หมุนเวียน

จัดหาเพิ่มเตมิใหมหรอืทดแทนที่ชํารุดไป     และไดจัดหาอุปกรณ   วเิคราะห/ตรวจสอบ     รวบรวมไวใน

หองเครื่องมือกลางของภาควิชา เพื่อเปนการใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา  นอกจากนั้นคณาจารยที่

ไดรับทุนวจิัยจากแหลงทุนทัง้ภายนอกและภายในมหาวทิยาลัยไดนํางบวจิัยเหลานัน้มาจัดหาวัสดุ/อุปกรณ

ในงานทัง้ทางดานการเรียนการสอนและการวจิัยเพื่อการทําวจิัยและการทําวทิยานพินธของนักศึกษา 
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2.4 การประเมนิความเพยีงพอของทรัพยากร 

มคีณะทํางานจากคณาจารยและเจาหนาที่ คอยตดิตามหนังสอื ตํารา วารสาร และอุปกรณการเรียน

การสอน ตลอดจนสารเคมีและเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ที่ไดสั่งซื้อ วาไดรับการจัดสรรแลว หรือมี

อุปสรรคในการจัดหาอยางไร นอกจากนี้ ยังมีการประชุมคณาจารยรวมกับนักศึกษา เพื่อประเมินความ

พอเพยีงของตําราและอื่น ๆ ที่จําเปนตอการเรียนการสอน เพื่อจะไดตัง้งบประมาณจัดซื้อจัดหาตอไป 

3. การบรหิารคณาจารย 

3.1 การรับอาจารยใหม  

มกีารคัดเลอืกอาจารยใหมตามระเบยีบและหลักเกณฑของมหาวทิยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองม ี

วุฒกิารศกึษาและคุณสมบัตติามที่คณะ สาขาวชิา และ ก.บ มหาวทิยาลัยกําหนด 

     สาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม  ไมมตีําแหนงอาจารยของสาขาวชิา  ดังนัน้การรับอาจารยใหมจะ   

ขอใหภาควิชาบรรจุบุคลากรที่มีความสนใจดานสิ่งแวดลอม เพื่อจะไดมาชวยงานทางสาขาวิชา    

      วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

คุณลักษณะของอาจารยใหม 

 ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือเทียบเทา ในสาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เคมี ชีววิทยา  

ธรณีวิทยา หรือสาขาที่เ ก่ียวของ ในกรณีที่สวนงานมีเหตุผลหรือความจําเปนพิเศษอาจขออนุมัติตอ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย เชียงใหม (ก.บ.) ยกเวนใหบรรจุผูมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทาเปนกรณีพิเศษเฉพาะรายได  (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก โดยเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตาม

ขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหมวาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553) 

Uการคัดเลอืกอาจารยใหม 

 คณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม ใชหลักเกณฑการพจิารณาคัดเลือกพนักงาน มหาวิทยาลัย

สายวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ลงวันที่    20   พฤศจิกายน  2551   เรื่อง  หลักเกณฑการ

คัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัย (รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวก) 

 Uขัน้ตอนการคัดเลอืกอาจารยใหม 

 1.  เมื่อคณะฯ ไดรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยแลว คณะฯ แจงขออนุมัติดําเนินการ

คัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัยตอประธาน ก.บ. โดยระบุคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 

2.  แตงตัง้ผูที่เก่ียวของ จํานวนไมนอยกวา 3 คนเปนคณะกรรมการคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุ 

เปนพนักงานฯ             

 3.  คณะกรรมการคัดเลือกเปนผูพิจารณากําหนดขั้นตอน วิธีการคัดเลือก ตลอดจนเงื่อนไขตาม 

มาตรฐานกําหนดและภาระงานที่ตองปฏบิัตขิองแตละตําแหนง  

 4.  ประกาศรับสมัคร และดําเนินการสอบคัดเลือกตามวิธีการที่คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด และ

ประกาศผลการสอบคัดเลอืก 

 5.  ดําเนินการขอบรรจุผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่มาปฏิบัติงานแตไม

กอนวันประกาศผลการคัดเลือกและวันที่สําเร็จการศึกษา โดยใหมีการทดลองงาน 1 ปและมีการประเมินผล
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การทดลองงาน 2 คร้ัง   เมื่อผานการทดลองงานงานจะทําสัญญาจางเปนพนักงานมหาวทิยาลัยจนถึงอายุ 60 

  ป  และมกีารประเมนิการปฏบิัตงิานทุกปๆ  ละ1 ครัง้ 

3.2 การมสีวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร (จํานวนไมนอยกวารอยละ 80)และผูสอน 

จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอนประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุก

กระบวนวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะ

ทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑติเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค โดยความเห็นชอบ

ของคณะและมหาวทิยาลัย 

 

3.3 การแตงตั้งอาจารยพเิศษ  

การแตงตัง้อาจารยพเิศษ มุงใหเกิดการพัฒนาประสบการณการเรียนรูแกนักศึกษา นอกเหนือไปจาก

ความรูตามทฤษฎ ีเพื่อเพิ่มพูนประสบการณการทํางานในวชิาชีพจริง  สาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมจะขอ

เรียนเชิญอาจารยที่เกษียณอายุราชการแลวที่มีความรูความสามารถและประสบการณ และจะเรียนเชิญ

อาจารยจากตางสถาบันทัง้ในและตางประเทศที่คณาจารยของสาขาวชิารูจักและมคีวามรวมมอืกัน โดยเฉพาะ

การวจิัยรวมกัน  และจะเชิญผูเช่ียวชาญจากหนวยงานของรัฐ และเอกชนที่ยนิดชีวยเหลอืสาขาวชิา 

จงึจะดําเนนิการแตงตัง้อาจารยพเิศษ ซึ่งมกีระบวนการดังนี้   

• สาขาวชิาเสนอรายช่ืออาจารยพเิศษใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพจิารณาใหความเห็นชอบ 

• สาขาวิชาดําเนินการเสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษพรอมแนบเอกสารแบบตอบรับและประวัติของ

อาจารยมายังคณะ 

• คณะฯ ตรวจสอบและนําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะใหความ

เห็นชอบ 

• คณะฯ เสนอบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบและนําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิต

วทิยาลัยใหความเห็นชอบ 

• บัณฑติวทิยาลัยเสนอมหาวทิยาลยัแตงตัง้อาจารยพเิศษ 

 

4. การบรหิารบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรใหครอบคลุมภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการ

คัดเลือกบุคลากร กอนรับเขาทํางาน  โดยบุคลากรตําแหนงพนักงานปฏิบัติงานจะตองเปนผูที่สําเร็จ

การศกึษาระดับปริญญาตรี  (รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวก)  

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏบิัตงิาน 

มกีารพัฒนาบุคลากรใหมพีัฒนาการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณในภาระงานที่รับผิดชอบ 

สามารถสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการหรือหนวยงานใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการอบรม ดู

งาน ทัศนศกึษา และการวจิัยสถาบัน  
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5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศกึษา 

5.1 การใหคําปรกึษาดานวชิาการ และอื่นๆ แกนักศกึษา 

คณะมกีารแตงตัง้อาจารยที่ปรึกษาทางวชิาการใหแกนักศกึษาทุกคน โดยนักศกึษาสามารถปรึกษากับ

อาจารยที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผน

สําหรับอาชีพ และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารยที่ปรึกษาตองกําหนดช่ัวโมงใหคําปรึกษา 

(Office Hours) เพื่อใหนักศกึษาเขาปรึกษาได นอกจากนี้ ตองมีที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อใหคําปรึกษาแนะนํา

ในการจัดทํากิจกรรมแกนักศกึษา 

 

5.2 การอุทธรณของนักศกึษา  

นักศึกษาที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวันรับทราบ

คําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสอืพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานงาน วินัย  กองพัฒนา

นักศึกษา และใหคณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือ

อุทธรณ โดยคําวนิจิฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถอืเปนที่สิ้นสุด 

 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรอืความพงึพอใจของผูใชบัณฑติ 

 มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ และโลก เพื่อ

ศกึษาทศิทางของตลาดแรงงานทัง้ในระดับทองถ่ิน และประเทศ  

 ใหมีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกอนการปรับปรุง

หลักสูตร 

 

7.ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators)   

ดัชนบีงชี้ผลการดาํเนนิงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1.อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มสีวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  
x x x x x 

2.มรีายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถาม)ี  
x x x x x 

3.มรีายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก

รายวชิา  

x x x x x 

4.จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวชิา  

x x x x x 

5.จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา  
x x x x x 

6.มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดในมคอ.3 x x x x x 
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ดัชนบีงชี้ผลการดาํเนนิงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

และมคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา  

7.มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมนิผล

การเรียนรู จากผลการประเมนิการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  
 x x x x 

8.อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการ

สอน 
x x x x x 

9.อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึง

คร้ัง 
x x x x x 

10.จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถาม)ี ไดรับการพัฒนาวชิาการ และ/หรือ

วชิาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
x x x x x 

11.ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหมท่ีมตีอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
  x x x 

12.ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑติท่ีมตีอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 
   x x 

รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 9 10 10 11 12 

ตัวบงช้ีบังคับ (ขอท่ี) 1 - 5 1 - 5 1 - 5 1 - 5 1 - 5 

ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ) 9 10 10 10 10 

 

Uเกณฑประเมิน U: หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ตองผานเกณฑประเมินดังนี้ ตัวบงช้ี

บังคับ(ตัวบงช้ีที่ 1-5) มีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย และมีจํานวนตัวบงช้ีที่มีผลดําเนินการบรรลุ

เปาหมาย ไมนอยกวา 80 % ของตัวบงช้ีรวม โดยพจิารณาจากจํานวนตัวบงช้ีบังคับและตัวบงช้ีรวมในแตละป  
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หมวดท่ี 8. กระบวนการการประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

1.  การประเมนิประสทิธิผลของการสอน 

 1.1 กระบวนการประเมนิและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

  มกีารประเมนิผลการสอนของอาจารยโดยนักศกึษา และนําผลการประเมนิมาวเิคราะหเพื่อ หา

จุดออนและจดุแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม โดยอาจารย

แตละทาน 

  มกีารประเมนิผลการเรียนรูของนักศกึษาโดยการสอบ   

  มกีารประเมนิผลการเรียนรูของนักศกึษาโดยการปฏบิตังิาน 

  วเิคราะหเพื่อหาจดุออนและจุดแข็งในการเรียนรูของนกัศกึษา เพื่อปรับกลยุทธการสอนให

 เหมาะสมกับนสิติแตละช้ันป โดยอาจารยแตละทาน 

 1.2 กระบวนการประเมนิทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  ใหนักศกึษาไดประเมนิผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทัง้ในดานทักษะ กลยุทธการสอน  และ

การใชสื่อในทุกรายวชิา 

2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 

 ประเมนิโดยนักศกึษาปสดุทาย 

 ประเมนิโดยบัณฑติทีส่ําเร็จการศกึษา 

 ประเมนิโดยผูใชบัณฑติ/ผูมสีวนไดสวนเสยีอืน่ๆ 

3. การประเมนิผลการดําเนนิงานตามรายละเอยีดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับการ

แตงตัง้จากมหาวทิยาลัย 

4.  การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุง 

ใหกรรมการวชิาการประจําสาขาวชิา/ภาควิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของ

อาจารย นักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ.5,6,7 เพื่อทราบปญหาของการบริหาร

หลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา และนําไปสูการดําเนินการปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตร

ตอไป สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรนัน้จะกระทําทุก ๆ 5 ป ทัง้นี้เพื่อใหหลักสูตรมคีวามทันสมัยและสอดคลอง

กับความตองการของผูใชบัณฑติ 
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