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รายละเอยีดของหลักสูตร 

หลักสูตร วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ    

สาขาวิชา สถติปิระยุกต 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2555 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควิชา:บัณฑิตวทิยาลัย และภาควชิาสถิต ิคณะวทิยาศาสตร  

 

หมวดท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ   สาขาวชิาสถติปิระยุกต 

ภาษาอังกฤษ :  Master of Science Program in Applied Statistics 

 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา  

 ภาษาไทย : ช่ือเต็ม   วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ (สถติปิระยุกต) 

  : ช่ือยอ    วท.ม. (สถติปิระยุกต) 

 ภาษาอังกฤษ : ช่ือเต็ม   Master of Science   (Applied Statistics) 

  : ช่ือยอ    M.S.  (Applied Statistics) 

 

3. วชิาเอก สถิตปิระยุกต 

  

4. จํานวนหนวยกติท่ีเรยีนตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 2 จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  37  หนวยกติ 

แผน ข    จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  37  หนวยกติ 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  

เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป และใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน 4 ป

การศกึษา 

 5.2 ภาษาท่ีใช  

 ภาษาไทย  
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 ภาษาตางประเทศ  

 5.3 การรับเขาศึกษา  

 นักศกึษาไทย  

 นักศกึษาตางชาต ิ 

5.4  ความรวมมอืกับสถาบันอื่น  

 เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรยีนการสอนโดยตรง 

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น 

 ช่ือสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 

 รูปแบบของการรวม 

  รวมมอืกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปรญิญา 

  รวมมอืกัน โดยผูศกึษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน  

5.5  การใหปรญิญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

กรณหีลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

 ใหปรญิญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว 

 ใหปรญิญามากกวาหนึ่งสาขาวชิา  

กรณหีลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น 

 ใหปรญิญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว และเปนปรญิญาของแตละสถาบัน 

 ใหปรญิญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว และเปนปรญิญารวมกับ …………………………     

 ใหปรญิญามากกวาหนึ่งสาขาวชิา  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

 มผีลบังคับใชในภาคการศกึษาที่ 1  ปการศกึษา 2555 

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครัง้ที ่12/2554  เมื่อวันที่ 2  เดอืน 

ธันวาคม พ.ศ. 2554  

 สภามหาวทิยาลัยอนุมัตหิลักสูตร ในการประชุมครัง้ที่ 12/2554  เมื่อวันที่ 24  เดอืน 

ธันวาคม พ.ศ. 2554  

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมคุีณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมคีวามพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิในปการศกึษา 2555 

 



 3 

8. อาชพีท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา (สัมพันธกับสาขาวชิา) 

 ครู อาจารย  

 นักสถติขิองหนวยงานตางๆ เชน สํานักงานสถติแิหงชาต,ิ หนวยงานรัฐบาล, 

สถาบันการศึกษา, โรงพยาบาล, การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, การไฟฟาฝายผลติแหง

ประเทศไทย, สายการบนิ, โรงแรมและโรงงานอุตสาหกรรม เปนตน 

 นักวชิาการ  

 นักวจัิย 

 เจาหนาที่วางแผนและควบคุมคุณภาพสินคาหรอืผลติภัณฑ 

 เจาหนาที่วเิคราะหระบบ 

 

9. ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร  

ชื่อ-สกุล 

(ระบุตําแหนงวชิาการ) 

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา), 

สถาบันท่ีศึกษาสําเร็จ และปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

1. อ.ดร.ภัทรนิ ีไตรสถติย วท. บ.(สถติ)ิ, มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2540 

Ph.D. (Biomathematics), DENIS DIDEROT – Paris 

VII UNIVERSITY, France,  2005 

3-5399-000-52-

137 

2. อ.ดร.ยงยุทธ ไชยพงศ วท. บ.(สถติ)ิ, มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2523 

สต.ม. (สถติ)ิ, จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2527 

Ph.D. (Mathematical Statistics), La Trobe 

University, Australia, 1995 

3-1014-00935-

184 

3. ผศ.ดร.สุคนธ ประสทิธิ์วัฒน

เสร ี

วท. บ.(สถติ)ิ, มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2536 

วท. ม.(สถติ)ิ, มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2538 

Ph.D. (Biomathematics), DENIS DIDEROT – Paris 

VII UNIVERSITY, France, 2004 

3-7207-00748-

626 
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10. สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน  

 ในสถานที่ตัง้ ภาควิชาสถติ ิคณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 นอกสถานที่ตัง้ ไดแก ...................................... 

11. สถานการณภายนอกหรอืการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรอืการพัฒนาทางเศรษฐกจิ  

การพัฒนาทางเศรษฐกจิของประเทศไทย หรอืของสังคมโลกในปจจุบัน ตองการการวางแผน

และดําเนินงานบนพื้นฐานขอมูลหรือขอเท็จจริง รวมถึงสารสนเทศทางสถิติเพื่อประกอบการวางกล

ยุทธและการตัดสินใจในการดําเนินการ ซึ่งความสามารถและศักยภาพในการจัดทําขอสรุปและ

สารสนเทศที่เช่ือถือไดอยางถูกตองตามหลักวิชาและมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งมีขีดความสามารถใน

การใชเทคโนโลยคีอมพวิเตอร เปนสิ่งสําคัญสําหรับบุคลากรฝายตาง ๆ ที่จะตองเกี่ยวของดําเนินงาน

เกี่ยวกับขอมูล 

สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผน

หลักสูตรขึ้นอยูกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) ที่กลาวถึง

การอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข ปลอดภัยและม่ันคง และพัฒนาคนใหมีคุณภาพทั้งในเชิงความรู 

ความคดิสรางสรรค และมคีุณธรรม รวมทัง้การพัฒนาทักษะชีวิต และการแขงขันอยางมีคุณภาพ จึง

จําเปนตองมีการเตรียมความพรอมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง รูจักใชกระบวนการคิด รวมถึงการ

ประยุกตเทคโนโลยทีี่เหมาะสมที่จะนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยนืตอไป 

11.2 สถานการณหรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ในสังคมของขอมูลขาวสาร (Information Society) ซึ่งมีสารสนเทศและการแลกเปลี่ยน

สารสนเทศระหวางหนวยงาน ระหวางประเทศ รวมทั้งการวิจัยที่ตองการคนควาหาคําตอบดวย

วธิกีารทางวทิยาศาสตร ตลอดจนการสรางองคความรูจากงานวิจัย การมีกระบวนการในการบริหาร

จัดการขอมูลที่ดีและมีประสิทธิภาพ จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการดําเนินการของการพัฒนาสังคม

และวัฒนธรรม 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) ที่กลาวถึง การ

สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกจิ สังคม และสรางภูมิคุมกันจากวิกฤตการณ 

เพื่อใหทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน คนไทยอยูรวมกันอยางสันติสุข และพรอม

เชิญกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเปนสุข การสรางฐานการผลิตใหเขมแข็ง สมดุล อยางสรางสรรค 

การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการผลิต การคา การลงทุน การพัฒนาคุณภาพคน ทั้ง

ความรูคูคุณธรรม สังคม ม่ันคงเปนธรรม มีพลังและเอื้ออาทร เนนการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของพลังงานและอาหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ 
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12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกจิ

ของสถาบัน  

  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต จําเปนตองคํานึงถึง

สถานการณตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก รวมถึงแนวทางและทิศทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

สังคมและวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถผลิตมหาบัณฑิตที่มีศักยภาพใน

การบริหารจัดการขอมูลเชิงสถิติ โดยมีการใชประโยชนจากขอสรุปหรือสารสนเทศใหเกิด

ประสิทธิภาพ ที่จะนําไปสูการวางแผนและการตัดสินใจบนขอเท็จจริง (Management by Fact) 

มหาบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้ ควรมีศักยภาพและทักษะทั้งดานการวางแผน การวิเคราะห การ

ดําเนินงาน การสื่อสาร การแกปญหา การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณในวชิาชีพ การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ จึงจัดใหมีการเนนความรูความ

เขาใจในทฤษฎสีถติ ิทักษะการคดิการวเิคราะหเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ ความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยคีอมพวิเตอร รวมทัง้พื้นฐานความรูในศาสตรที่เกี่ยวของ 

  12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกจิของสถาบัน 

 ตามพันธกจิของมหาวทิยาลัยเชียงใหม ที่จะจัดการศกึษาใหกับบัณฑิต โดยเนนความเปนเลิศ

ทางวิชาการ ผลิตผลงานวิจัยเพื่อนําไปถายทอดใหกับสังคมผานการบริการทางวิชาการ รวมถึงการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนาและสิ่งแวดลอม โดยมุงเนนเอกลักษณทองถิ่นภาคเหนือ รวมทั้ง

การมุงม่ันที่จะเปนมหาวทิยาลัยวจัิย ดวยเหตุดังกลาวจึงจําเปนที่จะตองสรางหรือปรับปรุงหลักสูตรที่

เนนศักยภาพของการผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถและทักษะในดานการวิจัย ตลอดจนกระบวนการ

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการวิจัย โดยการผลิตบุคลากรที่มีความรูทางดานสถิติประยุกตที่มีความพรอม

ปฏบิัตงิานไดทันท ีมคีวามสามารถพัฒนาตนเอง และยดึม่ันในจรรยาบรรณในวชิาชีพสถติิ 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิาอื่นของสถาบัน  

13.1 ความสัมพันธของกระบวนวชิาในหลักสูตร ท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิา/หลักสูตร อื่น      

  เปนกลุมกระบวนวิชาเลือกนอกสาขาวิชาเฉพาะโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บรหิารหลักสูตรบัณฑติศกึษา สาขาวชิาสถติปิระยุกต 

13.2 ความสัมพันธของกระบวนวชิาท่ีเปดสอนใหหลักสูตรอื่นตองมาเรยีน 

  ไมม ี

13.3 การบรหิารจัดการ   

 นักศึกษาสามารถเลือกลงกระบวนวิชาที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการทําวิทยานิพนธ

หรือการคนควาแบบอิสระ ในกระบวนวิชาเลือกนอกสาขาวิชาเฉพาะโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรบัณฑติศกึษา สาขาวชิาสถติปิระยุกต   
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หมวดท่ี 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา 

 ความรูความเขาใจในทฤษฎีสถิติ ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ   

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  พื้นฐานความรูในศาสตรที่เกี่ยวของ   ประสบการณ

ในทางปฏิบัติ  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  เปนคุณสมบัติสําคัญในการปฏิบัติงานสถิติ   พรอมทั้ง

นําไปสูการสรางองคความรูใหมในสถติศิาสตรและศาสตรอื่นอยางยั่งยนื 

 

1.2 วัตถุประสงค  เพื่อผลติมหาบัณฑติที่:  

1) มีศักยภาพในการประยุกตสถิติศาสตร ในการวางแผนงานวิจัย  รวบรวมและบริหาร

จัดการขอมูล  วเิคราะหขอมูล และจัดทําขอสรุปที่เช่ือถือได อยางถูกตองตามหลักวิชา

และมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งมีขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศในระดับที่ด ี

2) สามารถใหคําปรึกษาทางวิชาการสถิติและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการ

วเิคราะหขอมูล 

3) มศัีกยภาพในการผลติผลงานวจัิยที่มคีุณคา 

4) มคีุณธรรมและจรยิธรรม 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

มกีารปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป รวบรวมตดิตามผลการประเมนิ 

QA ของหลักสูตรรวมทุก 5 ป ใน

ดานความพงึพอใจ และ

ภาวะการไดงานของบัณฑติ 

 รอยละของบัณฑติระดับปรญิญา

โทที่ไดงานทําและการประกอบ

อาชีพอสิระภายใน 1 ป 

 รอยละของบัณฑติระดับปรญิญา

โท ที่ไดรับเงินเดอืนเริ่มตนเปนไป

ตามเกณฑ 

 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติ 
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หมวดท่ี 3. ระบบการจดัการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ  

 ระบบรายป 

 ระบบทวภิาค  ภาคการศกึษาปกต ิมรีะยะเวลาการศกึษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

 ระบบหนวยการศึกษา (Module)  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

 มภีาคฤดูรอน       

 ไมมภีาคฤดูรอน 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวภิาค   

 ไมม ี

 

2. การดําเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน 

 ระบบการศึกษาตลอดป 

 ในเวลาราชการ     

 นอกเวลาราชการ (ระบุ).................................................................................. 

 ระบบทวภิาค 

 ในเวลาราชการ  

 นอกเวลาราชการ (ระบุ).................................................................................. 

 ระบบหนวยการศึกษา (Module) 

 ในเวลาราชการ     

 นอกเวลาราชการ (ระบุ).................................................................................. 

2.2 คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 

 หลักสูตร แผน  ก แบบ ก2 

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดม ศกึษารับรองในสาขาวิชาสถิติ สถิติประยุกต คณิตศาสตร หรือคณิตศาสตร

ประยุกต หรือสาขาวิชาอื่นที่เทียบเทา ทั้งนี้อยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑติศกึษา สาขาวชิาสถติปิระยุกต 

2. เปนผูมสีัญชาตไิทยหรอืสัญชาตอิื่นที่สามารถศกึษาในหลักสูตรนี้ได 
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 หลักสูตร แผน  ข 

1. สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรีจากสถาบันอุดมศกึษาที่สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษารับรอง 

2. เปนผูมสีัญชาตไิทยหรอืสัญชาตอิื่นที่สามารถศกึษาในหลักสูตรนี้ได 

 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

 ความรูดานภาษาตางประเทศไมเพยีงพอ 

 ความรูดานคณติศาสตร/วทิยาศาสตรไมเพยีงพอ 

 การปรับตัวในการเรยีนระดับที่สูงขึ้น 

 นักศกึษาไมประสงคจะเรยีนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลอืกได  (พจิารณา) 

 อื่นๆ ..................................... 

 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 จัดสอนเสรมิเตรยีมความรูพื้นฐานกอนการเรยีนและปรับปรุงหลักสูตรโดยมกีระบวน

วชิาปรับพื้นฐาน (กระบวนวชิาไมนับหนวยกติสะสม) 

 จัดการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม แนะนําการวางเปาหมายชีวติ เทคนคิการเรยีนใน

มหาวทิยาลัย และการแบงเวลา 

 มอบหมายหนาที่อาจารยที่ปรกึษาใหแกอาจารยทุกคนทําหนาที่สอดสองดูแล 

ตักเตอืน ใหคําแนะนําแกนักศึกษา 

 จัดกจิกรรมเสรมิความรูเกี่ยวกับการทําวจัิย 

 จัดกจิกรรมเสรมิทักษะภาษาอังกฤษ 

  อื่นๆ ………………………………… 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   

ปการศกึษา 2555 2556 2557 2558 2559 

ภาคการศกึษาที่ 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

จํานวนนักศึกษาที่คาดวาจะรับ                               

แผน ก แบบ ก2 15    15    15    15    15    

แผน ข 15    15    15    15    15    

จํานวนนักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จ 

การศกึษา 

          

แผน ก แบบ ก2          15    15    15    15 

แผน ข          15    15    15    15 

           

 

2.6 งบประมาณตามแผน 

รายงานขอมูลงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 3 ป ปงบประมาณ 2555-2557 ภาควิชาสถติิ คณะ

วทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม (คดิตามภาระงาน SCCH ระดับบัณฑติศึกษา) 

  ปงบประมาณ 

  2555 2556 2557 

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

  แผนดนิ เงนิรายได แผนดนิ เงนิรายได แผนดนิ เงนิรายได 

แผนงานบรหิาร

มหาวทิยาลัย 

61,308 44,018 64,373 46,219 67,592 48,530 

แผนงานการเรยีนการสอน 395,268 97,129 415,031 101,985 435,783 107,084 

แผนงานสนับสนุนวชิาการ 1,222 4,013 1,283 4,213 1,347 4,424 

แผนงานวจัิย 3,087 12,907 3,241 13,553 3,403 14,230 

แผนงานบรกิารวชิาการ 

แกสังคม 

7,694 25,379 8,079 26,648 8,493 27,981 

แผนงานการศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม 

- 2,941 - 3,088 - 3,242 

รวม 468,578 186,387 492,007 195,706 516,618 205,491 

รวมทัง้สิ้น 654,965 687,713 722,109 
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 คาใชจายตอหัว 

แผน ก แบบ ก 2 ประมาณ 140,000 บาท/คน 

แผน ข  ประมาณ  130,000 บาท/คน 

2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบช้ันเรยีน 

 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพมิพเปนหลัก 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสยีงเปนสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอเิล็กทรอนกิสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอนิเตอรเนต 

 อื่นๆ (ระบุ) 

2.8 การเทียบโอนหนวยกติ รายวชิาและการลงทะเบยีนเรยีนขามมหาวิทยาลัย 
 -  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2554 และประกาศบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง แนวปฏิบัติการเปลี่ยน

แผนการศึกษา การยายสาขาวิชา การรับโอนนักศึกษาและการเทียบโอนหนวยกิตของนักศึกษา

บัณฑติศกึษา 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จํานวนหนวยกติ  

           หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 จํานวนหนวยกติ รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 37 หนวยกติ 

    หลักสูตรแผน ข             จํานวนหนวยกติ  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 37 หนวยกติ 

 

 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

3.1.2.1  โครงสรางหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 
           จํานวนหนวยกติ  รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 37 หนวยกติ 

 

    ก. กระบวนวชิาเรยีน    ไมนอยกวา   25  หนวยกติ 

                          1. กระบวนวชิาในระดับบัณฑติศกึษา    ไมนอยกวา    25  หนวยกติ 

                 1.1 กระบวนวชิาในสาขาวชิาเฉพาะ       ไมนอยกวา    19  หนวยกติ 

                  1.1.1  กระบวนวชิาบังคับ      16  หนวยกติ  

208711 ทฤษฎสีถติ ิ1 3 

208712 ทฤษฎสีถติ ิ2 3 
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208734 การสํารวจตัวอยาง 3 

208776 การวางแผนการทดลอง 3 

208780 ตัวแบบสถติเิชิงเสน 3 

208793 สัมมนาสถติิ  1 

                  1.1.2 กระบวนวชิาเลอืกในสาขา    ไมนอยกวา         3    หนวยกติ 

               ใหเลอืกกระบวนวชิาที่สอดคลองกับความสนใจและมปีระโยชนตอการทํา

วทิยานพินธ ใหเลอืกโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรกึษา             

    1.2 กระบวนวชิานอกสาขาวิชาเฉพาะ                ไมเกนิ             6    หนวยกติ                

 เลือกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

สาขาวชิาสถติปิระยุกต 

                  2. กระบวนวิชาระดับปรญิญาตรขีัน้สูง    ไมม ี  

                            ข. วทิยานิพนธ                                  12  หนวยกติ

                     208799   วทิยานพินธ                                     12  หนวยกติ 

                  ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม 

                  1.  ตามเงื่อนไขของบัณฑิตวทิยาลัย ภาษาตางประเทศ 

      2.  ตามเงื่อนไขของสาขาวิชา  

   1) 208701 การประยุกตคณติศาสตรและความนาจะเปนในสถติิศาสตร 

      (Application of Mathematics and Probability in Statistics)  

               2  หนวยกติ 

   2) 208702 วธิทีางสถติ ิ(Methods of Statistics)           2  หนวยกติ 

ทัง้นี้ขึ้นอยูกับดุลยพนิจิของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

สาขาวชิาสถติปิระยุกต  

       ง.  กจิกรรมทางวชิาการ ประกอบดวย 

ผลงานวทิยานพินธจะตองไดรับการตพีมิพ หรอือยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือ

สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ 

หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) โดยผลงานที่

เผยแพรนั้นตองเปนบทความฉบับเต็ม (Full paper) อยางนอย 1 เรื่อง และมีช่ือ

นักศกึษาเปนช่ือแรก 
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 3.1.2.2  โครงสรางหลักสูตรแผน ข 
          จํานวนหนวยกติ  รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 37 หนวยกติ 

 

    ก. กระบวนวชิาเรยีน                    ไมนอยกวา           31    หนวยกติ 

  1. กระบวนวชิาในระดับบัณฑติศกึษา             ไมนอยกวา           31    หนวยกติ 

        1.1 กระบวนวชิาในสาขาวชิาเฉพาะ      ไมนอยกวา           25    หนวยกติ 

       1.1.1 กระบวนวชิาบังคับ           16    หนวยกติ  

208711 ทฤษฎสีถติ ิ1 3 

208712 ทฤษฎสีถติ ิ2 3 

208734 การสํารวจตัวอยาง 3 

208776 การวางแผนการทดลอง 3 

208780 ตัวแบบสถติเิชิงเสน 3 

208793 สัมมนาสถติิ  1 

       1.1.2 กระบวนวชิาเลอืก   ไมนอยกวา   9     หนวยกติ 

               ใหเลอืกกระบวนวชิาที่สอดคลองกับความสนใจและมปีระโยชนตอการ 

      ทําวทิยานพินธ ใหเลอืกโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรกึษา           

     1.2 กระบวนวชิานอกสาขาวิชาเฉพาะ   ไมเกนิ        6     หนวยกติ 

   เลือก โดยความเ ห็นชอบของคณะกรรมการบริ หารหลักสูตร

บัณฑติศกึษาสาขาวชิาสถติปิระยุกต 

    2. กระบวนวชิาระดับปรญิญาตรขีัน้สูง     ไมม ี

 

             ข. การคนควาแบบอสิระ                        6     หนวยกติ 

     208798   การคนควาแบบอสิระ                            6     หนวยกติ 

    ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม 

           1. ตามเงื่อนไขของบัณฑิตวทิยาลัย ภาษาตางประเทศ 

          2. ตามเงื่อนไขของสาขาวิชา  

   1) 208701 การประยุกตคณติศาสตรและความนาจะเปนในสถติิศาสตร 

      (Application of Mathematics and Probability in Statistics)  

      2     หนวยกติ 

   2) 208702 วธิทีางสถติ ิ(Methods of Statistics)       2     หนวยกติ 

ทั้งนี้ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

สาขาวชิาสถติปิระยุกต  



 13 

    ง. การสอบประมวลความรู 

  ผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) โดยนักศึกษายื่นคํา

รองขอสอบตอบัณฑิตวิทยาลัยโดยผานความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาทั่วไป หรือ

อาจารยที่ปรกึษาการคนควาแบบอสิระหลัก 

 3.1.2.1 Plan A Type A 2 

   Total : a minimum of  37 credits  

Curriculum Structure  Credits 

A.   Course work a minimum of 25 

 1.  Graduate course a minimum of 25 

 1.1  Field of concentration courses a minimum of 19 

 1.1.1  Required courses  16 

 208711 Statistical Theory 1 3 

 208712 Statistical Theory 2 3 

 208734 Sample Survey 3 

 208776 Experimental Designs 3 

 208780 Linear Statistical Models 3 

 208793 Seminar in Statistics 1 

 1.1.2  Elective courses a minimum of 3 

 Select the subject which correlate with interest and 

benefit to the thesis. Subject to the approval of advisors.  

 1.2  Other courses a maximum of 6 

 Subject to the approval of the Graduate Program Administrative 

Committee. 

 2.  Advanced undergraduate courses  -None-  

B. Thesis  12 

 208799 M.S. Thesis  12 
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Curriculum Structure  Credits 

C. Non-credit courses   

 1.  Graduate School’s requirement - a foreign language   

 2.  Program requirement     

 - 208701 Application of Mathematics and Probability in Statistics  

 - 208702 Methods of  Statistics   

 Under the recommendation of the Graduate Program Administrative 

Committee. 

D. Academic activities   

 The whole or part of a thesis must be published /accepted for publication in 

journal or an academic media, or presented in the academic conferences with 

proceedings at least one full academic paper and student’s name is the first 

author. 
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3.1.2.2 Plan B 

Degree Requirements 

  Total : a minimum of  37 credits  
 

Curriculum Structure  Credits 

A.   Course work a minimum of 31 

 1.  Graduate course a minimum of 31 

 1.1  Field of concentration courses a minimum of 25 

 1.1.1  Required courses  16 

 208711 Statistical Theory 1 3 

 208712 Statistical Theory 2 3 

 208734 Sample Survey 3 

 208776 Experimental Designs 3 

 208780 Linear Statistical Models 3 

 208793 Seminar in Statistics 1 

 1.1.2  Elective courses a minimum of 9 

 Select the subject which correlate with interest and 

benefit to the thesis. Subject to the approval of advisors.  

 1.2  Other courses a maximum of 6 

 Subject to the approval of the Graduate Program Administrative 

Committee. 

 2.  Advanced undergraduate courses  -None-  

B. Independent Study  6 

 208798 Independent Study  6 

C. Non-credit course   

 1.  Graduate School’s requirement   -  a foreign language   
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 2.  Program’s requirement     

 - 208701  Application of Mathematics and Probability in Statistics   

 - 208702  Methods of statistics   

 Under the recommendation of the Graduate Program Administrative Committee. 

D. Comprehensive examination 

Having submitted a request from to the Graduate School, approved by 

general advisor or major thesis advisor, a student must then complete a 

comprehensive examination. 

  

 

   

3.1.3 กระบวนวชิา 
 

 (1) หมวดวชิาบังคับ  
                                                                                                

              หนวยกติ 
208701  การประยุกตคณติศาสตรและความนาจะเปนในสถติศิาสตร     2(2-0-4) 
   (Application of Mathematics and Probability in Statistics)  
208702 วธิทีางสถติ ิ       2(2-0-4) 
  (Methods of Statistics) 
208711  ทฤษฎสีถติ ิ1            3(3-0-6) 
  (Statistical Theory 1)                                                                                   
208712  ทฤษฎสีถติ ิ2            3(3-0-6) 
  (Statistical Theory 2)                                                                                    
208734 การสํารวจตัวอยาง             3(3-0-6) 
           (Sample Survey) 

208776 การวางแผนการทดลอง                   3(3-0-6) 
  (Experimental Designs) 

208780 ตัวแบบสถติเิชิงเสน           3(3-0-6) 
  (Linear Statistical Models) 
208793 สัมมนาสถติิ            1(1-0-2) 
  (Seminar in Statistics) 
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 (2) หมวดวชิาเลอืกในสาขาวชิาเฉพาะ   
208731 วธิกีารตัดสนิใจทางสถติิ  3(3-0-6) 

   (Statistical Decision Method)   

208737 วธิกีารทางสถติขิองขอมูลเชิงกลุม  3(3-0-6) 

   (Statistical Methods of Categorical Data) 

208738 การวเิคราะหตัวแปรพหุ  3(3-0-6) 

   (Multivariate Analysis) 

208740 การวจัิยดําเนินงาน  3(3-0-6) 

   (Operational Research) 

208744         การโปรแกรมเชิงเสน  3(3-0-6) 

   (Linear Programming)      

208745         ทฤษฎแีถวคอย  3(3-0-6) 

   (Queueing Theory)      

208746         ทฤษฎเีกมส  3(3-0-6) 

    (Game Theory) 

208747         การควบคุมสนิคาคงคลัง  3(3-0-6) 

   (Inventory Control)     

208748         การวเิคราะหโครงขาย  3(3-0-6) 

   (Network Analysis) 

208749         การจําลองแบบปญหา  3(3-0-6)  

   (Simulation)   

208753         สถติปิระชากร  3(3-0-6) 

    (Demographic Statistics) 

208757         การประมาณสถติทิางประชากร  3(3-0-6) 

    (Demographic Estimation) 

208760   ระเบยีบวธิวีจัิยทางสถติปิระยุกต           3(3-0-6) 

   (Research Methodology in Applied Statistics) 

208761   ชีวสถติิ          3(3-0-6) 

   (Biostatistics) 

208772         โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวเิคราะหสถติขิัน้สูง  3(3-0-6) 

   (Computer Packages for Advanced Statistical Analysis) 
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208773         เทคนคิการพยากรณ          3(3-0-6) 

    (Forecasting Techniques) 

208774         วธิกีารทางสถติทิี่ไมใชพารามเิตอร  3(3-0-6) 

    (Non-parametric Statistical Methods) 

208775         การควบคุมคุณภาพเชิงสถติิ  3(3-0-6) 

    (Statistical Quality Control) 

208782         การวเิคราะหตัวประกอบ  3(3-0-6) 

          (Factor Analysis) 

208791         หัวขอเลอืกสรรทางสถติิ      1(1-0-0) 

          (Selected Topics in Statistics) 

(3) หมวดวชิาเลอืกนอกสาขาวชิาเฉพาะ 
 เลอืกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรบัณฑิตศกึษาสาขาวิชาสถติปิระยุกต 

 (4) หมวดวทิยานิพนธ / การคนควาแบบอสิระ 
208799 วทิยานพินธ       12 หนวยกติ 
    (Thesis) 

208798 การคนควาแบบอสิระ      6 หนวยกติ 
              (Independent Study) 

หมายเหต ุความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา  

รหัสกระบวนวิชาที่ใชกําหนดเปนตัวเลข 6  หลัก  ดังตอไปนี้ 

 1. เลข 3 ตัวแรก   แสดงถงึ  คณะและภาควิชา/สาขาวิชาที่กระบวนวชิานัน้สังกัด 

 2. เลขหลักรอย แสดงถงึ  กระบวนวิชาระดับบัณฑติศึกษา 

 3. เลขหลักสบิ      แสดงถงึ  หมวดหมูในสาขาวชิา 

 4. เลขหลักหนวย   แสดงถงึ  อนุกรมของหมวดหมูของวิชา  
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

 

3.1.4.1 แผน ก แบบ ก 2                          
ปท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
      หนวยกติ  
 208701 การประยุกตคณติศาสตรและความนาจะเปนในสถติศิาสตร       2       
 208702 วธิทีางสถติ ิ        2     

 208711 ทฤษฎสีถติ ิ1        3     

 กระบวนวชิาเลอืกในสาขาและ/หรอืนอกสาขา        3  

                                            รวม                           10   หนวยกติ 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

 สอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ 

      หนวยกติ  
 208712 ทฤษฎสีถติ ิ2       3    

 208734 การสํารวจตัวอยาง       3    

 208776 การวางแผนการทดลอง       3    

 208780 ตัวแบบสถติเิชิงเสน       3   

 208793 สัมมนาสถติิ       1   

                                            รวม                        13   หนวยกติ 
 
 

ปท่ี 2 
ภาคการศึกษาท่ี 1 

 
 เสนอหัวขอโครงรางวทิยานิพนธ 

      หนวยกติ  
          208799 วทิยานพินธ                                                                         6   

 กระบวนวชิาเลอืกในสาขาและ/หรอืนอกสาขา                                             6   

                                                        รวม                       12  หนวยกติ 
 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
      หนวยกติ  
          208799   วทิยานิพนธ                                                                         6    
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3.1.4.2   แผน ข 

ปท่ี 1 
ภาคการศึกษาท่ี 1 

     หนวยกติ  
 208701 การประยุกตคณติศาสตรและความนาจะเปนในสถติศิาสตร     2      
 208702 วธิทีางสถติ ิ      2        

 208711 ทฤษฎสีถติ ิ1      3        

 กระบวนวชิาเลอืกในสาขาและ/หรอืนอกสาขา      6    

                                            รวม                           13   หนวยกติ 
  

 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

 สอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ 

      หนวยกติ  
 208712 ทฤษฎสีถติ ิ2       3    

 208734 การสํารวจตัวอยาง       3   

 208776 การวางแผนการทดลอง       3   

 208780 ตัวแบบสถติเิชิงเสน       3  

 208793 สัมมนาสถติิ       1    

                                            รวม                           13   หนวยกติ 
 

ปท่ี 2 
ภาคการศึกษาท่ี 1 

 
 เสนอหัวขอการคนควาแบบอสิระ 

        หนวยกติ
  
           208798   การคนควาแบบอสิระ                                                            3 หนวยกติ 

           กระบวนวิชาเลอืกในสาขาและ/หรอืนอกสาขา                                            9 หนวยกติ 

                          รวม                             12 หนวยกติ 
  

ภาคการศึกษาท่ี 2 
 สอบประมวลความรู 
        หนวยกติ
                     
           208798   การคนควาแบบอสิระ                                                           3 หนวยกติ 
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3.1.5 คําอธบิายลักษณะกระบวนวชิา (ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

  ระบุไวในภาคผนวก 

  

3.2 ชื่อ ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  

ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

 

คุณวุฒกิารศกึษา (สาขา), 

สถาบันที่ศกึษาสาํเร็จ และ 

ปที่สาํเร็จการศกึษา 

ภาระงานสอนช่ัวโมง/สัปดาห จํานวน

ผลงานวจัิยรวม 

(จํานวนเรื่องใน

ระยะ 5 ป ลาสดุ) 

ปจจุบัน เม่ือปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

1 อ.ดร.ภัทรินี ไตรสถติย* 

(3-5399-00052-137) 

(3-5399-000-52-

137) 

วท.บ.(สถติิ), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2540 

Ph.D. (Biomathematics), 

DENIS DIDEROT – Paris VII 

UNIVERSITY, France,  2005 

33.8 6.75 33.8 6.75 47 (39) 

2 อ.ดร.ยงยุทธ  

ไชยพงศ* 

(3-1014-00935-184) 

วท.บ.(สถติิ), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2523 

สต.ม.(สถติิ), จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย,2527 

Ph.D. (Mathematical 

Statistics), La Trobe 

University, Australia, 1995 

21.4 16.9 21.4 16.9 28 (8) 

3 ผศ.ดร.สุคนธ  

ประสทิธ์ิวัฒนเสรี* 

(3-7207-00748-626) 

วท.บ.(สถติิ), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2536 

วท.ม.(สถติิ), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2538 

Ph.D. (Biomathematics), 

DENIS DIDEROT –  Paris VII 

UNIVERSITY, France, 2004 

22.5 6.75 22.5 6.75 36 (25) 
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

 

คุณวุฒกิารศกึษา (สาขา), 

สถาบันที่ศกึษาสาํเร็จ และ 

ปที่สาํเร็จการศกึษา 

ภาระงานสอนช่ัวโมง/สัปดาห จํานวน

ผลงานวจัิยรวม 

(จํานวนเรื่องใน

ระยะ 5 ป ลาสดุ) 

ปจจุบัน เม่ือปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

4 รศ.พุฒิพงษ พุกกะมาน 

(3-1005-00323-163) 

วท.บ. (สถติิ) มหาวทิยาลัยศรี

นครินทรวโิรฒ (ปทุมวัน),  

2518 

พบ.ม. (สถติิประยุกต),  

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหาร

ศาสตร, 2521  

15.75 16.88 15.75 16.88 9 (6) 

5 รศ.พษิณุ เจยีวคุณ 

(3-2299-00046-148) 

วท.บ.(สถติิ), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2533 

สต.ม. (สถติิ), จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย, 2537 

24.75 6.75 24.75 6.75 14 (4) 

6 รศ. สุรินทร ขนาบศักดิ์ 

(3-5099-00138-376) 

(3-5099-00138-37-

6) 

วท.บ. (สถติิ) มหาวทิยาลัย

รามคําแหง,  2518 

พบ.ม. (สถติิประยุกต),  

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหาร

ศาสตร, 2521 

25.95 - 25.95 - 55 (4) 

*อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 

3.2.2 อาจารยประจํา 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

 

คุณวุฒกิารศกึษา(สาขา), 

ปที่สาํเร็จการศกึษา 

ภาระงานสอนช่ัวโมง/สัปดาห จํานวนผลงานวจัิย

รวม 

(จํานวนเรื่องใน

ระยะ 5 ป ลาสดุ) 

ปจจุบัน เม่ือปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

1 อ.ดร.ภัทรินี ไตรสถติย 

(3-5399-00052-137) 

(3-5399-000-52-

137) 

วท.บ.(สถติิ), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2540 

Ph.D. (Biomathematics), 

DENIS DIDEROT – Paris VII 

UNIVERSITY, France, 2005 

33.8 6.75 33.8 6.75 47 (39) 
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

 

คุณวุฒกิารศกึษา(สาขา), 

ปที่สาํเร็จการศกึษา 

ภาระงานสอนช่ัวโมง/สัปดาห จํานวนผลงานวจัิย

รวม 

(จํานวนเรื่องใน

ระยะ 5 ป ลาสดุ) 

ปจจุบัน เม่ือปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

2 อ.ดร.ยงยุทธ  

ไชยพงศ 

(3-1014-00935-184) 

วท.บ.(สถติิ), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2523 

สต.ม.(สถติิ), จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย,2527 

Ph.D. (Mathematical 

Statistics), La Trobe 

University, Australia, 1995 

21.4 16.9 21.4 16.9 28 (8) 

3 ผศ.ดร.สุคนธ  

ประสทิธ์ิวัฒนเสรี 

(3-7207-00748-626) 

วท.บ.(สถติิ), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2536 

วท.ม.(สถติิ), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2538 

Ph.D. (Biomathematics), 

DENIS DIDEROT –  Paris VII 

UNIVERSITY, France, 2004 

22.5 6.75 22.5 6.75 36 (25) 

4 รศ.พุฒิพงษ พุกกะมาน 

(3-1005-00323-163) 

วท.บ. (สถติิ) มหาวทิยาลัยศรี

นครินทรวโิรฒ (ปทุมวัน),  

2518 

พบ.ม. (สถติิประยุกต),  

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหาร

ศาสตร, 2521  

15.75 16.88 15.75 16.88 9 (6) 

5 รศ.พษิณุ เจยีวคุณ 

(3-2299-00046-148) 

วท.บ.(สถติิ), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2533 

สต.ม. (สถติิ), จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย, 2537 

24.75 6.75 24.75 6.75 14 (4) 

6 รศ. สุรินทร ขนาบศักดิ์ 

(3-5099-00138-376) 

(3-5099-00138-37-

6) 

วท.บ. (สถติิ) มหาวทิยาลัย

รามคําแหง,  2518 

พบ.ม. (สถติิประยุกต),  

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหาร

ศาสตร, 2521 

25.95 - 25.95 - 55 (4) 
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

 

คุณวุฒกิารศกึษา(สาขา), 

ปที่สาํเร็จการศกึษา 

ภาระงานสอนช่ัวโมง/สัปดาห จํานวนผลงานวจัิย

รวม 

(จํานวนเรื่องใน

ระยะ 5 ป ลาสดุ) 

ปจจุบัน เม่ือปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

7 รศ.ปรีชา ลามชาง 

(3-5014-00114-721) 

 

วท.บ. (สถติิ), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม,  

2523 

สต.ม. (สถติิ), จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย, 2525 

10.8 6.75 10.8 6.75 43 (14) 

8 ผศ. ลําปาง แสนจันทร 

(3-3501-00682-741) 

 

วท.บ. (สถติิ), มหาวทิยาลัยศรี

นครินทรวโิรฒ, 2532 

สต.ม. (สถติิ), จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย, 2535 

27.0 6.75 27.0 6.75 12 (7) 

9 อ.ดร.กนกทิพย นิมติร

เกยีรติไกล 

(3-5299-00071-344) 

 

วท.บ.(คณติศาสตร), 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2540 

M.S.(Management Science), 

Case Western Reserve 

University, United states, 

2001 
Ph.D. (Mathematical 

Statistics), Clemson 

University, United states, 

2006 

31.5 10.1 31.5 10.1 7 (5) 

ผลงานทางวชิาการ การคนควา วจัิย หรอืการแตงตํารา ระบุในภาคผนวก 

 

3.2.3 อาจารยพเิศษ  

ท่ี ชื่อ คุณวุฒิการศึกษา สังกัด 

1 รศ.วยิะดา ตันวัฒนากูล MS (Applied Statistics) , 1974 - 

2 ผศ.ดร.ทวศัีกดิ์ ศริพิรไพบูลย Ph.D. (Statistics), 2001 มหาวทิยาลัยนเรศวร 

3 รศ.สน่ัน สุภาสัย9 พบ.ม. (สถติปิระยุกต), 2521 - 

http://202.28.24.203/stat2010/staffprofile.php?id=sanan
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

ไมม ี

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรอืงานวจัิย 

 

5.1 คําอธบิายโดยยอ 

 หัวขอวิทยานิพนธ /การคนควาอิสระ จะเปนหัวขอที่นักศึกษาสนใจ และกอใหเกิด

ความกาวหนาในทางวชิาการ และ/หรอื กอใหเกดิองคความรูที่สําคัญสําหรับสังคม ทั้งนี้จะมีอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธคอยใหคําแนะนําที่เปนประโยชน ซึ่งการดําเนินการทําวิทยานิพนธ/การคนควา

แบบอสิระจะตองอาศัยทักษะดานตาง ๆ รวมกัน อาทิเชน สามารถศึกษาคนควาเพิ่มเติมได สามารถ

แกไขปญหา คดิวเิคราะห โดยสามารถนําทฤษฎีหรือสรางทฤษฎีใหมมาประยุกตใชได นอกจากนี้ควร

มีขอบเขตงานที่สามารถทําเสร็จไดภายในระยะเวลาที่กําหนด มีการรายงานความกาวหนาใหกับ

อาจารยที่ปรกึษาอยางสมํ่าเสมอ มรีายงานที่ตองนําสงตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

 

5.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู 

นักศึกษามคีวามสามารถในการคดิการวเิคราะห ในการสื่อสารดวยภาษาเขยีนและภาษาพูด 

สามารถประยุกตใชทฤษฎทีางสถติใินการทํางานวจัิยไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

- นักศกึษาสามารถสรางหัวของานวจัิยที่มคีุณคา 

- นักศึกษาสามารถสังเคราะหองคความรูที่มีอยูหรือจากผลงานวิจัยที่มีมากอนเพื่อใช 

ประโยชนตอยอดในการทําวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ 

- นักศึกษาสามารถออกแบบ วางแผนการดําเนินงานวิจัย และอาศัยทักษะความรูในดาน

ตางๆ เพื่อดําเนินงานวิจัยและสรางองคความรูผานกระบวนการเรียนรูดวยตนเองเปนหลัก 

ภายใตการแนะนําจากอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ 

- นักศกึษามทีักษะในการสื่อสาร การนําเสนอผลงานและการโตตอบวิพากษวิจารณทางดาน

วชิาการตาง ๆ ในการนําเสนอผลงานวจัิย 

- นักศกึษามทีักษะในการเขยีนบทความวชิาการเพื่อตพีมิพหรอืนําเสนอผลงานวิจัย 

 

5.3 ชวงเวลา 

 แผน ก แบบ ก 2 ใชเวลา 1 ป ตัง้แตภาคการศกึษาที่ 1 ช้ันปที่ 2-ภาคการศกึษาที่ 2 ช้ันปที่ 2 

 แผน ข      ใชเวลา 1 ป ตัง้แตภาคการศกึษาที่ 1 ช้ันปที่ 2-ภาคการศกึษาที่ 2 ช้ันปที่ 2 
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5.4 จํานวนหนวยกติ 

  แผน ก แบบ ก 2   จํานวน 12 หนวยกติ 

  แผน ข     จํานวน  6  หนวยกติ 

 

5.5 การเตรยีมการ  

มกีารจัดเตรยีมความพรอมใหแกนักศกึษาในการทําวทิยานพินธ/การคนควาแบบ

อสิระ ทัง้จากกระบวนวชิาตาง ๆ ที่นักศกึษาไดลงทะเบียนเรยีน รวมถงึจากกจิกรรมเสรมิที่จัด

เพิ่มเตมิ เชน 

- อบรมแนวทางการทําวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ 

- อบรมแนะแนวการเริ่มตนหาหัวขอวทิยานิพนธ/การคนควาแบบอสิระ 

- อบรมแนะนําการใชฐานขอมูลเพื่อการคนควาวจัิย 

- อบรมทักษะการใชภาษาอังกฤษในงานวจัิย  

 

5.6 กระบวนการประเมนิผล 

ในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ในการทําวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ มดีังนี้ 

- กําหนดใหมกีารนําเสนอหัวขอและโครงรางวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ เพื่อรับการ

พจิารณาความเหมาะสมจากคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรบัณฑติศกึษาสาขาวิชาสถติิ

ประยุกต 

- กําหนดใหมกีารรายงานผลการศกึษาและความกาวหนาของงานวิจัยตอคณะกรรมการฯ ทุก

ภาคการศกึษา 

- นักศกึษาตองมีผลงานหรอืสวนหนึ่งของผลงานวทิยานิพนธ/การคนควาแบบอสิระ ตองไดรับ

การยอมรับใหตพีมิพในวารสารหรอืสิ่งพมิพวิชาการ หรอืไดนําเสนอตอที่ประชุมวชิาการที่มี

รายงานการประชุม (proceedings) โดยผลงานที่เผยแพรนัน้ตองเปนบทความฉบับเต็ม (Full 

paper) ที่เปนที่ยอมรับในสาขาวชิา และมีช่ือนศเปนช่ือแรก 

- นักศกึษาตองสอบผานการสอบวทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ โดยการประเมนิจาก

คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ/การคนควาแบบอสิระ 
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หมวดท่ี 4. ผลการเรยีนรูและกลยุทธการสอนและการประเมนิผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนักศึกษา 

 

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธการสอนและกจิกรรมนักศึกษา 

1) มคีวามสามารถในการประยุกตใชสถติศิาสตร

ไดอยางถูกตองเหมาะสมในการทํางาน 

สรางความเช่ือมโยงระหวางภาคทฤษฎแีละ

ปฏบิัต ิ มปีฏบิัตกิาร โครงงาน กรณศีกึษาให

ผูเรยีนไดเรยีนรูบูรณาการรวมกับศาสตรที่

เกี่ยวของได 

2) คดิ วเิคราะห ทําเปนและสามารถแกไขปญหา

ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 

เนนกระบวนการคดิเชิงวเิคราะห (Analytical 

Thinking) ในกระบวนการเรยีนการสอนของ

กระบวนวชิาตาง ๆ  

3) มคีวามรูที่ทันสมัย มทีักษะในการใชเทคโนโลยี

คอมพวิเตอรที่เหมาะสมในการนําเสนอ การ

สื่อสารกับผูอื่นไดเปนอยางด ี

มุงเนนการใฝรู คนควา ตดิตามพัฒนาการของ

ศาสตร เพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยฝกคดิ ฝก

ปฏบิัต ิฝกแกปญหา 

 

2. การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จรยิธรรม 

2.1.1 ผลการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม 

1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และซื่อสัตยสุจรติ มจีรรยาบรรณทาง

วชิาการและวชิาชีพ 

2) มวีนัิย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบยีบและขอ 

บังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

3) มภีาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทมีและสามารถแกไขขอขัดแยงและ

ลําดับความสําคัญ 

4) เคารพสทิธแิละรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น รวมทัง้เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความ

เปนมนุษย 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม 

การแนะนําวัฒนธรรมในการเรยีนรูที่เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ การปลูกฝงในดาน

ระเบยีบวนัิย การตรงตอเวลา โทษของการทุจรติการสอบ การบรกิารหรอืการชวยเหลอืสังคม เปน

กระบวนการที่ผูสอน/หลักสูตรจะตองสอดแทรก และดําเนนิการอยางตอเนื่อง 
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2.1.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม 

 ประเมนิจากการเขาช้ันเรยีน การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบงาน การสงงานตาม

ระยะเวลาที่กําหนด การเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

 

2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรยีนรูดานความรู 

1) มคีวามรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎทีี่สําคัญในเนื้อหาที่ศกึษา 

2) สามารถวเิคราะหปญหา รวมทัง้ประยุกตความรูทักษะ และการใชเครื่องมอืที่เหมาะสมกับ

การแกไขปญหา 

3) สามารถตดิตามความกาวหนาทางวชิาการ และมคีวามรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่

ศกึษาเพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยใีหมๆ  

4) สามารถบูรณาการความรูในที่ศกึษากับความรูในศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานความรู 

เนนกจิกรรมการเรยีนการสอน ที่หลากหลายรูปแบบ เรียนรูจากกรณีศกึษาจรงิ โดยยดึ

หลักทางทฤษฎแีละการประยุกตใชที่เหมาะสม โดยทันตอความเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลย ี 

2.2.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานความรู 

ผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนรูของนักศึกษาใชวธิกีารที่หลากหลายเหมาะสมกับรายวชิาและ

กจิกรรมการเรยีนรูที่กําหนด เชน การสอบเก็บคะแนน สอบกลางภาค/ปลายภาค การจัดทําโครงงาน 

รายงาน การนําเสนองานที่มอบหมาย การประเมนิผลของวทิยานพินธหรือการคนควาแบบอสิระ 

 

2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

1) คดิอยางมวีิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

2) สามารถสบืคน รวบรวม ศกึษา วเิคราะห และสรุปประเด็นปญหา เพื่อใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

3) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา  

1) การอภิปรายกลุม การทํางานกลุม 

2) การลงมอืปฏบิัตกิับสถานการณจริง 

3) กรณศีกึษาของการประยุกตใช 
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2.3.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ประเมนิดวยการใหอภิปราย เสนอแนวคดิของการแกปญหา การรายงานหนาช้ันเรียน การ

รวมปฏบิัตกิับกลุม  การสัมมนา 

 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถใน

การรับผดิชอบ 

1) มมีนุษยสัมพันธที่ด ีสามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

2) สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม และเปนผูรเิริ่มแสดง

ประเด็นในการแกไขสถานการณทัง้สวนตัวและสวนรวม พรอมทัง้แสดงจุดยืนอยาง

พอเหมาะทัง้ของตนเองและของกลุม 

3) มคีวามรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรูทัง้ของตนเองและทางวชิาชีพอยางตอเนื่อง 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

1) การทํางานกลุม มมีนุษยสัมพันธที่ดกีับผูรวมงาน 

2) การมภีาวะผูนําและผูตามที่ด ี

3) การจัดกจิกรรมการเรยีนรูและการประเมนิเปนชวง ๆ ที่ตอเนื่อง ไมจบในครัง้เดยีว  

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

ประเมนิจากพฤตกิรรมการแสดงออก การเปนผูนํา ผูรวมงานผูตามในกจิกรรมตาง ๆ 

 

2.5 ทักษะในการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) มทีักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปนที่มอียูในปจจุบันตอการทํางานที่เกี่ยวกับการใชสารสน 

เทศและเทคโนโลยสีื่อสารอยางเหมาะสม 

2) สามารถแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณติศาสตร หรอืนําสถติิมาประยุกตใชในการ

แกปญหาที่เกี่ยวของอยางสรางสรรค 
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3) สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธภิาพทัง้ปากเปลาและการเขยีน เลอืกใชรูปแบบของสื่อ

การนําเสนออยางเหมาะสม 

 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) การอภิปรายในกิจกรรม สถานการณจริง สถานการณจําลอง การวิพากษวิจารณเชิง

วชิาการระหวางผูสอนและนักศกึษา 

2) การนําเสนองาน การสัมมนา 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะในการวเิคราะหเชงิตัวเลข การ

สื่อสาร และการ ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ประเมนิจากแนวคดิในการนําเสนอ เทคนคิวธิขีองการนําเสนอ การเลือกใชเครื่องมือ

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ความสามารถในการอธบิาย การมสีวนรวมในกจิกรรมกลุม ความ

คดิเห็นขอเสนอแนะ 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูกระบวนวชิา (Curriculum mapping)  

กระบวนวชิา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู 

 

ทักษะทางปญญา 

 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวเิคราะห

เชงิตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

208701  การประยุกตคณติศาสตรและความนา 

            จะเปนในสถติศิาสตร 

 •   • • • • • • •   •    

208702  วธิทีางสถติ ิ  •   • • • • • • •   •    

208711   ทฤษฎสีถติ ิ1     • • • • • • •  •  • •  

208712   ทฤษฎสีถติิ 2     • • • • • • •  •  • •  

208731   วธิกีารตัดสนิใจทางสถติิ  •   • •   • • •  •    • 

208734   การสํารวจตัวอยาง     • • • • • • •  •  • •  

208737   วธิกีารทางสถติขิองขอมูลเชิงกลุม  •   • • •  • • • •  •  • • 

208738   การวเิคราะหตัวแปรพหุ  •   • • •  • • •   •  • • 

208740   การวจัิยดําเนนิงาน  •   • •   • • •  •  • • • 

208744   การโปรแกรมเชิงเสน  •   • •   • • •  •  • • • 

208745   ทฤษฎแีถวคอย  •   • •   • • •   • • • • 
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กระบวนวชิา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู 

 

ทักษะทางปญญา 

 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

ทักษะการวเิคราะห

เชงิตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

208746   ทฤษฎเีกมส    •   • •   • • •  •  • • • 

208747   การควบคุมสนิคาคงคลัง  •   • •   • • •   • • • • 

208748   การวเิคราะหโครงขาย  •   • •   • • •   • • • • 

208749   การจําลองแบบปญหา  •   • •   • • •   • • • • 

208753   สถติปิระชากร • •   • •   • • • •  • • • • 

208757   การประมาณสถติทิางประชากร • •   • •   • • • •  • • • • 

208760   ระเบยีบวธิวีจัิยทางสถติปิระยุกต   • • •  • • • • • • • •  • • • • 

208761    ชีวสถติ ิ • •   • •  • • • • •  • • • • 

208772    โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวเิคราะห 

              สถติขิัน้สูง 

• •   • •   • • • •  • • • • 

208773    เทคนคิการพยากรณ • •  • • • • •      • • • • 

208774    วธิกีารทางสถติทิี่ไมใชพารามเิตอร • •   • •  • • • • •  • • • • 
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กระบวนวชิา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู 

 

ทักษะทางปญญา 

 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

ทักษะการ

วเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

208775    การควบคุมคุณภาพเชิงสถติิ  • •  • • • • • •   • • • • • 

208776    การวางแผนการทดลอง  •   • • •  • • •   •  • • 

208780    ตัวแบบสถติเิชิงเสน  • • •  • • • • • • •   •  •  

208782    การวเิคราะหตัวประกอบ  •   • • •  • • •   •  • • 

208791     หัวขอเลอืกสรรทางสถติ ิ • •   • •   • • •   • • • • 

208793    สัมมนาสถติ ิ • • • • • • • • • • • • • • • • • 

208798    การคนควาแบบอสิระ • • • • • • • • • • • • • • • • • 

208799    วทิยานพินธ • • • • • • • • • • • • • • • • • 

                  

                  

                  

                  



 34 

ผลการเรยีนรูในตารางมีความหมายดังน้ี 

คุณธรรม จรยิธรรม 

(1.1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต มีจรรยาบรรณทาง

วชิาการและวชิาชีพ 

(1.2) มวีนิัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง 

ๆ ขององคกรและสังคม 

(1.3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับ

ความสําคัญ 

(1.4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย 

ความรู 

(2.1) มคีวามรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎทีี่สําคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 

(2.2) สามารถวิเคราะหปญหา รวมทั้งประยุกตความรูทักษะ และการใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับการ

แกไขปญหา 

(2.3) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการ และมีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษา

เพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยใีหมๆ  

(2.4) สามารถบูรณาการความรูในที่ศกึษากับความรูในศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

ทักษะทางปญญา 

(3.1) คดิอยางมวีจิารณญาณและอยางเปนระบบ 

(3.2) สามารถสืบคน รวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหา เพื่อใชในการแกไขปญหา

อยางสรางสรรค 

(3.3) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

(4.1) มมีนุษยสัมพันธที่ด ีสามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

(4.2) สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม และเปนผูรเิริ่มแสดงประเด็นใน

การแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทัง้แสดงจุดยนือยางพอเหมาะทัง้ของตนเอง

และของกลุม 

(4.3) มคีวามรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรูทัง้ของตนเองและทางวชิาชีพอยางตอเนื่อง 

ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(5.1) มทีักษะในการใชเครื่องมอืที่จําเปนที่มอียูในปจจุบันตอการทํางานที่เกี่ยวกับการใชสารสนเทศ

และเทคโนโลยสีื่อสารอยางเหมาะสม 

(5.2) สามารถแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณติศาสตร หรอืนําสถติมิาประยุกตใชในการ

แกปญหาที่เกี่ยวของอยางสรางสรรค 
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(5.3) สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธภิาพทัง้ปากเปลาและการเขยีน เลอืกใชรูปแบบของสื่อการ

นําเสนออยางเหมาะสม 



 36 

หมวดท่ี 5. หลักเกณฑในการประเมนิผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบยีบหรอืหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน  

 ใชระบบอักษรลําดับขัน้และคาลําดับขัน้ในการวัดและประเมนิผลการศกึษาในแตละกระบวนวิชา โดยแบง

การกําหนดอักษรลําดับขัน้เปน 3 กลุม  คอื อักษรลําดับขัน้ที่มคีาลําดับขัน้  อักษรลําดับขัน้ที่ไมมคีาลําดับขั้น  

และอักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมีการประเมนิผล  

  1.1 อักษรลําดับขัน้ที่มคีาลําดับขัน้ ใหกําหนด ดังนี้ 

   อักษรลําดับขัน้     ความหมาย   คาลําดับขัน้ 

    A ดเียี่ยม         (excellent) 4.00 

    B+ ดมีาก (very good)  3.50 

    B ด ี (good)  3.00 

    C+ ดพีอใช (fairly good) 2.50 

    C พอใช (fair)  2.00 

   D+ ออน (poor)  1.50 

    D ออนมาก (very poor)  1.00 

    F ตก (failed)  0.00 

 

 1.2 อักษรลําดับขัน้ที่ไมมคีาลําดับขัน้ ใหกําหนด ดังนี้ 

  อักษรลําดับขัน้  ความหมาย 

   S เปนที่พอใจ (satisfactory) 

   U ไมเปนที่พอใจ (unsatisfactory) 

   V เขารวมศกึษา (visiting) 

   W ถอนกระบวนวชิา (withdrawn) 

 

 1.3 อักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมกีารประเมนิผล ใหกําหนด ดังนี้ 

  อักษรลําดับขัน้  ความหมาย 

   I การวัดผลยังไมสมบูรณ  (incomplete) 

   P การเรยีนการสอนยังไมสิ้นสุด (in progress) 

   T วทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ (thesis/independent study in 

progress)    ยังอยูในระหวางดําเนนิการ   

  กระบวนวชิาบังคับของสาขาวชิาสถติปิระยุกต นักศกึษาจะตองไดคาลําดับขัน้ไมตํ่ากวา C หรอื S 

มฉิะนัน้จะตองลงทะเบยีนเรียนซ้ําอกี 

  กระบวนวชิาที่กําหนดใหวัดและประเมนิผลดวยอักษรลําดับขัน้ S หรอื U ไดแกกระบวนวชิา 

208701, 208702, 208793, 208798 และ 208799 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ทวนสอบคุณภาพผลการเรียนรูตามที่ระบุใน มคอ. 3 

ทวนสอบผลการวัดประเมนิผลรายกระบวนวชิา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

  ประเมนิจากมหาบัณฑติที่สําเร็จการศกึษา 

  ประเมนิจากผูใชบัณฑติ 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  หลักสูตร แผน  ก แบบ ก 2 

              1.  สอบผานภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑติวทิยาลัย 

 2. ศกึษากระบวนวชิา และปฏิบัตคิรบตามเงื่อนไขของสาขาวชิาสถติปิระยุกต 

 3. มผีลการศกึษาไดคาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ยทัง้หมดไมนอยกวา 3.00 และ     

  คาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาเฉพาะไมนอยกวา 3.00 

 4.  สอบผานการสอบประเมินผลวทิยานพินธ 

5. ผลงานวทิยานพินธตองไดรับการ ตพีมิพ หรอือยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรอืสวน

หนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีมิพในวารสารหรอืสิ่งพมิพทางวชิาการ หรอืเสนอ

ตอที่ประชุมวิชาการที่มรีายงานการประชุม (Proceedings) โดยผลงานที่เผยแพรนัน้ตอง

เปนบทความฉบับเต็ม (Full paper) อยางนอย 1 เรื่อง และมช่ืีอนักศกึษาเปนช่ือแรก 

    6. เปนผูมคีุณสมบัตคิรบถวนตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหมวาดวยการพจิารณาเกยีรติ 

และศักดิ์ของนักศกึษาที่จะไดรับการเสนอใหไดรับปรญิญา ประกาศนยีบัตรบัณฑติ  

ประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง อนุปรญิญา หรอืประกาศนยีบัตรของมหาวทิยาลัยเชียงใหม

พ.ศ.2550 

  หลักสูตร แผน  ข 

 1. ศกึษากระบวนวชิา และปฏิบัตคิรบตามเงื่อนไขของสาขาวชิาสถติปิระยุกต 

 2. มผีลการศกึษาไดคาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ยทัง้หมดไมนอยกวา 3.00 และ     

  คาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาเฉพาะไมนอยกวา 3.00 

 3. สอบผานภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑิตวทิยาลัย 

 4.  สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 

 5. สอบผานการสอบประเมินผลการคนควาแบบอสิระ 

    6. เปนผูมคีุณสมบัตคิรบถวนตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหมวาดวยการพจิารณาเกยีรติ 

และศักดิ์ของนักศึกษาที่จะไดรับการเสนอใหไดรับปรญิญา    ประกาศนยีบัตรบัณฑติ  

ประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง    อนุปรญิญา    หรือประกาศนยีบัตรของ

มหาวทิยาลัยเชียงใหมพ.ศ.2550 
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หมวดท่ี 6. การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรยีมการสําหรับอาจารยใหม  

(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของสถาบัน คณะ

ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) สงเสรมิอาจารยใหมกีารเพิ่มพูนความรู สรางเสรมิประสบการณเพื่อสงเสรมิการสอนและการวจัิย

อยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศกึษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวชิาชีพในองคกรตางๆ 

การประชุมทางวิชาการทัง้ในประเทศและ/หรอืตางประเทศ หรอืการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมนิผล  

(1) สงเสริมอาจารยใหมกีารเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวจัิย

อยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศกึษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ 

การประชุมทางวิชาการทัง้ในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรอืการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวชิาการและวชิาชพีดานอื่นๆ  

(1) การมสีวนรวมในกจิกรรมบรกิารวชิาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

(2) มกีารกระตุนอาจารยทําผลงานทางวชิาการสายตรงในสาขาวิชา 

(3) สงเสรมิการทําวจัิยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและมคีวาม

เช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพ 
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หมวดท่ี 7. การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

1. การบรหิารหลักสูตร 

1.  เปนไปตามระบบประกันคุณภาพของมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

2. มคีณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑติศึกษาประจําสาขาวิชาสถติปิระยุกต ทําหนาที่

พจิารณาใหความเห็นชอบการจัดการเรยีนการสอน การเปด-ปด  การปรับปรุงหลักสูตรและ

กระบวนวชิา และรับผิดชอบการจัดการเรยีนการสอน 

3.  มกีารจัดทําแผนการสอนและเกณฑการวัดและประเมินผล 

4.  มกีารจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาทักษะและความรูแกนักศกึษา 
2. การบรหิารทรัพยากรการเรยีนการสอนและการจัดการ 

2.1 การบรหิารงบประมาณ 

ภาควิชามีการจัดสรรงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดประจําป เพื่อจัดการ

เรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ดวยการสนับสนุนทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน การ

วิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน การสรางบรรยากาศทางวิชาการ การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา รวมทั้ง

การเสรมิสรางประสบการณศกึษาดูงาน โดยการบรหิารงบประมาณดําเนนิการผานกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา และกรรมการบริหารประจําภาควิชา ดวยความเห็นชอบของกรรมการ

บัณฑติศึกษาประจําคณะวทิยาศาสตร 

2.2 ทรัพยากรการเรยีนการสอนท่ีมอียูเดมิ 

อาจารยและบุคลากร 

- มกีารกําหนดคุณสมบัติและภาระงานของอาจารยและบุคลากร 

- มกีารประเมินอาจารยและบุคลากรตามภาระงานที่กําหนด 

หองเรยีนและหองปฏบิัตกิาร 

- มกีารวางแผนการใชหองเรียนและหองปฏบิัตกิาร 

- มกีารบํารุงรักษาหองเรยีนและหองปฏบิัตกิาร 

- มกีารประเมินสภาพและประสทิธภิาพการใชหองเรยีนและหองปฏบิัตกิาร 

อุปกรณและสื่อการเรยีนการสอนและแหลงสบืคนขอมูล 

- มกีารงานแผนการใชและบํารุงรักษาอุปกรณและสื่อการเรยีนการสอน 

- มเีครื่องคอมพวิเตอรและแหลงสารสนเทศสําหรับการสบืคน 

- มหีองสมุดสําหรับการคนควา 

- มวีารสารที่มเีนื้อหาเกี่ยวของกับสถติ ิ (ฉบับตัวเลมจรงิ) 

วารสารภาษาอังกฤษ 

1) Thailand Statistician    

2) Chiang Mai Journal of Science  

3) ScienceAsia  

4) Bernoulli 
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วารสารภาษาไทย 

1) วารสารกรมวทิยาศาสตรบรกิาร  

2) วารสารวทิยาศาสตรและเทคโนโลยขีองมหาวทิยาลัยตางๆ ในประเทศไทย  

3) วารสารวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย (สถาบันวจัิยวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย)ี     

- มวีารสารทางสถติศิาสตรที่สํานักหอสมุดเปนสมาชิก สามารถคนในรูปแบบ Full Text ได 

มดีังนี้ 

รายชื่อวารสาร ฐานขอมูล 

1. Annals of the Institute of Statistical 

Mathematics  

SpringerLink  1997 to present    

 

2. International Journal of Applied 

Mathematics & Statistics  

Academic Search Complete   

3. Journal of Applied Mathematics & 

Decision Sciences  

Business Source Premier   

4. Australian & New Zealand Journal of 

Statistics 

Academic Search Premier 

Wiley - Blackwell Publishing Full Collection 

(Blackwell Synergy)   

5. Bulletin of the Oxford University 

Institute of Economics and Statistics 

Business Source Premier 

6. Communication in Statistics Part A Taylor & Francis (KESLI)   

7. Communications in Statistics : 

Simulation and Computation 

Business Source Premier 3 

 Taylor & Francis (KESLI)   

8. Communications in Statistics : Theory 

and Methods 

Business Source Premier 

9. Communications Series A1 

Mathematics & Statistics 

Academic Search Premier 

10. Computational Statistics & Data 

Analysis 

ScienceDirect 

11. Enrollment in Postsecondary 

Institutions, Fall 2005; Graduation 

Rates, 1999 & 2002 Cohorts; & 

Financial Statistics, Fiscal Year 2005 

Education Research Complete 

12. Environmental and Ecological Statistics SpringerLink 

http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=37633&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=167344&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=167344&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=149590&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=1236333&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=149636&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=867678&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=149637&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=276496&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=30513&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=1291437&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=411845&urlSource=AtoZ&lang=en
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รายช่ือวารสาร ฐานขอมูล 

13. Hacettepe University Bulletin of Natural 

Sciences & Engineering Series B: 

Mathematics & Statistics 

Academic Search Premier 

14. Handbook of Statistics ScienceDirect 

15. International Journal of Applied 

Mathematics & Statistics 

Academic Search Complete   

16. International Journal of Ecological 

Economics & Statistics 

Academic Search Complete 

17. International Journal of Mathematics & 

Statistics 

Academic Search Complete 

18. International Journal of Statistics & 

Systems 

Academic Search Complete 

19. International Journal of Tomography & 

Statistics 

Academic Search Complete 

20. Journal of Applied Statistics Business Source Premier  

Taylor & Francis (KESLI)   

21. Journal of Biopharmaceutical Statistics Academic Search Premier  

 Business Source Premier 

Taylor & Francis (KESLI)   

22. Journal of Educational and Behavioral 

statistics 

Education Full Text Only   

Wilson OmniFile Full Text Mega 

Edition - Full Text Only 

23. Journal of Mathematics and Statistics Academic Search Complete 

24. Journal of Nonparametric Statistics Academic Search Premier 

Taylor & Francis (KESLI)  

25. Journal of the Royal Statistical Society. 

Series A. Statistics in Society 

Wiley - Blackwell Publishing Full 

Collection (Blackwell Synergy) 

Business Source Premier 

http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=1420620&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=492076&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=1083450&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=1083451&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=1291383&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=1441655&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=1083453&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=108242&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=554075&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=107157&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=108250&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=867739&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=50941&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=52698&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=52698&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=966965&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=255629&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=554227&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=165233&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=165233&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=108861&urlSource=AtoZ&lang=en
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รายชื่อวารสาร ฐานขอมูล 

26. Journal of the Royal Statistical Society. 

Series C. Applied Statistics 

Business Source Premier 

Wiley - Blackwell Publishing 

Full Collection (Blackwell 

Synergy)   

27. Mechanical Reliability Improvement: 

Probability and Statistics for Experimental 

Testing 

ENGnetBASE 

28. Oxford Bulletin of Economics and 

Statistics 

 

 

Wiley - Blackwell Publishing 

Full Collection (Blackwell 

Synergy) Business Source 

Premier     

29. Quarterly Labour Force Statistics = 

StatistiquesTrimestrielles De La Population 

Active 

Business Source Premier   

30. The Review of Economics and Statistics 

 

 

Business Source Premier 

Wilson OmniFile Full Text Mega 

Edition - Full Text Only 

31. Scandinavian Journal of Statistics 

 

 

 

Academic Search Premier 

Business Source Premie 

Wiley - Blackwell Publishing 

Full Collection (Blackwell 

Synergy) 

32. The Singapore Economic Review : 

Journal of the Economic Society of 

Singapore and the Department of 

Economics and Statistics, National University 

of Singapore 

Business Source Premier   

33. Statistics: A Journal of Theoretical and 

Applied Statistics 

Academic Search Premier   

Taylor & Francis (KESLI)   

34. Statistics and Computing SpringerLink 

35. Statistics & Probability Letters ScienceDirect 

36. Statistics Education Research Journal Education Research Complete 

 

http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=108856&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=165239&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=165239&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=165239&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=718849&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=165008&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=165008&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=165008&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=107983&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=107983&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=216786&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=107615&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=96559&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=96559&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=39601&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=165151&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=165151&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=165151&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=173651&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=271093&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=554256&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=411600&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=32570&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=1252858&urlSource=AtoZ&lang=en


 43 

 

 

รายช่ือวารสาร ฐานขอมูล 

37. Teaching Statistics 

Academic Search Complete 
Academic Search Premier 
Education Research Complete   
Wiley - Blackwell Publishing Full 
Collection (Blackwell Synergy)   

38. Understanding Statistics 
Academic Search Premier   
Business Source Premier 

39. World Health Statistics 2005 Academic Search Complete   
40.  Journal of Applied Statistics ingentaconnect  
41. Journal of Econometric ScienceDirect  
42. Journal of Economics & Management 

Strategy 
Wiley InterScience 

43. Statistical Methods in Medical 
Research 

Academic Search Complete 

 Academic Search Premier  

 ProQuest Medical Library  

44. Statistics in Medicine ScienceDirect 
45. Biostatistics ProQuest Medical Library 

46. Computational and Mathematical 
Methods in Medicine 

Academic Search Complete 

Academic Search Premier 

Taylor & Francis (KESLI)   
2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเตมิ 

มีการจัดสรรงบประมาณประจําป เพื่อจัดซื้อตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ 

ไมโครคอมพิวเตอร วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอร และโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ อยางเพียงพอ

คณาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบวิจัยเหลานั้น

เพื่อจัดหาวัสดุ/อุปกรณในงานทั้งทางดานการเรียนการสอนและการวิจัยที่เกี่ยวของกับวิทยานิพนธ

ของนักศกึษา 

 2.4 การประเมนิความเพียงพอของทรัพยากร  

1) มีการประเมินและติดตามความเพียงพอของหนังสือ ตํารา วารสารที่เกี่ยวของกับการเรียน   การ

สอน ซึ่งดําเนนิการโดยหองสมุดของคณะ ดังนี้ 

  - สอบถามความพงึพอใจและความตองการของผูใชบรกิารหองสมุดเปนประจําทุกป 

- เปดโอกาสใหคณาจารยแตละทานเสนอใหหองสมุดพิจารณาสั่งซื้อ/จัดหา หนังสือ ตํารา วารสารที่

เกี่ยวของ มคีวามจําเปนและมปีระโยชนมาใหบรกิาร 

2) ในแตละปกาศึกษาคณะ/สาขาวิชาจะมีการสํารวจและติดตามความเพียงพอของอุปกรณการเรียน 

การสอน และทรัพยากรตางๆ ที่ชํารุดหรือใชการไมได หรือยังไมเพียงพอตอความตองการจาก

อาจารยผูสอนและนักศึกษา 

 

http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=968688&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=209365&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=697730&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=1008587&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=1008587&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=140233&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=140275&urlSource=AtoZ&lang=en
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=57841078&rid=1052473&urlSource=AtoZ&lang=en
http://www.tandf.co.uk/journals/titles/02664763.asp
http://www.res.org.uk/econometrics/econometricshome.asp
http://www.blackwellpublishing.com/journal.asp?ref=1058-6407&site=1
http://www.blackwellpublishing.com/journal.asp?ref=1058-6407&site=1
http://www3.interscience.wiley.com/aboutus/
http://www.sagepub.com/journalsProdDesc.nav?prodId=Journal201829
http://www.sagepub.com/journalsProdDesc.nav?prodId=Journal201829
http://as.wiley.com/WileyCDA/WileyTitle/productCd-SIM.html
http://biostatistics.oxfordjournals.org/
http://atoz.ebsco.com/link.asp?id=3441&sid=12867227&rid=421961&urlSource=AtoZ&lang=en
http://www.tandf.co.uk/journals/titles/10273662.asp
http://www.tandf.co.uk/journals/titles/10273662.asp
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3. การบรหิารคณาจารย 

3.1 การรับอาจารยใหม 

คุณลักษณะของอาจารยใหม 

 ตองมคีุณวุฒไิมตํ่ากวาปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา ในสาขาสถติหิรอืสาขาที่เกี่ยวของ     

ในกรณทีี่สวนงานมเีหตุผลหรอืความจําเปนพเิศษ อาจขออนุมัติตอคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม (ก.บ.) ยกเวนใหบรรจุผูมคีุณวุฒิปรญิญาโทหรอืเทยีบเทาเปนกรณพีิเศษเฉพาะ

รายได (รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวก โดยเปนผูมคีุณสมบัตทิั่วไปตามขอบังคับ

มหาวทิยาลัยเชียงใหมวาดวย การบรหิารงานบุคคล พ.ศ.2553) 

การคัดเลอืกอาจารยใหม 

 คณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม ใชหลักเกณฑการพจิารณาคัดเลอืกพนักงานมหาวทิยาลัย 

สายวชิาการ ตามประกาศมหาวทิยาลัยเชียงใหม  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  2551  เรื่อง  หลักเกณฑ

การคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัย  (รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวก) 

 ขัน้ตอนการคัดเลอืกอาจารยใหม 

1.  เมื่อคณะ ฯ ไดรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยแลว  คณะ ฯ แจงขออนุมัติดําเนินการ

คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตอประธาน ก.บ. โดยระบุคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนง 

 2.  แตงตั้งผูเกี่ยวของ จํานวนไมนอยกวา  3  คน  เปนคณะกรรมคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปน

พนักงาน ฯ   

3.  คณะกรรมการคัดเลือกเปนผูพิจารณากําหนดขั้นตอน วิธีการคัดเลือก ตลอดจนเงื่อนไขตาม

มาตรฐานกําหนดและภาระงานที่ตองปฏบิัตขิองแตละตําแหนง  

 4.  ประกาศรับสมัคร  และดําเนนิการสอบคัดเลอืกตามวธิกีารที่คณะกรรมการคัดเลอืกกําหนด  และ 

ประกาศผลการสอบคัดเลอืก 

5.  ดําเนินการขอบรรจุผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่มาปฏิบัติงาน แตไม

กอนวันประกาศผลการคัดเลือกและวันที่สําเร็จการศึกษา  โดยใหมีการทดลองงาน  1  ป  และมีการ

ประเมินผลการทดลองงาน  2  ครั้ง   เมื่อผานการทดลองงานงานจะทําสัญญาจางเปนพนักงาน

มหาวทิยาลัยจนถงึอายุ  60  ป  และมกีารประเมนิการปฏบิัตงิานทุกปๆ  ละ  1  ครัง้ 

3.2 การมสีวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรยีนการสอน

ประเมนิผลและใหความเห็นชอบการประเมนิผลทุกรายวชิา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรกึษาหารอืแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑติ

เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงคโดยความเห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลัย 

3.3 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ  

การแตงตัง้อาจารยพเิศษ สาขาวิชาสถติปิระยุกต ไดพจิารณาถึงความเช่ียวชาญของอาจารยพเิศษ

และความจําเปนทางดานวชิาการ จึงจะดําเนนิการแตงตัง้อาจารยพเิศษ ซึ่งมกีระบวนการดังนี้   
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• สาขาวชิาเสนอรายช่ืออาจารยพเิศษใหคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรพจิารณาใหความเห็นชอบ 

• สาขาวิชาดําเนินการเสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษพรอมแนบเอกสารแบบตอบรับและประวัติของ

อาจารยมายังคณะ 

• คณะฯ ตรวจสอบและนําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะใหความ

เห็นชอบ 

• คณะฯ เสนอบัณฑติวทิยาลัยตรวจสอบและเสนอมหาวทิยาลัยแตงตัง้อาจารยพเิศษ 

โดยมีสัดสวนอาจารยพิเศษตออาจารยประจําในหลักสูตร ไดแก ภาคการศึกษาที่ 1/2553 คือ 4:20 

และ ภาคการศกึษาที่ 2/2553 คอื 4:10 เฉลี่ยปการศึกษา 2552 คอื 4:10    

4. การบรหิารบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

มกีารกําหนดคุณสมบัตบิุคลากรใหครอบคลุมภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการ

คัดเลอืกบุคลากร กอนรับเขาทํางาน โดยบุคลากรตําแหนงนักวิชาการคอมพวิเตอรจะตองเปนผูที่สําเร็จ

การศกึษาระดับปรญิญาตรี  (รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวก) 

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏบิัตงิาน 

มกีารพัฒนาบุคลากรใหมพีัฒนาการเพิ่มพูนความรู สรางเสรมิประสบการณในภาระงานที่รับผิดชอบ 

สามารถสนับสนุนบุคลากรสายวชิาการหรอืหนวยงานใหเกดิการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการอบรม ดู

งาน ทัศนศกึษา และการวจัิยสถาบัน  

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

5.1 การใหคําปรกึษาดานวชิาการ และอื่นๆ แกนักศึกษา 

คณะมกีารแตงตัง้อาจารยที่ปรกึษาทางวชิาการใหแกนักศกึษาทุกคน โดยนักศกึษาสามารถปรกึษากับ

อาจารยที่ปรกึษาในการวางแผนการเรยีน การแนะนําแผนการเรยีนในหลักสูตร การเลอืกและวางแผน

สําหรับอาชีพ และการใชชีวติในมหาวทิยาลัย โดยอาจารยที่ปรกึษาตองกําหนดช่ัวโมงใหคําปรกึษา 

(Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาเขาปรกึษาได นอกจากนี้ ตองมทีี่ปรกึษากจิกรรมเพื่อใหคําปรกึษาแนะนํา

ในการจัดทํากจิกรรมแกนักศึกษา 

5.2 การอุทธรณของนักศึกษา  

นักศกึษาที่ถูกลงโทษ มสีทิธยิื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวันรับทราบ

คําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสอืพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานงานวนิัย กองพัฒนา

นักศกึษา และใหคณะกรรมการอุทธรณ พจิารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตัง้แตวันที่ไดรับหนังสือ

อุทธรณ โดยคําวนิจิฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถอืเปนที่สิ้นสุด 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรอืความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต 

 มกีารตดิตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกจิ สังคม ของประเทศ และโลก เพื่อ

ศกึษาทศิทางของตลาดแรงงานทัง้ในระดับทองถิ่น และประเทศ  

 ใหมกีารสํารวจความตองการของตลาดแรงงานและความพงึพอใจของผูใชบัณฑติกอนการปรับปรุง

หลักสูตร 
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ดัชนีบงชี้ผลการดาํเนนิงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิา    

1.อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มสีวนรวมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  × × × 

2.มรีายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถามี)  × × × 

3.มรีายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาให

ครบทุกรายวชิา  
× × × 

4.จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวชิา  
× × × 

5.จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา  × × × 

6.มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน

มคอ.3 และมคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปดสอนในแตละป

การศึกษา  
× × × 

7.มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ

ประเมนิผลการเรียนรู จากผลการประเมนิการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7  

ปท่ีแลว  

 × × 

8.อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน × × × 

9.อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยป

ละหน่ึงคร้ัง × × × 

10.จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถาม)ี ไดรับการพัฒนาวชิาการ 

และ/หรือวชิาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป × × × 

11.ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหมท่ีมตีอคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
 × × 

12.ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑติท่ีมตีอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 
  × 

13. อื่นๆ ระบุ ...    

รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 9 11 12 

ตัวบงช้ีบังคับ (ขอท่ี) 1 - 5 1 - 5 1 - 5 

ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ) 9 11 12 
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หมวดท่ี 8. กระบวนการการประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

 

1. การประเมนิประสทิธผิลของการสอน 

1.1 กระบวนการประเมนิและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

 มกีารประเมนิผลการสอนของอาจารยโดยนักศกึษา และนําผลการประเมินมาวเิคราะหเพื่อหาจุดออน

และจุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม โดยอาจารยแตละ

ทาน 

 มกีารประเมนิผลการเรียนรูของนักศกึษาโดยการสอบ  

 มกีารประเมนิผลการเรียนรูของนักศกึษาโดยการปฏบิัตงิานกลุม 

 วเิคราะหเพื่อหาจุดออนและจุดแข็งในการเรยีนรูของนักศึกษา เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม

กับนสิติแตละช้ันป โดยอาจารยแตละทาน 

 

1.2 กระบวนการประเมนิทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 ใหนักศกึษาไดประเมนิผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทัง้ในดานทักษะ กลยุทธการสอน และการ

ใชสื่อในทุกรายวชิา 

 

2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 

 ประเมนิโดยนักศึกษาปสุดทาย 

 ประเมนิโดยบัณฑติที่สําเร็จการศกึษา 

 ประเมินโดยผูใชบัณฑติ/ผูมสีวนไดสวนเสยีอื่นๆ 

 

3. การประเมนิผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดหลักสูตร 

การประเมนิคุณภาพการศกึษาประจําป ตามดัชนบีงช้ีผลการดําเนนิงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒใินสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับการ

แตงตัง้จากมหาวทิยาลัย 

 

4. การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุง 

ใหกรรมการวิชาการประจําสาขาวิชา/ภาควชิา รวบรวมขอมูลจากการประเมนิการเรยีนการสอนของ

อาจารย นักศึกษา บัณฑติ และผูใชบัณฑติ และขอมูลจาก มคอ.5, 6, 7 เพื่อทราบปญหาของการบรหิาร

หลักสตูรทัง้ในภาพรวมและในแตละรายวชิา และนําไปสูการดําเนินการปรับปรุงกระบวนวชิาและหลักสูตร

ตอไป สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรนัน้จะกระทําทุก ๆ 5 ป ทัง้นี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลอง

กับความตองการของผูใชบัณฑติ 
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ภาคผนวก 1 

 

คําอธบิายลักษณะกระบวนวชิา 

 

ว.สถ. 701 (208701)  การประยุกตคณิตศาสตรและความนาจะเปนในสถิตศิาสตร  2(2-0-4) 

                   Application of Mathematics and Probability in Statistics            

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน  ไมมี 

 บทบาทและความสําคัญของคณิตศาสตรในสถิติ การประยุกตแคลคูลัสในทฤษฎีทางสถิติ การ

ประยุกตความนาจะเปนในทฤษฎทีางสถติิ การประยุกตพชีคณติเชิงเสนในทฤษฎทีางสถติิ  

Role and importance of mathematics in statistics, applications of calculus in statistical theories, 

applications of probability in statistical theories and application of linear algebra in statistical theories. 

 

ว.สถ. 702 (208702)   วธิทีางสถิติ    2(2-0-4) 

                     Methods of Statistics  

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน  ไมมี 

 สถิติศาสตรและการประยุกต ขอมูลทางสถิติ วิธีทางสถิติที่สําคัญและการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

สถติ ิ

Statistics science and its applications, statistics data, key statistical methodologies and the uses of 

statistical packages. 

 

ว.สถ. 711 (208711)     ทฤษฎสีถิต ิ1      3(3-0-6) 

                     Statistical Theory 1                                                                                    

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    ตามความเห็นชอบของผูสอน 

 ความนาจะเปน ตัวแปรสุม ฟงกชันความนาจะเปนและการคาดหวัง ฟงกชันความนาจะเปนรวม 

ฟงกชันความนาจะเปนอยางมเีงื่อนไข การแจกแจงความนาจะเปนของตัวแปรไมตอเนื่อง การแจกแจงความ

นาจะเปนของตัวแปรตอเนื่อง การแจกแจงความนาจะเปนของฟงกชันของตัวแปรสุม ทฤษฎคีาจํากัด 

  Probability, random variable, probability function and expectation, joint probability function, 

conditional probability function, probability distribution of discrete random variables, probability distribution 

of continuous random variables, probability distribution of random variable function, limit theorem 
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ว.สถ. 712 (208712)      ทฤษฎสีถิติ 2    3(3-0-6) 

                       Statistical Theory 2 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    208711   

 การสุมตัวอยางและการแจกแจงที่เกี่ยวกับการสุมตัวอยาง การสุมตัวอยางจากประชากรปกติ การ

แจกแจงของสถติอิันดับ การประมาณพารามเิตอรแบบคาเดยีว การประมาณพารามเิตอรแบบอันตรภาค การ

ทดสอบสมมุตฐิาน 

   Sampling and sampling distribution, sampling from normal population, distribution of order 

statistic, parametric point estimation, parametric interval estimation, hypothesis testing. 

 

ว.สถ. 731 (208731)     วธิกีารตัดสนิใจทางสถิติ              3(3-0-6) 

                       Statistical Decision Method     

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    ตามความเห็นชอบของผูสอน 

 ลูกโซมารคอฟ โครงสรางของปญหาการตัดสนิใจ การตัดสนิใจภายใตความไมแนนอน  การตัดสนิใจ

ภายใตฟงกชันความพอใจคาดหวัง การตัดสนิใจภายใตสารสนเทศ การตัดสนิใจภายใตขอมูลตัวอยาง การ

วเิคราะหแบบเบส การตัดสินใจเชิงลําดับ 

   Markov chain, structure of the decision problem, decision under uncertainty, decision under 

expected utility function, decision under information, decision under sample information, Bayes’ analysis, 

sequential decision. 

 

ว.สถ. 734 (208734)  การสํารวจตัวอยาง    3(3-0-6) 

                    Sample Survey 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    ตามความเห็นชอบของผูสอน 

 การจําแนกการสบืคนขอมูล ระเบยีบวธิวีจัิยเชิงสํารวจ การสรางเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูล 

การเลอืกตัวอยางโดยใชและไมใชความนาจะเปน การประมาณคายอดรวม คาเฉลี่ย    สัดสวน และอัตราสวน 

แผนแบบตัวอยางและการประมาณคา การเลือกตัวอยางเชิงสุมอยางงาย   การเลือกตัวอยางอยางมีระบบ 

การเลอืกตัวอยางเชิงสุมแบบแบงช้ันภูม ิการเลือกตัวอยางเชิงสุมแบบแบงกลุม การเลือกตัวอยางโดยใชความ

นาจะเปนที่ไมเทากัน การประมาณคาดวยอัตราสวนและการถดถอย ความคลาดเคลื่อนที่ไมไดเกิดจากการ

เลอืกตัวอยาง กรณศีกึษางานภาคสนาม 

 Classification of investigations,  survey research methodology,  instrument construction for data 

collection, probability and nonprobability samplings, estimation for total, mean,  proportion and ratio, 

sample design and estimation,  simple random sampling, systematic sampling, stratified random 

sampling, cluster random sampling,  unequal probability sampling, ratio and regression estimation, 

nonsampling errors,  case study of field work 
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ว.สถ. 737 (208737)   วธิกีารทางสถิตขิองขอมูลเชงิกลุม    3(3-0-6) 

                     Statistical Methods of Categorical Data 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    208712  

 ขอมูลเชิงกลุมและการสรางตัวแบบ ตารางการจรและการวเิคราะหการสมนัย อัตราสวนออดสและ

ความเสี่ยงสัมพัทธ ตัวแบบที่สําคัญของขอมูลเชิงกลุม ตัวแบบโลจิท ตัวแบบโพรบทิและตัวแบบคอมพลเิมนทา

รลีอก-ลอก ตัวแบบลอกลเินยีร ตัวแบบตอบสนองแบบพหุนาม ทฤษฎกีารประมาณคาสําหรับตัวแบบพารา

เมตรกิ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถติใินการวเิคราะหขอมูล 

   Categorical data and model building, contingency table and correspondence analysis, odds ratio 

and relative risk,  important models of categorical data, logit model,  probit and complimentary log-log 

models, loglinear models, multinomial response models, estimate theory for parametric models, using 

statistical package program to analyze the data. 

 

ว.สถ. 738 (208738)   การวเิคราะหตัวแปรพหุ    3(3-0-6) 

              Multivariate Analysis 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    208711  

 ทบทวนสถติทิี่จําเปน พชีคณติของเมทรกิซ หลักเกณฑการวเิคราะหตัวแปรพหุและการประยุกตการ

วเิคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป การอนุมานเกี่ยวกับคาเฉลี่ย การวเิคราะหสหสัมพันธคาโนนคิอล แกนมุข

สําคัญ การวเิคราะหปจจัย การถดถอยของตัวแปรพหุ การวเิคราะหการจําแนก การวเิคราะหการจัดกลุม 

การสเกลหลายมิติ 

  Review of essential statistics,  matrix algebra,  aspects of multivariate analysis and analysis 

applications by using package program, inferences about means,  canonical correlation analysis,  principal 

component, factor analysis,  multivariate regression, discriminant analysis,  cluster analysis, 

multidimensional scaling.   

 

ว.สถ. 740 (208740)    การวจัิยดําเนินงาน               3(3-0-6) 

                      Operational Research 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    ตามความเห็นชอบของผูสอน  

 ธรรมชาตขิองการวจัิยดําเนินงาน การโปรแกรมเชิงเสนและปญหาควบคู ปญหาการเคลื่อนยาย 

ทฤษฎเีกมส การวเิคราะหโครงขาย : เพิรท และ ซ ีพี เอ็ม ทฤษฎแีถวคอย ทฤษฎสีนิคาคงคลัง การโปรแกรม

พลวัต ประยุกตการวเิคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

   Nature of operational research, linear programming and duality problem, allocation problem,   

theory of games, network analysis : PERT and CPM, queueing theory,  inventory theory,  dynamic 

programming, analysis application by using package program. 
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ว.สถ. 744 (208744)   การโปรแกรมเชงิเสน    3(3-0-6) 

                     Linear Programming      

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    208740   

 ทฤษฎแีละการประยุกตเทคนคิการโปรแกรมเชิงเสน วธิกีารซมิเพล็กซ และวธิซีมิเพล็กซแบบปรับรูป 

ทฤษฎคีวบคูและวธิซีมิเพล็กซควบคู การวเิคราะหคําตอบที่เหมาะสมที่สุด ปญหาการขนสงและการ

มอบหมายงาน การโปรแกรมเชิงเสนที่มีผลลัพธเปนจํานวนเต็มดวยวธิโีกโมรี และวธิบีรานซและบาวด 

   Theory and application of linear programming technique, simplex and revised simplex 

algorithms, duality theory and dual simplex method, sensitivity analysis, transportation and assignment 

problems, linear integer programming : Gomory’s algorithm, branch and bound technique. 

 

ว.สถ. 745 (208745)   ทฤษฎแีถวคอย    3(3-0-6) 

                     Queueing Theory      

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    208740   

 แนะนํากระบวนการปวซง และกระบวนการเกดิการจากไป รูปแบบแถวคอยเมื่อการมารับบรกิาร

และการใหบรกิารมกีารแจกแจงแบบเอ็กซโพเนนเชียล ศกึษาบางปญหาสําหรับการมารับบรกิาร และการ

ใหบรกิารที่มกีารแจกแจงแบบทั่วไป ลูกโซมารคอฟ ศกึษาแถวคอยที่มลีักษณะแบบเทรนเซยีนท 

Introduction to poisson process and birth death process, queueing models where arrival and 

service distributions are exponential, examine some problems for more general arrival and service 

distributions, Markov chains, study of transient behavior of queues. 

 

ว.สถ. 746 (208746)    ทฤษฎเีกมส              3(3-0-6) 

                      Game Theory       

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    208740   

 เกมสที่มผูีเลนสองคนเมื่อมีผลรวมเปนศูนย ทฤษฎมีนิแิมกซ ความสัมพันธกับการโปรแกรมเชิงเสน 

เกมสที่มผูีเลนสองคนเมื่อมีผลรวมไมเปนศูนย เกมสที่มผูีเลน n คน และไมรวมมอืกัน 

Two-person zero sum games, the minimax theorem, relationship to linear programming, two-

person non-zero sum games, non-cooperative n-person games. 

 

ว.สถ. 747 (208747)    การควบคุมสนิคาคงคลัง    3(3-0-6) 

                      Inventory Control      

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    208740 หรอืตามความเห็นชอบของผูสอน 

 ทบทวนมโนคตขิองการวจัิยดําเนนิงาน คุณลักษณะของระบบสนิคาคงคลัง รูปแบบของระบบสนิคา

คงคลังที่อุปสงคเปนแบบทราบคา และแบบที่อธบิายไดดวยการแจกแจงความนาจะเปน  วธิกีารหาคําตอบ

ของปญหาการควบคุมสนิคาคงคลังโดยอาศัยการโปรแกรมพลวัต และวธิมีอนตคิารโล 
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 Review concepts of operational research, characteristics of inventory systems, deterministic and 

probabilistic inventory model, methods of solving inventor problems by means of dynamic programming 

and Monte Carlo method 

 

ว.สถ. 748 (208748)  การวเิคราะหโครงขาย    3(3-0-6) 

                     Network Analysis 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    208740 หรอืตามความเห็นชอบของผูสอน 

 ทบทวนมโนคตขิองการวจัิยดําเนนิงาน มโนคตพิื้นฐานและนยิาม การประยุกตของการวเิคราะห

โครงขายในปญหาการขนสง ปญหาการกําหนดงาน ปญหาการขนสงที่ตองการเวลานอยที่สุด ปญหาการไหล

ใหไดปรมิาณมากที่สุด ปญหาการหาเสนทางขนสงสนิคาที่สัน้ที่สุด และการจัดการโครงการโดยใชเพริท และ 

ซ ีพ ีเอ็ม 

 Review concepts of operational research, basic concepts and definitions, applications of network 

analysis in transportation problem, assignment problem, least time transportation problem, maximal flow 

problem, shortest route problem, project management by means of PERT and CPM 

 

ว.สถ. 749 (208749)   การจําลองแบบปญหา            3(3-0-6)  

                     Simulation      

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    208740 หรอืตามความเห็นชอบของผูสอน 

 ทบทวนมโนคตขิองการวจัิยดําเนนิงาน รูปแบบและโครงสรางของการจําลองแบบปญหา  เทคนคิ

ทางสถติสิําหรับการจําลองแบบปญหา เทคนคิมอนตคิารโล การออกแบบและวางแผนการทดลองในการ

จําลองแบบปญหา 

 Review concepts of operational research, models and structure of simulation, simulation process, 

statistical techniques for simulation, Monte Carlo method, experimental design in simulation 

 

ว.สถ. 753 (208753)    สถิตปิระชากร             3(3-0-6) 

                      Demographic Statistics 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    ตามความเห็นชอบของผูสอน 

 บทนําเกี่ยวกับประชากรศาสตร แหลงขอมูลประชากร เทคนคิทางสถติใินการวเิคราะหประชากร 

การประมาณคาและการคาดการณประชากร 

 Introduction to demography, sources of demographic data, statistical techniques of demographic 

analysis, population estimation and projection 
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ว.สถ. 757 (208757)   การประมาณสถิตทิางประชากร            3(3-0-6) 

                     Demographic Estimation 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    208753   

 แนวคดิพื้นฐานการประมาณสถติทิางประชากร ตัวแบบทางประชากร การปรับแกขอมูล การ

ประมาณพารามเิตอรทางประชากร และการวเิคราะหเมทรกิซ การคาดประมาณประชากร การประยุกตใช

สถติทิางประชากร และการฝกปฏบิัตงิานกับขอมูลจรงิ 

 Basic concept of demographic estimation, population models, data adjustments, estimation of 

demographic parameters, analysis of population projection matrix, application to demographic statistics, 

practice on real data 

 

ว.สถ. 760 (208760)  ระเบยีบวธิวีจัิยทางสถิตปิระยุกต             3(3-0-6) 

                     Research Methodology in Applied Statistics 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    ตามความเห็นชอบของผูสอน  

 แนวคดิเกี่ยวกับระเบยีบวธิวีจัิย โครงสรางของการเขียนโครงรางโครงงานตาง ๆ การทบทวน

วรรณกรรมและการเขยีนรายงาน การใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวเิคราะหทางสถติิ  การนําเสนอและ

การตคีวาม  กรณศีกึษา 

 Concepts of research methodology, writing structure of project proposals, review of literatures 

and reports writing, usage of computer packages in statistical analysis, presentation and interpretation, 

case study 

 

ว.สถ. 761 (208761)   ชวีสถิต ิ           3(3-0-6) 

                   Biostatistics 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    ตามความเห็นชอบของผูสอน  

 แนวคดิพื้นฐานและนยิามในงานวจัิยทางดานวทิยาศาสตรสุขภาพและการเปรยีบเทยีบขอมูล 2 กลุม 

การประเมนิความสัมพันธรวม ลักษณะการดําเนนิการเพิ่มเตมิในงานวจัิยทาดานวทิยาศาสตรสุขภาพ การ

กําหนดขนาดตัวอยางและกําลังการทดสอบ การประยุกตชีวสถติใินงานวจัิยทางดานวทิยาศาสตรสุขภาพ 

 Basic concepts and definitions in health science research, comparing two groups of data, 

evaluation of associations, additional activities in health science research, determination of sample size 

and power of the test, application of biostatistics in health science research practice 
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ว.สถ. 772 (208772)     โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวเิคราะหสถิตข้ัินสูง    3(3-0-6) 

                       Computer Packages for Advanced Statistical Analysis 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    208738 หรอืตามความเห็นชอบของผูสอน 

 การจัดดําเนนิการแฟมขอมูล การจัดการขอมูลเพื่อการวเิคราะห การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อ

วเิคราะหขอมูลสถติขิั้นสูง กรณศีกึษา 

 File manipulation, data management for analysis, use of computer packages for advanced 

statistical data analysis, case study 

 

ว.สถ. 773 (208773)     เทคนิคการพยากรณ            3(3-0-6) 

                       Forecasting Techniques 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน     ตามความเห็นชอบของผูสอน 

 ความคดิพื้นฐานการพยากรณ การถดถอยเชิงเสนอยางงาย การถดถอยเชิงเสนแบบพหุคูณ การ

ถดถอยไมเชิงเสน การวเิคราะหสหสัมพันธ เทคนคิการทําใหเรยีบ ตัวแบบอนุกรมเวลา การประมาณและการ

พยากรณตัวแบบ ประยุกตการวเิคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป   

 Basic idea of forecasting,  simple linear regression,  multiple linear regression,  nonlinear 

regression,   correlation analysis, smoothing technique, time series models, estimation and forecasting of 

the model,  analysis application by using computer packages 

 

ว.สถ. 774 (208774)     วธิกีารทางสถิตท่ีิไมใชพารามเิตอร      3(3-0-6) 

                        Non-parametric Statistical Methods 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    ตามความเห็นชอบของผูสอน 

 การใชการทดสอบทางสถติิในงานวจัิยและการเลือกใชการทดลองทางสถติทิี่เหมาะสม กรณีตัวอยาง

กลุมเดยีว กรณตีัวอยางสองกลุมที่สัมพันธกัน กรณตีัวอยางสองกลุมที่อสิระกัน กรณตีัวอยางหลายกลุมที่

สัมพันธกัน กรณตีัวอยางหลายกลุมที่อสิระกัน การวัดสหสัมพันธและการทดสอบนัยสําคัญ 

  The use of statistical tests in research and choosing an appropriate statistical tests, the one-

sample case,  the case of two related samples, the case of two independent samples, measure of 

correlation and their test of significance 

 

ว.สถ. 775 (208775)    การควบคุมคุณภาพเชงิสถิต ิ      3(3-0-6) 

                       Statistical Quality Control 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    ตามความเห็นชอบของผูสอน 

 การจัดการดานคุณภาพ เครื่องมอืสําหรับการปรับปรุงกระบวนการ แผนการเลอืกตัวอยางเพื่อการ

ยอมรับ การวเิคราะหความสามารถของกระบวนการ การตัดสนิใจดานคุณภาพในบางมุมมองทาง

เศรษฐศาสตร กรณศีกึษา 
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 Quality management, tools for process improvement, acceptance sampling plans, process 

capability analysis, some economic aspect of quality decisions, case study 

 

ว.สถ. 776 (208776)      การวางแผนการทดลอง         3(3-0-6) 

      Experimental Designs 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน :    208711 

แนวคิดของการวเิคราะหความแปรปรวน การวางแผนการทดลองแบบดุล ประกอบดวย แผนทดลอง

แบบบล็อกสุม ละตนิสแควร แฟกทอเรยีล บล็อกไมสมบูรณ คอนฟาวดงิ   และสปลทิพล็อท การวเิคราะห

ความแปรปรวนรวม แผนแบบแลททซิ และแผนแบบยูเด็นสแควร  

Concepts of analysis of variance, balanced experimental designs including randomized blocks, 

latin squares, factorial, incomplete block, confounding and split-plot designs, analysis of covariance, 

lattice design and Youden Squares design 

 

ว.สถ. 780 (208780)      ตัวแบบสถิตเิชงิเสน         3(3-0-6) 

       Linear Statistical Models 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน :    208711 

พชีคณติเชิงเสน การแจกแจงของตัวแปรพหุคุณ การอนุมานตัวแบบเชิงเสน ตัวแบบการถดถอยเชิง

เสนและไมเชิงเสน ตัวแบบเชิงเสนวางนัยทั่วไป การวเิคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหความแปรปรวนรวม    

Linear algebra, distribution of multiple variables, inference of linear model, linear and nonlinear 

regression models, generalized linear models, analysis of variance, analysis of covariance 

 

ว.สถ. 782 (208782)    การวเิคราะหตัวประกอบ   3(3-0-6) 

                       Factor Analysis 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    208711 

 คณติศาสตรและสถติทิี่จําเปนในการวเิคราะหตัวประกอบ มโนคตขิองการวเิคราะหตัวประกอบและ

รูป แบบของตัวประกอบ วธิกีารสกัดตัวประกอบ วธิกีารหมุนตัวประกอบ การแปลความหมายของตัวประกอบ 

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวเิคราะหตัวประกอบ การประยุกตดวยวธิกีารวเิคราะหทางสถติบิางอยาง 

 Mathematics and statistics essential for factor analysis, concepts of factor analysis and factor 

model,  methods of factor extraction, methods of factor rotation, interpretation of factor scores, use of 

computer package in factor analysis, some applications in statistical analysis 
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ว.สถ. 791 (208791)   หัวขอเลอืกสรรทางสถิติ   1(1-0-0) 

          Selected Topics in Statistics 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน     -ไมม ี- 

หัวขอที่นาสนใจในปจจุบันทางสถติศิาสตร หรอืศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ 

Topics of current interest in statistics or other related fields. 

 

ว.สถ. 793 (208793)    สัมมนาสถิติ   1(1-0-2) 

           Seminar in Statistics 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน     -ไมม ี- 

 อภิปรายความกาวหนาและปญหาในหัวขอสถติทิี่นาสนใจ 

 Discussion of the recent advances and problems in various elected topics in Statistics. 

 

ว.สถ. 798 (208798)     การคนควาแบบอสิระ  6 หนวยกติ 

            Independent Study 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    ไดรับอนุมัตหัิวขอโครงรางแลว 

 การคนควาอสิระในหัวขอที่สนใจ ภายใตความควบคุมของอาจารยที่ปรกึษา 

 Independent study on the topic of interest under the supervision of the advisor 

 

ว.สถ. 799 (208799)     วทิยานิพนธ                                           12 หนวยกติ 

            Thesis 

เง่ือนไขท่ีตองผานกอน    ไดรับอนุมัตหัิวขอโครงรางแลว 

 การวจัิยอสิระเพื่อเปนวทิยานพินธระดับปรญิญาโท 

 Independent research for M.S. thesis 
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ผลงานทางวชิาการ  การคนควา วจิัย 
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อาจารย ดร.กนกทพิย นมิติรเกียรติไกล 

 
1. ปรีชา   ลามชาง   วัฒนาวดี  ศรีวัฒนพงศ    ชลิฎา   นิภารักษ   พิษณุ   เจียวคุณ   สุคนธ   ประสิทธิ์

วัฒนเสรี    สุรีย   ชูประทีป   ลําปาง   แสนจันทร    สุกัญญา   เกษศิลป   บัณฑิตา   พลับอินทร  กนก

ทิพย   นิมติรเกยีรตไิกล   และ ภัทรนิ ี  ไตรสถติย    ความคาดหวังของประชาชนตอการบริหารงานของ

เทศบาลนครเชียงใหม  การประชุมวันวิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ครั้งที่ 3 วิถีวิจัย : สูสังคมรมเย็น

และเปนสุข  22-23 พฤศจิกายน 2550  

2. สถาปตย พละทรัพย  กนกทิพย  นิมิตรเกียรติไกล  นพดล  เล็กสวัสดิ์ การวิเคราะหอนุกรมเวลาของ

จํานวนนักทองเที่ยวในจังหวัดเชียงราย ระหวาง ป พ.ศ.2539-2549 โดยวิธีบอกซและเจนกินส  การ

ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 9 มหาวิทยาลัยบูรพา 14-15 มีนาคม 

2551   

3. Nimitkiatklai K, Sriwattanapongse W and Wongtra-ngan S, Forecasting   the   Monthly Incidence 

Rate of Diarrhea  in  Tak Province Thailand.  การประชุมวันวิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ครั้งที่ 5  

26- 28 พฤศจิกายน 2552 

4. Chaichana T, Nimitkiatklai K, Chiawkhun P and Prasitwattanaseree S, Association Between Air 

Pollution and Allergic Rhinitis Diseases in Chiang Mai. Pure and Applied Chemistry International 

Conference 2009 (PACCON 2009), January 14-16, 2009, Phitsanulok, Thailand. 

5. นนทธิยา หอมขํา  กนกทิพย  นิมิตรเกียรติไกล คมกฤต เล็กสกุล การวิเคราะหระบบแถวคอยแบบ 

M/G/1 ที่หนวยบริการไมสามารถทํางานไดภายใตนโยบาย N การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ

บัณฑติศกึษาแหงชาต ิครัง้ 12 ประจําป 2552  มหาวทิยาลัยขอนแกน 12-13 กุมภาพันธ 2552 

 

http://www.science.cmu.ac.th/department/statistics/instatistics/index.php?option=person_detail&uid=40
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รองศาสตราจารยปรชีา ลามชาง 
 

1. สุรยี ชูประทปี ปรชีา ลามชาง สุกัญญา เกษศลิป  และประธาน  สันทศิ การประเมนิผลโครงการทุนเรยีน

ดวีทิยาศาสตรแหงประเทศไทย รายงานการวจัิยเสนอตอคณะวทิยาศาสตร  การประชุมวันวิชาการ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม  22-23 พ.ย 2550 วถิวีจัิย : สูสังคมรมเย็นและเปนสุข 

2. สุรยี   ชูประทปี  ปรีชา  ลามชาง พษิณุ เจียวคุณและ จันทรสม ชนสุต การสํารวจและตดิตามผลการ

ทํางานของบัณฑติระดับบัณฑติศึกษา คณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัย เชียงใหม  2550  

3. สุธศิา  ลามชาง อรพนิท จันทรปญญาสกุล ปรชีา ลามชาง นันทา เลยีววริิยะกจิ  นภิาพร ศิรเิผา 

ความสัมพันธระหวางความเครยีด การสนับสนุนทางสังคม  ปจจัยคัดสรร  กับการเผชิญความเครยีดของ

ผูปกครองเด็กปวยที่ตดิเช้ือทางเดนิหายใจเฉยีบพลัน รายงานการวจัิยเสนอตอคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2550 

4. ศุภชาติ ขมหวาน กนกทพิย แกวจันดี   ขนษิฐา ทวงที ธัญยธรณ วราพงศพิศาล นนทธยิา   หอมขํา 

พมิลรตา สุรยิวงศ ปรชีา ลามชาง ยงยุทธ ไชยพงศ การกวดวชิาของนักเรยีนมัธยมศกึษาตอนปลาย
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หัวมันฝร่ังกับปจจัยที่เกี่ยวของ การประชุมวชิาการ วทิยาศาสตรนเรศวร ครั้งที่ 1  15-16 มนีาคม  2550 
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7. ปรชีา   ลามชาง วัฒนาวดี ศรวีัฒนพงศ  ชลฎิา นภิารักษ พษิณุ เจียวคุณ สุคนธ ประสทิธิ์วัฒนเสร ีสุรยี 

ชูประทปี ลําปาง แสนจันทร สุกัญญา เกษศิลป บัณฑิตา พลับอนิทร  กนกทพิย นมิติเกยีรตไิกล และ ภัท

รนิ ี ไตรสถติย ความคาดหวังของประชาชนตอการบริหารงานของเทศบาลนครเชียงใหม  การประชุมวัน

วชิาการมหาวทิยาลัยเชียงใหม  22-23 พ.ย 2550 วถิวีจัิย : สูสังคมรมเย็นและเปนสุข  
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9. สุธศิา ลามชาง อรพนิท จันทรปญญาสกุล นภิาพร ศริเิผา ปรชีา ลามชาง นันทา เลยีววริยิะกจิ 

ความสัมพันธระหวางความเครยีด การสนับสนุนทางสังคม ปจจัยคัดสรรกับพฤตกิรรมเผชิญความเครยีด
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11. สุธศิา ลามชาง รตอ. ฐิตมิา สุขเลศิตระกูล ศุลพีร ชีวะพาณชิย อรพินท  จันทรปญญาสกุล    ปรชีา ลาม

ชาง การพัฒนาศักยภาพของผูปกครองในการดูแลเด็กที่ตดิเช้ือทางเดนิหายใจเฉียบพลัน ทุนวจัิยจาก

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต ิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551   

12. ศุลพีร   ชีวะพาณิชย  สุธศิา ลามชาง  อรพนิท  จันทรปญญาสกุล  ปรชีา ลามชาง, ผลของโปรแกรม

การฟนฟูสภาพปอดของเด็กตอความรูและพฤตกิรรมการดูแลเด็กของผูปกครองเด็กที่ตดิเช้ือทางเดนิ

หายใจเฉยีบพลันกอนจําหนายจากโรงพยาบาล  ทุนวจัิยจากสํานักงานคณะกรรมการวจัิยแหงชาติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 วารสารเทคนคิการแพทยเชียงใหม ปที่ 42 ฉบับที่ 3 เดอืนกันยายน-

ธันวาคม 2552  

13. สุธศิา ลามชาง  อรพนิท จันทรปญญาสกุล  รตอ. ฐติมิา  สุขเลศิตระกูล  ปรชีา ลามชางผลของ

โปรแกรมการสนับสนุนดานขอมูลและอารมณตอความเครยีด ความรู และพฤติกรรมการดูแลเด็กของ

ผูปกครองเด็กที่ตดิเช้ือทางเดนิหายใจเฉยีบพลัน วารสารสาธารณสุข ปที่ 39 ฉบับที่ 3 กันยายน - 
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อาจารย ดร.ยงยุทธ ไชยพงศ 

 
1. ศุภชาติ   ขมหวาน กนกทิพย   แกวจันดี   ขนิษฐา   ทวงที   ธัญยธรณ   วราพงศพิศาล   

นนทธิยา   หอมขํา   พิมลรตา   สุริยวงศ   ปรีชา   ลามชาง   ยงยุทธ   ไชยพงศ   การ

กวดวิชาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขนาดใหญ เขตพื้นที่การศึกษา

เชียงใหมเขต 1 การประชุมวิชาการสถิติและสถิติประยุกต ประจําป 2550  มหาวิทยาลัย

ศลิปากร  24 -25  พฤษภาคม  2550 

2. ขจิตา มัชฌิมา ธนิษฐา ไชยชนะ ปราณี คําแกว สถาปตย พละทรัพย ปทมพร พงวาเรศ 

ปรชีา ลามชาง ยงยุทธ ไชยพงศ พฤตกิรรมการใชเวลาวางของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม   การประชุมวิชาการสถิติและสถิติประยุกต ประจําป 2550  

มหาวทิยาลัยศลิปากร  24 -25  พฤษภาคม 2550 

3. พรชยา  อัมภาผล ภัทรินี ไตรสถิตย  สุคนธ ประสิทธิ์วัฒนเสรี ปรีชา ลามชาง ยงยุทธ 

ไชยพงศ   พิษณุ เจียวคุณ ลําปาง แสนจันทร ตัวแบบทางสถิติเพื่ออธิบายรูปแบบของ

ความสัมพันธของปริมาณน้ําตาลในหัวมันฝร่ังกับปจจัยที่เกี่ยวของ การประชุมวิชาการ 

วทิยาศาสตรนเรศวร ครัง้ที่ 1 15-16 มนีาคม 2550 มหาวทิยาลัยนเรศวร 

4. กนกทิพย แกวจันดี ยงยุทธ ไชยพงศ การตรวจสอบความเช่ือถือไดของการประมาณคา

แบบชวงสําหรับขอมูลจากการสํารวจตัวอยาง ประชุมวิชาการวิทยาศาสตร 2551 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 

5. ขจิตตา มัชฌมิา ยงยุทธ ไชยพงศ การตรวจสอบความผิดพลาดในการทดสอบสมมติฐาน

เกี่ยวกับความสัมพันธของตัวแปรสําหรับขอมูลจากการสํารวจตัวอยาง ประชุมวิชาการ

วทิยาศาสตร 2551มหาวทิยาลัยนเรศวร 

6. สุภาวดี สภาวสุทธิ ยงยุทธ ไชยพงศ การปรับปรุงตัวประมาณคาแบบชวงสําหรับ

พารามิเตอรของรูปแบบความนาจะเปนแบบแบรนูลี ประชุมวิชาการวิทยาศาสตร

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2552 

7. จีระพรรณ ทองแทน ยงยุทธ ไชยพงศ การปรับปรุงการทดสอบความแปรปรวนสําหรับ

ตัวแบบเชิงสุมที่ไมสมดุล, การประชุมวิชาการครั้งที่ 6 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยา

เขตกําแพงแสน 8 - 9 ธนัวาคม 2552 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

8. จุฬารัตน ชุมนวล ยงยุทธ ไชยพงศ การปรับปรุงตัวประมาณคาแบบชวงสําหรับ

พารามิเตอรของรูปแบบความนาจะเปนแบบลอกนอรมอล ประชุมวิชาการศิลปากรวิจัย 

ครั้งที่ 3 : ศิลปากรสรรคสราง สังคมเศรษฐกิจไทยสรางสรรค 28-29 มกราคม. 2553 

มหาวทิยาลัยศลิปากร  
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ผูชวยศาสตราจารยลําปาง   แสนจันทร 
 

1. พรชยา  อัมภาผล   ภัทรินี  ไตรสถิติย   สุคนธ  ประสิทธิ์วัฒนเสรี   ปรีชา  ลามชาง   ยงยุทธ 

ไชยพงศ   พิษณุ  เจียวคุณ   และ  ลําปาง  แสนจันทร  , ตัวแบบทางสถิติเพื่ออธิบายรูปแบบ

ความสัมพันธของปรมิาณน้ําตาล    ในหัวมันฝร่ังกับปจจัยที่เกี่ยวของ, การประชุมวิชาการ 

“วทิยาศาสตรนเรศวร” ครัง้ที่ 1 ณ  มหาวทิยาลัย  นเรศวร , 15-16 มนีาคม 2550 

2. ปรชีา ลามชาง  วัฒนาวด ีศรวีฒันพงศ  ชลฎิา  นิภารักษ    พิษณุ  เจียวคุณ   สุรีย  ชูประทีป 

  ลําปาง  แสนจันทร   สุกัญญา  เกษศิลป   กนกทิพย  นิมิตรเกียรติไกล  และภัทรินี  ไตร

สถิติย  ,รายงานการสํารวจความคิดเห็นสาธารณชน เรื่องความคาดหวังของประชาชนตอ

การบริหารงานของเทศบาลนคร,วันวิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม  "วิถีวิจัยรอยพระยุคล

บาท",  22-23 พฤศจิกายน 2550 

3. ลําปาง  แสนจันทร  กนกทิพย   นิมิตรเกียรติไกล  และ  สุกัญญา    มีเอียด, การศึกษา

คุณสมบัติของนักสถิติที่พึงประสงคของอุตสาหกรรม, เสนอรายงานวิจัยฉบับสมบูรณตอ

คณะวทิยาศาสตร, 2552 

4. จินตพร  หนิ้วอินปน  และ  ลําปาง  แสนจันทร,  การควบคุมคุณภาพในกระบวนการผลิต

คอนกรีตมวลเบาอบไอน้ํา, การประชุมวิชาการ  “วิทยาศาสตรนเรศวร” ครั้งที่  9  ณ 

มหาวทิยาลัยนเรศวร , 9-10 มนีาคม 2552 

5. ศุภชาติ  ขมหวาน  และลําปาง  แสนจันทร,  การศึกษาความผันแปรในการวิเคราะหระบบ

การวัดและการประยุกต ,การประชุมวิชาการ  “วิทยาศาสตรนเรศวร” ครั้งที่  9  ณ 

มหาวทิยาลัยนเรศวร , 9-10 มนีาคม  2552 

6. สทิธา แกวแปงจันทร เสมอแข สมหอม ลําปาง แสนจันทร แบบจําลองการพยากรณการ

ใชไฟฟาโดยใชวิธีผสมของวิธีการปรับใหเรียบเอกซโพเนนเชียลแบบโฮลต-วินเทอรและ

ขั้นตอนวิธีอาณานิคมผ้ึงเทียม งานประชุมวิชาการ The 6th National Conference on 

Computing and Information Technology (NCCIT2010), ณ โรงแรมมอีสตินมักสัน กรุงเทพ 

ฯ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื, 3-5 มถิุนายน 2553  

7. สทิธา แกวแปงจันทร เสมอแข สมหอม ลําปาง แสนจันทร, แบบจําลองการพยากรณการ

ใชไฟฟาโดยใชวิธีผสมของวิธีการปรับใหเรียบเอกซโพเนนเชียลแบบโฮลต-วินเทอรและ

ขัน้ตอนวธิอีาณานคิมผ้ึงเทยีม, วารสารเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนอื, ฉบับที่ 11 มกราคม-มถิุนายน 2553, หนาที่ 12-17 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุคนธ ประสทิธิว์ัฒนเสร ี
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Prasitwattanaseree S, Chaijaruwanich J, Tanticharoen M, Bhumiratana S, Inferring 

the starch-regulating gene network in Arabidopsis thaliana. The Second Federation of 

the European Biochemical Societies Advance Lecture Course on System Biology (FEB-

SysBio2007), March 10-16 2007, Gosau, Austria 

2. Nimmanpipug P, Sanghiran Lee V, Chaijaruwanich J, Prasitwattanaseree S, and 

Traisathit P, Structural Screening of HIV-1 Protease/Inhibitor Docking by Non-

parametric Binomial Distribution Test. The First International Conference on 
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3. Kirimasthong K, Chaijaruwanich J, Prasitwattanaseree S, and Thamrongtham C, 

Inference of Gene Regulatory Mechanism by Bayesian network using Metropolis-

Hastings Algorithm. National Science and Technology Development Agency Annual 
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4. Kirimasthong K, Chaijaruwanich J, Prasitwattanaseree S, and Thamrongtham C, 

Simulation Study of Quantitative Impact of Glucose Concentrations and Cell Density on 

the Transcriptional Expressions Levels of Genes in Saccharomyces Cerevisiae. The 4
th 

International Joint Conference on Computer Science and Software Engineering 
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5. Sanghiran Lee V, Prasitwattanaseree S, Trisathit P, Chaijaruwanich J, Nimmanpipug 

P, and Jainontee K, Combination and Comparison of Chemometrics Methods for Micro- 

and Nano-scale Analysis. The 6th Annual Symposium on TRF Senior Research Scholar 

and Research Group on Innovation on Analytical Instrumentation CHE, August 16, 

2007, Chiang Mai, Thailand. 

6. Jainontee K, Sanghiran Lee V, Prasitwattanaseree S, Chaijaruwanich J, Jakmunee J, 

and Grudpan K, Application of Principal Component Regression and Partial Least 

Squares in Spectrophotometric Analysis of Color Components in Mixtures. The 6th 

Annual Symposium on TRF Senior Research Scholar and Research Group on Innovation 

on Analytical Instrumentation CHE, August 16, 2007, Chiang Mai, Thailand. 
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7. Kirimasthong K, Manorat A, Chaijaruwanich J, Prasitwattanaseree S, 

Thammarongtham C, Inference of Gene Regulatory Network by Bayesian Network 

using Metropolis-Hastings Algorithm. The Third International Conference on Advanced 

Data Mining and Applications, August 6-8 2007, Harbin, China 

8. Jainontee K, Sanghiran Lee V, Prasitwattanaseree S,  Chaijaruwanich J, Jakmunee J 

and Grudpan K, Spectrophotometric analysis of component colors in colorant with the 

aids of principal component regression and partial least squares. The 14th International 

Conference on Flow Injection Anallysis, September 3-7 2007, Berlin, Germany 

9. Kirimasthong K, Manorat A, Chaijaruwanich J, Prasitwattanaseree S, 

Thammarongtham C, Inference of Gene Regulatory Network by Bayesian Network 

using Metropolis-Hastings Algorithm. Lecture Notes in Artificial Intelligence 4632, 

Springer-Verlag, 2007, 276-286 

10. Nimmanpipug P, Sanghiran Lee V, Chaijaruwanich J, Prasitwattanaseree S, and 

Traisathit P, Structural Screening of HIV-1 Protease/Inhibitor Docking by Non-

parametric Binomial Distribution Test. Lecture Notes on Bioinformatics 4414, Springer-

Verlag, 2007, 119-130 

11. Jaisieng N, Wongpornchai S, Prasitwattanaseree S, Rice varieties classification 

based on chemical composition using artificial neural network, Pure and Applied 

Chemistry International Conference (PACCON 2008), January 30 – February 1 2008, 
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12. Prasitwattanaseree S, Inkom J, Sanghiran V, Nimmanpipug P, Trisathit P, 

Chaijaruwanich J, High throughput screening of drug discovery data for anti-HIV-1 

drugs by statistical methods, Pure and Applied Chemistry International Conference 

(PACCON 2008), January 30 – February 1 2008, Bangkok, Thailand. 

13. Traisathit P, Prasitwattanaseree S, Pokaewb P, Chanwong S, Chuchottaworn C, 

Pima W,  Wongsabut J, Factors associated with treatment outcome in new smear 

positive pulmonary tuberculosis patients among different types of directly observed 

treatment, short course (DOTS) watcher in Thailand, Joint Meeting of 4th World 

Conference of the IASC and 6th Conference of the Asian Regional Section of the IASC 

on Computational Statistics & Data Analysis (IASC2008), December 5-8, 2008, 

Yokohama, Japan. 
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14. Prasitwattanaseree S, Traisathit P, Chaijaruwanich J, Tue-ngeun O, Sanghiran Lee 

V, Nimmanpipug P, Jakmunee J and Grudpan K, Flow Injection-Differential Pulse 

Voltammogram Resolutions for Simultaneous Determination a Binary Mixture of 

Chlorate and Chlorite by Principal Component and Partial Least Square Regression, 

Joint Meeting of 4th World Conference of the IASC and 6th Conference of the Asian 

Regional Section of the IASC on Computational Statistics & Data Analysis (IASC2008), 

December 5-8, 2008, Yokohama, Japan. 

15. Pongwaret P, Trisathit P, Nimmanpipug P, Sanghiran V, Grudpan K, 

Prasitwattanaseree S, Classification of Gasoline Trademarks Using Principal 

Component and Linear Discriminant Analysis, Pure and Applied Chemistry International 

Conference 2009 (PACCON 2009), January 14-16, 2009, Phitsanulok, Thailand. 

16. Varapongpisan T, Chantara S, Prasitwattanaseree S, Air Pollution Transport Patterns 
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ภาคผนวก 3 

คําสั่งแตงตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก 4 

ตารางเปรยีบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดมิกับหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม   

หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 

หลักสูตรเดมิ  (พ.ศ. 2546) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2555 เหตุผลในการปรับปรุง 

ก. กระบวนวชิาเรยีน  ก. กระบวนวชิาเรยีน   

1. กระบวนวชิาในระดับบัณฑติศึกษา      ไมนอยกวา     25 หนวยกติ 1. กระบวนวชิาในระดับบัณฑติศึกษา       ไมนอยกวา     25 หนวยกติ − ปรับจํานวนหนวยกติใน 

1.1 กระบวนวชิาในสาขาวชิาเฉพาะ     ไมนอยกวา     25 หนวยกติ 1.1 กระบวนวชิาในสาขาวชิาเฉพาะ       ไมนอยกวา     19 หนวยกติ     โครงสรางใหยดืหยุนมากขึ้น 

            1.1.1 กระบวนวชิาบังคับ                                     19 หนวยกติ             1.1.1 กระบวนวชิาบังคับ                                     16 หนวยกติ     และเหมาะสมกับนักศึกษาท่ีม ี 

 208711 ว.สถ. 711 ทฤษฎสีถติิ 1 3 หนวยกติ  208711 ว.สถ. 711 ทฤษฎสีถติิ 1 3 หนวยกติ     พื้นฐานตางกัน เอื้อตอการบูรณา 

 208712 ว.สถ. 712 ทฤษฎสีถติิ 2 3 หนวยกติ  208712 ว.สถ. 712 ทฤษฎสีถติิ 2 3 หนวยกติ     การความรูในสหสาขาวชิา 

 208734 ว.สถ. 734 การสํารวจตัวอยาง 3 หนวยกติ  208734 ว.สถ. 734 การสํารวจตัวอยาง 3 หนวยกติ  

 208738 ว.สถ. 738 การวเิคราะหตัวแปรพหุ 3 หนวยกติ      − ปรับกระบวนวชิา ว.สถ. 738 

          ไปเปนวชิาเลอืก 

 208770 ว.สถ. 770 วธีิการทางสถติิ 3 หนวยกติ      − ปรับกระบวนวชิา ว.สถ. 770 

ไปเปนกระบวนวชิาเตรียมความ พรอมโดย

ไมนับหนวยกติ (non-credit) โดยแยกเปน 2 

กระบวนวชิา คอื ว.สถ. 701 และ ว.สถ. 702 

     

 

    

      208776 ว.สถ. 776 การวางแผนการทดลอง 3 หนวยกติ ปรับกระบวนวชิา ว.สถ. 776 เปนกระบวน

วชิาบังคับ เนื่องจากเปนวชิาท่ีมคีวามสําคัญ 

และจําเปนในวชิาชีพสถติิ 

 
208780 ว.สถ. 780 ตัวแบบสถติิเชิงเสน 

3 หนวยกติ 
 208780 ว.สถ. 780 ตัวแบบสถติิเชิงเสน 

3 หนวยกติ 

 208793 ว.สถ. 793 สัมมนาสถติิ  1 หนวยกติ  208793 ว.สถ. 793 สัมมนาสถติิ  1 หนวยกติ  
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หลักสูตรเดมิ  (พ.ศ. 2546) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

            1.1.2  กระบวนวชิาเลือก        ไมนอยกวา 6 หนวยกติ             1.1.2  กระบวนวชิาเลือก       ไมนอยกวา 3 หนวยกติ  

 

 

− เพิ่มระดับการบูรณาการความรู 

ในสหสาขาวชิาเพื่อการประกอบวชิาชีพ 

                  ใหเลอืกโดยความเห็นชอบของอาจารย 

                  ท่ีปรึกษา 

           ใหเลอืกกระบวนวชิาท่ีสอดคลองกับความสนใจ 

          และมปีระโยชนตอการทําวทิยานิพนธ ใหเลอืก 

          โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

 

1.2 กระบวนวชิานอกสาขาวชิาเฉพาะ (ถา

ม)ี                          โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑติศึกษา

สาขาวชิาสถติิประยุกต  ท้ังน้ีเพื่อประโยชนใน

การทําวทิยานิพนธ                 

- 1.2 กระบวนวชิานอกสาขาวชิาเฉพาะ ไมเกนิ     

    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑติศึกษาสาขาวชิาสถติิประยุกต                    

6 หนวยกติ 

2. กระบวนวชิาบังคับปริญญาตรีขัน้สูง                       -ไมมี - 2. กระบวนวชิาบังคับปริญญาตรีขัน้สูง                       -ไมมี – 

 

 

     

ข.  วทิยานพินธ                                                  12 หนวยกติ ข.  วทิยานพินธ                                                  12 หนวยกติ  

 208799  ว.สถ. 799  วทิยานิพนธ 12 หนวยกติ  208799  ว.สถ. 799  วทิยานิพนธ 12 หนวยกติ 

 

 

ค.  กระบวนวชิาที่ไมนับหนวยกิตสะสม                                                   ค.  กระบวนวชิาที่ไมนับหนวยกิตสะสม                                                    

1.  ตามเงื่อนไขของบัณฑติวทิยาลัย  1.  ตามเงื่อนไขของบัณฑติวทิยาลัย   

- ภาษาตางประเทศ  - ภาษาตางประเทศ 
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หลักสูตรเดมิ  (พ.ศ. 2546) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

   2.  ตามเงื่อนไขของสาขาวชิา    2.  ตามเงื่อนไขของสาขาวชิา - เปดกระบวนวชิา ว.สถ. 701 และว.สถ. 

702 เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับผูเรียน

ท่ีมพีื้นฐานในระดับปริญญาตรีท่ีแตกตาง

กัน โดยในกรณท่ีีจาํเปนตองปรับ  พื้นฐาน  

ใหนักศึกษาเรียนกระบวนวชิาโดยไมนับ

หนวยกติ สะสม (Non credit) หน่ึงหรือสอง

กระบวนวชิา ท้ังน้ีขึ้นอยูกับดุลยพนิิจของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑติศึกษา  สาขาสถติิประยุกต  

        -  ไมม ี- - ว.สถ. 701 (208701) การประยุกตคณติศาสตรและความนาจะเปนใน

สถติิศาสตร (Application of Mathematics and Probability in Statistics) 

    - ว.สถ. 702 (208702) วธีิทางสถติิ (Methods of Statistics) 

 ท้ังน้ีขึ้นอยูกับดุลยพนิิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑติศึกษา  สาขาสถติิประยุกต 

 ง.  กิจกรรมทางวชิาการ                                                   

 ผลงานวทิยานิพนธจะตองไดรับการตีพมิพ หรืออยางนอยดําเนินการ

ใหผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพมิพใน

วารสารหรือสิ่งพมิพทางวชิาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวชิาการท่ีมี

รายงานการประชุม  (Proceedings) โดยผลงานท่ีเผยแพรน้ันตองเปน

บทความฉบับเต็ม (Full paper)  อยางนอย 1 เร่ือง และมช่ืีอนักศึกษา

เปนช่ือแรก 

 

เพื่ อให เปนไปตามเงื่ อนไขการสําเ ร็จ

การศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของ สกอ. 

ง. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 37 หนวยกิต จ. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 37 หนวยกิต  
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 หลักสูตร แผน ข 

หลักสูตรเดมิ  (พ.ศ. 2546) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

ก. กระบวนวชิาเรยีน  ก. กระบวนวชิาเรยีน   

1. กระบวนวชิาในระดับบัณฑติศึกษา      ไมนอยกวา     31 หนวยกติ 1. กระบวนวชิาในระดับบัณฑติศึกษา       ไมนอยกวา     31 หนวยกติ − ปรับจํานวนหนวยกติใน 

1.1 กระบวนวชิาในสาขาวชิาเฉพาะ     ไมนอยกวา     31 หนวยกติ 1.1 กระบวนวชิาในสาขาวชิาเฉพาะ       ไมนอยกวา     25 หนวยกติ     โครงสรางใหยดืหยุนมากขึ้น 

            1.1.1 กระบวนวชิาบังคับ                                     19 หนวยกติ             1.1.1 กระบวนวชิาบังคับ                                     16 หนวยกติ     และเหมาะสมกับนักศึกษาท่ีม ี 

 208711 ว.สถ. 711 ทฤษฎสีถติิ 1 3 หนวยกติ  208711 ว.สถ. 711 ทฤษฎสีถติิ 1 3 หนวยกติ     พื้นฐานตางกัน เอื้อตอการบูรณา 

 208712 ว.สถ. 712 ทฤษฎสีถติิ 2 3 หนวยกติ  208712 ว.สถ. 712 ทฤษฎสีถติิ 2 3 หนวยกติ     การความรูในสหสาขาวชิา 

 208734 ว.สถ. 734 การสํารวจตัวอยาง 3 หนวยกติ  208734 ว.สถ. 734 การสํารวจตัวอยาง 3 หนวยกติ − ปรับกระบวนวชิา ว.สถ. 738 

 208738 ว.สถ. 738 การวเิคราะหตัวแปรพหุ 3 หนวยกติ      ไปเปนวชิาเลอืก 

 208770 ว.สถ. 770 วธีิการทางสถติิ 3 หนวยกติ      − ปรับกระบวนวชิา ว.สถ. 770 

ไปเปนกระบวนวชิาเตรียมความ 

พรอมโดยไมนับหนวยกติสะสม 

โดยแยกเปน 2 กระบวนวชิา คอื 

ว.สถ. 701 และ ว.สถ. 702 

     

 

    

      208776 ว.สถ. 776 การวางแผนการทดลอง 3 หนวยกติ − ปรับกระบวนวชิา ว.สถ. 776 

เปนกระบวนวชิาบังคับ เนื่องจาก

เปนวชิาท่ีมคีวามสําคัญ และ

จําเปนในวชิาชีพสถติิ 

 

   

 

 

    

 208780 ว.สถ. 780 ตัวแบบสถิติเชิงเสน 3 หนวยกติ  208780 ว.สถ. 780 ตัวแบบสถติิเชิงเสน 3 หนวยกติ  

 208793 ว.สถ. 793 สัมมนาสถติิ  1 หนวยกติ  208793 ว.สถ. 793 สัมมนาสถติิ  1 หนวยกติ  
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หลักสูตรเดมิ  (พ.ศ. 2546) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

            1.1.2  กระบวนวชิาเลือก  ไมนอยกวา 12 หนวยกติ             1.1.2  กระบวนวชิาเลือก  ไมนอยกวา 9 หนวยกติ − เพิ่มระดับการบูรณาการความรู 

                      ใหเลอืกโดยความเห็นชอบของ 

                      อาจารย ท่ีปรึกษา 

               ใหเลอืกกระบวนวชิาท่ีสอดคลองกับความ 

              สนใจและมปีระโยชนตอการทําวทิยานิพนธ 

              ใหเลอืกโดยความเห็นชอบของอาจารย 

             ท่ีปรึกษา 

 ในสหสาขาวชิาเพื่อการประกอบวชิาชีพ 

1.2 กระบวนวชิานอกสาขาวชิาเฉพาะ (ถาม)ี                  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑติศึกษาสาขาวชิาสถติิประยุกต  

ท้ังน้ีเพื่อประโยชนในการคนควาแบบอิสระ              

- 1.2 กระบวนวชิานอกสาขาวชิาเฉพาะ        ไมเกนิ    

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑติศึกษาสาขาวชิาสถติิประยุกต                    

6 หนวยกติ − สงเสริมใหมกีารบูรณาการความรูในสห

สาขาวชิาเพื่อการทําการคนควาแบบอิสระ 

2. กระบวนวชิาบังคับปริญญาตรีขัน้สูง                       -ไมมี - 2. กระบวนวชิาบังคับปริญญาตรีขัน้สูง                       -ไมมี -  

ข.  การคนควาแบบอิสระ                                        6 หนวยกติ ข.  การคนควาแบบอิสระ                                           6 หนวยกติ  

 208798  ว.สถ. 798  การคนควาแบบอิสระ 6 หนวยกติ  208798  ว.สถ. 798  การคนควาแบบอิสระ 6 หนวยกติ  

ค.  กระบวนวชิาที่ไมนับหนวยกิตสะสม                                                   ค.  กระบวนวชิาที่ไมนับหนวยกิตสะสม                                                    

1.  ตามเงื่อนไขของบัณฑติวทิยาลัย  1.  ตามเงื่อนไขของบัณฑติวทิยาลัย   

- ภาษาตางประเทศ  - ภาษาตางประเทศ   

2.  ตามเงื่อนไขของสาขาวชิา  2.  ตามเงื่อนไขของสาขาวชิา   
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หลักสูตรเดมิ  (พ.ศ. 2546) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

-  ไมม ี-       - ว.สถ. 701 (208701) การประยุกตคณติศาสตรและความ 

        นาจะเปนในสถติิศาสตร (Application of Mathematics and  

         Probability in Statistics) 

− เพิ่มวชิาเตรียมความพรอมสําหรับผูเรียนท่ีมี

พื้นฐานในระดับปริญญาตรีท่ีแตกตางกัน 

  - ว.สถ. 702 (208702) วธีิทางสถติิ (Methods of Statistics) − เพิ่มวชิาเตรียมความพรอมสําหรับผูเรียนท่ีมี

พื้นฐานในระดับปริญญาตรีท่ีแตกตางกัน 

ในกรณท่ีีจําเปนตองปรับพื้นฐาน  ให

นักศึกษาเรียนกระบวนวชิาโดยไมนับหนวย

กติสะสม (Non credit)  หน่ึงหรือสอง

กระบวนวชิา  ท้ังน้ีขึ้นอยูกับดุลยพนิิจของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑติศึกษา  สาขาสถติิประยุกต 

  ท้ังน้ีขึ้นอยูกับดุลยพนิิจของคณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรบัณฑติศึกษา  สาขาสถติิประยุกต 

ง. การสอบประมวลความรู  ง. การสอบประมวลความรู  

     ตามเงื่อนไขของมหาวทิยาลัย     ผานการสอบประมวลความรู  

    

จ. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 37 หนวยกิต จ. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 37 หนวยกิต 
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ภาคผนวก 5 

ตารางเปรยีบเทียบขอแตกตางระหวางแผนกําหนดการศึกษาเดมิกับแผนการศึกษาใหม 
 

 หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2   

แผนการศึกษาเดมิ แผนการศึกษาใหม 

ปท่ี 1 ปท่ี 1 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกิต ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ 

 208711 ว.สถ. 711 ทฤษฎสีถติิ 1 3  208701 ว.สถ. 701 การประยุกตคณติศาสตร 2 

 208770 ว.สถ. 770 วธีิการทางสถติิ 3    และความนาจะเปนใน  

 กระบวนวชิาเลอืก  6    สถติิศาสตร  

   รวม 12  208702 ว.สถ. 702 วธีิทางสถติิ 2 

     208711 ว.สถ. 711 ทฤษฎสีถติิ 1 3 

    56Bกระบวนวชิาเลอืกในสาขาและ/หรือนอกสาขา 3 

      19Bรวม 
U10 

      

41Bภาคการศกึษาที่ 2 30Bหนวยกติ 
42Bภาคการศกึษาที่ 2 31Bหนวยกติ 

  57Bสอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ  

 208712 ว.สถ. 712 ทฤษฎสีถติิ 2 3  208712 ว.สถ. 712 ทฤษฎสีถติิ 2 3 

 208734 ว.สถ. 734 การสํารวจตัวอยาง 3  208734 ว.สถ. 734 การสํารวจตัวอยาง 3 

 U208738 Uว.สถ. 738 Uการวเิคราะหตัวแปรพหุ 3  U208776 Uว.สถ. 776 Uการวางแผนการทดลอง 3 

 208780 ว.สถ. 780 ตัวแบบสถติิเชิงเสน 3  208780 ว.สถ. 780 ตัวแบบสถติิเชิงเสน 3 

   
Uรวม U12  

U208793 Uว.สถ. 793 Uสัมมนาสถติิ  1 

      20Bรวม 
U13 

      

5Bปท่ี 2 6Bปท่ี 2 

43Bภาคการศกึษาที่ 1 7Bหนวยกิต 44Bภาคการศกึษาที่ 1 32Bหนวยกติ 

  58Bเสนอหัวขอโครงรางวทิยานิพนธ  

 U208793 Uว.สถ. 793 Uสัมมนาสถติิ  1  U208799 Uว.สถ. 799 Uวทิยานิพนธ 6 

   
Uรวม 1  

Uกระบวนวชิาเลอืกในสาขาและ/หรือนอกสาขา 6 

      
59Bรวม U12 

         

45Bภาคการศกึษาที่ 2 8Bหนวยกิต 46Bภาคการศกึษาที่ 2 33Bหนวยกติ 

 U208799 Uว.สถ. 799 Uวทิยานิพนธ U12  U208799 Uว.สถ. 799 Uวทิยานิพนธ 6 

  21Bรวม 
U12    22Bรวม 6 
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 หลักสูตร แผน ข 

แผนการศึกษาเดมิ แผนการศึกษาใหม 

ปท่ี 1 ปท่ี 1 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกิต ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกติ 

 208711 ว.สถ. 711 ทฤษฎสีถติิ 1 3  208701 ว.สถ. 701 การประยุกต

คณติศาสตร 

2 

 208770 ว.สถ. 770 วธีิการทางสถติิ 3    และความนาจะเปนใน  

 กระบวนวชิาเลอืก  6    สถติิศาสตร  

   รวม 12  208702 ว.สถ. 702 วธีิทางสถติิ 2 

     208711 ว.สถ. 711 ทฤษฎสีถติิ 1 3 

    60Bกระบวนวชิาเลอืกในสาขาและ/หรือนอกสาขา 6 

      24Bรวม 
U13 

      

49Bภาคการศกึษาที่ 2 35Bหนวยกติ 
50Bภาคการศกึษาที่ 2 36Bหนวยกติ 

  51Bสอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ  

 208712 ว.สถ. 712 ทฤษฎสีถติิ 2 3  208712 ว.สถ. 712 ทฤษฎสีถติิ 2 3 

 208734 ว.สถ. 734 การสํารวจตัวอยาง 3  208734 ว.สถ. 734 การสํารวจตัวอยาง 3 

 U208738 Uว.สถ. 738 Uการวเิคราะหตัวแปรพหุ 3  U208776 Uว.สถ. 776 Uการวางแผนการทดลอง 3 

 208780 ว.สถ. 780 ตัวแบบสถติิเชิงเสน 3  208780 ว.สถ. 780 ตัวแบบสถติิเชิงเสน 3 

   
Uรวม U12  

U208793 Uว.สถ. 793 Uสัมมนาสถติิ  1 

      25Bรวม 
U13 

      

14Bปที่ 2 15Bปที่ 2 

52Bภาคการศกึษาที่ 1 16Bหนวยกิต 53Bภาคการศกึษาที่ 1 37Bหนวยกติ 

  61Bเสนอหัวขอโครงรางวทิยานิพนธ  

 U208793 Uว.สถ. 793 Uสัมมนาสถติิ  1  U208798 Uว.สถ. 798 Uการคนควาแบบอิสระ 3 

 62Bกระบวนวชิาเลอืก 6  63Bกระบวนวชิาเลอืกในสาขาและ/หรือนอกสาขา 9 

   
Uรวม 7  26Bรวม 

U12 

         

54Bภาคการศกึษาที่ 2 17Bหนวยกิต 55Bภาคการศกึษาที่ 2 38Bหนวยกติ 

  64Bสอบประมวลความรู  

 U208798 Uว.สถ. 798 Uการคนควาแบบอิสระ 6  U208798 Uว.สถ. 798 Uการคนควาแบบอิสระ 3 

  27Bรวม 6    28Bรวม 3 
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ภาคผนวก 6 

 ขอบังคับ มหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

---------------------- 

 

 เพื่อใหการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของมหาวทิยาลัยเชียงใหมเปนไปดวยความเรียบรอยสอดคลอง

กับความมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ รวมท้ังมีมาตรฐานและคุณภาพสอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕(๓) มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม พ .ศ .๒๕๕๑ และโดยขอเสนอแนะของสภาวิชาการ ประกอบกับมติท่ีประชุมสภา

มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ในคราวประชุม คร้ังท่ี   ๗/๒๕๕๔  เมื่อวันท่ี  ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงออก

ขอบังคับไว ดังตอไปน้ี   

  ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๔”  

  ขอ ๒ ใหใชขอบังคับน้ีสําหรับการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ประกาศนียบัตร

บัณฑติช้ันสูง และปริญญาเอก ของสาขาวชิาตางๆ ในมหาวทิยาลัยเชียงใหม ต้ังแตปการศึกษา ๒๕๕๔   เปน

ตนไป  แตไมใชบังคับกับนักศึกษาบัณฑติศึกษาท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา ๒๕๕๔ 

  ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ังหรือประกาศอื่นใดท่ีมีความกลาวไวแลวในขอบังคับน้ี หรือ 

ซึ่งขัด หรือแยงกับความในขอบังคับน้ีใหใชขอบังคับน้ีแทน 

  ขอ ๔ ในขอบังคับฉบับน้ี  

           “มหาวทิยาลัย”  หมายความวา  มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา  สถาบันอุดมศึกษาอื่น ท่ีสํานักงานคณะ 

กรรมการการอุดมศึกษารับรองมาตรฐานการศึกษา 

           “บัณฑติวทิยาลัย”       หมายความวา  บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

  “สวนงาน”                 หมายความวา  คณะ  วทิยาลัย หรือสวนงานวชิาการท่ีเรียกช่ืออยาง

อื่น ท่ีมกีารจัดการเรียนการสอนตามขอบังคับน้ี 

“อาจารยประจํา”   หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ท่ีดํารง

ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ซึ่งมีหนาท่ีหลักทางดานการ

สอนและการวิจัยโดยปฏิ บั ติหนา ท่ี เ ต็มเวลาตามภาระงานท่ี รับผิดชอบในหลักสูตรท่ี เปดสอน 

        ท้ังน้ี ในกรณท่ีีเปนหลักสูตรรวมระหวางสถาบัน หรือหลักสูตรความรวมมือของ
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หลายสถาบัน อาจารยประจําของมหาวทิยาลัย กับอาจารยประจําของสถาบันอื่นใหถอืเปนอาจารยประจําใน

ความหมายของขอบังคับน้ีดวย 

     “อาจารยพเิศษ” หมายความวา บุคคลภายนอกท่ีมีประสบการณในวิชาชีพ 

หรือมีความรู ความชํานาญในวิชาการ ซึ่งมหาวิทยาลัยแตงต้ังตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย

คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ 

และศาสตราจารยพเิศษ  

   “อาจารยประจําในบัณฑิตวิทยาลัย”  หมายความวา  อาจารยประจําท่ีมี

คุณสมบัติครบถวนในการทําหนาท่ีเปนอาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การ

คนควาแบบอิสระ  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ อาจารยผูสอบวัดคุณสมบัติ และ

อาจารยผูสอบประมวลความรูซึ่งไดรับการแตงต้ังจากมหาวทิยาลัยใหทําหนาท่ีขางตน 

   “อาจารยประจําหลักสูตร”  หมายความวา  อาจารยประจําท่ีปฏบัิติงานเต็มเวลาตาม

ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายในหลักสูตรท่ีประจํา ซึ่งอาจไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีเปนอาจารยผูสอน อาจารย

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ อาจารย

ผูสอบวัดคุณสมบัติ  และอาจารยผูสอบประมวลความรูตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

    “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร”   หมายความวา  อาจารยประจําหลักสูตรท่ี

ไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร  การติดตาม

ประเมนิผลหลักสูตรและหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของตามท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวทิยาลัย เร่ือง เกณฑมาตรฐาน

การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

    ขอ ๕ ใหบัณฑิตวิทยาลัยมีหนาท่ีจัด ควบคุมและอํานวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตาม 

ขอบังคับน้ี  รวมท้ังมหีนาท่ีรวบรวมและเผยแพรขอมูลรายช่ือและคุณวุฒิของอาจารยประจํา อาจารยพิเศษ

ในแตละหลักสูตรโดยปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษาของมหาวทิยาลัย  

 ขอ ๖ คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษา 

   ๖.๑ สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา และมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดไวใน

หลักสูตรในแตละสาขาวชิา ดังน้ี 

 

        ๖.๑.๑ หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ  หลักสูตรระดับปริญญาโท   

    สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

         ๖.๑.๒ หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง   

    (๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมรีะยะเวลาการศึกษา  ๖ ป หรือ 

       (๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทา  

         ๖.๑.๓ หลักสูตรระดับปริญญาเอก    

    (๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาท่ีมผีลการเรียนดีมาก (มีคา

ลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ต้ังแต ๓.๕๐ ขึ้นไป) หรือ 

   (๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทา หรือ   

    (๓) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาท่ีมีผลการเรียนด ี
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(มีคาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ต้ังแต ๓.๐๐ ขึ้นไป) อาจไดรับการพิจารณาใหเขาศึกษาภายใต

เงื่อนไข ดังน้ี 

                                   (๓.๑)  ยอมรับเงื่อนไขท่ีจะลงทะเบียนกระบวนวิชาของหลักสูตรระดับปริญญา

โทตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑติศึกษาประจําสาขาวชิากําหนด 

                               (๓.๒)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา

พจิารณาแลวเห็นวาสมควรรับเขาเปนนักศึกษา 

  ๖.๒ ไมเคยถูกคัดช่ือออก อันเนื่องจากความประพฤติจากสถาบันการศึกษาใด 

  ๖.๓ เปนผูท่ีไมเปนโรคหรือภาวะอันเปนอุปสรรคในการศึกษา 

     ๖.๔ มคีุณสมบัติอยางอื่นตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

 ขอ ๗ การรับเขาศึกษา 

  บัณฑิตวิทยาลัยจะพิจารณารับผูสมัครเขาเปนนักศึกษา โดยวิธีการคัดเลือกหรือสอบ

คัดเลือกหรือวิธีการอื่นๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยจะประกาศใหทราบลวงหนาเปนคราวๆ ไป   

   ท้ังน้ี ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลอืก  แตอยูระหวางรอผลการศึกษาตามขอ ๖ 

มหาวทิยาลัยจะรับรายงานตัวเปนนักศึกษา เมื่อมคีุณสมบัติครบถวนภายในระยะเวลาท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

 ขอ ๘ ประเภทของนักศึกษา 

  ๘.๑ นักศึกษาเต็มเวลา หมายความวา นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ ๖ ซึ่ง

มหาวทิยาลัยรับเขาศึกษาในหลักสูตรท่ีเรียนเต็มเวลา   

  ๘.๒ นักศึกษาสมทบ หมายความวา นักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับใหลงทะเบียนเรียน

กระบวนวิชา หรือลงทะเบียนเพื่อใชบริการของมหาวิทยาลัย  หรือทําการวิจัย โดยไมมีสิทธ์ิรับปริญญา 

ประกาศนียบัตรบัณฑติ หรือประกาศนียบัตรช้ันสูงจากมหาวทิยาลัย 

 ขอ ๙ การรายงานตัวเปนนักศึกษา 

     ผูท่ีไดรับพิจารณาใหเขาศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย ตองไปรายงานตัวเพื่อขึ้น

ทะเบียนเปนนักศึกษาพรอมดวยหลักฐานตางๆ ตามวันและเวลาท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด  มฉิะน้ันจะถอืวาสละ

สทิธ์ิ 

  ขอ ๑๐ ระบบการศึกษา 

   ๑๐.๑ มหาวทิยาลัยใชระบบทวภิาค หรือระบบหนวยการศึกษา (module)     

                                 (๑) ระบบทวิภาค คือ ระบบท่ีแบงการศึกษาใน ๑ ปการศึกษาออกเปน ๒  

ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาภาคการศึกษาละไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห และอาจมี 

ภาคฤดูรอนซึ่งเปนภาคการศึกษาไมบังคับ ใชระยะเวลาการศึกษาประมาณ ๘ สัปดาห โดยจัดจํานวนช่ัวโมง

เรียนของแตละกระบวนวชิาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ 

      ในกรณท่ีีหลักสูตรสาขาวชิาใดประกอบดวยกระบวนวิชาท่ีจําเปนตองเปดสอนใน

ภาคฤดูรอนเพื่อการฝกงาน ฝกภาคสนาม สหกิจศึกษา โครงงาน กรณีศึกษา การบริหารและการจัดการ

กระบวนวชิาน้ัน ไมถอืเปนการศึกษาภาคฤดูรอน  แตใหถอืเสมอืนวาเปนสวนหน่ึงของภาคการศึกษาปกติ 

             (๒) ระบบหนวยการศึกษา (module) คือ ระบบท่ีแบงชวงการจัดการเรียนการ

สอนใหเปนไปตามหัวขอการศึกษา โดยมปีริมาณการเรียนรู จํานวนช่ัวโมง และจํานวนหนวยกติ เทียบเทากับ

เกณฑกลางของระบบทวภิาค  
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  ๑๐.๒ มหาวิทยาลัยใชระบบหนวยกิต โดยจัดเนื้อหาวิชาท่ีสอนออกเปนกระบวนวิชาและ

กําหนดปริมาณความมากนอยของเนื้อหาวิชาในแตละกระบวนวิชาเปนหนวยกิต การกําหนดหนวยกิตให

เทียบกับเกณฑกลางของระบบทวภิาค ดังน้ี    

    (๑) กระบวนวชิาใดใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหา ไมนอยกวา ๑๕ ช่ัวโมง

ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมคีาเทากับ ๑ หนวยกติ   

    (๒) กระบวนวิชาใดใชเวลาในการปฏิบัติทดลองหรือปฏิบัติงานเพื่อเสริมทักษะ 

ไมนอยกวา ๓๐ ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมคีาเทากับ ๑ หนวยกติ  

    (๓) กระบวนวชิาใดใชเวลาฝกงานหรือฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ 

ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมคีาเทากับ ๑ หนวยกติ 

    (๔) วิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา  

๔๕ ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมปีริมาณเปน ๑ หนวยกติ  

  ๑๐.๓ มหาวิทยาลัย อาจกําหนดเงื่อนไขสําหรับการลงทะเบียนเรียนบางกระบวนวิชา

เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนกระบวนวิชาน้ันไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีการลงทะเบียนท่ีผิดเงื่อนไขของ

กระบวนวชิาใดใหถอืเปนโมฆะในกระบวนวชิาน้ัน 

  ๑๐.๔ กระบวนวชิาหน่ึงๆ  มช่ืีอกระบวนวชิาและรหัสกระบวนวชิากํากับไว 

  ๑๐.๕ รหัสกระบวนวชิา ประกอบดวยช่ือยอของสาขาวชิาและเลขประจํากระบวนวชิา 

  ๑๐.๖ เลขประจํากระบวนวิชา ประกอบดวยเลข ๓ หลัก โดยเลขตัวแรก (หลักรอย)  

แสดงถงึระดับการศึกษาของกระบวนวชิาดังน้ี 

   “๗”  “๘”  “๙”  แสดงถงึ กระบวนวชิาระดับบัณฑติศึกษา 

   “๓”  “๔”  “๕”  “๖” แสดงถงึ กระบวนวชิาระดับปริญญาตรีขัน้สูง 

   “๑”   “๒”  แสดงถงึ กระบวนวชิาระดับปริญญาตรีขัน้ตน  

  ๑๐.๗ ในกรณท่ีีปดสอนกระบวนวชิาใด ๆ ใหสวนงานตรวจสอบวาไมมีนักศึกษาตกคางท่ี

จะลงทะเบียนเรียนในกระบวนวชิาน้ัน และใหคงรหัสกระบวนวชิาน้ันไวเปนระยะเวลาอยางนอย ๔ ป 

 ขอ ๑๑ หลักสูตร 

  ๑๑.๑ มาตรฐานของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ประกาศนียบัตร

บัณฑิตช้ันสูง และปริญญาเอก ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศของมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑมาตรฐานการศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษา 

  ๑๑.๒ โครงสรางหลักสูตร 

    (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ  

    เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา มี

ลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเองและมิใชเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรปริญญาโท เนนการพัฒนานักวิชาการและนัก

วิชาชีพใหมีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความเช่ียวชาญสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

โดยมหีนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒๔ หนวยกติ   

    หากตองการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น ใหเขาศึกษาตอในหลักสูตรระดับปริญญา

โทในสาขาวชิาเดยีวกัน หรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน โดยเทียบโอนหนวยกติไดไมเกนิรอยละ ๔๐ ของหลักสูตร

ท่ีจะเขาศึกษา 
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    (๒) หลักสูตรปริญญาโท 

   เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถระดับสูงใน

สาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ รวมท้ังมี

ความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรท่ีตน

เช่ียวชาญกับศาสตรอื่นไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ โดยม ี    

หนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ หนวยกติ   

   หลักสูตรปริญญาโท  แบงการศึกษาเปน ๒ แผน คอื 

   แผน ก เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวจิัย โดยมกีารทําวทิยานิพนธ  ดังน้ี 

    แบบ ก๑ ทําเฉพาะวทิยานิพนธ 

    แบบ ก๒ ทําวทิยานิพนธอยางนอย ๑๒ หนวยกติและเรียนกระบวนวิชา

ในระดับบัณฑติศึกษาอยางนอย ๑๘ หนวยกติ 

   แผน ข เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษารายวิชา และทําการคนควาแบบ

อิสระ โดยทําการเรียนกระบวนวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต และทําการคนควาแบบ

อิสระ ๓ ถงึ ๖ หนวยกติ    

   (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง 

   เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีระยะเวลาการศึกษา  

๖ ป หรือ ระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ซึ่งมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเองและมิใชเปนสวนหน่ึงของหลักสูตร

ปริญญาเอก เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพใหมีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรู

ความเช่ียวชาญสามารถปฏบัิติงานไดดย่ิีงขึ้น โดยมหีนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒๔ หนวยกติ 

                         หากตองการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น ใหเขาศึกษาตอในหลักสูตรระดับปริญญาเอกใน

สาขาวชิาเดยีวกัน หรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน โดยเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของหลักสูตรท่ีจะ

เขาศึกษา 

   (๔) หลักสูตรปริญญาเอก  

   เปนหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ท่ีมีผล

การเรียนดีมาก หรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา เนนการพัฒนานักวิชาการและนัก

วิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถบุกเบิก

แสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ รวมท้ังมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง

วิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรท่ีตนเช่ียวชาญกับศาสตรอื่นไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ  

    หลักสูตรปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพื่อพัฒนา

นักวชิาการและนักวชิาชีพช้ันสูง คอื 

     แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ี

กอใหเกดิความรูใหม ซึ่งมรีายละเอียด ดังน้ี 

     แบบ ๑.๑ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจะตอง

ทําวทิยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกติ 
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     แบบ ๑.๒ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา ท่ีมผีลการเรียนดมีาก  จะตองทําวทิยานิพนธไมนอยกวา ๗๒ หนวยกติ 

    แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมี

คุณภาพสูง เพื่อกอใหเกดิความกาวหนาทางวชิาการและวชิาชีพ และมกีารศึกษากระบวนวชิาเพิ่มเติม ดังน้ี 

     แบบ ๒.๑ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจะตอง

ทําวทิยานิพนธไมนอยกวา ๓๖ หนวยกติ และศึกษาวชิาในระดับบัณฑติศึกษาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกติ 

     แบบ ๒.๒ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาท่ีมีผลการเรียนดีมาก จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต และศึกษาวิชาในระดับ

บัณฑติศึกษาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกติ 

  ๑๑.๓ ประเภทหลักสูตร หลักสูตรแบงออกเปน ๒ ประเภท คอื 

   (๑) หลักสูตรปกติ (Regular Program) หมายความวา หลักสูตรสาขาวิชาใดวิชา

หน่ึงท่ีใชภาษาไทยเปนสื่อหลักในการเรียนการสอน และอาจมีบางกระบวนวิชาท่ีใชภาษาตางประเทศเปนสื่อ

ในการเรียนการสอนตามความเหมาะสมหรือความจําเปนดวยก็ได 

   (๒) หลักสูตรนานาชาติ หมายความวา หลักสูตรสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงท่ีมี

โครงสรางกระบวนวิชา และวิธีการสอนท่ีเปนมาตรฐานสากล ซึ่งเปดโอกาสใหนักศึกษาไทยและนักศึกษา

ตางชาติไดศึกษารวมกันโดยใชภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรียนการสอน 

   ๑๑.๔ ระยะเวลาการศึกษาใหเปนไปตามแผนการศึกษาของแตละหลักสูตร ดังน้ี  

    (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใหใช

เวลาศึกษาไมเกนิสองเทาของระยะเวลาเรียนตามแผนกําหนดการศึกษา  

    (๒) หลักสูตรปริญญาโท  ใหใชเวลาศึกษาไมเกนิสองเทาของระยะเวลาเรียนตาม

แผนกําหนดการศึกษา  

   (๓) หลักสูตรปริญญาเอก ใหใชเวลาศึกษาดังน้ี 

          (๓.๑) สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรี หรือเทียบเทา ใหใชเวลา

ศึกษาไมเกนิ ๗ ปการศึกษา   

          (๓.๒) สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาโท หรือเทียบเทา ใหใชเวลา

ศึกษาไมเกนิ ๕ ปการศึกษา 

     ๑๑.๕ การขยายระยะเวลาการศึกษาใหทําไดเฉพาะในกรณีท่ีมีความจําเปนทางวิชาการ 

หรือมเีหตุสุดวสัิย ภายใตหลักเกณฑ ดังน้ี 

     (๑) นักศึกษาท่ีไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด  บัณฑิต

วทิยาลัยอาจผอนผันใหนักศึกษาขยายเวลาการศึกษาตอไดคร้ังละ ๑ ภาคการศึกษาปกติ แตไมเกนิ ๒ คร้ัง 

    (๒) นักศึกษาท่ีจะไดรับอนุมัติใหขยายเวลาการศึกษาตอได ผลงานวิทยานิพนธ/

การคนควาแบบอิสระ จะตองมคีวามกาวหนาอยางเดนชัด  

                             (๓) การขยายเวลาการศึกษาตอ เมื่อรวมระยะเวลาท้ังหมดแลวตองไมเกินเกณฑ

มาตรฐานท่ีกําหนดดังน้ี 

   (๓.๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต

ช้ันสูงตองไมเกนิ ๓ ปการศึกษา 

   (๓.๒) หลักสูตรปริญญาโท ตองไมเกนิ ๕ ปการศึกษา 
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   (๓.๓) หลักสูตรปริญญาเอก ตองไมเกิน ๘ ปการศึกษาสําหรับผูท่ี

สําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีหรือเทียบเทา และตองไมเกิน ๖ ปการศึกษาสําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาขั้น

ปริญญาโทหรือเทียบเทา 

                     ๑๑.๖  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไมสามารถสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด อาจแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตรท่ีศึกษาอยูได ท้ังน้ี ใหเปนไป

ตามเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรน้ันๆ   

 ขอ ๑๒ การลงทะเบียน  

  มหาวทิยาลัยจัดใหมีการลงทะเบียนกระบวนวิชาในแตละภาคการศึกษา และใหนักศึกษา

ถอืปฏบัิติดังตอไปน้ี 

   ๑๒.๑ การลงทะเบียนกระบวนวชิาเรียน 

            ๑๒.๑.๑ นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ  ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง

และระดับปริญญาโท ใหมีอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปทําหนาท่ีใหคําแนะนํา และใหคําปรึกษาตลอดจนแนะแนว

การศึกษาใหสอดคลองกับแผนการศึกษา 

             ๑๒.๑.๒ นักศึกษาในระดับปริญญาเอก ใหมคีณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

นักศึกษาปริญญาเอกทําหนาท่ีวางแผนการศึกษา แนะนํา ควบคุมการศึกษาและการทําวิทยานิพนธของ

นักศึกษา  

   ๑๒.๑.๓ การลงทะเบียนกระบวนวิชา ให ดําเนินการตามประกาศของ

มหาวทิยาลัยหากนักศึกษาลงทะเบียนกระบวนวชิาหลังวันท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด จะตองถูกปรับตามระเบียบ

วาดวยคาธรรมเนียมการศึกษา 

    ท้ังน้ี การลงทะเบียนจะสมบูรณตอเมื่อได ชําระคาธรรมเนียมตางๆ และ

มหาวทิยาลัยไดรับหลักฐานครบถวนแลว 

   ๑๒.๑.๔ กระบวนวชิาใดท่ีเคยไดอักษรลําดับขั้น B ขึ้นไป จะลงทะเบียนกระบวน

วชิาน้ันซ้ําอีกไมได และใหถอืวาการลงทะเบียนท่ีไมเปนไปตามเงื่อนไขน้ีเปนโมฆะ 

   ๑๒.๑.๕ การลงทะเบียนกระบวนวิชาในแตละภาคการศึกษาปกติใหลงทะเบียน

กระบวนวชิาไดไมเกนิ ๑๕ หนวยกติ  สําหรับภาคฤดูรอนใหลงทะเบียนกระบวนวชิาไดไมเกนิ ๖ หนวยกติ 

   ในกรณีท่ีนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน นักศึกษา

อาจลงทะเบียนเกนิกวา ๑๕ หนวยกติ ในภาคการศึกษาปกติ หรือเกนิกวา ๖ หนวยกติ ในภาคฤดูรอนไดโดย

ใหคณบดขีองสวนงานท่ีนักศึกษาสังกัดเปนผูพจิารณาอนุมัติ 

   ๑๒.๑.๖ การลงทะเบียนท่ีผิดเงื่อนไข ใหถือวาการลงทะเบียนน้ันเปนโมฆะ และ

กระบวนวชิาท่ีลงทะเบียนผดิเงื่อนไขน้ัน  ใหไดรับอักษรลําดับขัน้ W 

   ๑๒.๑.๗ นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเขารวมศึกษากระบวนวิชาเรียนใดๆ เพื่อ

เปนการเพิ่มพูนความรูได โดยไดรับอักษรลําดับขัน้ V  

   หากนักศึกษาลงทะเบียนเรียนขอรับอักษรลําดับขั้น V แลว ประสงคจะ

เปลี่ยนแปลงเพื่อขอรับการวัดและประเมินผลเปนอักษรลําดับขั้นท่ีมีการนํามาคิดคาลําดับขั้นหรืออักษร

ลําดับขัน้ S หรือ U ใหปฏบัิติตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

  ๑๒.๒ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ ใหมีแนวปฏิบัติเปนไปตาม

ประกาศบัณฑติวทิยาลัย 
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  ๑๒.๓ การลงทะเบียนเพื่อใชบริการของมหาวทิยาลัย 

  นักศึกษาท่ีไมไดลงทะเบียนกระบวนวชิาใด ๆ แตในภาคการศึกษาน้ันประสงคจะใชบริการ

ของมหาวทิยาลัยในการศึกษาคนควาหรือทํากจิกรรมอื่นใด ใหดําเนินการลงทะเบียนเพื่อใชบริการและชําระ

คาธรรมเนียมเพื่อใชบริการตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

  ๑๒.๔ การลงทะเบียนของนักศึกษาสมทบ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

 ขอ ๑๓ การบอกเพิ่มและการถอนกระบวนวชิาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย   

 ขอ ๑๔ การวัดและประเมนิผลการศึกษา 

   ๑๔.๑ ใหมกีารประเมนิผลการศึกษา ภาคการศึกษาละ ๑ คร้ัง  

  ๑๔.๒ ใหใชระบบอักษรลําดับขั้นและคาลําดับขั้นในการวัดและประเมินผลการศึกษาใน   

แตละกระบวนวชิา โดยแบงการกําหนดอักษรลําดับขั้นเปน ๓ กลุม คือ อักษรลําดับขั้นท่ีมีคาลําดับขั้นอักษร

ลําดับขัน้ท่ีไมมคีาลําดับขัน้ และอักษรลําดับขัน้ท่ียังไมมกีารประเมนิผล 

   ๑๔.๓ อักษรลําดับขัน้ ความหมาย และคาลําดับขัน้  

   ๑๔.๓.๑ อักษรลําดับขัน้ท่ีมคีาลําดับขัน้ ใหกาํหนด ดังน้ี 

  อักษรลําดับขัน้  ความหมาย   คาลําดับขัน้ 

          A   ดเีย่ียม  (EXCELLENT)   ๔.๐๐ 

          B+           ดมีาก (VERY GOOD)  ๓.๕๐ 

        B       ด ี (GOOD)                     ๓.๐๐ 

 C+     ดพีอใช (FAIRLY GOOD)     ๒.๕๐ 

        C             พอใช (FAIR)                        ๒.๐๐ 

            D+           ออน (POOR)                        ๑.๕๐ 

           D             ออนมาก (VERY POOR)           ๑.๐๐ 

           F               ตก (FAILED)                     ๐.๐๐ 

   ๑๔.๓.๒ อักษรลําดับขัน้ท่ีไมมคีาลําดับขัน้ ใหกําหนด ดังน้ี 

      อักษรลําดับขัน้             ความหมาย 

        S             เปนท่ีพอใจ (SATISFACTORY) 

        U             ไมเปนท่ีพอใจ (UNSATISFACTORY) 

                        V       เขารวมศึกษา (VISITING) 

                             W               ถอนกระบวนวชิา (WITHDRAWN) 

   ๑๔.๓.๓ อักษรลําดับขัน้ท่ียังไมมกีารประเมนิผล ใหกาํหนดดังน้ี 

                   อักษรลําดับขัน้        ความหมาย                

                            I                 การวัดผลยังไมสมบูรณ (INCOMPLETE) 

              P                   การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด (IN PROGRESS)                                                        

                        T             วทิยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ ยังอยูใน                                                                          

                                                           ระหวางการดําเนินการ (THESIS/     

                                                           INDEPENDENT STUDY IN PROGRESS) 



 93 

       ๑๔.๔ อักษรลําดับขั้น I แสดงวา การประเมินผลในกระบวนวิชาน้ันยังไมเสร็จสมบูรณ

เนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยท่ีทําใหการวัดผลไมสามารถดําเนินการได การใหอักษรลําดับขั้น I ตองไดรับการ

อนุมัติจากประธานคณะกรรมการบัณฑติศึกษาประจําสวนงานท่ีกระบวนวชิาน้ันสังกัดอยู  

  นักศึกษาตองดําเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแกอักษรลําดับขั้น I ใหเสร็จ

สมบูรณกอน ๒ สัปดาหเรียนสุดทายของภาคการศึกษาปกติถัดไป หากพนกําหนดดังกลาวมหาวิทยาลัยจะ

เปลี่ยนอักษรลําดับขัน้ I เปนอักษรลําดับขัน้ F หรือ U 

  ๑๔.๕ อักษรลําดับขั้น P แสดงวา กระบวนวิชาน้ันยังมีการเรียนการสอนตอเนื่องอยู  

ยังไมมีการวัดและประเมินผลภายในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียน ท้ังน้ี ใหใชเฉพาะบางกระบวนวิชาท่ี

หลักสูตรกําหนด 

   อักษรลําดับขั้น P จะถูกเปลี่ยนเมื่อไดรับการวัดและประเมินผลแลว ท้ังน้ี ตองกอน 

วันสุดทายของกําหนดการสอบไลประจําภาคการศึกษาภายใน ๒ ภาคการศึกษาปกติถัดไป หากพนกําหนด

ดังกลาว มหาวทิยาลัยจะเปลี่ยนอักษรลําดับขัน้ P ใหเปนอักษรลําดับขัน้ F หรือ U 

  ๑๔.๖ อักษรลําดับขั้น T แสดงวายังไมมีการวัดและการประเมินผลวิทยานิพนธ หรือ     

การคนควาแบบอิสระ เนื่องจากการวจิัยอยูในระหวางดําเนินการ 

   ๑๔.๗ อักษรลําดับขั้น V แสดงวา นักศึกษาไดลงทะเบียนกระบวนวิชาในฐานะผูเขารวม

ศึกษา โดยไมตองเขารับการวัดและประเมนิผลในกระบวนวิชาน้ัน แตตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

ของเวลาเรียนท้ังหมด หากเวลาเรียนไมครบตามท่ีกําหนดหรือนักศึกษาไมปฏิบัติตามขอกําหนดสําหรับการ

เรียนการสอนในกระบวนวชิาน้ัน อาจารยผูสอนอาจพจิารณาเปลี่ยนอักษรลําดับขัน้ V เปน W  

  ๑๔.๘ อักษรลําดับขัน้ W แสดงวา 

   (๑) การลงทะเบียนผดิเงื่อนไขและเปนโมฆะ ตามขอ ๑๒.๑.๔ และ๑๒.๑.๖ 

   (๒) การลงทะเบียนไมเปนไปตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในขอ ๑๒.๑.๕ 

   (๓) การเรียนไมเปนไปตามเงื่อนไขท่ีกําหนด ตามขอ ๑๔.๗ 

   (๔) นักศึกษาถูกส่ังพักการศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน 

   (๕) นักศึกษาไดถอนกระบวนวชิาท่ีลงทะเบียนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไว 

  

       (๖) นักศึกษาไมผานการพิจารณาหัวขอโครงรางฯ ในระดับสาขาวิชา ในภาค

เรียนแรกท่ีมกีารลงทะเบียนวทิยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ 

    (๗) กรณีเหตุสุดวิสัย ลาออก ตาย หรือมหาวิทยาลัยอนุมัติใหถอนทุกกระบวน

วชิาท่ีลงทะเบียน 

  ๑๔.๙ กระบวนวชิาบังคับของแตละสาขาวิชา นักศึกษาตองไดอักษรลําดับขั้นไมตํ่ากวา C 

หากไดตํ่ากวา C ตองลงทะเบียนเรียนในกระบวนวชิาน้ันซ้ําอีกจนกระท่ังไดอักษรลําดับขัน้ไมตํ่ากวา C  

   กรณท่ีีกระบวนวิชาบังคับมีการประเมินผลเปนอักษรลําดับขั้น S หรือ U นักศึกษาตองได

อักษรลําดับขั้น S หากนักศึกษาไดอักษรลําดับขั้น U ตองลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชาน้ันซ้ําอีกจนกวาจะ

ไดรับอักษรลําดับขัน้ S 

  ๑๔.๑๐ ในกรณีนักศึกษาลงทะเบียนกระบวนวิชาระดับปริญญาตรี ใหใชระเบียบและ

ขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรีในสวนท่ีเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การบอกเพิ่ม การถอน

กระบวนวชิา การวัดผลและการประเมนิผล สําหรับกระบวนวชิาน้ันโดยอนุโลม 
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  การพจิารณาเงื่อนไขท่ีตองผานกอนของแตละกระบวนวชิา ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารย

ผูสอนกระบวนวชิาน้ัน ๆ    

  ๑๔.๑๑ อักษรลําดับขัน้ S, U, I, P, T, V และ W จะไมถูกนํามาคํานวณคาลําดับขั้นสะสม

เฉลี่ย (Grade Point Average, GPA) 

  ๑๔.๑๒ การนับหนวยกติสะสม 

   (๑) กระบวนวิชาท่ีนักศึกษาไดอักษรลําดับขั้น A, B+, B, C+, C หรือ S เทาน้ัน 

จงึจะนับหนวยกติของกระบวนวชิาน้ันเปนหนวยกติสะสมเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

    (๒) ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนกระบวนวิชาใดมากกวาหน่ึงคร้ัง ใหนับหนวย

กิตสะสมเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไดเพียงคร้ังเดียวและใหนับเฉพาะคร้ังสุดทาย ยกเวนกระบวน

วชิาท่ีมหาวทิยาลัยกําหนดใหลงทะเบียนซ้ําได ใหนับหนวยกติสะสมไดทุกคร้ัง 

    การนับหนวยกิตสะสมเพื่อสําเร็จการศึกษา จะไมนับรวมหนวยกิตของกระบวน

วชิาระดับปริญญาตรีขัน้ตน 

   (๓) ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนกระบวนวิชาท่ีมีเนื้อหาในกระบวนวิชา

เทียบเทากัน ใหนับหนวยกติสะสมเฉพาะกระบวนวชิาหน่ึงกระบวนวชิาใดเทาน้ัน 

   ๑๔.๑๓  มหาวทิยาลัยคํานวณคาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากจํานวนหนวยกิต และคาลําดับ

ขัน้ของกระบวนวิชาท้ังหมดท่ีนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียน ยกเวนกระบวนวิชาท่ีไดรับอักษรลําดับขั้นตามขอ 

  

๑๔.๑๑ กระบวนวิชาระดับปริญญาตรีขั้นตนและในหลักสูตรท่ีทําเฉพาะวิทยานิพนธ นอกจากน้ันหาก

กระบวนวชิาใดท่ีมหาวทิยาลัยกําหนดใหลงทะเบียนเรียนซ้ําได และนักศึกษาลงทะเบียนเรียนมากกวา ๑ คร้ัง 

ใหคดิทุกคร้ัง 

  ๑๔.๑๔  การคํานวณคาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ยใหนําเอาผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับ       

คาลําดับขั้นของแตละกระบวนวิชา ตามขอ ๑๔.๑๓ มารวมกัน แลวหารดวยผลบวกของจํานวนหนวยกิต

ท้ังหมดของกระบวนวิชาท่ีมีการวัดประเมินผลดวยอักษรลําดับขั้นท่ีมีคาลําดับขั้น นอกจากท่ีระบุไวในขอ 

๑๔.๑๑ ในการหารน้ีใหมีทศนิยม ๒ ตําแหนง ในกรณีท่ีทศนิยมตําแหนงท่ี ๓  มีคาต้ังแต ๕  ขึ้นไปใหปดคา

ทศนิยมตําแหนงท่ี ๒ ขึ้น 

  ๑๔.๑๕ กรณีท่ีนักศึกษาไดเรียนกระบวนวิชาใดท่ีจัดไวในหลักสูตรสาขาวิชาหน่ึง อาจขอ

เทียบโอนกระบวนวชิาน้ันเขาไวในหลักสูตรสาขาวชิาอื่นได ท้ังน้ี ตองไดรับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการ

บัณฑติศึกษาประจําสวนงานท่ีรับเทียบโอนกระบวนวชิาน้ันๆ แลวแจงใหบัณฑติวทิยาลัยทราบ 

   ๑๔.๑๖ ในกรณีท่ีมีการรองเรียน หรือปรากฏขอมูลวา การใหอักษรลําดับขั้นในกระบวน

วชิาใด ไมถูกตอง ไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือไมเหมาะสม ใหอธิการบดีมีอํานาจส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

ขึ้นเพื่อทําการสบืสวนหาขอเท็จจริงในกรณดัีงกลาว และใหอธิการบดมีอํีานาจส่ังการตามท่ีเห็นสมควร 

 ขอ ๑๕ การเปลี่ยนแผนการศึกษาและการยายสาขาวชิาใหเปนไปตามประกาศบัณฑติวทิยาลัย 

 ขอ ๑๖ การรับโอนนักศึกษาและการเทียบโอนหนวยกติใหเปนไปตามประกาศบัณฑติวทิยาลัย 

 ขอ ๑๗ การควบคุมมาตรฐานการศึกษา  

    ๑๗.๑ ทุกหลักสูตรตองกําหนดใหมกีารประกันคุณภาพการศึกษา โดย ระบบและวิธีการ

ประกันคุณภาพของหลักสูตร ประกอบดวย ๔ ประเด็นหลัก คือ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากร



 95 

ประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา ความตองการของ

ตลาดแรงงาน สังคม และ ความพงึพอใจของผูใชบัณฑติ  

    ๑๗.๒ โครงสราง อํานาจหนาท่ี และแนวปฏิบัติใดๆอันจะนําไปสูวิธีการประกันคุณภาพ

ของหลักสูตร ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

   ๑๗.๓ ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพและทันสมัยอยูเสมอ มีการ

ประเมนิเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องอยางนอยทุกๆ ๕ ป 

   ๑๗.๔ นักศึกษาท่ีประสงคจะขอใชหลักสูตรปรับปรุงลาสุด ใหยื่นคํารองผานอาจารย      

ท่ีปรึกษา เพื่อเสนอบัณฑติวทิยาลัยพจิารณาอนุมัติการขอใชหลักสูตรปรับปรุงดังกลาว 

  ขอ ๑๘ อาจารยประจําหลักสูตร ตองมีจํานวนไมนอยกวา ๕  คน โดยแตละคนจะเปนอาจารย

ประจําหลักสูตรเกนิกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดยีวกันไมได 

    ท้ังน้ี การเปนอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชา

เดียวกันท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในภาคปกติเหมือนกัน ใหถือเปนอาจารยประจําหลักสูตร ๑ หลักสูตร  

เวนแตเปนหลักสูตรสาขาวิชารวมท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีตนประจําอยูแลวใหสามารถเปนอาจารย

ประจําหลักสูตรไดอีก ๑ หลักสูตร 

    สําหรับกรณีท่ีเปนหลักสูตรรวมระหวางสถาบันหรือหลักสูตรความรวมมือของหลาย

สถาบัน อาจารยประจําของสถาบันอื่นในความรวมมือน้ันใหถือเปนอาจารยประจําในบัณฑิตวิทยาลัย และ

หากยังไมมีสถาบันใดแตงต้ังใหเปนอาจารยประจําหลักสูตรแลว ใหสามารถแตงต้ังเปนอาจารยประจํา

หลักสูตรได    

 ขอ ๑๙ อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป อาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก/การคนควาแบบอิสระหลัก  

  ๑๙.๑ อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป  

       อาจารย ท่ีป รึกษา ท่ัวไป สําห รับนัก ศึกษาระ ดับประกาศนียบัตร บัณฑิต  ห รือ 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงและระดับปริญญาโท เปนผูใหคําแนะนําและดูแลการจัดแผนการศึกษาของ

นักศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรและขอบังคับตลอดจนเปนท่ีปรึกษาแกนักศึกษาในเร่ืองอื่นตามความ   

จําเปนและเหมาะสม  

 

  ๑๙.๒ อาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก/การคนควาแบบอิสระหลัก 

   ๑๙.๒.๑ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท มอีาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก/

การคนควาแบบอิสระหลัก เปนผูใหคําแนะนําและดูแลการทําวทิยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ   

    ท้ังน้ี  ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ อาจจะอยูในรูปแบบของ

คณะกรรมการต้ังแต ๒ คนขึ้นไปก็ได และใหกรรมการ ๑ คน ทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

หลัก/การคนควาแบบอิสระหลัก 

         ๑๙.๒.๒ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก มีคณะกรรมการท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธนักศึกษาปริญญาเอก ทําหนาท่ีวางแผนการศึกษา แนะนําการศึกษาและการทําวิทยานิพนธของ

นักศึกษา  โดยคณะกรรมการชุดน้ีจะตองมีจํานวนอยางนอย ๓ คน และใหกรรมการ ๑ คน ทําหนาท่ีเปน

อาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก 

   อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/การคนควาแบบอิสระหลัก

จะตองเปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยท่ีมคีุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในขอ ๒๑ 
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  การแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/การคนควาแบบ

อิสระหลัก ใหประธานคณะกรรมการบัณฑติศึกษาประจําสวนงานเปนผูแตงต้ัง 

 ขอ ๒๐ อาจารยผูสอนกระบวนวิชา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม/การคนควาแบบอิสระรวม 

จะเปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยหรืออาจารยพเิศษก็ได 

  การแตงต้ังอาจารยผูสอนกระบวนวิชา  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม/การคนควา

แบบอิสระรวม ใหประธานคณะกรรมการบัณฑติศึกษาประจําสวนงานเปนผูแตงต้ัง 

   ขอ ๒๑ คุณสมบัติของอาจารย 

  ๒๑.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ  ประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง  ปริญญาโท   

    ๒๑.๑.๑ อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป ตองมคีุณสมบัติ ดังน้ี 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย 

     (๒) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารง

ตําแหนง  

ทางวชิาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 

              ๒๑.๑.๒ อาจารยผูสอน  ตองมคีุณสมบัติ ดังน้ี 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรืออาจารยพเิศษ ก็ได   

      (๒) ในกรณท่ีีเปนอาจารยประจําในบัณฑิตวิทยาลัยตองมีคุณวุฒิไมตํ่า

กวาปริญญาโท หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน

หรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน  

     (๓) มีประสบการณในการสอนและการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

   ๒๑.๑.๓ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/การคนควาแบบอิสระหลักตองมี

คุณสมบัติ ดังน้ี 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

     (๒) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิาน้ัน หรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน  

     (๓) มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อ 

รับปริญญา 

   ๒๑.๑.๔ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม/การคนควาแบบอิสระรวมตองมี

คุณสมบัติ ดังน้ี 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรืออาจารยพเิศษ ก็ได   

     (๒) ในกรณีท่ีเปนอาจารยประจําในบัณฑิตวิทยาลัยตองมีคุณวุฒิ 

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน

หรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน 

     (๓) มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา หรือมคีวามรูความชํานาญในวชิาการหรือวชิาชีพ 

    ๒๑.๑.๕ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ ตองมีคุณสมบัติ 

ดังน้ี 
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     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑิตวิทยาลัย หรือเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมหาวทิยาลัย 

     (๒) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิาน้ัน หรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน  

    (๓)  มปีระสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา หรือเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองในกรณท่ีีไมสังกัดสถาบันอุดมศึกษา 

     (๔) มีความรูในเนื้อหาและวิธีการสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบ

อิสระ 

   ท้ังน้ี อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ ตองประกอบดวย

อาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัยและผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

   อน่ึง อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/รวม หรืออาจารยท่ีปรึกษาการคนควา

แบบอิสระหลัก/รวม ตองไมเปนประธานกรรมการสอบ แตตองเขารวมอยูในกระบวนการสอบวิทยานิพนธ/

การคนควาแบบอิสระดวยทุกคร้ัง โดยอาจรวมในฐานะกรรมการสอบหรือผูเขารวมฟงก็ได   

   ๒๑.๑.๖ อาจารยประจําหลักสูตร ตองมคีุณสมบัติ ดังน้ี 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

    (๒) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน หรือ

เ ป น 

ผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวชิาน้ัน หรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน 

     (๓) มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา   

        ๒๑.๑.๗ อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร ตองมคีุณสมบัติ ดังน้ี 

    (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย 

    (๒) มคีุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาในสาขาวชิาน้ัน หรือสาขาวชิาท่ี

สัมพันธกัน หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย 

     (๓) เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาแบบอิสระและ/

หรืออาจารยผูสอบวทิยานิพนธหรือการคนควาแบบอิสระ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรน้ัน 

    ๒๑.๑.๘ กรรมการสอบประมวลความรู ตองมคีุณสมบัติ ดังน้ี 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย 

    (๒) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิาน้ันหรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน  

     (๓) มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา  

  ๒๑.๒ หลักสูตรปริญญาเอก 

   ๒๑.๒.๑ อาจารยผูสอน  ตองมคีุณสมบัติ ดังน้ี 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรืออาจารยพเิศษ ก็ได   
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     (๒) ในกรณีท่ีเปนอาจารยประจําในบัณฑิตวิทยาลัยตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก  หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ัน

หรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน  

     (๓) มีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

   ๒๑.๒.๒ อาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก ตองมคีุณสมบัติ ดังน้ี 

    (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

     (๒) มคีุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชา

ท่ีสัมพันธกัน หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ซึ่งมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาระดับ

ปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวชิาน้ันหรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน 

     (๓) มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อ 

รับปริญญา 

   ๒๑.๒.๓ อาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธรวม  ตองมคีุณสมบัติ ดังน้ี 

    (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย หรืออาจารยพเิศษ ก็ได   

     (๒) มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ

เร่ืองในกรณท่ีีไมสังกัดสถาบันอุดมศึกษา   

    (๓) มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา  

   ๒๑.๒.๔ กรรมการสอบวัดคุณสมบัติและกรรมการสอบประมวลความรูตองมี

คุณสมบัติ ดังน้ี 

    (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

     (๒) มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิาน้ันหรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน  

     (๓) มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา  

    ๒๑.๒.๕ อาจารยผูสอบวทิยานิพนธ ตองมคีุณสมบัติ ดังน้ี 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑิตวิทยาลัย หรือเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมหาวทิยาลัย 

     (๒) มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง

วชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิาน้ัน หรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน  

     (๓) มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา  หรือเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองในกรณท่ีีไมสังกัดสถาบันอุดมศึกษา 

    (๔) มคีวามรูในเนื้อหาและวธีิการสอบวทิยานิพนธ 

   ท้ังน้ี อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําในบัณฑิต

วทิยาลัยและผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
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     อน่ึง อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/รวม ตองไมเปนประธานกรรมการสอบ 

แตตองเขารวมอยูในกระบวนการสอบวิทยานิพนธดวยทุกคร้ัง  โดยอาจรวมในฐานะกรรมการสอบ หรือ

ผูเขารวมฟงก็ได   

    ๒๑.๒.๖ อาจารยประจําหลักสูตร ตองมคีุณสมบัติ ดังน้ี 

     (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

     (๒) มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน หรือเปนผู

ดํารงตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิาน้ัน หรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน  

     (๓) มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อ 

รับปริญญา  

   ๒๑.๒.๗ อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร ตองมคีุณสมบัติ ดังน้ี 

    (๑) เปนอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย  

               (๒) เปนอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ /หรืออาจารยผูสอบ

วทิยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรน้ัน 

               (๓) มคีุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชา

ท่ีสัมพันธกัน หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการระดับศาสตราจารย 

 ขอ ๒๒ หนาท่ีและภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/การคนควาแบบอิสระหลักให

เปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

 ขอ ๒๓ การสอบภาษาตางประเทศ 

  “ภาษาตางประเทศ”  หมายความวา ภาษาท่ีไมใชภาษาหลักในประเทศท่ีเปนภูมิลําเนา

ของนักศึกษา  และใชเปนเคร่ืองมอืในการศึกษาคนควาความรูเพื่อการทําวทิยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ 

   ๒๓.๑ นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก ตองมีผลการเทียบความรูภาษาตางประเทศ

โดยการสอบหรืออื่นๆ ท่ีผานเกณฑตามประกาศบัณฑติวทิยาลัย กอนการเสนอโครงรางวทิยานิพนธ   

            สําหรับนักศึกษาปริญญาโท แผน ข  การผานการเทียบความรูภาษาตางประเทศเปน

เงื่อนไขในการสําเร็จการศึกษา 

  ๒๓.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จะกําหนด

เงื่อนไขใหมกีารสอบผานภาษาตางประเทศหรือไม ใหเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรน้ันๆ  

  ๒๓.๓ นักศึกษาชาวตางประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลัก และมีภูมิลําเนามาจาก

ประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการ ถือวาผานเงื่อนไขการเทียบใชภาษาอังกฤษเปน

ภาษาตางประเทศ หากผูเรียนชาวตางประเทศรายใดท่ีเรียนในหลักสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ และมีการทํา

วทิยานพินธในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับประเทศไทย สามารถใชการเทียบความรูภาษาไทยเปนเงื่อนไขของการผาน

ภาษาตางประเทศได  

 ขอ ๒๔ การสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying examination) เปนการสอบเพื่อประเมินความพรอมและ

ความสามารถของนักศึกษาปริญญาเอก เพื่อมสีทิธ์ิเสนอโครงรางวทิยานิพนธ ท้ังน้ี 

   (๑) นักศึกษาท่ีจะสอบ ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

และยื่นคํารองตอบัณฑติวทิยาลัย 

  (๒) การแตงต้ังคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ใหประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจําสวนงานแตงต้ังอาจารยประจําในบัณฑติวทิยาลัย จํานวนอยางนอย ๓ คน เปนคณะกรรมการสอบวัด
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คุณสมบัติ โดยมอีาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลักเปนประธาน และในจํานวนน้ันใหมีกรรมการ ๑ คน ท่ีมา

จากสาขาวิชาเดียวกัน หรือใกลเคียง และไมไดเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมของนักศึกษาปริญญา

เอกน้ัน  

  (๓) เมื่อกรรมการสอบวัดคุณสมบัติดําเนินการสอบแลว ใหประธานคณะกรรมการสอบ

วัดคุณสมบัติรายงานผลตอบัณฑติวทิยาลัยภายใน ๑  สัปดาหหลังวันสอบ 

                     สําหรับนักศึกษาท่ีสอบวัดคุณสมบัติไมผาน ใหมีสิทธ์ิสอบแกตัวไดอีก ๑ คร้ัง โดยตองยื่น

คํารองขอสอบใหม ท้ังน้ี การสอบแกตัวตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน ๑ ภาคการศึกษาปกติถัดไปนับจากการ

สอบคร้ังแรก  

   ในกรณีท่ีนักศึกษาสอบแกตัวไมผาน อาจยื่นคํารองตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาพิจารณา เพื่อเสนอความเห็นตอบัณฑิตวิทยาลัยในการขออนุมัติโอนไปเปน

นักศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวชิาน้ัน หรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกันได 

 ขอ ๒๕  การสอบประมวลความรู (comprehensive examination) เปนการสอบเพื่อทดสอบความรู

ในแนวกวาง ความสามารถในการผสมผสานแนวความคดิและเนื้อหา และความสามารถในการนําเอาความรู

มาแกปญหา ผูมีสิทธ์ิสอบตองลงทะเบียนกระบวนวิชาตางๆ ครบถวนตามหลักสูตร และสอบผานกระบวน

วชิาบังคับโดยไดอักษรลําดับขัน้ไมตํ่ากวา C  

   ๒๕.๑ การสอบประมวลความรูใชบังคับกับนักศึกษาปริญญาโท แผน ข สําหรับนักศึกษา

ปริญญาโท แผน ก หรือปริญญาเอก ใหเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรน้ัน  

            ๒๕.๒ การสอบประมวลความรูใหดําเนินการดังน้ี  

   (๑) ใหนักศึกษายื่น 1 0คํา 1 0รองตอบัณฑิตวิทยาลัย โดยผานความเห็นชอบของ

อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป หรืออาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก/การคนควาแบบอิสระหลัก 

   (๒) การแตงต้ังคณะกรรมการสอบประมวลความรู ใหประธานคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําสวนงานเปนผูแตงต้ังอาจารยประจําในบัณฑิตวิทยาลัยอยางนอย ๓ คน เปน

คณะกรรมการสอบประมวลความรู   

    (๓) เมื่อคณะกรรมการสอบประมวลความรูดําเนินการสอบแลว ใหประธาน

คณะกรรมการสอบประมวลความรู รายงานผลใหบัณฑติวทิยาลัยทราบภายใน ๑ สัปดาหหลังวันสอบ  

   สําหรับนักศึกษาท่ีสอบไมผานใหมีสิทธ์ิสอบแกตัวไดอีก ๑ คร้ังโดยตองยื่นคํารองขอสอบ

ใหม 

 ขอ ๒๖ การทําวิทยานิพนธ หรือ การคนควาแบบอิสระใหมีแนวปฏิบัติและขั้นตอนเปนไปตาม

ประกาศบัณฑติวทิยาลัย  

  ท้ังน้ี สทิธิในทรัพยสนิทางปญญาท่ีเกดิจากการทําวทิยานิพนธ หรือการคนควาแบบอิสระ

ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การจัดการทรัพยสินทางปญญา และใหมีการทําความ

ตกลงกันเปนลายลักษณอักษร 

  ขอ ๒๗  การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

  นักศึกษาจะพนสภาพการเปนนักศึกษาในกรณดัีงตอไปน้ี 

  (๑) ตาย 

  (๒) ลาออก 

  (๓) โอนไปเปนนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
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   (๔) ขาดคุณสมบัติของการเขาเปนนักศึกษามหาวทิยาลัยเชียงใหมขอหน่ึงขอใดตามขอ ๖    

  (๕) ไมมาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมิไดรักษาสถานภาพ

การศึกษาภายใน ๓๐ วันนับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ 

   (๖) เปนนักศึกษาครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรในขอ ๑๑.๔ นับต้ังแตวันเปดภาค

การศึกษาแรก 

  (๗) เปนนักศึกษาท่ีไดคาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ยนอยกวา ๒.๗๕ เมื่อเรียนครบ ๒ ภาค

การศึกษาปกติ เปนตนไป  

  (๘) เปนนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีสอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ และไมไดรับ

อนุมัติจากบัณฑติวทิยาลัยใหโอนไปเปนนักศึกษาปริญญาโท ตามขอ ๒๔ 

  (๙) เปนนักศึกษาท่ีไมผานการอนุมัติหัวขอและโครงรางวทิยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ 

เมื่อศึกษาครบตามระยะเวลาท่ีกําหนด ดังน้ี 

(๙.๑) ระดับปริญญาโท  เมื่อศึกษาครบ ๒ ปการศึกษา     

(๙.๒) ระดับปริญญาเอก เมื่อศึกษาครบ ๓ ปการศึกษา    

   (๑๐) เปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยครบ ๒ ภาคการศึกษาปกติแตไมมีหนวยกิตสะสม

ยกเวนหลักสูตรท่ีมเีฉพาะวทิยานิพนธ 

   (๑๑) เปนนักศึกษาท่ีสอบไมผานการสอบประมวลความรู ตามขอ ๒๕ 

   (๑๒) ไมชําระคาธรรมเนียมการศึกษาภายในเวลาท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

    (๑๓) เปนผูสําเร็จการศึกษา 

   (๑๔) มหาวทิยาลัยส่ังใหพนสภาพการเปนนักศึกษา  

 ขอ ๒๘ การลา 

   ๒๘.๑ นักศึกษาท่ีลาพักหรือถูกส่ังพักการศึกษาตลอดภาคการศึกษาหรือตลอดป

การศึกษาตองชําระคาธรรมเนียมรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษา ยกเวนภาคการศึกษาท่ีไดชําระ

คาธรรมเนียมลงทะเบียนกระบวนวชิาไปแลว 

  ๒๘.๒ นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษา ใหยื่นคํารองตอบัณฑิต

วทิยาลัย เมื่อไดรับอนุมัติใหลาออกแลว จึงถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษา ท้ังน้ี ขั้นตอนการยื่นใบลาออก

ใหเปนไปตามประกาศบัณฑติวทิยาลัย 

 ขอ ๒๙ การกลับเขาเปนนักศึกษา 

  ๒๙.๑ เมื่อสอบผานการคัดเลอืกเขามาเปนนักศึกษาใหมได 

    นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลว หรือเปนกรณีท่ีพนสภาพ

การเปนนักศึกษา ตามขอ ๒๗(๒), (๖), (๗), (๘), (๙)  และ (๑๑)  สามารถนํากระบวนวชิาเดิมท่ีเคยศึกษาไว

ไมเกิน ๕ ป นับจากวันท่ีลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชาน้ันๆ มาใชในการศึกษาไดอีกตามประกาศบัณฑิต

วทิยาลัย 

  ๒๙.๒ เมื่อตองการคนืสถานภาพการเปนนักศึกษา 

   นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีพนสภาพการเปนนักศึกษา ตามขอ ๒๗

(๒),(๓),(๕) และ (๑๒) อาจขอคืนสถานภาพการเปนนักศึกษาได   ท้ังน้ี ใหเปนไปตามประกาศบัณฑิต

วทิยาลัย 
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   ๒๙.๓ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยส่ังใหพนสภาพการเปนนักศึกษา ไมมี

สทิธ์ิเขาศึกษาตอในมหาวทิยาลัยไดอีก 

 ขอ ๓๐ การเสนอช่ือเพื่อขออนุมัติปริญญา  หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตร

บัณฑติช้ันสูง 

  ในภาคการศึกษาสุดทายท่ีนักศึกษาจะจบหลักสูตรการศึกษา  นักศึกษาตองไปรายงานตัว

คาดวาจะสําเร็จการศึกษาท่ีสํานักทะเบียนและประมวลผล แลวแจงใหสวนงานท่ีสังกัดทราบ โดยผาน

อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป หรืออาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก/การคนควาแบบอิสระหลัก  

  นักศึกษาท่ีจะไดรับการเสนอช่ือเพื่อขออนุมัติใหไดรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร

บัณฑติ หรือประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง ตองผานเงื่อนไขตางๆ ดังตอไปน้ี 

   (๑) ศึกษากระบวนวชิาและปฏบัิติครบตามเงื่อนไขของหลักสูตรน้ันๆ 

   (๒) มีผลการศึกษาไดคาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓.๐๐ 

และคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยในสาขาวชิาเฉพาะไมนอยกวา ๓.๐๐ ยกเวนหลักสูตรท่ีมเีฉพาะวทิยานิพนธ 

   (๓) มผีลการเทียบความรูภาษาตางประเทศโดยการสอบหรือวธีิการอื่นๆ 

    (๔) สอบผานการสอบประมวลความรูสําหรับนักศึกษาปริญญาโท แผน ข และ

สําหรับนักศึกษาปริญญาโท แผน ก และนักศึกษาปริญญาเอกในหลักสูตรท่ีกําหนดเงื่อนไขใหมีการสอบ

ประมวลความรู 

    (๕) สอบผานการสอบประเมนิผลวทิยานิพนธ/การคนควาแบบอิสระ 

    ท้ังน้ี  วทิยานิพนธระดับปริญญาเอกจะตองจัดทําเปนภาษาอังกฤษ   

    (๖) สําหรับนักศึกษาปริญญาโท แผน ก  แบบ  ก๑   หรือ แผน ก แบบ ก๒ 

ผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการ

ประชุม (proceedings) โดยผลงานท่ีเผยแพรน้ันตองเปนบทความฉบับเต็ม (full paper) ท่ีสามารถคนหา หรือ

ตรวจสอบไดในรูปแบบของสื่อสิ่งพมิพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือมกีารจดอนุสทิธิบัตรหรือสทิธิบัตร  

    เวนแต สาขาวิชาทางวิจิตรศิลป ทัศนศิลป หรือสื่อศิลปะ อาจมีการนําผลงาน

วทิยานิพนธออกเผยแพรตอสาธารณชนในรูปแบบซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ันแทนการตีพิมพหรือเสนอ

ตอท่ีประชุมวชิาการฯ    

   (๗) สําหรับนักศึกษาปริญญาเอกแบบ ๑ และแบบ ๒ ผลงานวิทยานิพนธตอง

ไดรับการตีพมิพ หรืออยางนอยตองดําเนินการใหผลงาน หรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพ

ในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกล่ันกรอง (peer review) กอนการตีพิมพ

และเปนท่ียอมรับในสาขาวชิาน้ัน หรือมกีารจดสทิธิบัตร  

   (๘) การเผยแพรผลงานวิทยานิพนธเพื่อการสําเร็จการศึกษาโดยนักศึกษา 

จะตองเปนไปตามเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรและมีช่ือของนักศึกษาเปนช่ือแรกอยางนอย ๑ 

เร่ือง 

   ท้ังน้ี หลักสูตรสามารถกําหนดมาตรฐานวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ โดย

ใหเปนไปตามประกาศมหาวทิยาลัย เร่ือง เกณฑมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

    (๙) สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง

ใหเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรน้ันๆ  
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    (๑๐) มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับ วาดวยการพิจารณาเกียรติและศักดิ์

ของนักศึกษาท่ีจะไดรับการเสนอช่ือใหไดรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตร

บัณฑติช้ันสูงของมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 ขอ ๓๑ การอุทธรณ  

   เมื่อมหาวิทยาลัยพิจารณาและมีคําส่ัง หรือมีคําวินิจฉัยในเร่ืองใดอันเกี่ยวกับขอบังคับน้ี 

หากนักศึกษาไมเห็นดวยกับคําส่ัง หรือคําวินิจฉัยน้ัน ใหมีสิทธิอุทธรณตออธิการบดี ภายใน ๓๐ วัน นับแต

วันท่ีไดรับทราบคําส่ังหรือคําวนิิจฉัยแลวแตกรณ ีและคําส่ังหรือคําวนิิจฉัยของอธิการบดถีอืเปนท่ีสิ้นสุด 

 ขอ ๓๒ ใหอธิการบดรัีกษาการตามขอบังคับน้ี  

                     ในกรณพีเิศษใหอธิการบดมีอํีานาจส่ังการและปฏบัิติตามท่ีเห็นสมควร 

  การใดท่ีมิไดกําหนดตามขอบังคับน้ี ใหอธิการบดีมีอํานาจออกประกาศ ระเบียบ ตามท่ี

ขอบังคับกําหนด ซึ่งตองไมขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ี  แลวรายงานใหสภามหาวทิยาลัยทราบ   

 

 ท้ังน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

 

    ประกาศ   ณ  วันท่ี     ๑๒      กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

     

     (ลงนาม)                  เกษม  วัฒนชัย  

   

            (ศาสตราจารยเกยีรติคุณ นายแพทยเกษม  วัฒนชัย) 

               นายกสภามหาวทิยาลัยเชียงใหม 
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ภาคผนวก 7 

ประกาศบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเชยีงใหม เรื่องแนวปฎบิัตกิารเปลี่ยน

แผนการศึกษา การยายสาขาวชิา การรับโอนนักศึกษาและการเทียบโอนหนวยกติ 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 

 

 

ประกาศบัณฑติวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเชยีงใหม  

ฉบับท่ี    0009/2551 

เรื่อง  แนวปฏบิัตกิารเปลี่ยนแผนการศกึษา  การยายสาขาวชิา 

การรับโอนนักศกึษาและการเทียบโอนหนวยกติของนักศกึษาบัณฑติศกึษา 

------------------------------------------------- 

 

 อาศัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2543 

ขอ 13 และขอ 14  พ.ศ.2547  ขอ 13 และขอ 14 และ  พ.ศ.  2550  ขอ  14  และขอ  15  กําหนดให

การเปลี่ยนแผนการศึกษา  การยายสาขาวิชา การรับโอนนักศึกษา และการเทียบโอนหนวยกิต 

เปนไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย นั้น  เพื่อใหการปฏิบัติเก่ียวกับการเปลี่ยนแผนการศึกษา  การ

ยายสาขาวชิา  การรับโอนนักศกึษาและการเทยีบโอนหนวยกิตเปนไปในแนวเดียวกัน  และโดยความ

เห็นชอบของ      คณะกรรมการประจําบัณฑติวทิยาลัย  ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2551  เมื่อวันที่ 22 

กุมภาพันธ 2551  จึงเห็นสมควรกําหนดแนวปฏิบัติใหมีความเหมาะสมทางวิชาการและเปนไปดวย

ความเรยีบรอยดังตอไปนี้ 

 1.  ใหยกเลกิประกาศบัณฑติวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ฉบับที่  11/2547  เรื่อง แนว

ปฏบิัตกิารเปลี่ยนแผนการศึกษา   การยายสาขาวิชา   การรับโอนนักศึกษาและการเทียบโอนหนวย

กิต ของนักศกึษาบัณฑติศกึษา       ลงวันที่  9  สงิหาคม  พ.ศ.2547  และใหใชประกาศนี้แทน 

 2.    การเปลี่ยนแผนการศกึษา 

 การเปลี่ยนแผนการศึกษา  หมายถึง  การเปลี่ยนแผน และ/หรือแบบการศึกษาใน

หลักสูตรระดับเดียวกันของสาขาวิชาเดิม ระหวางแผน ก ทุกแบบ และแผน ข ในหลักสูตรระดับ

ปรญิญาโท  หรอืระหวางแบบ  1  และ   แบบ  2  ในหลักสูตรระดับปริญญาเอก  โดยที่ 

       2.1  นักศกึษาผูที่ประสงคจะขอเปลี่ยนแผนการศึกษา ตองมีคุณสมบัติเบื้องตนของ

ผูเขาศึกษาในหลักสูตรของแผน และ/หรือแบบที่ตองการเปลี่ยนใหมตามที่ระบุใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  2543     

พ.ศ. 2547 ขอ 5 และ พ.ศ. 2550  ขอ 6  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  รวมทั้งมี
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คุณสมบัตอิื่นๆ ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรของแผน และ/หรอืแบบที่ตองการเปลีย่น

ใหมนัน้ 

 2.2  ขั้นตอนการดําเนินการ  ใหนักศึกษายื่นคํารองขอเปลี่ยนแผนการศึกษาโดยความ

เห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาทั่วไปของนักศึกษาปริญญาโทหรืออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลักของนักศึกษาปริญญาเอก ผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา  และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะเพื่อ

พจิารณา แลวจงึนําเสนอบัณฑติวทิยาลัยอนุมัต ิ

 2.3 การเปลี่ยนแผนการศึกษาจะสมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยและไดมี

การชําระคาธรรมเนียมการเปลี่ยนแผนการศึกษา  หากเปนการเปลี่ยนแผนจาก

หลักสูตรปกตเิปนหลักสูตรภาคพเิศษ หรอืหลักสูตรภาคพเิศษเปนหลักสูตรปกติ  จะ

มกีารเปลี่ยนรหัสประจําตัวนักศกึษาใหใหม 

 2.4 กระบวนวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนไวแลวใหโอนมาไดเทาที่นักศึกษาตองการ  และ

นํามาคํานวณคาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ย 

2.5 การเปลี่ยนแผนการศึกษาจากหลักสูตรปกติหรือหลักสูตรภาคพิเศษเปนหลักสูตร

นานาชาติ  หรือหลักสูตรนานาชาติเปนหลักสูตรปกติหรือหลักสูตรภาคพิเศษ  ให

เปนไปตามเงื่อนไขและดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ประจําสาขาวิชา  ซึ่งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะไดพิจารณาเห็นชอบ

และบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติแลว  การเปลี่ยนแผนการศึกษาลักษณะนี้จะกระทําได

เพยีงคร้ังเดยีวเทานัน้ 

3. การยายสาขาวชิา 

   การยายสาขาวชิา   หมายถึง  การยายสาขาวชิาในหลักสูตรระดับเดียวกันภายในคณะ

เดมิหรอืระหวางคณะโดยที่ 

 3.1  นักศกึษาที่ประสงคขอยายสาขาวชิา  จะตอง 

1)   มคุีณสมบัตติามที่สาขาวชิาใหมกําหนดไว 

2) มีหนวยกิตสะสมจากกระบวนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตร

สาขาวิชาเดิมไมนอยกวา 9 หนวยกิต  และไดคาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ยของ

กระบวนวชิาในหลักสูตรสาขาวชิาเดมิไมนอยกวา  2.75 

3) มีหนวยกิตสะสมจากกระบวนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตร

สาขาวิชาใหมไมนอยกวา 6 หนวยกิต  และไดคาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ยของ

กระบวนวชิาในหลักสูตรสาขาวชิาใหมไมนอยกวา  3.00   

       สําหรับการยายสาขาวิชาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรที่ม ี

เฉพาะ วิทยานิพนธ   ให เปน ไปตามเงื่ อน ไขและดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาทั้งสาขาวิชาเดิมและ

สาขาวชิาใหม 
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 3.2  ขั้นตอนดําเนินการใหนักศึกษายื่นคํารองขอยายสาขาวิชาโดยความเห็นชอบของ  

อาจารยที่ปรึกษาทั่วไปของนักศึกษาปริญญาโทหรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของ

นักศกึษาปริญญาเอก ผานประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิต ศึกษาประจําสาขาวิชา

เดมิ และประธานคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะเดมิ  แลวเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิาใหม  และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะใหมเพื่อ

พจิารณา แลวจงึนําเสนอบัณฑติวทิยาลัยอนุมัต ิ  

   3.3 การยายสาขาวิชาจะสมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย  และไดมีการ

ชําระ คาธรรมเนยีมการยายสาขาวชิา รวมทัง้ไดรับการเปลี่ยนรหัสประจําตัวนักศกึษาใหใหม 

   3.4 การยายสาขาวชิากรณอีื่นๆ  ใหเสนอมหาวทิยาลัยพจิารณาอนุมัตเิปนรายๆ  ไป 

   3.5 การโอนกระบวนวชิาและการเทยีบโอนหนวยกิต  มเีงื่อนไขดังนี้ 

1) กระบวนวชิาที่ไดลงทะเบยีนเรียนในหลักสูตรสาขาวชิาเดมิ  ซึ่งเปนกระบวนวิชา

เดียวกับกระบวนวิชาที่ กําหนดไวในหลักสูตรสาขาวิชาใหมใหโอนหนวยกิต 

กระบวนวชิาดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวนไปคิดเปนหนวยกิตสะสมในแผนการ

ศกึษาของสาขาวชิาใหมไดตามความประสงคของนักศกึษา  ทั้งนี้กระบวนวิชาที่

ไดรับการพิจารณาใหเทียบโอนจะตองมีผลการศึกษาไดอักษรลําดับขั้นไมต่ํา

กวา  B  หรอือักษรลําดับขัน้  S 

2) กระบวนวิชาที่ไดลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรสาขาวิชาเดิมซึ่งมิไดเปนกระบวน

วิชาเดียวกับกระบวนวิชาใดในหลักสูตรสาขาวิชาใหม แตอาจมีเนื้อหาสาระ

เก่ียวของกับบางกระบวนวิชาในหลักสูตรสาขาวิชาใหม  ใหพิจารณาเทียบโอน

ได  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาใหมจะ

เปนผูพิจารณากระบวนวิชาที่สมควรจะเทียบโอนมาเปนหนวยกิตกระบวนวิชา

ตามหลักสูตรสาขาวิชาใหม  และกระบวนวิชาที่ไดรับการพิจารณาเทียบโอน

จะตองมผีลการศกึษาไดอักษรลําดับขัน้ไมต่ํากวา B หรอือักษรลําดับขัน้ S 

4. การโอนนักศกึษา 

 การโอนนักศึกษา  หมายถึง  การโอนนักศึกษาที่ตองการเปลี่ยนหลักสูตรตางระดับใน

สาขาวชิาเดยีวกันหรอืสาขาวชิาที่สัมพันธกันในมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ/หรือการรับโอนนักศึกษา

ในหลักสูตรระดับเดยีวกันของสาขาวชิาเดยีวกันหรอืสาขาวชิาที่สัมพันธกันจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น 

   4.1  การโอนนักศึกษาจากระดับปริญญาโทเปนระดับปริญญาเอกในสาขาวิชา

เดียวกัน หรอืสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน 

1) คุณสมบัตขิองนักศกึษา  ตองเปนผูที่กําลังศึกษาหลักสูตรปริญญาโทและเรียน

กระบวนวิชาตางๆ  ตามที่สาขาวิชากําหนดไดผลดีเปนพิเศษ โดยมีหนวยกิต

สะสมอยางนอย  12  หนวยกิตและมีคาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ย 3.75  ขึ้นไป หรือ

มผีลงานวจิัยที่ไดรับการตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิ
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2) ขั้นตอนการดําเนินการ ใหนักศึกษายื่นคํารองขอโอนโดยความเห็นชอบของ

อาจารยที่ปรึกษาทั่วไปของนักศึกษาปริญญาโท ผานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาที่ จะ ให โอนและรับโอน และ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะที่จะใหโอนและรับโอนเพื่อพิจารณา 

แลวจงึนําเสนอบัณฑติวทิยาลัยอนุมัต ิ

3) การโอนนักศึกษาจากระดับปริญญาโทเปนระดับปริญญาเอกจะสมบูรณเมื่อ

ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยและไดมีการชําระคาธรรมเนียมการโอน 

รวมทัง้ไดรับการเปลี่ยนรหัสประจําตัวนักศกึษาใหใหมแลว 

4) การโอนกระบวนวิชา และการโอนหนวยกิต  นักศึกษาสามารถโอนหนวยกิต 

ของกระบวนวชิาที่ไดลงทะเบยีนเรียนมาในหลักสูตรปริญญาโทไปเปน    หนวย

กิตสะสมของหลักสูตรปริญญาเอกได โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษาประจําคณะ  และบัณฑติวทิยาลัย 

    4.2 การโอนนักศึกษาจากระดับปริญญาเอกเปนระดับปริญญาโท ใน

สาขาวชิาเดียวกัน  หรอื สาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน 

นักศกึษาปริญญาเอก อาจไดรับการพจิารณาใหโอนเปนนกัศกึษาปริญญาโทไดหาก 

1) นักศกึษาทําวทิยานิพนธปริญญาเอกแลว  แตไมสามารถสอบวิทยานิพนธผาน  

หรอื 

2) นักศึกษาสอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติหรือสอบไมผานการสอบประมวล

ความรูตามเงื่อนไขของหลักสูตรนัน้  หรอื 

3) นักศกึษาอาจจะไมสามารถสําเร็จการศกึษาไดตามระยะเวลาที่กําหนด   

 การโอนนักศึกษากรณีนี้  หากเปนนักศึกษาปริญญาเอกที่รับจากผูสําเร็จ

การศกึษาขัน้ปริญญาตรี  อาจไดรับการพิจารณาใหโอนเพื่อสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทได  แตถาเปนนักศึกษาปริญญาเอกที่รับจากผูสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาโท  

นักศึกษาอาจแสดงความจํานงขอโอนเพื่อสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทใน

หลักสูตรที่ศกึษาอยูอีกปริญญาหนึ่งได  ทั้งนี้  การสําเร็จการศึกษาตองเปนไปตาม

เงื่อนไขที่กําหนดในหลักสตูร  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะเพื่อ

เสนอใหบัณฑติวทิยาลัยอนุมัตกิารโอนดังกลาว 

 

4.3 การรับโอนนักศึกษาจากระดับปริญญาเอกเปนระดับประกาศนียบัตรชั้นสูงใน

สาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน 

  นักศึกษาปริญญาเอกอาจได รับการพิจารณาให โอนเปนนักศึกษา

ประกาศนียบัตรช้ันสูง ในสาขาวิชาที่สัมพันธ กันไดโดยความเห็นชอบของ
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาเดิมและสาขาวิชาใหม

และคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะ 

  4.4การโอนนักศกึษาจากระดับปรญิญาโทเปนระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติใน

สาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน 

 นักศึกษาปริญญาโทอาจไดรับการพิจารณาใหโอนเปนนักศึกษาประกาศนียบัตร

บัณฑิตในสาขาวิชาที่สัมพันธกันไดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร  

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาเดิมและสาขาวิชาใหมและคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษาประจําคณะ 

 4.5  การรับโอนนักศกึษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น 

  1)   คุณสมบัตขิองผูที่จะขอโอน ตองมสีถานภาพเปนนกัศกึษาระดบับัณฑติศกึษาใน

หลักสูตรระดับเดียวกันของสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันของ

สถาบันใดสถาบันหนึ่งที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง

มาตรฐานการศกึษา และมคีาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ยไมต่ํากวา  3.00 

  2)   การเทียบโอนหนวยกิตจะเทียบโอนไดตามการพิจารณาของคณะกรรมการ  

บัณฑติศกึษาประจําคณะที่รับโอน แตจะตองไมเกินคร่ึงหนึ่งของจํานวน    หนวย

กิตกระบวนวิชาเรียน (coursework) ในโครงสรางหลักสูตรของสาขาวิชาที่รับ

โอน   เฉพาะกระบวนวชิาในระดับบัณฑติศกึษาและไดศึกษามาแลวไมเกิน 5 ป 

นับจากวันลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชา   กระบวนวิชาที่อาจไดรับการพิจารณา

จะตองไดอักษรลําดับขัน้ไมต่ํากวา B หรือเทียบเทา หรืออักษรลําดับขั้น S   ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาที่รับโอนและ

คณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะที่รับโอนไดพจิารณาเห็นชอบแลว     

  3)   ในกรณีที่คาลําดับขั้นของกระบวนวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในสถาบันอื่นแตกตาง

จากของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จะตองไดรับการพิจารณาปรับใหเขาสูระบบ

ลําดับขั้น  ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาที่ รับโอนและคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษาประจําคณะที่รับโอนแลว 

 4)   ในกรณีที่เปนการโอนระหวางหลักสูตรที่มีเฉพาะวิทยานิพนธ  การเทียบโอน

หนวยกิตจะเทียบโอนไดตามการพิจารณาของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจําคณะที่ รับโอน แตจะตองไม เ กินคร่ึงหนึ่ งของจํานวนหนวยกิต 

วทิยานพินธทัง้หมด  และตองใชเวลาศกึษาในมหาวทิยาลัยเชียงใหมไมนอยกวา

คร่ึงหนึ่งของระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการศกึษาของหลักสูตรที่รับโอน 

5)   การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอื่นจะสมบูรณเมื่อไดรับอนุมัติจากบัณฑิต

วิทยาลัย  และไดมีการชําระคาธรรมเนียมการโอน รวมทั้งไดรับการออกรหัส

ประจําตัวนักศกึษาใหใหมแลว 
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5. การโอนกระบวนวิชาและการเทียบโอนหนวยกิตสําหรับนักศึกษาใหมท่ีสําเร็จ

การศกึษาหรอืเคยศกึษาในหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษามาแลว  มเีงื่อนไขดังนี้ 

5.1  ในกรณีที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เมื่อกลับเขามาเปนนักศึกษาใหม สามารถเทียบโอนกระบวนวิชาและ

หนวยกิตที่ไดศึกษาแลว มาใชใหมได  ทั้งนี้ จะตองศึกษามาแลวไมเกิน 5 ปนับจากวันที่ลงทะเบียน

กระบวนวิชา  ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาและคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษาประจําคณะไดพจิารณาเห็นชอบแลว   

 5.2  ในกรณีที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ของสถาบันอุดมศึกษาอื่น  นักศึกษาจะเทียบโอนกระบวนวิชาและหนวยกิตไดตามการพิจารณาของ

คณะที่รับโอน  แตตองไมเกินคร่ึงหนึ่งของจํานวนหนวยกิตกระบวนวิชาในโครงสรางหลักสูตรของ

สาขาวิชาที่ไดรับการคัดเลือกเขา  และไดศึกษามาแลวไมเกิน  5  ป  นับจากวันลงทะเบียนกระบวน

วิชา  ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาและคณะกรรมการ

บัณฑติศกึษาประจําคณะไดพจิารณาเห็นชอบแลว 

6.   การเทียบโอนหนวยกติท่ีนักศกึษาไปศกึษากระบวนวชิาของสถาบันอุดมศกึษาอื่น 

6.1  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ที่ไดลงทะเบียนกระบวนวิชา

เรียนในสถาบันอุดมศึกษาอื่นขณะที่ยังมีสถานภาพเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  อาจขอ

โอนหนวยกิตมาเปนหนวยกิตสะสมของมหาวิทยาลัยเชียงใหมได  หากกระบวนวิชาที่นักศึกษาได

ลงทะเบียนเรียนในสถาบันอื่นเปนกระบวนวิชาที่สัมพันธหรือใกลเคียงกับกระบวนวิชาที่กําหนดไวใน

แผนการศกึษาของหลักสูตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ประจําสาขาวิชา  และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะและบัณฑิตวิทยาลัยไดพิจารณา

เห็นชอบ 

6.2  คาลําดับขั้นของกระบวนวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในสถาบันอื่น  ซึ่งจะนํามาคํานวณ

คาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ย จะตองไดรับการพิจารณาปรับใหเขาสูระบบคาลําดับขั้นตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจํา

สาขาวชิาและคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะแลว 

7.   การนับระยะเวลาการศึกษาในทุกกรณีใหเริ่มนับจากวันเขาชั้นเรียนของภาค

การศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาคร้ังแรก   กรณีการรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา

อื่น ใหนับจากวันเขาช้ันเรียนของภาคการศกึษาที่ขึ้นทะเบยีนเปนนักศกึษาคร้ังแรกในสถาบันเดมิ    

8.   การปรับรหัสประจําตัวนักศกึษาของมหาวทิยาลัยเชยีงใหมในทุกกรณ ีใหใชรหัส 2  

ตัวแรกตามปการศกึษาแรกที่ลงทะเบยีนตามขอ 7 

 

 ทัง้นี้  ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป 

  ประกาศ  ณ  วนัที ่    12   พฤษภาคม   2551 
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      (ลงนาม)     สุรศักดิ์  วัฒเนสก 

       (รองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ วัฒเนสก) 

        คณบดบีัณฑติวทิยาลัย 
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ภาคผนวก 8 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหมวาดวยการพิจารณาเกยีรตแิละศักดิ์ 

ของนักศึกษาท่ีจะไดรับการเสนอใหไดรับปรญิญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง อนุปรญิญาหรอืประกาศนียบัตรของ

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 10 
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ภาคผนวก 9 

 ขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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ภาคผนวก 10 

 ประกาศมหาวิทยาลัยเชยีงใหม หลักเกณฑการคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุ 

 เปนพนักงานมหาวทิยาลัย 
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ภาคผนวก 11 

 ประกาศคณะวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบ

คัดเลอืกบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัยประจํา ตําแหนงนักวชิาการคอมพวิเตอร 

ภาควชิาสถิต ิคณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
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