
 
ประกาศคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน 
สังกัดส านักงานคณะวิทยาศาสตร์ 

-------------------- 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคล เพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งก าหนดให้ด าเนินการโดยวิธีการ
คัดเลือก นั้น 
 

 เพ่ือให้การบริหารงานและการด าเนินงานภายในส านักงานคณะวิทยาศาสตร์   เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และตอบสนองต่อแผนกลยุทธ์ขององค์กรอย่างสูงสุด  คณะวิทยาศาสตร์จึงมีความ
ประสงค์เปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน  จ านวน ๓ ต าแหน่ง  
ดังนี้ 

1. ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ต าแหน่ง หัวหน้างานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
3. ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

โดยมีรายละเอียดข้อก าหนด  หลักเกณฑ์  และวิธีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 

ก. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 
1. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า หรือข้าราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานที่จะเข้ารับการคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ป ี
4. ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย หรือจริยธรรม

อย่างร้ายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม และไม่มีประวัติด่างพร้อยหรือมีมลทินมัวหมอง 
5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือด ารงต าแหน่งในพรรคการเมืองหรือกลุ่ม

การเมืองท้องถิ่น 
6. ไม่มีพฤติกรรมที่แสดงว่าเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมใน

กิจการที่มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัย 
 

ข. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
1. ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายสี หน้าตรง ไม่สวมหมวก  จ านวน ๑ ฉบับ 
2. ส าเนาใบปริญญาบัตรและส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับชั้น 

อย่างละ ๑ ฉบับ 
3. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน) จ านวน ๑ ฉบับ 
4. ประวัติย่อของผู้สมัคร (Resume/CV) ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A4 
5. เอกสารการวิเคราะห์หน่วยงาน (Unit/Functional Analytic) แผนการพัฒนางาน (Job 

Analytic) และแผนการพัฒนาหน่วยงานในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว (Short-Term - Long-Term) 
จัดท าในรูปแบบสไลด์น าเสนอ (Slide Presentation) พร้อมพิมพ์เอกสารประกอบการน าเสนอ (Handout) 
จ านวน ๕ ชุด    
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ค. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครได้ที่   
https://cmu.to/HeadofPER  กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมแนบเอกสารหลักฐานยื่นด้วยตนเอง  ได้ที่ 
หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารทั่วไป ชั้น ๒ อาคาร ๔๐ ปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  จนถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖9 ก่อนเวลา ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ 
 

ง. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
คณะวิทยาศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกหลังจากตรวจสอบคุณสมบัตแิล้ว 

ภายในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖9 ที่เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ http://www.science.cmu.ac.th (ข่าวรับ
สมัครงาน) และให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกส่งไฟล์แผนการพัฒนางานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ( PDF File) 
แ ล ะ ไฟล์ น า เ สนอ  ม าที่ อี เ ม ล น าย พัฒนพง ค์   กั น เ ชี ย ง   ต า แหน่ ง หั ว ห น้ า ง านบริ ห า รทั่ ว ไป  
phathanaphong.g@cmu.ac.th  ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ๒๕๖9 ก่อนเวลา ๑๖.๓๐ น. 

 

จ. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
ก าหนดให้ด าเนินการคัดเลือกโดยการน าเสนอแผนงานวิเคราะห์พัฒนาเพ่ือสนับสนุนแผนกลยุทธ์

ของคณะวิทยาศาสตร์ และการสอบสัมภาษณ์จากคณะกรรมการ  (จะก าหนดวันเวลาและสถานที่ในล าดับ
ต่อไป)   โดยแบ่งการให้คะแนนออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้: 

ส่วนที่ ๑: การน าเสนอเอกสารผลงานและแผนการพัฒนาหน่วยงาน (๑๐๐ คะแนน) 
- การวิเคราะห์หน่วยงาน (Unit/Functional Analytic)  (๔๐ คะแนน) 
- การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนางาน (Job Analytic) (๔๐ คะแนน) 
- แผนการพัฒนาหน่วยงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว (Short-Term - Long-

Term) (๒๐ คะแนน)   
ส่วนที่ ๒: การสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการระดับคณะ (๑๐๐ คะแนน) 

- ทัศนคติและวิธีคิด (Attitude and Mindset) (๓๐ คะแนน) 
- ความพร้อมและความเชี่ยวชาญในการเข้าสู่ต าแหน่ง (Ready-Now) (๑๐ คะแนน)  
- แผนการพัฒนางานระยะ ๑ ปี และตามวาระการบริหาร ๔ ปี (๓๐ คะแนน)  
- ภาวะผู้น า (๒๐ คะแนน)   
- ผลงานโดดเด่นและประสบการณ์การท างานที่ผ่านมา (๒๐ คะแนน)   

 

ฉ. เกณฑ์การตัดสิน 
1. ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ในแต่ละส่วน (หรือรวม

แล้วไม่น้อยกว่า ๑๖๐ คะแนน) และผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดจะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
งานต่อไป  หากสละสิทธิ์จะพิจารณาผู้ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ในล าดับถัดไป 

2. คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง "รักษาการแทน" ในกรณีที่ผู้รับ
การคัดเลือกจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมตามระยะเวลาที่ก าหนด   
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่   12   มิถุนายน   พ.ศ.  2569 
 
 
       (ศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงศ์  เนียมทรัพย์) 
                  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบงัคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : 020E3E-86D-320 

https://cmu.to/HeadofPER
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