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........................................................................................................................................ 

1. แนวคิดในการบริหารสวนงานสูเปาหมาย (Concept Paper) 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปน 1 ใน 3 คณะแรกที่เปดทําการสอน ตั้งแตเริ่มกอตั้ง

มหาวิทยาลัยในป พ.ศ. 2507 มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรบริสุทธิ์ และวิทยาศาสตรประยุกต

ที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของชุมชนและประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมและสรางความแข็งแกรงทางดาน

การวิจัยของคณาจารยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริการวิชาการที่เปนประโยชนแกชุมชนอยางเปน

รูปธรรม และในป พ.ศ. 2562 ที่ผานมา คณะฯ มีอายุครบ 55 ป 

ดานการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปน Global Citizen แตเดิม คณะฯ มีหลักสูตรทั้งหมด 50 หลักสูตร 

ปริญญาตรี 13 หลักสูตร ปริญญาโท 20 หลักสูตร ปริญญาเอก 17 หลักสูตร ในจํานวนนี้เปนหลักสูตรนานาชาติหรือ

ใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนเพียง 6 หลักสูตร คิดเปนเพียงรอยละ 12 การเรียนการสอนจึงไมมีบรรยากาศ

นานาชาติซึ่งไมเอ้ือตอการพัฒนาทักษะของบัณฑิตไทยท่ีพึงมีในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับสถานการณการเขาสู

สังคมสูงอายุ (Demographic Shift) ของประเทศไทย ซึ่งเปนที่ทราบกันดีวาจะสงผลใหเกิดการลดลงของจํานวน

นักศึกษา ทีมบริหารจึงตองการผลักดันการบริหารงานวิชาการของคณะฯ ดังนี้ 1) ปรับปรุงหลักสูตรและเพ่ิมจํานวน

หลักสูตรแบบนานาชาติหรือหลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษาที่มี

เฉพาะวิทยานิพนธ ใหไดอยางนอยรอยละ 50 ภายในป พ.ศ. 2564 เพ่ือสรางบรรยากาศการเรียนการสอนแบบ

นานาชาติซึ่งจะเอ้ีอตอการพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับการประกอบสัมมาชีพของบัณฑิตไทยเราเอง 2) ผลักดันให

หลักสูตรที่มีศักยภาพดําเนินการสรางระบบการแสวงหานักศึกษานานาชาติที่มีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้นทั้งแบบเชิงรับ 

(Passive Recruitment) และเชิงรุก (Active Recruitment) ใหไดอยางนอยรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2564         

3) ผลักดันใหมีหลักสูตรนํารองระดับปริญญาตรีแบบนานาชาติซึ่งดําเนินงานตามแนวทางของเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพนานาชาติ  (AUN-QA หรือ ABET) 4)  สนับสนุนให มีหลักสูตรแบบ Double Degrees ร วมกับ

สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงในตางประเทศที่มีบันทึกลงนามความรวมมือ (Memorandum of Understanding) 

ซึ่งเชื่อวาจะดึงดูดใหนักศึกษาไทยสนใจมาเรียนมากขึ้น และ 5) สนับสนุนใหมีการลงนามความรวมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรมและสถาบันวิจัยแหงชาติเพ่ือรวมกันผลิตบัณฑิต 

ดานการวิจัยที่เปนเลิศ แตเดิม คณะฯ มีศูนยวิจัยภายใตโครงสรางคณะฯ เพียง 2 ศูนย ไดแก ศูนยวิจัย    

วัสดุศาสตรและศูนยวิจัยวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม แตมีหองหรือหนวยวิจัยอยูเปนจํานวนมากถึง 44 หนวยหรือ

หองปฏิบัติการ งบประมาณเงินรายไดที่จัดสรรใหจึงกระจัดกระจาย มีการดําเนินงานวิจัยบริสุทธิ์และประยุกต 

เผยแพรผลงานตีพิมพระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus กวา 500 บทความตอป  อยู ในอันดับแรก ๆ                      

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมและประเทศไทย ผลงานตีพิมพของคณะฯ มีเพียงสวนหนึ่งเทานั้นที่ตีพิมพในวารสาร

คุณภาพสูงท่ีอยูใน Q1 และ Q2 ของฐานขอมูล Scopus/Scimago journal ranking ผลงานตีพิมพสวนใหญมาจาก

นักวิจัยสวนหนึ่งที่มีผลงานวิจัยตอเนื่องซึ่งคิดเปนประมาณรอยละ 30 เทานั้น ทีมบริหารจึงมีแนวคิด 1) ผลักดัน

โครงการจัดตั้งศูนยวิจัยเพิ่มอีก 2 โครงการ ไดแก โครงการจัดตั้งศูนยวิจัยวิทยาการขอมูล (Data Science) และ

โครงการจัดตั้งศูนยวิจัยเทคโนโลยีควอนตัม 2) ผลักดันใหนักวิจัยรวมตัวกันเปนกลุมวิจัยโดยใชกลุม CoEs เปนฐาน 

         เสนอ คณะกรรมการประเมินฯ  
ครั้งที่ 1 เมื่อดํารงตําแหนงครบ 1 ป 6 เดือน 
ครั้งที่ 2 เมื่อดํารงตําแหนงครบ 3 ป 
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โดยใหมีจํานวนกลุมวิจัยท้ังหมดในคณะไมเกิน 15 กลุม 3) สนับสนุนงบประมาณวิจัยจากเงินรายไดใหแกกลุมวิจัย

เหลานั้น แลกเปลี่ยนกับการรับนักวิจัยที่ไมมีผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ยอนหลัง 5 ป เขาเปนสมาชิกใหม

และสามารถชวยเหลือใหสมาชิกใหมดังกลาวมีชื่ออยูในผลงานตีพิมพ ซึ่งนาจะทําใหจํานวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus เพิ่มมากขึ้นอยางยั่งยืน 4) ผลักดันใหเพ่ิมจํานวนผลงานตีพิมพในวารสารคุณภาพที่อยูใน Q1 

และ Q2 ของฐานขอมูล Scopus/Scimago journal ranking 5) สรางระบบและกลไกหองปฏิบัติการกลางสําหรับ

เครื่องมือวิจัยขั้นสูง และ 6) สนับสนุนใหมีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีวารสารรองรับการตีพิมพ เพ่ือ

สงเสริมใหนักวิจัยไดมีโอกาสนําเสนอผลงานและใหคณะฯ เปนที่รูจักในระดับนานาชาติ 

ดานการบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชนแกสังคม แตเดิมคณะฯ มีการบริการวิชาการในลักษณะของการ

ใหบริการวิเคราะหดวยเครื่องมือวิทยาศาสตร และการอบรมใหความรูแกชุมชน และมีศูนยบริการวิชาการ 2 ศูนย 

ไดแก ศูนยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ศวท. มช.) และศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ         

โดยที่ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ ยังไมไดอยูในโครงสรางการบริหารของคณะฯ ทีมบริหารจึง

ตองการ 1) ผลักดันใหศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ อยูในโครงสรางการบริหารของคณะฯ              

เพ่ือความคลองตัวในการบริหารงาน และกําหนดพันธกิจดานการใหความรูเก่ียวกับธรรมชาติวิทยาของดอยสุเทพ 

การเพ่ิมพื้นที่ปา ธนาคารเมล็ดพันธุ และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เพ่ือใหเปนศูนยหนึ่งที่สงเสริมหนาที่พัฒนา             

USR (University Social Responsibility) ระหวางมหาวิทยาลัยเชียงใหมกับชุมชน และ 2) ผลักดันให ศวท. มช.         

มีการบริการวิชาการใหมเพ่ิมเติม เชน โครงการวิเคราะหอาหารฮาลาล เปนตน และมีพันธกิจสนับสนุนการกอตั้ง 

start-up companies จากงานวิจัยของคณะฯ 

ดานการบริหารจัดการเชิงบรูณาการ  แตเดิมคณะฯ ใชเกณฑเดียวในการประเมินบุคลากรทุกคน ทีมบริหาร

มีนโยบายสรางขวัญกําลังใจและลดความเสี่ยงในการสูญเสียบุคลากรที่ทรงคุณคา ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ทีมบริหารจึงมีแนวคิดเปลี่ยนแปลงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่แตกตางกันเปน 3 เสนทางการทํางาน              

ใหสอดคลองกับความถนัดของปจเจกบุคคล ไดแก สอน วิจัย หรือทั่วไป รวมทั้งผลักดันการบริหารจัดการเชิงบูรณา

การแงอ่ืน ๆ ไดแก การพัฒนาระบบสารสนเทศ และการดําเนินการตามแนวทาง Green & Clean Faculty            

ไดแก e-meetings และการจัดการขยะ เปนตน 

ดานการควบคุมรายจายและแสวงหารายไดเพื่อความย่ังยืน คณะฯ มีอาคารจํานวนมาก ทําใหคาไฟฟาสูง

ถึงประมาณ 19 ลานบาทตอป ทีมบริหารมีแนวคิดควบคุมรายจายและแสวงหารายได โดยเขารวมโครงการ smart 

energy ของมหาวิทยาลัย ไดแก การเปลี่ยนหลอดไฟเปนแบบ LED และ Solar Rooftop และมดีําเนินการของ

กองทุนคณะวิทยาศาสตรในลักษณะกิจกรรมหารายไดและเงินบริจาคอยางตอเนื่อง 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย (รอบ 1 ป 6 เดือนหลัง) 

วิสัยทัศน : คณะวิทยาศาสตรมุงสูความเปนนานาชาติในการผลิตบัณฑิตและงานวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับสากล 

พันธกิจ :  

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปน Global Citizen 

2. วิจัยท่ีเปนเลิศ 

3. บริการวิชาการที่เกิดประโยชนแกสังคม 

4. บริหารจัดการเชิงบูรณาการ  

5. ควบคุมรายจายและแสวงหารายไดเพ่ือความยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 

ป 2561 ป 2562 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

รอยละ
ความสําเร็จ 

แผน ผล 
รอยละ

ความสําเร็จ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : ดานการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปน Global Citizen 

1.1 รอยละนักศึกษาตางชาต ิ

2.5 0.66 26.40 3 0.74 24.67 

นักศึกษาจากกลุมประเทศ 

CLMV ตองการแตทุนเต็ม 

จึงควรเปลี่ยนกลุมลูกคา

เปาหมายเปนประเทศจีน

และอื่น ๆ แตตองรอหลัง

สถานการณการระบาด

ของไวรสั COVID-19 ผาน

พนไปกอน 

1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน

ระดับหลักสตูร (มคอ.7) 
2.60 2.60 100 2.70 2.90 >100  

1.3 รอยละนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่ผานฝกงาน

หรือสหกิจศึกษา 
65 58.18 89.51 75 65.75 87.67  

1.4 รอยละกระบวนวชิาระดบั ป.ตรี ที่

บรรยาย/มีกจิกรรมการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ 

8 11.29 >100 10 47.21 >100  

1.5 รอยละหลักสูตรนานาชาติ หรอืหลักสูตร 

2 ภาษา (ตรี/โท/เอก) 
50 48 96.0 50 63.27 >100  

1.6 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน inbound 

และ outbound 

50 44 88.0 60 23 38.33 

นักศึกษาจากกลุมประเทศ 

CLMV ตองการแตทุนเต็ม 

จึงควรเปลี่ยนกลุมลูกคา

เปาหมายเปนประเทศจีน

และอื่น ๆ แตตองรอหลัง

สถานการณการระบาด

ของไวรสั COVID-19 ผาน

พนไปกอน 

1.7 ความพึงพอใจของนักศึกษาตางชาติตอ

การจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร 
5 5 100 5 5 100  

ยุทธศาสตรที่ 2 : ดานการวิจัยที่เปนเลิศ 

2.1 รอยละอาจารยท่ีทําวิจัย 70 86 >100 80 82.19 >100  

2.2 รอยละอาจารยท่ีมผีลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus 
40 55.65 >100 50 57 >100  

2.3 จํานวนผลงานวิจัยที่อยูใน Scopus-

Scimago Journal Ranking Q1 และ Q2 
350 201 57.43 360 107 29.72  
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ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 

ป 2561 ป 2562 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

รอยละ
ความสําเร็จ 

แผน ผล 
รอยละ

ความสําเร็จ 

2.4 จํานวนบทความตีพิมพในฐานขอมูล 

Scopus ของอาจารย 
500 550 >100 500 494 98.80  

2.5 จํานวนการอางอิงผลงานวิจัย 

(Citations) ในฐานขอมูล Scopus 
245 191 77.96 250 180 72.0  

2.6 จํานวนสะสมนวตักรรมที่เกิดจาก

งานวิจัย 
18 24 >100 20 16 80.0  

ยุทธศาสตรที่ 3 : ดานการบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชนแกสังคม 

3.1 จํานวนหองปฏิบัติการ/การวเิคราะหดวย

เครื่องมือที่ไดรับมาตรฐาน ISO17025 หรือ

อ่ืน ๆ 

2 2 100 3 2 66.67 
ศวท., ผศ. ดร.จีรพร เพก

เกาะ 

ยุทธศาสตรที่ 4 : ดานการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

4.1 ความพึงพอใจในการบริหารงานและ

สภาพแวดลอมการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

คณะ 

4 4.08 >100 4 4.19 >100  

4.2 ความพึงพอใจของบุคลากรตอภาวะผูนํา 

ความสามารถ คณุธรรม ความยติุธรรมและ

การดูแลผูใตบังคับบญัชาของผูบรหิารระดับ

คณะ 

4 4.25 >100 4 4.02 >100  

4.3 รอยละอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 
70 68.3 97.57 75 74.84 99.79  

4.4 อัตราการรองทุกข 0 0 100 0 0 100  

4.5 รอยละผูบริหารทุกระดับที่ถูกรองเรียน 0 0 100 0 0 100  

4.6 อัตราการลาออก (สายวิชาการ/

สนับสนุน) 
1/0.5 0/0.01 >100 1/0.5 0.003/0.02 >100  

4.7 การดําเนินการปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ/ทักทวงจากสาํนักงาน

ตรวจสอบภายในและ สตง. ที่ใชระยะเวลา

เกิน 30 วัน 

0 0 100 0 0 100  

ยุทธศาสตรที่ 5 : ดานควบคุมรายจายและแสวงหารายไดเพื่อความยั่งยืน 

5.1 จํานวนเงินทุนหมุนเวยีนสําหรบัจัดหา/

บํารุงรักษาเครื่องมือกลาง (ลานบาท) 
1.5 1.52 >100 2.0 1.0 50  

5.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากแหลง

ทุนภายนอกตออาจารย (แสนบาท/คน) 
3 3.17 >100 3 4.42 >100  
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ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 

ป 2561 ป 2562 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

รอยละ
ความสําเร็จ 

แผน ผล 
รอยละ

ความสําเร็จ 

5.3 ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอกตอจํานวนผลงานวิจัยที่อยูใน 

Scopus-Scimago Journal Ranking Q1 

และ Q2 

0.23 0.51 >100 0.22 1.32 >100  

ตัวชี้วัดเพิ่มเติมตาม Commit สภาฯ 

6.1 รอยละสถานประกอบการ (ที่รับ

นักศึกษาไปฝกงาน/สหกิจศึกษา) มีผล

ประเมินความพึงพอใจนักศึกษาในระดับดีข้ึน

ไป 

70 99 >100 75 98 >100  

6.2 จํานวนงานประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 
1 5 >100 1 6 >100  

6.3 จํานวนผูเขารับการถายทอดความรูผาน

โครงการ ศวท-มช.ตอป 
1,980 1,698 86 2,000 1,971 98  

6.4 จํานวนผูเขารับการบริการวิชาการผาน

โครงการของศนูยธรรมชาติวทิยาดอยสุเทพ

เฉลิมพระเกียรตฯิ ตอป 

1,600 2,548 >100 1,800 3,840 >100  

6.5 จํานวนโครงการบริการวิชาการชุมชน

ผานงานบริหารงานวิจัยฯ ของคณะ

วิทยาศาสตร ตอป 

100 114 >100 110 111 >100  

6.6 รอยละนักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่เขารวม

กิจกรรมพัฒนาและทดสอบทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

50 100 >100 50 97.77 >100  

6.7 จํานวนโปรแกรมปริญญาคู (Double 

Degree Programs) 
2 3 >100 3 4 >100  

6.8 จํานวนอาจารยชาวตางชาติและอาจารย

แลกเปลีย่น 
1 8 >100 2 4 >100 

ป 62 : อ.ดร.Stephen D.Elliott, 

Prof.Kenji Tsuda, Dr.Philippe 

Bulet, Camille Houdelet 

6.9 ความพึงพอใจบุคลากรตอระบบ

สารสนเทศ 
3.80 3.96 >100 4.00 3.96 99.0  

6.10 รอยละบุคลากรสาํนักงานคณะผานการ

อบรมดานการใช Worksheet การสราง

แบบฟอรม Online และการใชพืน้ที่บน 

Cloud เพ่ือการทํางานรวมกัน 

25 50.55 >100 50 54.26 >100 
ป62 มีการอบรมการนําเสนอ

ผลงานออนไลน 
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สรุปผลการดําเนินงานหรือผลงานความกาวหนาโดยรวมที่มีความโดดเดน (รอบ 1 ป 6 เดือนหลัง) 

1) ดานการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปน Global Citizen  

1.1 ไดเปดหลักสูตรนํารองเชิงรุกระดับปริญญาตรีจํานวน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม (Environmental Science) (หลักสูตรนานาชาติ) และสาขาวิทยาการ

ขอมูล (Data Science) โดยเริ่มรับนักศึกษาแลวตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2562 ซึ่งมแีนวโนมประสบ

ความสําเร็จในการดึงดูดผูเรียนไทยและตางชาติ 

1.2 ไดรวมเปดหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิทยาการขอมูล (Data Science) ซึ่งบริหารจัดการรวมกันระหวาง

คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร และวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี และกําลังอยูใน

ระหวางการรวมมือกับคณะแพทยศาสตรในโปรแกรมสารสนเทศชีวการแพทย (Biomedical 

Informatics) ซึ่งผูเรียนจะสามารถเรียนควบคูกันในหลักสูตรปริญญาแพทยศาสตรและหลักสูตร

ปริญญาโทวิทยาการขอมูลผานระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long Learning System)  

1.3 ได เปดหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรม (Science and 

Innovation for Industry) ซึ่งผูเรียนจะไดรับทุนการศึกษาสวนหนึ่งจากภาคอุตสาหกรรมรวมโครงการ

และมีการเรียนการสอนเปนแบบโมดูล (Module) และทําวิทยานิพนธ ณ สถานประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งจะตอบสนองการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนากําลังคนที่สอดคลองกับความ

ตองการของภาคการผลิต 

1.4 ไดสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรในโครงการสรางบัณฑิตพันธุใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบ

โจทยภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศกึษาไทย จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก (1) การจัดการและ

การผลิตเชื้อเพลิงชีวภาพ (Management and Production of Biofuel) ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (2) 

เทคโนโลยีดิจิตอล (Digital Technology) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

1.5 ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้ง 15 หลักสูตร ใหเปนแบบมุงเนนประสิทธิผลการ

เรียนรูเปนสําคัญ (Outcome-based Education, OBE) โดยทุกหลักสูตรจะบรรจุวิชาเก่ียวกับสถิติ

พ้ืนฐานที่จําเปนในการทํางาน วิชาเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมที่ทันสมัย และวิชาอ่ืน ๆ ที่ใหความรูหรือ

ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

1.6 ไดปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารวิชาการดานสหกิจศึกษา โดยใหมี “ผูบริหารจัดการสหกิจศึกษา” 

คณะกรรมการ และเจาหนาที่รับผิดชอบการบริหารจัดการสหกิจศึกษาโดยเฉพาะ เพื่อประสานงาน

รวมกับแหลงสหกิจศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศ และสมาคมศิษยเกา ใหรองรับจํานวน

นักศึกษาสหกิจศึกษาที่เพิ่มขึ้นตามเปาหมายคณะฯ ซึ่งบางหลักสูตรบังคับสหกิจศึกษาทุกคน เชน 

หลักสูตรปริญญาตรีวิทยาการขอมูล เปนตน 

1.7 ไดพัฒนาเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศ e-curriculum เพ่ือการบริหารจัดการรายหลักสูตรหรือราย

ภาควิชา เขากับระบบสารสนเทศ e-portfolio รวบรวมผลงานรายบุคคล 

1.8 ไดริเริ่มกิจกรรม Job Fair ของคณะวิทยาศาสตร เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหบัณฑิตในการไดงานทํา 
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2) ดานการวิจัยที่เปนเลิศ  

2.1 ไดดําเนินโครงการจัดตั้งศูนยวิจัยเพิ่ม 2 โครงการ ไดแก โครงการจัดตั้งศูนยวิจัยวิทยาการขอมูล (Data 

Science) และโครงการจัดตั้งศูนยวิจัยควอนตัม (Quantum) เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรการวิจัยของ

ประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไปและใหเทาทันบริบทการวิจัยของโลก โดยจะมุงเนนดาน การคํานวณควอนตัม 

(Quantum Computing) ทั้งนี้ ไดมีการลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเครือขายแลว 

2.2 ไดกําหนดเกณฑที่สนับสนุนการตีพิมพผลงานในวารสารคุณภาพที่อยูใน Q1 และ Q2 ของฐานขอมูล 

Scopus/Scimago journal ranking เพิ่มมุงเนนเพ่ิมคุณภาพของงานวิจัย 

2.3 ไดสรางระบบและกลไกหองปฏิบัติการกลางเพ่ือสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัย โดยไดจัดซื้อเครื่องมือวิจัย

ขั้นสูงและติดตั้งแลวเสร็จ ประกอบดวย 1. Nuclear Magnetic Resonance (NMR) Spectroscope 

และ 2. Single Crystal X-ray Diffraction 

2.4 ไดเปนเจาภาพการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีวารสารรองรับการตีพิมพ ไดแก (1) 

International Conference on Radiation and Emission in Materials (ICREM) (20-23 

พฤศจิกายน 2561) (2) The 5th EnvironmentAsia International Conference (13-15 มิถุนายน 

2562) (3) International Annual Symposium on Computational Science and Engineering 

(ANSCSE) (27-28 มิถุนายน 2562) 

3) ดานการบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชนแกสังคม  

3.1 ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ ไดดําเนินโครงการความรูเก่ียวกับธรรมชาติวิทยาของ

ดอยสุเทพ การเพ่ิมพ้ืนที่ปา ธนาคารเมล็ดพันธุ และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เพ่ือใหเปนศูนยหนึ่งที่

สงเสริมหนาที่พัฒนา USR (University Social Responsibility) ระหวางมหาวิทยาลัยเชียงใหมกับ

ชุมชน  

3.2 ศูนยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ศวท. มช.) ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการดานการวิเคราะห

อาหารฮาลาลและดานการวิเคราะหสาร CBD (Cannabidiol) และ THC (Tetrahydrocannabinol) 

3.3 ศูนยวิจัยวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการดานปญหาหมอกควันและ PM2.5 

ในจังหวัดเชียงใหมและภาคเหนืออยางตอเนื่อง เชน (1) โครงการตนกลาทาหมอกควันของเยาวชน

ภาคเหนือ วันที่ 20 สิงหาคม 2561 วันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 และวันที่ 20-22 ธันวาคม 2562 (2) 

องคการสวนพฤกษศาสตร กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) รวมกับ ศูนยวิจัย

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดเสวนา PM2.5 ภัยรายใกลตัวควบคุมไดดวยตัวเรา 

วันที่ 4 กุมภาพันธ 2563 และ (3) Workshop DIY ทําหนากากปองกัน PM2.5 "มือสองสูฝุนเพ่ือ

เชียงใหมเบิกบาน" วันอาทิตยที่ 16 กุมภาพันธ 2563 เปนตน 
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4) ดานการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ   

4.1 การนําคณะเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ EdPEx200 รุนที่ 6 พ.ศ. 2561 

เพ่ือสนับสนุนหนวยงานที่มีศักยภาพและความพรอมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ให

นําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ไปใชในการพัฒนาคุณภาพของคณะฯ 

และกระตุนใหสถาบันอุดมศึกษามีความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางยั่งยืนและ

สามารถแขงขันไดท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งคณะฯ ไดผานการประเมินในระดับ EdPEx200 และ

อยูในระหวางการดําเนินการในระดับ EdPEx300 

4.2 มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ e-portfolio รวบรวมผลงานรายบุคคล และนํามาเชื่อมโยงกับระบบ

สารสนเทศ e-curriculum เพ่ือการบริหารจัดการรายหลักสูตรหรือรายภาควิชา 

4.3 ไดดําเนินการตามแนวทาง Green & Clean Faculty คือ โครงการ Solar Rooftop 

5) ดานการควบคุมรายจายและแสวงหารายไดเพื่อความย่ังยืน  

5.1 ได จั ดกิ จกร รมอย า งต อ เนื่ อ ง เพื่ อห าราย ได สมทบ “กองทุน  60 ป ”  คณะวิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งกอตั้งข้ึนในชวง 1.5 ปแรก 

5.2 ไดพัฒนาระบบ e-donation ของคณะฯ ใหเชื่อมโยงขอมูลการบริจาคไปยังกรมสรรพากรไดโดยตรง 
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3. ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ไดใหไวในชวงการเสนอแผนการ
บริหารงานของหัวหนาสวนงาน (เลือกสรรจาก สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 10/2562 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2562) 

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1. ควรเพ่ิมประเด็นที่คณะไดเขารวม

โครงการสรางบัณฑิตพันธุใหม ซึ่งเปน
โครงการของรัฐบาลตามนโยบายการ
ปฏิรูปอุดมศึกษาไทย โดยการสราง

ความรวมมือกับสถานประกอบการใน
การผลิตบัณฑิตที่สามารถตอบโจทย
ความตองการของตลาดแรงงาน 

ไดสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรในโครงการสราง

บัณฑิตพันธุใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือ
ตอบโจทยภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิรูป
อุดมศึกษาไทย จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก (1) การ

จัดการและการผลิตเชื้อเพลิงชีวภาพ 
(Management and Production of Biofuel) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (2) เทคโนโลยีดิจิตอล 

(Digital Technology) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

2. ควรเพ่ิมประเด็นเทคโนโลยีควอนตัม 

พรอมท้ังการเตรียมการจัดตั้งศนูยวิจัย
และพัฒนาดานควอนตัม โดยให
มหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนแกนหลัก

รวมกับมหาวิทยาลัยเครือขาย 

ไดดําเนินโครงการจัดตั้งศูนยวิจัยเพ่ิม 2 โครงการ 

ไดแก โครงการจัดตั้งศูนยวิจัยวิทยาการขอมูล 
(Data Science) และโครงการจัดตั้งศนูยวจิัย
ควอนตัม (Quantum) เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร

การวิจัยของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไปและใหเทา
ทันบริบทการวิจัยของโลก โดยจะมุงเนนดาน การ
คํานวณควอนตัม (Quantum Computing) ทั้งนี้ 

ไดมีการลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย
เครือขายแลว 

 

3. คณะควรมีการบูรณาการรวมกับคณะ

ตาง ๆ ในการจัดทําหลักสูตร รวมทั้ง
ควรสรางความรวมมือกับภาคธุรกิจ ซึ่ง
จะทําใหเขาใจถึงความตองการที่แทจริง 

และสามารถนําความรูทางวิทยาศาสตร
ไปสรางเปนนวัตกรรมท่ีสามารถ
นําไปใชงานไดจริง  

3.1 ไดเปดหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิทยาศาสตร

และนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรม (Science 
and Innovation for Industry) ซึ่งผูเรียน
จะไดรับทุนการศึกษาสวนหนึ่งจาก

ภาคอุตสาหกรรมรวมโครงการและมีการ
เรียนการสอนเปนแบบโมดูล (Module) และ
ทําวิทยานิพนธ ณ สถานประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งจะตอบสนองการเรียนรู
ตลอดชีวิตและการพฒันากําลังคนที่
สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต 

3.2 ไดปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร
วิชาการดานสหกิจศึกษา โดยใหมี “ผูบริหาร
จัดการสหกิจศึกษา” คณะกรรมการ และ

เจาหนาที่รับผิดชอบการบริหารจัดการสหกิจ
ศึกษาโดยเฉพาะ เพ่ือประสานงานรวมกับ
แหลงสหกิจศึกษาทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ และสมาคมศิษยเกา ใหรองรับ
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ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เพ่ิมข้ึนตาม
เปาหมายคณะฯ ซึ่งบางหลักสูตรบังคบัสหกิจ
ศึกษาทุกคน เชน หลักสูตรปริญญาตรี

วิทยาการขอมูล เปนตน 

4. ปจจุบัน มหาวิทยาลัยกําลังประสบ

ปญหานักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษามี
จํานวนนอยลง มหาวิทยาลัยอาจ
จําเปนตองหาแนวทางในการแกปญหา 

รวมทั้งควรมีการสรางสภาพแวดลอมที่
เหมาะสมดวย 

ไดมีโครงการแบบเชิงรับ (Passive Recruitment) 

และเชิงรุก (Active Recruitment) เพ่ือเพิ่ม
จํานวนนักศึกษาตางชาติ ประกอบกับที่
มหาวิทยาลัยมีทุนการศึกษาแบบเต็ม 

Presidential Scholarship อยางไรก็ตาม กลุม
ลูกคาเปาหมายเดิมคือจากกลุมประเทศ CLMV ซึ่ง
ยังไมไดผลเทาที่ควรเนื่องจากลูกคากลุมนี้ตองการ

แตทุนการศึกษาแบบเต็ม ทีมบริหารจึง
เปลี่ยนแปลงกลุมลูกคาเปาหมายเปนชาวจีน แต
จําเปนตองชะลอออกไปเนื่องจากการระบาดของ

ไวรัส COVID19 

 

1. ผลการดําเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย (ถามี) 

ภารกิจที่อธิการบดีมอบหมาย ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

- - - 

2. ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของผูดํารงตําแหนง
...(หัวหนาสวนงาน) ท่ีเลือกสรรจากขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ในรอบ 1 ป 6 เดือนที่ผานมา (สวนนี้สําหรับ
รายงานผลการปฏิบัติงาน เฉพาะในการประเมินครั้งที่ 2 เมื่อดํารงตําแหนงครบ 3 ป) 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
(รอบ 1 ป 6 เดือน) 

ผลการดําเนินงาน 
หมาย
เหต ุ

1. ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรและ
นักศกึษาทํางานเชื่อมโยงกับ Real 
Sector เชน ภาคอุตสาหกรรม 

2. ควรมีการพัฒนาการเรียนการสอนไปสู
ภาคปฏิบัติใหมากยิ่งข้ึน โดยการนํา
ปญหาที่เกิดขึ้นจริงมาใหนักศึกษาไดฝก

ปฏิบัต ิ

1.  ไดสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรในโครงการสราง
บัณฑิตพันธุใหมและกําลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบ
โจทยภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิรูป

อุดมศึกษาไทย จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก (1) การ
จัดการและการผลิตเชื้อเพลิงชีวภาพ 
(Management and Production of Biofuel) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (2) เทคโนโลยีดิจิตอล 
(Digital Technology) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.   ไดเปดหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิทยาศาสตรและ

นวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรม (Science and 
Innovation for Industry) ซึ่งผูเรียนจะไดรับ
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ทุนการศึกษาสวนหนึ่งจากภาคอุตสาหกรรมรวม
โครงการและมีการเรียนการสอนเปนแบบโมดูล 

(Module) และทําวิทยานิพนธ ณ สถาน
ประกอบการภาคอุตสาหกรรม ซึ่งจะตอบสนองการ
เรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนากําลังคนท่ี

สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต 
3.   ไดปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารวิชาการ

ดานสหกิจศึกษา โดยใหมี “ผูบริหารจัดการสหกิจ

ศึกษา” คณะกรรมการ และเจาหนาที่รับผิดชอบ
การบริหารจัดการสหกิจศึกษาโดยเฉพาะ เพ่ือ
ประสานงานรวมกับแหลงสหกิจศึกษาทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ และสมาคมศิษยเกา ให
รองรับจํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เพ่ิมข้ึนตาม
เปาหมายคณะฯ ซึ่งบางหลักสูตรบังคบัสหกิจศึกษา

ทุกคน เชน หลักสูตรปริญญาตรีวิทยาการขอมูล 
เปนตน 

3. ควรปรับระบบการศึกษาที่ใชอยูใน

ปจจุบันใหเปนการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) ที่รองรับคนทุก
ชวงวัย โดยสงเสริมการสนับสนุนการ

เรียนรูทั้งแบบ degree และ non-
degree และครองคลุงผูเรียนไมเฉพาะ
นักศึกษาในระบบเทานั้น แตตองรองรับ

คนทํางานและผูสูงวัยดวย ซึ่งจะ
สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
ที่ไดมีโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการศึกษา

ตลอดชีวิต 

กําลังอยูในระหวางการดําเนินการรวมกับวิทยาลัย

การศกึษาตลอดชีวิต ในชวงเดือนพฤษภาคม 2563 เปน
ตนไป 

 

4. ควรแสวงหานักศึกษาที่มีคณุภาพ

ชาวตางชาติใหมากขึน้ เพื่อใหสอดรับกับ
การเปดสอนหลักสูตรนานาชาติของคณะ
ที่มีจํานวนมาก รวมทั้งเพ่ือเปนการ

เสริมสรางบรรยากาศและความเปน
สากลของคณะใหเพิ่มสูงขึ้นดวย 

ไดมีโครงการแบบเชิงรับ (Passive Recruitment) และ

เชิงรุก (Active Recruitment) เพ่ือเพิ่มจํานวน
นักศึกษาตางชาติ ประกอบกับที่มหาวิทยาลัยมี
ทุนการศึกษาแบบเต็ม Presidential Scholarship 

อยางไรก็ตาม กลุมลูกคาเปาหมายเดิมคือจากกลุม
ประเทศ CLMV ซึ่งยังไมไดผลเทาที่ควรเนื่องจากลูกคา
กลุมนี้ตองการแตทุนการศึกษาแบบเต็ม ทีมบริหารจึง

เปลี่ยนแปลงกลุมลูกคาเปาหมายเปนชาวจีน แต
จําเปนตองชะลอออกไปเนื่องจากการระบาดของไวรัส 
COVID19 
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5. ปญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผานมา 

5.1  ไมมีหนวยงานกลางที่รับผิดชอบเก่ียวกับการรับสมัครและดูแลนักศึกษาตางชาติ เปนอุปสรรคตอ

การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนแบบนานาชาติ 

5.2  การระบาดของไวรัส COVID19 ทําใหการดําเนินการเชิงรุกเพื่อดึงดูดนักศึกษาจากประเทศจีนเขา

มาเรียนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาแบบนานาชาติ จําเปนตองลาชาออกไป 

5.3 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางระดับกระทรวง ทิศทาง และบริบทของการใหทุนสนับสนุนการวิจัย    

ทําใหศูนยและกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะฯ ยังขาดความเขาใจที่ชัดเจนถึงนโยบาย ทิศทาง และ

กระบวนการสนับสนุนทุนวิจัยที่เปลี่ยนแปลงไป 

6. สิ่งที่สวนงานตองการใหมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยชวยเหลือและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของสวนงาน 

6.1  ควรใหมีหนวยงานกลางที่รับผิดชอบเก่ียวกับการรับสมัครและดูแลนักศึกษาตางชาติ เพ่ือชวยเหลือ

และสนับสนุนคณะฯ ในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนแบบนานาชาติ 
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