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รายละเอียดของหลักสูตร 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวชิาฟิสกิส์ประยุกต ์

(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   บัณฑิตวิทยาลัย  

                       และคณะวิทยาศาสตร์   ภาควิชาฟิสิกส์และวัสดุศาสตร์ 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ) 

 ภาษาอังกฤษ :  Doctor of Philosophy  Program in Applied Physics (International Program) 

2. กลุ่มหลักสูตร : วิชาการ 

3. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย : ชื่อเต็ม   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ฟิสิกส์ประยุกต)์ 

   : ชื่อย่อ    ปร.ด. (ฟิสิกส์ประยุกต)์ 

 ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม   Doctor of Philosophy (Applied Physics) 

   : ชื่อย่อ    Ph.D. (Applied Physics) 

4. วิชาเอก 

ไม่ม ี

5. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

แบบ 1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   48 หน่วยกิต  

6. รูปแบบของหลักสูตร 

6.1 รูปแบบ  

 หลักสูตร  แบบ 1.1  

เป็นหลักสูตรระดับปรญิญาเอก หลักสูตร 3 ปี  และใช้เวลาศึกษาอย่างมากไม่เกนิ 6 ปีการศึกษา  

6.2 ภาษาท่ีใช้  

 ภาษาไทย  

 ภาษาอังกฤษ  
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6.3 การรับเข้าศึกษา  

 นักศึกษาไทย  

 นักศึกษาต่างชาติ  

6.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

 เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอี่น 

 ชื่อสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 

 รูปแบบของการรว่ม 

  รว่มมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 

  รว่มมือกัน โดยผู้ศึกษาได้รับปรญิญาจาก 2 สถาบัน  

6.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

 ให้ปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดียว 

 ให้ปริญญามากกว่าหนึ่งสาขาวิชา  

กรณีหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น 

 ให้ปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาของแต่ละสถาบัน 

 ให้ปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญารว่มกับ …………………………     

 ให้ปริญญามากกว่าหนึง่สาขาวิชา  

7. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  มีผลบังคับใช้ในภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษา 2561 

 สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที ่2/2561 เมื่อวันที ่2 กุมภาพันธ์ 2561 

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครัง้ที่  2/2561 เมื่อวันที ่24 กุมภาพันธ์ 2561 

8. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมคีุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพรคุ่ณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ในปีการศึกษา 2562 

9. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา (สัมพันธ์กับสาขาวิชา) 

    9.1 นักวจิัยและพัฒนา ที่ปรึกษา ในสถานประกอบการ องคก์รวิชาการ สถาบันวิจัยด้านฟิสิกส์   ฟิสิกส์ 

           ประยุกต์ วิทยาศาสตร ์และวิทยาศาสตรป์ระยุกต์ 

9.2 นักวชิาการ/อาจารย์ สาขาวิชาฟิสิกส์ ฟิสิกส์ประยุกต์ วิทยาศาสตร ์ในสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและ 

      ต่างประเทศ 

9.3 นักวชิาชีพ ในสถานประกอบการที่มีการใช้เทคโนโลยีทางฟิสิกส์พื้นฐานและการประยุกต ์

9.4 ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีทางฟิสิกส์และฟิสิกส์ประยุกต ์

9.5 นักวเิคราะห์เชิงฟิสิกส์ขัน้สูง เช่น XPS RPS PIXE RAMAN AFM และอื่นๆ 

9.6 นักวิทยาศาสตรป์ระจ าหน่วย รังสีเทคนิค  นิติวิทยาศาสตร ์ เป็นต้น 

9.7 นักคิดนวัตกรรมที่ใชค้วามรูท้างด้านฟิสิกส ์
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10. ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา), 
สถาบัน, ประเทศ และปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1. ผศ.ดร.จิตรลดา     ทองใบ วท.บ.เกียรตินิยมอันดับ 1 (ฟิสิกส)์, 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่ 2537 
Ph.D.(Applied Physics), Stanford Univ., 
USA., 2001 

2. ผศ.ดร.สุภาพ         ชูพันธ ์ วท.บ.เกียรตินิยมอันดับ 2 (ฟิสิกส)์, 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่2534 
M.Sc. (Inorganic and Physics 
Chemistry), Osaka Univ., Japan, 1995 
Ph.D.(Chemical Physics), Univ. of 
Maryland, USA., 2001 

3. ผศ.ดร.ชนกพร   ไชยวงศ์ 
 

วท.บ.(วัสดุศาสตร)์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่ 2536 
วท.ม.(ฟิสิกส์ประยุกต)์,
มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่ 2544 
Ph.D. (Physics), The Univ. of Sydney, 
Australia, 2009 

11. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

 ในสถานที่ตั้ง  

 นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่ ...................................... 

12. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

12.1  สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

          สถานการณห์รือการพัฒนาทางเศรษฐกจิ ที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

ขึน้อยู่กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560- 2564) ที่กล่าวถงึการ รวมตัวของกลุ่ม

เศรษฐกจิและการเปลี่ยนแปลงในตลาดก ารเงินของโลกที่ท าให้ประเทศไทยต้องด าเนินการค้าในเชิงรุก  การ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างกา้วกระโดด ท าให้ประเทศไทยต้องมีการบรหิารจัดการองคค์วามรู้อย่างเป็น

ระบบทั้งการพัฒนาหรือสรา้งองคค์วามรู้รวมถงึการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสม มาผสมผสานรว่มกับจุด

แข็งในสังคมไทย การเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ซึ่งจะกลายเป็นสังคมของคนสูงอายุ จึงนับเป็นโอกาสในการพัฒนา

ภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยและน ามาสรา้งมูลคา่เพิ่ม  การเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ท าให้ประเทศไทยต้องยกระดับมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมให้ดีขึน้กวา่เดิม โ ดยปกปอ้งฐานทรัพยากรเพื่อ

รักษาความสมดุลยั่งยืนของระบบนิเวศ โดยต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลังงานและพัฒนาพลังงานทางเลือก

เพื่อทดแทนแหล่งพลังงานฟอสซลิที่ก าลังรอ่ยหรอและเพื่อการลดทอนการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจก ทั้งนีค้นที่

มีคุณภาพจะเป็นศูนย์กลางการพัฒนาดังกล่าว ดังนั้นการสรา้งก าลังคนที่มีศักยภาพจะน าประเทศไปสู่การพัฒนา

ประเทศที่ยั่งยืนต่อไป 
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12.2  สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

   สังคมไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงตามกระแสของโลก    ที่มีลักษณะขยายตัวทางเทคโนโลยีทัง้นีเ้พราะโลก
สมัยใหม่ได้เปลี่ยนฐานการผลิตจากทรัพยากร ทางธรรมชาติไปใช้เทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ๆ  และเมื่อสังคม
โลกเชื่อมโยงสัมพันธ์กันมากขึ้นท าให้ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมหลั่งไหลและปะทะกัน องค์
ความรู้มีอย่างมากมายเช่ือมโยงถา่ยเทจากที่ไกล หรือกล่าวได้วา่สังคมโลกเปิดกวา้งทางองคค์วามรู้  ในกระแส
แห่งการเปลี่ยนแปลงนีก้ าลังเป็นไปอย่างรวดเร็วเกินกวา่ที่โครงสรา้งทางสังคมจะปรับตัวได้ทัน  ดังนั้นการศึกษา
ควรจัดการเกี่ยวกับองคค์วามรู้ที่ล่องลอยอยู่มากมาย  ให้เข้าสู่ระบบการศึกษาภายใต้การปอ้นข้อมูลที่ถูกต้องมี
คุณภาพและทันสมัยอย่างใกล้ชิด และก าหนดทิศทางให้เหมาะสมกับสภา พของสังคมที่เป็นจรงิ มิฉะนั้นแล้วจะ
เกิดการบริโภคขอ้มูลที่แปลกปลอม เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวติและวัฒนธรรมของคนในสังคม กลายเป็นสังคม
แห่งการบรโิภค   มุ่งความเจริญพร่ังพรอ้มทางด้านวัตถุจนลืมฐานดั้งเดิมที่เป็นสังคมแห่งความเอือ้อาทร     และ 
เคารพยกย่องคุณคา่แห่งความด ี 
13. ผลกระทบจาก ข้อ 12.1 และ 12.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 

13.1  การพัฒนาหลักสูตร  

 จากสถานการณใ์นข้อ 12.1 และ 12.2 ที่บง่ชีว้่าก าลังคนที่มีคุณภาพและศักยภาพจะเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ
ที่สุดในการแขง่ขันของโลกสมัยใหม่ ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อการจัดการศึกษาในทุกระดับ โดยเฉพาะก าลังคนที่
มีส่วนในการสรา้งรากฐานและขับเคลื่อน ด้านวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม หลักสูตร ปรัชญาดุษฎี
บัณฑติ สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ) จึงมุ่งเน้นพัฒนาคนรุน่ใหม่ให้มีศักยภาพพรอ้มส าหรับการ
พัฒนาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมของชาติ สามารถสรา้งองคค์วามรู้และเทคโนโลยีเพื่อเป็นฐาน
แห่งการผลิตเพื่อการพึ่งพาตนเอง มีความรูใ้นเชิงประยุกต์ที่สามารถสั่งสมเป็ นทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน
ขัน้สูง มีความเชียวชาญเชิงลึกในสาขาวิจัย สามารถประยุกต์และเช่ือมโยงองคค์วามรู้จากงานวิจัยกับสาขาอื่นได้
อย่างเหมาะสม เป็นส่วนหนึ่งของการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ  เป็นนักฟสิิกส์รุ่นใหม่ที่มีศักยภาพในการติดตามอย่างรูเ้ทา่ทัน รวมถงึการมีประสบการณแ์ละมี
ความเชื่อมั่นที่จะพัฒนาตั วเองไปกับความก้าวหน้าของโลกวชิาการและเทคโนโลยี ในขณะเดียวกันก็เป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรรม และจรรยาบรรณต่อวิชาชีพที่จะผลิตผลงานที่มีประโยชน์ หยิบยื่น-
ส่งเสรมิ และสรา้งสรรคส์ังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน อันเป็นสากล  และเป็นคนด ี

13.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน  

     จากสถานการณใ์นข้อ 12.1 และ 12.2 ท าให้หลักสูตร ปรัชญา ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
(หลักสูตรนานาชาติ ) เน้นการพัฒนาคนให้มีศักยภาพทางวิชาการ และการวิจัย  พรอ้มไปกับการมีคุณธรรมและ
จรยิธรรม ซึ่งเป็นส่วนส าคัญสว่นหนึ่งที่จะน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ตามพันธกจิของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่มุ่งเน้นความ
เป็นเลิศทางวิชาการและคุณภาพตามมาตรฐานสากล    การผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพทั้งระดับพื้นฐานและ
ประยุกต์ในสาขาต่าง ๆ  การให้บริการวชิาการทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแก่สังคม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประเทศและท้องถิ่นภาคเหนือ  และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปิดโอกาสให้มีการพัฒนา
สรา้งสรรนวัตกรรมของตนเอง มีศักยภาพที่จะยืนได้ด้วยล าแข้งของตนเอง รักษาความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
14. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน   

14.1 ความสัมพันธ์ของกระบวนวิชาท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 
   - ไม่มี- 

14.2 ความสัมพันธ์ของกระบวนวิชาท่ีเปิดสอนให้หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
   - ไม่มี- 

14.3 การบริหารจัดการ   
  - ไม่มี- 
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หมวดที่ 2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1.1  ปรัชญา   

      ฟิสิกส์ประยุกต์  เป็นศาสตรท์ี่ต้องอาศัยความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและการวิเคราะห์ทางฟิสิกส์      

มาประยุกต์ใชใ้นการวิจัย ในเชิงลึกและพัฒนางานด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีที่เหมาะสมแ ละทันสมัย  ให้มี

มาตรฐานในระดับสากล 

1.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ี     

1.  มีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีพื้นฐานทางฟิสิกส์ ที่สามารถน าความรู้และ
ทักษะไปประยุกต์ใชใ้นการแก้ไข ปัญหา  และสามารถบูรณาการ กับความรู้ ในศาสตรอ์ื่นๆ ที่
เก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสม 

2.  มีคุณธรรมและจรยิธรรมในวิชาชีพ  สามารถท างานกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และมีทักษะในการเป็นผู ้ประกอบการใหม่ 

3.  มีประสบการณ์  ความเชี่ยวชาญเชิงลึก ทักษะและความสามารถในการเรียนรูก้ารใช้เคร่ืองมือ
วิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ระดับสูงและในสาขาที่ท างานวิจัย  

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี รวบรวมติดตามผลการประเมิน 

QA ของหลักสูตรรวมทุก 5 ป ีใน

ด้านความพึงพอใจ ภาวะการได้

งานของบัณฑติ และจ านวน

บทความที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง 

ผู้ประกอบการ และผู้ใชบ้ัณฑติ 

 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ

การศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร ่

 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวชิาการระดับนานาชาติ  
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หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ  

 ระบบรายป ี

   ระบบทวิภาค 

         ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกวา่  15 สัปดาห ์

 ระบบหน่วยการศึกษา (Module)  

1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูร้อน)  

 มีภาคการศึกษาพิเศษ       

   ไม่มีภาคการศึกษาพิเศษ 

1.3 การเทยีบเคียงหน่วยกิตในระบบทวภิาค  (ในกรณีท่ีมใิช่ระบบทวภิาค - ระบุรายละเอียด) 

          - ไม่มี- 

2. การด าเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

ระบบการศึกษาตลอดปี 

          ในเวลาราชการ 

 นอกเวลาราชการ (ระบุ)........................................................................................... 

ระบบทวภิาค 

  ภาคการศึกษาที่ 1 ตั้งแต่เดือน สิงหาคม ถงึธันวาคม 

  ภาคการศึกษาที่ 2 ตั้งแต่เดือน มกราคม ถงึพฤษภาคม 

          ในเวลาราชการ 

 นอกเวลาราชการ (ระบุ)........................................................................................... 

ระบบหน่วยการศึกษา (Module) 

 ในเวลาราชการ 

 นอกเวลาราชการ (ระบุ)........................................................................................... 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

       หลักสูตร แบบ 1.1   

    1. เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การรับเข้าศึกษาต่อในแต่ละปีการศึกษา 

           2. ส าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโท สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ สาขาวิชาฟิสิกส์ หรอืสาขาที่

เก่ียวข้อง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 

   3. นอกเหนือจากนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

  ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ 

  นักศึกษาบางคนมทีักษะทางด้านการวิจัยไม่เพียงพอ 
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2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

 จัดกจิกรรมเสรมิความรู้เก่ียวกับการท าวิจัย  

 จัดกจิกรรมเสรมิความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 

 จัดสรรทุนสนับสนุนไปเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี    

ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 

ภาคการศึกษาท่ี 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับ           

แบบ 1.1 5 - 5 - 5 - 5 - 5 - 

จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จ 

การศึกษา 

          

แบบ 1.1 - - - - - 5 - 5 - 5 

2.6 งบประมาณตามแผน    

  1) รายงานข้อมูลงบประมาณภาพรวมระดับคณะ 3 ปี ของคณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

           โดยจ าแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ   

  ปีงบประมาณ  

  2561 2562 (ประมาณการ) 2563 (ประมาณการ) 

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

  แผ่นดนิ เงินรายได้ แผ่นดนิ เงินรายได้ แผ่นดนิ เงินรายได้ 

แผนงานบรหิารมหาวิทยาลัย 53,604,500 23,412,700 56,284,700 24,583,300 59,099,000 25,812,500 

แผนงานการเรียนการสอน 317,575,400 67,214,200 333,454,200 70,574,900 350,126,900 74,103,700 

แผนงานสนับสนุนวิชาการ 679,100 2,176,900 713,100 2,285,700 720,200 2,400,000 

แผนงานวจิัย 0 11,564,500 0 12,142,700 0 12,749,900 

แผนงานบรกิารวิชาการแก่สังคม 7,820,000 2,076,700 8,211,000 2,180,500 8,293,100 2,289,600 

แผนงานการศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม 

0 375,000 0 393,800 0 0 

แผนงานบูรณาการส่งเสริมการ

วิจัยและพัฒนา 

65,770,800 0 69,059,300 0 69,749,900 0 

รวม 445,449,800 106,820,000 467,722,300 112,160,900 487,989,100 117,355,700 

รวมท้ังส้ิน 552,269,800 579,883,200 579,883,200 

 

  2) คา่ใช้จา่ยเฉลีย่ต่อหัวนักศึกษาในการผลิตบัณฑิต (ตลอดหลักสูตร) 

นักศึกษาไทย       :   151,400 บาท  

นักศึกษาต่างชาต ิ :   276,400 บาท
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2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบช้ันเรยีน 

 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอินเตอรเ์นต 

     อื่นๆ (ระบุ) .......................... 

2.8 การเทยีบโอนหน่วยกิต กระบวนวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  

       เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2559 และ

ประกาศบัณฑติวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เรื่อง แนวปฏิบัติการเปลี่ยนแผนการศึกษา การย้ายสาขาวิชา 

การรับโอนนักศึกษาและการเทยีบโอนหน่วยกิตของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา   

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต   

        หลักสูตรแบบ 1.1   จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร 48  หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

  หลักสูตร  แบบ 1.1   ส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

     จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร     48 หน่วยกิต 

ก. ปริญญานิพนธ ์                           48 หน่วยกิต 

       217898     ดุษฎีนิพนธ์            48     หน่วยกิต 

ข. กิจกรรมทางวิชาการ ประกอบดว้ย   

1. นักศึกษาจะต้องเข้ารว่มสัมมนา ระดับบัณฑติศึกษา และน าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องกับ      

ดุษฎีนิพนธ์ อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง เป็นจ านวนไม่น้อยกวา่ 3 ภาคการศึกษา และ

นักศึกษาต้องเข้ารว่มสัมมนาระดับบัณฑติศึกษาทุกครัง้ ตลอดระยะเวลาการศึกษาจนกวา่จะ

ส าเร็จการศึกษา 

2. ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ ดุษฎีนิพนธ์ ได้รับการเผยแพร ่หรืออย่างน้อยได้รับการ

ตอบรับให้เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus หรือ Web of 

Science และมีชื่อนักศึกษาเป็นชื่อแรก  จ านวนอย่างน้อย 2 เรื่อง โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้อง

อยู่ในวารสารที่มี Impact factor ในฐานข้อมูล Web of Science  

3. นักศึกษาต้องเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องกับดุษฎีนิพนธ์แบบปากเปล่า ในที่ประชุมวิชาการ   

       ระดับนานาชาติ ที่สาขาวิชายอมรับ อย่างน้อย 1 คร้ัง 

  4. นักศึกษาต้องรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงานผลของบัณฑติวิทยาลัยทุกภาค   

       การศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบของประธานกรรมการบัณฑติศึกษาประจ าคณะและ   

      รวบรวมส่งบัณฑิตวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา 
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ค. กระบวนวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิตสะสม  

1. ตามเงื่อนไขของบัณฑติวิทยาลัย - ภาษาต่างประเทศ 

2. ตามเงื่อนไขของสาขาวิชา :           - 217891 สัมมนาปรญิญาเอกทางฟิสิกส์ประยุกต์ 1 (1 หน่วยกิต) 

- 217892 สัมมนาปรญิญาเอกทางฟิสิกส์ประยุกต์ 2 (1 หน่วยกิต) 

- 217893 สัมมนาปรญิญาเอกทางฟิสิกส์ประยุกต์ 3 (1 หน่วยกิต) 

- นักศึกษาที่มีความรู้พื้นฐานไม่เพียงพอ ต้องลงทะเบียนเรียนใน

กระบวนวิชาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประจ าสาขาวิชา

แนะน า 

ง.  การสอบวัดคุณสมบัติ   

       1. นักศึกษาจะต้องสอบวัดคุณสมบัติเพื่อประเมินความพร้อมและความสามารถ เพื่อมีสิทธิ ์                                            

                    เสนอโครงรา่งดุษฎีนิพนธ ์

     2. นักศึกษาที่สอบไม่ผ่าน มีสิทธิส์อบแก้ตัวได้อีก 1 คร้ัง  โดยต้องยื่นค ารอ้งขอสอบใหม ่   

                    การสอบแก้ตัวต้องสอบให้เสร็จสิ้นภายใน  1 ภาคการศึกษาถัดไปนับจากการสอบครัง้แรก 

 

 Type 1.1  :  Student with Master’s Degree  

 Total credit           48 credits 

       A. Thesis                        48 credits 

       217898    Doctoral Thesis                             48     credits 

     B. Academic activities 

1. A student has to present a seminar on the topic related to his/her thesis once every 

semester for at least 3 semesters and students have to attend seminar every  semester 

that the course is offered until graduation.  

2. The whole or a part of the thesis must be published/accepted for publication in an 

international journal indexed in ISI or Scopus or Web of Science database at least 2 

papers (as the first author), and at least 1 of them must be published/accepted in an 

international journal with impact factor indexed in Web of Science. 

       3. A student must present at least one oral presentation on the topic related to his/her    

      thesis at international conference(s).  

4.   A student has to report thesis progression to the Graduate School every semester,     

      for approval by  the Chairman of the Graduate Study Committee. 
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     C. Non-credit Courses 

1.  Graduate School requirement - a foreign language 

2. Program’s requirement:           - 217891 Ph.D. Seminar in Applied Physics 1 (1 credit) 

- 217892 Ph.D. Seminar in Applied Physics 2 (1 credit) 

- 217893 Ph.D. Seminar in Applied Physics 3 (1 credit) 

- A student who is deficient in basic background must register 

courses recommended by the graduate program 

administrative committee.  

  

 D. Qualifying Examination 

  1) A student must complete a qualifying examination to evaluate his/her ability  before 

presenting a thesis proposal. 

  2) An unsuccessful examinee may take a re-examination within the following regular  semester. 

 

3.1.3 กระบวนวิชา   

(1) หมวดวิชาบังคับ     -ไม่มี- 
(2) หมวดวิชาเลือกในสาขาวิชาเฉพาะ  -ไม่มี- 
(3) หมวดวิชาเลือกนอกสาขาวิชาเฉพาะ  –ไม่มี- 

    (4)  หมวดปริญญานิพนธ ์
        217898     ดุษฎีนิพนธ ์            48 หน่วยกิต 
       (Doctoral Thesis) 
 

หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา  เช่น 

รหัสกระบวนวิชาที่ใชก้ าหนดเป็นตัวเลข 6  หลัก  ดังต่อไปนี ้

 1. เลข 3 ตัวแรก   แสดงถงึ คณะ  และภาควิชา/สาขาวิชาที่กระบวนวิชานั้นสังกัด 

 2. เลขหลักร้อย แสดงถงึ   กระบวนวิชาระดับบัณฑติศึกษา 

 3. เลขหลักสิบ     แสดงถงึ   หมวดหมู่ในสาขาวิชา 

 4. เลขหลักหน่วย  แสดงถงึ   อนุกรมของหมวดหมู่ของวิชา  
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา    

3.1.4.1  แบบ 1.1 

ปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกิต ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกิต 

 ลงทะเบียนเพื่อใชบ้ริการของ

มหาวทิยาลัย 

 217891 สัมมนาปริญญาเอกทางฟิสกิส์

ประยุกต ์1 

- 

 สอบผ่านเงื่อนไขภาษาต่างประเทศ   เสนอหัวขอ้โครงร่างดุษฎนีพินธ์  

 สอบวัดคุณสมบัต ิ     

 เข้าร่วมสัมมนาระดับบัณฑิตศกึษา     

 รวม -  รวม - 

 

ปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกิต ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกิต 

217898 ดุษฎนีพินธ์ 12 217898 ดุษฎนีพินธ์ 12 

 เข้าร่วมสัมมนาระดับบัณฑิตศกึษา  217892 สัมมนาปริญญาเอกทางฟิสกิส์

ประยุกต ์2 

- 

 รวม 12  รวม 12 

 

ปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกิต ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกิต 

217898  ดุษฎนีพินธ์ 12 217898  ดุษฎนีพินธ์  12 

217893 สัมมนาปริญญาเอกทางฟิสกิส์

ประยุกต ์3 

-  เข้าร่วมสัมมนาระดับบัณฑิตศกึษา  

    สอบดุษฎนีพินธ์  

 รวม 12  รวม 12 

 

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  48  หน่วยกิต 
 

3.1.5 ค าอธบิายลักษณะกระบวนวิชา (ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

   ระบุไว้ในภาคผนวก  
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3.2 ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  

3.2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร/ อาจารย์ประจ าหลักสูตร / อาจารย์ผู้สอน 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒกิารศึกษา (สาขา) , สถาบัน 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน 

ชั่วโมง/สัปดาห์ 

จ านวน 

ผลงาน 

ทางวิชาการรวม 

(ผลงาน 

ในระยะ 5 ปี 

ลา่สุด) 

ปัจจุบัน 

เมื่อ 

ปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

1 ผศ.ดร.จิตรลดา    ทองใบ* วท.บ.เกียรตินิยมอันดับ 1 (ฟิสกิส)์, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2537 

Ph.D.(Applied Physics) Stanford Univ., USA., 2001 

5 15 5 15 58(21) 

2 ผศ.ดร.สุภาพ   ชูพันธ์* วท.บ. (ฟิสกิส)์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2534 

M.Sc. (Inorganic and Physics Chemistry), Osaka 

Univ., Japan, 1995 

Ph.D. (Chemical Physics), Univ. of Maryland, USA., 

2001 

3 14 3 14 84(37) 

3 ผศ.ดร.ชนกพร   ไชยวงศ์* วท.บ. (วัสดุศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2536 

วท.ม. (ฟิสกิสป์ระยุกต์),มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2544 

Ph.D. (Physics), The Univ. of Sydney, Australia, 2009 

10 16 10 16 18(5) 

4 อ.ดร.อัจฉราวรรณ  กาศเจริญ วท.บ. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2530 

วท.ม. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2535 

วท.ด. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2548 

15 8 15 8 31(14) 

5 ผศ.ดร.วัลย์ชัย   พรมโนภาศ วท.บ. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2542 

วท.ม. (ฟิสกิสป์ระยุกต์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2545 

วท.ด. (ฟิสกิส์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2554 

18 3 18 3 11(9) 

6 ศ.ดร.กอบวุฒ ิ  รุจิจนากุล วท.บ. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2531 

วท.ด. (ฟิสกิส์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2537 

8 6 8 6 158(59) 

7 รศ.ดร.ธีรวรรณ   บุญญวรรณ 

 

วท.บ. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2529 

วท.ม. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2532 

วท.ด. (ฟิสกิส์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2545 

9 10 9 10 42(21) 

8 รศ.ดร.พศิษิฐ์   สิงหใ์จ วท.บ. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2530 

วท.ม. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2536 

Ph.D. (Materials Science), Univ. of Surrey, UK., 2000 

2 18 2 18 73(17) 

9 รศ.ดร.ยงยุทธ   เหลา่ศริิถาวร วท.บ. (ฟิสกิส)์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541 

Ph.D. (Physics), The Univ. of Warwick, UK., 2003 

8 18 8 18 122(41) 

10 ผศ.ดร.ชัยกานต์   เลียวหรัิญ วท.บ. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ, 2545 

วท.ม. (วัสดุศาสตร์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2547 

วท.ด. (วัสดุศาสตร์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2550 

 

 

11 5 11 5 54(21) 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒกิารศึกษา (สาขา) , สถาบัน 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน 

ชั่วโมง/สัปดาห์ 

จ านวน 

ผลงาน 

ทางวิชาการรวม 

(ผลงาน 

ในระยะ 5 ปี 

ลา่สุด) 

ปัจจุบัน 

เมื่อ 

ปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

11 ผศ.ดร.ดวงมณี วอ่งรัตนะไพศาล 

 

ศษ.บ. (ฟิสกิส-์คณิต), มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2534 

วท.ม. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ, 2540 

M.S. (Physics), Lehigh Univ., USA., 2000 

Ph.D. (Physics), Lehigh Univ., USA., 2003 

1 26 1 26 30(13) 

12 ผศ.ดร.พรรัตน์     วัฒนกสิวชิช์ B.Sc. (Physics), Lehigh Univ., USA,1998 

Ph.D. (Physics ), Oregon State Univ., USA, 2005 

14 11 14 11 17(10) 

13 ผศ.ดร.วเิชยีร  ไกรวัฒนวงศ์ วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

,2533 

วท.ม. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2543 

Ph.D. (Astrophysics), Liverpool John Moores Univ., 

UK., 2009 

9 14 9 14 9(6) 

14 ผศ.ดร.ศริามาศ  โกมลจินดา วท.บ. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยมหดิล, 2543 

วท.ม. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2545 

Ph.D. (Astronomy), Univ. of Canterbury, 

New Zealand, 2008 

7 10 7 10 14(4) 

15 ผศ.ดร.สาคร   ริมแจ่ม วท.บ. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2541 

วท.ด. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2549 

15 6 15 6 67(25) 

16 ผศ.ดร.อธิพงศ ์    งามจารุโรจน ์ วท.บ. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2541 

วท.ม. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2544 

วท.ด. (วัสดุศาสตร์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2550 

9 12 9 12 126(54) 

17 ผศ. ดร. อนุชา วัชระภาสร  B.S. (Materials and Engineering), Northwestern Univ., 

USA, 1995 

M.S. (Materials and Engineering), Stanford Univ., 

USA, 1997 

Ph.D. (Materials and Engineering), Stanford Univ., 

USA , 2003 

5 11 5 11 115(47) 

18 ผศ.ดร.อรวรรณ วิรัลหเ์วชยันต์ วท.บ. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2544 

วท.ม.(ฟสิกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2549 

วท.ด.(ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2555 

19 3 19 3 9(4) 

19 ผศ.ดร.อุดมรัตน์   ทิพวรรณ วท.บ. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2532 

วท.ม. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2538 

วท.ด. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2547 

 

 

20 14 20 14 84(17) 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒกิารศึกษา (สาขา) , สถาบัน 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน 

ชั่วโมง/สัปดาห์ 

จ านวน 

ผลงาน 

ทางวิชาการรวม 

(ผลงาน 

ในระยะ 5 ปี 

ลา่สุด) 

ปัจจุบัน 

เมื่อ 

ปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

20 อ.ดร.เชดิศักดิ์    แซ่ลี ่ วท.บ. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2536 

วท.ม. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2538 

Ph.D. (Physics), Univ. of Leed, UK., 1999 

11 16 11 16 12(4) 

21 อ.ดร.คมสันติ โชคถวาย 

 

วท.บ.(วัสดุศาสตร์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2536 

วท.ม. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2543 

Ph.D. (Materials Science), The Univ. of Nottingham, 

UK, 2010 

12 11 12 11 9(6) 

22 อ.ดร.พพิัฒน์ เรือนค า 

 

วท.บ.(ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2550 

M.S. (Energy Science), Kyoto Univ., Japan, 2011 

Ph.D. (Energy Science), Kyoto Univ., Japan, 2014 

15 5 15 5 11(11) 

23 อ.ดร.สุจิตรา   รัตน์จิรานุกูล วท.บ.เกียรตินิยม อันดับ 2 (ฟิสกิส์),  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2544 

วท.ม. (ฟิสกิส)์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2547 

Ph.D. (Environmental Sciences),  

Univ. of East Anglia, UK., 2011 

17 7 17 7 4(4) 

 

หมายเหตุ    1. * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร  

    2. อาจารย์ล าดับที่ 1-23     คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

      

3.2.2 อาจารย์พิเศษ     -ไม่ม-ี 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม    -ไม่มี- 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรอืงานวิจัย 

5.1 ค าอธบิายโดยย่อ  

 เนือ้หางานวิจัย (ดุษฎีนิพนธ์) ที่นักศึกษาสนใจท าเป็นงานวิจัยที่หลักสูตรมีศักยภาพและเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง

กับงานวิจัยของคณาจารย์ที่สอนในหลั กสูตร โดยคณาจารย์ที่ประสงคจ์ะรับนักศึกษา จะก าหนดหัวข้อแนว

ทางการท าวิจัย เสนอผ่านความเห็นชอบจากกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาฟิสิกส์ ประยุกต์  

แล้วจงึน าหัวข้อดังกล่าวแจ้งรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ทั้งนีเ้นือ้หางานวิจัยที่จะท าต้องมีทฤษฎีพื้นฐานทาง

ฟิสิกส์รองรับ โดยเป็นการศึ กษาและ /หรือสรา้งองคค์วามรู้ใหม่เชงิ ประยุกต์ หรือเป็นการออกแบบสรา้ง

สิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์ เคร่ืองมือที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

      - นักศึกษามีความรู้และเข้าใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีพื้นฐานของวิชาฟิสิกส์เป็นอย่างดี 

     - นักศึกษามีความรู้ และความเข้าใจ เก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนือ้หา งานวิจัย มีความ

เช่ียวชาญเชิงลึกในสาขาที่ท าการวิจัย 

     -  นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ทักษะ และการใช้เคร่ืองมือที่เหมาะสมกั บการ

แกไ้ขปัญหา สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ  และสามารถ ประยุกต์และ บูรณาการองค์ความรู้กับ

ความรู้ในสาขาอื่น โดยมีองคค์วามรู้ทางฟิสิกส์เป็นรากฐาน 

  -  นักศึกษาสามารถประยุกต์ใชค้วามรู้และทักษะ ในการวิจัยและพัฒนางานด้านวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมและทันสมัย 

     -  นักศึกษาสามารถคดิอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ สามารถสืบคน้  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ 

และสรุปประเด็นปัญหา เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการ

แกไ้ขปัญหาได้อย่างเหมาะสม       

- นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

       -  นักศึกษามีทักษะในการใช้เคร่ืองมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานที่เกี่ยวกับการใช้ สารสนเทศ

และเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม  
5.3 ช่วงเวลา  

    จ านวนหน่วยกิต 48 หน่วยกิต ใช้เวลา  3 ปี (แบบ 1.1) 

    ตั้งแต่  ภาคการศึกษาที ่2 ปีที่ 1 ถงึภาคการศึกษาที่ 2 ปีที่ 3     

5.4 จ านวนหน่วยกิต  

 แบบ 1.1  48 หน่วยกิต 

5.5 การเตรยีมการ  

           เมื่อรบันักศึกษาเข้ามาตามแนวทางหัวข้อวิจัยดังกล่าวแล้ว  
      -   นักศึกษาจะน าแนวทางดังกล่าวไปศึกษา คน้คว้าในรายละเอียดภายใต้ค าแนะน าและให้
ค าปรกึษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อจัดท าเป็นโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ 
    -  เมื่อนักศึกษาผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ และสอบผ่านภาษาอังกฤษตามข้อก าหนดแล้ว จึงจะมี
สิทธิเสนอโครงรา่งดุษฎีนิพนธไ์ด้  
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      -  หัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธข์องนักศึกษาแต่ละคน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบรหิารหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา ประจ าสาขาวิชา โดยนักศึกษาต้องมาท าการสอบแบบปากเปล่าต่อ
คณะกรรมการฯ 
  -เมื่อนักศึกษาท าดุษฎีนิพนธเ์สร็จแล้ว ต้องจัดท าเป็นรูปเล่มที่สมบูรณ ์ตามข้อก าหนดของบัณฑติ

วิทยาลัย การจัดสอบจะด าเนินการหลังจากประธานที่ปรึกษา ดุษฎีนิพนธข์องนักศึกษาเห็นชอบให้สอบได้ ทั้งนี้

นักศึกษาต้องส่งรูปเล่มดุษฎีนิพนธด์ังกล่าวเสนอผ่านภาควิชาฯ เพื่อเสนอชื่อกรรมการสอบ ดุษฎีนิพนธ ์ ให้คณะฯ 

แต่งตั้ง โดยกรรมการสอบดุษฎีนิพนธต์้องเป็นไปตามข้อบังคับการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล  

     ในการสอบดุษฎีนิพนธ ์เมื่อนักศึกษาท าดุษฎีนิพนธเ์สร็จแล้วต้องจัดท าเป็นรูปเล่มที่สมบูรณต์าม

ข้อก าหนดของบัณฑติวิทยาลัย การจัดสอบจะด าเนินการหลังจากประธานที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธข์องนักศึกษา

เห็นชอบให้สอบได้ ทั้งนีน้ักศึกษาต้องส่งรูปเล่มดุษฎีนิพนธด์ังกล่าวเสนอผ่านภาควิชาฯ เพื่อเสนอชื่อกรรมการ

สอบดุษฎีนิพนธ ์ให้คณะฯ แต่งตั้ง โดยกรรมการสอบดุษฎีนิพนธต์้องเป็นไปตามขอ้บังคับการศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  นักศึกษาจะถูกประเมินจากการน าเสนอโดยปาก

เปล่า ต่อคณะกรรมการฯ และการตอบค าถามจากรายละเอียดในดุษฎีนิพนธ ์ซึ่งต้องมีคุณภาพเป็นไปตาม

มาตรฐานทางวิชาการ และผลงานดุษฎีนิพนธ์หรอืส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ได้รับการเผยแพร ่หรืออย่างน้อยได้รับ

การตอบรับให้เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus หรือ Web of Science และมี

ชื่อนักศึกษาเป็นชื่อแรก  จ านวนอย่างน้อย 2 เรื่อง โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องอยู่ในวารสารที่มี Impact factor ใน

ฐานข้อมลู Web of Science 
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 หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

มบีุคลกิภาพท่ีดี ในกระบวนวิชาสั มมนาซึ่งนักศึกษาต้องพูด ต้องตั้ง

ค าถาม และตอบค าถามแสดงความคิดเห็ น มีการ

สอดแทรกเรื่องการพูดในที่ประชุม  การแต่งกาย ที่

เหมาะสม  เทคนิค และมารยาทการประชุมและ การ

เจรจาสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ในกระบวนการ

ท า ดุษฎีนิพนธ์ มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างาน

รว่มกับผู้อื่ น การต้องปฏิสัมพันธ์กับคนหลาก หลาย

อาชีพ อีกทั้งการเป็นผู้ช่วยสอน  เป็นการพัฒนา

บุคลิกภาพด้านต่าง ๆ เช่น เทคนิคการสอนการอธิบาย 

การแต่งกายและการวางตนให้เหมาะสม 

มคีวามรับผิดชอบ มุ่งมั่นและมีวินัย  มีความ

เชื่อมั่นในตนเอง มีภาวะผู้น าและรับฟังความ

คิดเห็นผู้อื่น 

ในการท า ดุษฎีนิพนธ์ หรืองานวิจัย จ าเป็นต้องมีความ

รับผดิชอบ ความมุ่ง มั่นและมีวินัยในตนเอง บ่อยคร้ัง มี

การท างานเป็นกลุ่ม มีการใช้เคร่ื องมือรว่มกัน  มีส่วน

รว่มในการรับผิดชอบต่อเครื่องมือที่ใชร้ว่มกัน เมื่อเกดิ

ปัญหาต้องรว่มกันแกป้ัญหา เปลี่ยนกันเป็นผู้น า ซึ่ง

เป็นการฝึกทั้งภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ รูจ้ักรับ

ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 

มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

มจีริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

มีค่านิยมและทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน 

-ในการท า ดุษฎีนิพนธ์ หรืองานวิจัย ส่งเสรมิการคิด

วิเคราะห์ทางวิชาการอย่างมีเหตุผล มีการค้นควา้เพื่อ

ต่อยอดองคค์วามรู้ เพื่อให้เกดิความรอบรูใ้นวิชาชีพ 

- มีการสอดแทรกถึงผลกระทบเชิงบวกและลบ

เนื่องจากการพัฒนาทางวิชาการที่มีต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

- ฝึกฝนให้มีความซื่อสัตย์ โดยเร่ิมต้นจากที่ต้องมีความ

ซื่อสัตย์ต่อข้อมูลการทดลอง และคุณภาพของงานวิจัย 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

    (1)  ตระหนักในคุณคา่เรื่องคุณธรรม จรยิธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความซื่อสัตย ์

     สุจรติ  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

 (2)   สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมที่ซับซอ้นเชิงวชิาการ หรือวิชาชีพ โดยใช้ดุลยพินิจ   

     อย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรม หลักฐาน ตามหลักการที่มีเหตุผล และคา่นิยมอันดีงาม แสดงออกหรอื   

     สื่อสารขอ้สรุปของปัญหาโดยค านึงถึงความรูส้ึกของผู้อื่นที่จะได้รับผลกระทบ 

 (3)   สามารถรเิร่ิมชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณที่ใชอ้ยู่ในปัจจุบันเพื่อทบทวนและแกไ้ข      

     สนับสนุนอย่างจรงิจังให้ผู้อื่นใช้ดุลยพินิจทางด้านคุณธรรม จรยิธรรมในการจัดการกับความขัดแย้ง   

     และปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

 (4)   แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น า และผู้ตามในการส่งเสรมิให้มีการประพฤตปิฏิบัติตามหลักคุณธรรม    

     จรยิธรรมในสภาพแวดล้อมของการท างาน และในชุมชน 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

     (1)  ในกระบวนวิชาสัมมนาและในการท าดุษฎีนิพนธจ์ะสอดแทรกเก่ียวกับจรรยาบรรณของอาชีพ    

       นักวทิยาศาสตร ์โดยเน้นถงึผลกระทบทั้งทางบวกและลบจากกระบวนการทางวิทยาศาสตรท์ี่อาจ 

     มีต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมโดยรวม และด าเนินการทุกอย่างบนพืน้ฐานของคุณธรรมและจรยิธรรม 

 (2) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบยีบวินัย โดยเน้นการเขา้รว่มสัมมนาให้ตรงต่อเวลา และเข้ารว่มสัมมนา    

     อย่างสม่ าเสนอ ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย  

(3) ในกระบวนวิชาสัมมนาและดุษฎีนิพนธ ์เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นหรือเสนอความ     

คดิเห็นอย่างเป็นอิสระโดยไม่ปดิกัน้ และเมือ่มีการวเิคราะห์และรับฟังความคดิเห็นรว่มกันแล้ว ต้อง

ยอมรับฟังสิ่งทีเ่ป็นเหตุเป็นผล  

 (4) ในการท าวิจัยนั้น นักศึกษาจะได้รับการปลูกฝังให้มีความซื่อสัตย์ต่อข้อมูลที่ได้จากการทดลอง  

      ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  และไม่ตกแต่งข้อมูล  

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

    (1) ประเมินจากการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกระบวนวิชาสัมมนา และการแสดงความ คดิเห็น    

        และความซื่อสัตย์ในข้อมูลและการท าวิจัย 

 (2) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเขา้ช้ันเรยีน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลา 

        ที่มอบหมายและการรว่มกิจกรรม และ/หรือ จากการมีวนิัยและพรอ้มเพรียงของนักศึกษาในการ 

             เข้ารว่มกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

 (3)   ประเมินจากความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ในการเสร็จทันตามก าหนดนัดหมายและ  

       การมาพบตามก าหนดนัดหมาย 

 (4) ประเมินจากการท างานรว่มกับเจ้าหน้าที่ที่ดูแลเครื่องมือ หรือเจ้าหน้าทีท่ี่ต้องเก่ียวข้องว่ามีการ 

      ให้เกยีรติ ไม่ถือว่าผู้อื่นด้อยกวา่ตนเอง การรับผิดชอบเตรยีมตัวเองให้พร้อมมากอ่นล่วงหน้า 
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2.2 ความรู้ 

2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู ้

   (1)   มีความเข้าใจอย่างถอ่งแท้และลึกซึ้งในองคค์วามรู้ที่เป็นแกน่ในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้ง    

    ข้อมูลเฉพาทางทฤษฎี  หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน 

(2)   สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสรา้งองคค์วามรู้ใหม่โดยการบูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู ้

     ในศาสตรอ์ื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

(3)   รูเ้ทคนิคการวิจัยและการพัฒนาข้อสรุป   ซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาได้อย่างชาญฉลาด  มีความ   

      เข้าใจอย่างลึกซึ้งและกวา้งขวางเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพทัง้ในระดับชาติและ   

      นานาชาติ   

   (4)   มีความรูท้ี่เป็นปัจจุบันในสาขาวิชา มีการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการทั้งในระดับชาติและ   

     นานาชาติที่เป็นประเด็นปัญหาส าคัญ  ที่อาจมีผลกระทบต่อวิชาการและวิชาชีพ 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู ้

 (1) ในกระบวนวิชาสัมมนา นักศึกษาต้องคน้คว้าเพื่อมาน าเสนอและตอบค าถามของผู้ฟัง และ    

     ท าหน้าที่เป็นผู้ฟังโดยต้องตั้งค าถามถามผู้พูด และเพือ่ให้ได้รับความรู้ที่หลากหลายในสาขา    

       และสาขาที่เกี่ยวข้อง ได้มีวิทยากร/ผู้เช่ียวชาญมาบรรยายพิเศษ และรว่มการสัมมนาเข้ากับ      

     หลักสูตรอื่น เช่น ฟสิิกส ์และการสอนฟิสิกส ์เป็นต้น 

 (2) ในกระบวนวิชาการท าดุษฎีนิพนธ ์นักศึกษาจะได้มีโอกาสเข้ารว่มกจิกรรมวิชาการของ 

ห้องวิจัยที่นักศึกษาท าดุษฎีนิพนธ ์ซึ่งแต่ละห้องวิจัยจะมีกระบวนการการให้ความรู้และสืบคน้     

ความรู้ผา่นการสัมมนา/ประชุม/ปรกึษาหารอืทางวิชาการ ในกลุ่มอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู ้

         มีการประเมนิจากผลสัมฤทธิ์การเรยีนของนักศึกษา โดยวิธีการต่างๆ และมีคะแนนให้ ดังนี ้

 (1) ประเมินจากรายงานของนักศึกษาในกระบวนวิชาสัมมนา 

 (2) ประเมินจากการน าเสนอในห้องสัมมนาและหรือชัน้เรียน 

 (3) ประเมินจากการสอบวัดคุณสมบัติ 

 (4) ประเมินจากการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ 

2.3 ทักษะทางปัญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

    (1)   สามารถคดิอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบในการค้นหาข้อเท็จจรงิใหม่ๆโดยใช้ความเข้าใจ   

     อันถอ่งแท้ในทฤษฎี  และเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได ้  

     อย่างสรา้งสรรค ์

 (2)   สามารถสืบคน้ข้อมูล  น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อพัฒนาแนวทางแกไ้ขปัญหาด้วยวิธ ี

     การใหม่ๆ หรือตอบสนองประเด็นปัญหาได้อย่างสรา้งสรรค ์

     (3)   สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัย  และทฤษฎีเพื่อวางแผนและด าเนินโครงการวิจัยใหม่ที่สรา้งสรรค ์     

    โดยบูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูงโดยใช้ความรู้ทั้ง   

     ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ      ตลอดถงึการใช้เทคนิคการวิจัย  และให้ขอ้สรุปที่สมบูรณซ์ึ่งขยาย    

     องคค์วามรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ 
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2.3.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

   ในระดับปรญิญาเอก กระบวนการที่ส าคัญที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรูด้้านทักษะทางปัญญาคอื

กระบวนการที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในการท าดุษฎีนิพนธ ์นั่นคอืนักศกึษาต้องผ่านกระบวนวิชาสัมมนา และการฝกึฝน

จาก 

 (1)  การค้นควา้หาความรู้ด้วยตนเอง  

 (2) การออกแบบเครื่องมือ และออกแบบ/วางแผนการทดลอง 

(3) การสรา้ง/ซอ่มเครื่องมือ 

        (4) การมีโอกาสใช้เครื่องมือที่ซับซอ้นและมีประสิทธิภาพ  

 (5) การวิเคราะห์และตรวจสอบด้วยเคร่ืองมือที่ทันสมัย 

 (6) การใชค้ณิตศาสตรแ์ละคอมพิวเตอร์ประกอบการแกป้ัญหา 

 (7) การวิเคราะห์ ตรวจสอบ แกไ้ขปัญหา สรุปผล 

 (8) การเขยีนผลงานทางวิชาการออกสู่สาธารณชน 

2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

  การประเมินผลจะด าเนินการผ่านกระบวนการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ ์ การน าเสนอผลงานในการประชุม

วิชาการ และผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาและมี peer review ส าหรับ

กระบวนการสอบดุษฎีนิพนธน์ั้นมีการประเมินตามสภาพจรงิจากการน าเสนอปากเปล่า และรายงานใน รูปเล่ม

จากคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการและเป็นไปตามข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ  

   (1)   มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มบุคคลหลากหลายทั้งดา้นเชือ้ชาติและวัฒนธรรม 

    (2)   สามารถวางแผนวิเคราะห์และแกป้ัญหาที่ซับซอ้นสูงมากด้วยตนเอง  ใช้ความรู้ในศาสตรม์าชีน้ า    

     สังคมในประเด็นที่เหมาะสม  รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคก์รได้อย่างม ี  

      ประสิทธิภาพ 

    (3)  สรา้งปฏิสัมพันธ์ในกจิกรรมกลุ่มอย่างสรา้งสรรค ์และแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น า   

    ในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสังคมที่ซับซอ้น 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

     ในระดับปรญิญาเอก กระบวนการที่ส าคัญที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรูด้้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่าง 

บุคคลและความรับผิดชอบ คอืกระบวนการที่เกี่ยวข้องในการท าดุษฎีนิพนธ ์การสัมมนา ดังนี ้

 (1) ในกระบวนการท าดุษฎีนิพนธ ์นักศึกษาต้องมีการไปติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่นๆ ใน  

 หลากหลายรูปแบบ เช่นการต้องปรกึษาหารอืกับชา่ง/เจา้หน้าที่ ที่ดูแล/จัดสรา้ง/ซอ่มสรา้ง 

 เครื่องมือ การประสานงานกับนักศึกษา อาจารย์ เจา้หน้าที่ในกลุ่ม การต้องใช้เครื่องมือ/    

    ทรัพยากร รวมกับผูอ้ื่น เป็นต้น ซึ่งเป็นการฝึกทักษะความสัมพันธ์ที่ดี และมีความรับผดิชอบ 

       ต่อกันและกัน 
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 (2) ในกระบวนการท าดุษฎีนิพนธน์ักศึกษาต้องมีความรับผดิชอบต่อตนเองเพื่อท าให้งานของ  

 ตนเอง บรรลุผลอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เนื่องจากไม่สามารถให้ผูอ้ื่นท าแทนได้ 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 (1) ประเมินจากความคืบหน้าในผลงานดุษฎีนิพนธอ์ย่างเป็นขั้นตอนตามแผนที่วางไว ้

 (2) ประเมินจากการเตรยีมโปสเตอรห์รือเอกสารน าเสนอในรูปแบบ power point และการน าเสนอ  

 เพื่อน าไปแสดง/เสนอในการประชุมทางวิชาการ 

2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

   (1) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตรแ์ละสถติิเพื่อน ามาใช้ในการศึกษาคน้คว้าในประเด็นปัญหา   

     ที่ส าคัญและซับซอ้น   

   (2)   สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแกไ้ขปัญหาในด้านต่างๆ  โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 

   (3)   สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ในวงวิชาการ   

     และวิชาชีพทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ  โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและ   

    ไม่เป็นทางการ  แบบปากเปล่า หรือผ่านสิ่งตีพมิพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งดุษฎีนิพนธห์รือ   

    โครงการค้นควา้วิจัยที่ส าคัญ 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ในกระบวนวิชาสัมมนา นักศึกษาจะได้เรยีนรูใ้นการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสาร ในการ   

สืบคน้ข้อมูลงานวิจัย เพื่อใช้ประกอบการพูดสัมมนาซึ่งต้องพูดอย่างน้อย 3 ภาคการศึกษา   

     และในการเตรยีมการท าดุษฎีนิพนธ/์และขณะท าดุษฎีนิพนธ ์นักศึกษาจะต้องคน้คว้าหาข้อมูล 

 เอกสารที่เก่ียวข้องตลอดเวลา จึงเป็นกระบวนการที่นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ การใช้เทคโนโลยี 

 สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

(2) ในกระบวนวิชาสัมมนาได้มีการจัดการบรรยายโดยวิทยากร/ผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ ์ในเรื่อง

 การเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอ  และให้นักศึกษาฝึกทักษะการน าเสนอ/สื่อสารทัง้ปากเปล่า 

 การเขยีนรายงาน  พรอ้มฝึกวิธีการ  และรูปแบบการน าเสนอ  และก าหนดให้มีผู้ถามซึ่งท าให้ 

 นักศึกษาได้พัฒนาตนเองเพื่อการน าเสนอที่กระชับ/ชัดเจน ท าให้ผู้อื่นได้เข้าใจ เป็นการพัฒนา 

 ทางด้านการสื่อสาร 

 (3) ในกระบวนการท าดุษฎีนิพนธ ์เพื่อที่จะน าข้อมูลไปประมวลผลได้ นักศึกษาจะได้ฝึกฝนทักษะ 

 วิธีการวเิคราะห์เชิงตัวเลขอย่างมากมาย     เพื่อดูทั้งความถูกต้องและการแปรคา่ต่างของข้อมูล 

 รวมถงึความสัมพันธ์ต่างๆในรูปสมการทางคณิตศาสตรท์ั้งอย่างง่ายและซับซอ้น 
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2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 (1) ประเมินโดยคณาจารย์ผู้รับผิดชอบกระบวนวิชาสัมมนา เช่น ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอ  

 ข้อมูล-เนือ้หาที่น าเสนอ การเลือกใช้เคร่ืองมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณติศาสตรแ์ละ 

 สถติ ิ ที่เกี่ยวข้อง 

   (2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายและอภิปราย การตอบปัญหาอย่างมีเหตุมีผล และมีการ

 อ้างอิงถงึที่มาได้อย่างถูกต้อง 

    (3) ประเมินโดยคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ ์จากผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์การน าเสนอและตอบ 

 ปัญหา 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่กระบวนวิชา (Curriculum mapping)   

กระบวนวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้

 

ทักษะทาง

ปัญญา 

 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี ้  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1.1  ตระหนักในคุณคา่เรื่องคุณธรรม จรยิธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต  
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
 1.2  สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมที่ซับซอ้นเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยใช้ดุลยพินิจ
อย่างผู้รู้ดว้ยความยุติธรรม หลักฐาน ตามหลักการที่มีเหตุผล และคา่นิยมอันดีงาม แสดงออกหรอืสื่อสารขอ้สรุป
ของปัญหาโดยค านึงถึงความรูส้ึกของผู้อื่นที่จะได้รับผลกระทบ 
 1.3  สามารถรเิร่ิมชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณที่ใชอ้ยู่ในปัจจุบันเพื่อทบทวนและแกไ้ข  สนับสนุน
อย่างจรงิจงัให้ผูอ้ื่นใช้ดุลยพินิจทางด้านคุณธรรม จรยิธรรมในการจัดการกับความขัดแย้งและปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
 1.4  แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น า และผู้ตามในการส่งเสรมิให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม
ในสภาพแวดล้อมของการท างาน และในชุมชน 
ด้านความรู ้
   2.1  มีความเข้าใจอย่างถอ่งแท้และลึกซึ้งในองคค์วามรู้ที่เป็นแกน่ในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งข้อมูล
เฉพาะทางทฤษฎี  หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน 

2.2  สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสรา้งองคค์วามรู้ใหม่โดยการบูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรูใ้น
ศาสตรอ์ื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

2.3  รูเ้ทคนิคการวิจัยและการพัฒนาข้อสรุป   ซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาได้อย่างชาญฉลาด  มีความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้งและกวา้งขวางเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ   
   2.4  มีความรูท้ี่เป็นปัจจุบันในสาขาวิชา มีการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติที่เป็นประเด็นปัญหาส าคัญ  ที่อาจมีผลกระทบต่อวิชาการและวิชาชีพ 
ด้านทักษะทางปัญญา 
    3.1  สามารถคดิอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบในการค้นหาข้อเท็จจรงิใหม่ๆโดยใช้ความเข้าใจ
อันถอ่งแท้ในทฤษฎี  และเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสรา้งสรรค ์
 3.2  สามารถสืบคน้ข้อมูล  น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อพัฒนาแนวทางแกไ้ขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ 
หรือตอบสนองประเด็นปัญหาได้อย่างสรา้งสรรค ์
     3.3  สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัย  และทฤษฎีเพื่อวางแผนและด าเนินโครงการวิจัยใหม่ที่สรา้งสรรค ์  
โดยบูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูงโดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ  ตลอดถงึการใช้เทคนิคการวิจัย  และให้ขอ้สรุปที่สมบูรณซ์ึ่งขยายองคค์วามรู้ใหม่ หรือปรับปรุง
แนวทางปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   4.1  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มบุคคลหลากหลายทั้งด้านเชือ้ชาติและวัฒนธรรม 
    4.2  สามารถวางแผนวิเคราะห์และแกป้ัญหาที่ซับซอ้นสูงมากด้วยตนเอง  ใช้ความรู้ในศาสตรม์าชีน้ าสังคม
ในประเด็นที่เหมาะสม  รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคก์รได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.3  สรา้งปฏิสัมพันธ์ในกจิกรรมกลุ่มอย่างสรา้งสรรค ์และแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น า
ในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสังคมที่ซับซอ้น 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5.1  สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตรแ์ละสถติิเพื่อน ามาใช้ในการศึกษาคน้คว้าในประเด็นปัญหาที่
ส าคัญและซับซอ้น   
   5.2  สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแกไ้ขปัญหาในด้านต่างๆ  โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 
   5.3  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ในวงวิชาการและ
วิชาชีพทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ  โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
แบบปากเปล่า หรือผ่านสิ่งตีพมิพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งดุษฎีนิพนธห์รือโครงการค้นควา้วิจัยที่ส าคัญ 
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หมวดที่ 5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศกึษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน  

 ใช้ระบบอักษรล าดับขั้นและคา่ล าดับขั้นในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแต่ละกระบวนวิชา              

โดยแบ่งการก าหนดอักษรล าดับขั้นเป็น 3 กลุ่ม  คอื อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น  อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่า

ล าดับขั้น  และอักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล  

  (1) อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนด  ดังนี ้

   อักษรล าดับขั้น           ความหมาย   คา่ล าดับขั้น 

    A ดีเยี่ยม         (excellent)  4.00 

    B+ ดีมาก (very good)  3.50 

    B ดี (good)  3.00 

    C+ ดีพอใช้ (fairly good)  2.50 

    C พอใช้ (fair)  2.00 

  D+ อ่อน (poor)  1.50 

    D อ่อนมาก (very poor)  1.00 

    F ตก (failed)  0.00 

 (2) อักษรผลการศึกษาที่ไม่มีค่าล าดับขั้น  ให้ก าหนด  ดังนี ้

  อักษรล าดับขั้น           ความหมาย 

   S เป็นที่พอใจ  (satisfactory) 

   U ไม่เป็นที่พอใจ  (unsatisfactory) 

 (3) อักษรสถานะการศึกษาที่ยังไม่มีการประเมินผล  ให้ก าหนด ดังนี ้

  อักษรล าดับขั้น  ความหมาย 

   I การวัดผลยังไม่สมบูรณ ์   (incomplete) 

   P การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด   (in progress) 

   T ปรญิญานิพนธ ์ยังอยู่ในระหว่างด าเนินการ (thesis in progress) 

   V เข้ารว่มศึกษา       (visiting) 

   W ถอนกระบวนวิชา      (withdrawn) 

  กระบวนวิชาที่ก าหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษรผลการศึกษา S หรือ U ได้แก่กระบวนวิชา  

ว.ฟป. 891 (217891), ว.ฟป. 892  (217892), ว.ฟป.893 (217893) และ ว.ฟป. 898 (217898)     

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

2.1.1  การทวนสอบในระดับกระบวนวิชา 

       1) มีคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาติดตามการจัดการเรยีน       

                 การสอน ให้เป็นไปตามเนือ้หาและวิธีการ ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของกระบวนวิชา 
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2) มีการประเมินการให้คะแนน/ล าดับขั้น โดยคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯ หรือ     

         กรรมการประจ าภาควิชา และกรรมการบรหิารประจ าคณะ 

  3) มีการประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชาโดยนักศึกษา 

2.1.2  การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

1) มีการติดตามสัมฤทธิผลการเรยีนของนักศึกษาในหลักสูตรวา่เป็นไปตามแผนการศึกษา     

         และส าเร็จการศึกษาภายในเวลาของหลักสูตร 

2) มีการสอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา เพื่อเป็น     

    ข้อมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตร 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

2.2.1  มีการส ารวจการได้งานท าและการท างานตรงสาขา ในสถานประกอบการหรอืสถาบัน/องคก์ร

ที่เป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 

2.2.2  มีการประเมินหลักสูตรทุกๆ 5 ปี โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิผู้สอน บัณฑติ ผู้ใชบ้ัณฑติ และ

กรรมการบรหิารหลักสูตร 

2.2.3 มีการประเมินบัณฑติโดยผู้ใชบ้ัณฑติ 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

     เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2559 กล่าวคือ 

    หลักสูตร แบบ 1 

 1.   สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัต ิ(Qualifying Examination) 

 2.  สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑติวิทยาลัย 

 3.  ปฏิบัติครบตามเงื่อนไขของสาขาวิชา 

 4.  สอบผ่านการสอบประเมินผลดุษฎีนิพนธ ์

5.  ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรอืส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ได้รับการเผยแพร ่หรืออย่างน้อยได้รับการตอบรับให้

เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus หรือ Web of Science และมีชื่อ

นักศึกษาเป็นชื่อแรก  จ านวนอย่างน้อย 2 เรื่อง โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องอยู่ในวารสารที่มี Impact 

factor ในฐานข้อมูล Web of Science 

6.  นักศึกษาต้องเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องกับดุษฎีนิพนธ์แบบปากเปล่า ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่

สาขาวิชายอมรับ อย่างน้อย 1 คร้ัง 

7. เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการพจิารณาเกยีรติและศักดิ์ของ          

นักศึกษาที่ได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปรญิญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง 

อนุปรญิญา หรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่พ.ศ.2550 
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หมวดที่ 6. การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรยีมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแกอ่าจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของสถาบัน คณะ

ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) ส่งเสรมิอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สรา้งเสริมประสบการณเ์พื่อส่งเสรมิการสอนและการวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาก ารและวิชาชีพในองคก์รต่างๆ การ

ประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ ์

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมินผล  

(1) ส่งเสรมิอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สรา้งเสรมิประสบการณเ์พื่อส่งเสรมิการสอนและการวิจัย

อย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม    ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคก์ร 

ต่าง ๆ     การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ       หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน

ประสบการณ ์

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ  

(1) ส่งเสรมิอาจารย์ให้มีความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ในรูปแบบต่างๆ ทั้งการท าวิจัยร่วมและ 

เป็นที่ปรกึษา 

(2) การมีส่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 

(3) มีการส่งเสรมิให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง 

(4) ส่งเสรมิการท าวิจัยสรา้งองคค์วามรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชพี 
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หมวดที่  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  

1. การก ากับมาตรฐาน  

  การบรหิารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต/ิมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรยีนการ

สอนในหลักสูตร 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จ านวนอย่างนอ้ย 3 คน มคีุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า หรอืขั้นต่ าปริญญาโทห รอืเทียบเท่าที่

มีต าแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวชิาการที่ไม่ใช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา 

และเป็นผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในการพิจารณาแตง่ตัง้ให้บุคคลด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ อย่างนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็น

ผลงานวิจัย 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา่ หรือขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์                     

และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใชส่่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่

ได้รับการเผย แพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 3 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใชบ้ัณฑติ และผู้มีส่วน

ได้-ส่วนเสีย และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ สังคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ มาประกอบการ

พิจารณา 

2. บัณฑิต 

 มีการประเมินคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในมุมมองของผู้ใช้

บัณฑติ โดยพิจารณาจากคุณลักษณะที่พงึประสงคต์ามที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้

อย่างน้อย 5 ด้าน คอื 1) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 การเผยแพรผ่ลงานปรญิญานิพนธ์และเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตร แบบ 1.1  ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรอืส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ได้รับการเผยแพร ่หรืออย่างน้อย

ได้รับการตอบรับให้เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus หรือ Web of 

Science และมีชื่อนักศึกษาเป็นชื่อแรก  จ านวนอย่างน้อย 2 เรื่อง โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องอยู่ใน

วารสารที่มี Impact factor ในฐานข้อมูล Web of Science และนักศึกษาต้องเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องกับ

ดุษฎีนิพนธ์แบบปากเปล่า ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่สาขาวิชายอมรับ อย่างน้อย 1 คร้ัง 
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3. นักศึกษา 

 มีกระบวนการรับนักศึกษาที่เ หมาะสม โดยก าหนดเกณฑก์ารคัดเลือกและคุณสมบัติของนักศึกษาให้

สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความ

พรอ้มในการเรียนและสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามาร ถ และศักยภาพของนักศึกษาในรูปแบบต่างๆ 

เสริมสรา้งความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านึกสาธารณะ และเสริมสรา้งทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปเพื่อให้ค าปรกึษาด้านวิชาการ และแนะแนวให้แกน่ักศึกษาทุกคน โดย

อาจารย์จะต้องก าหนดช่ัวโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าปรกึษาได้  

 มีการส ารวจขอ้มูลการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการส าเร็จการศึกษา เพื่อประเมินแนวโน้มผลการ

ด าเนินงาน 

 มีระบบการจัดการขอ้ร้องเรียนของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการประเมินความพึงพอใจของการ

รับและการส่งเสรมิการพัฒนานักศึกษา และผลการจัดการข้อรอ้งเรียน 

4. อาจารย์ 

 มีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับระเบยีบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และต้องมีคะแนนทดสอบ

ความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า  

 มีระบบการบริหาร และระบบการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวสิัยทัศน์และ

นโยบายของมหาวิทยาลัย และแนวทางของหลักสูตร 

 มีระบบการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อให้อาจารย์มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปดิสอน และมี

ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 มีการส ารวจขอ้มูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงาน

ทางวิชาการ การคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจต่อกระบวนการรับอาจารย์และการบรหิารของ

อาจารย์ เพื่อประเมินแนวโน้มผลการด าเนินงาน 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 มีกระบวนการออกแบบ /ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชาให้มีเนือ้หาที่ทันสมัย ได้มาตรฐานทาง

วิชาการ /วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

แห่งชาติ  

 มีระบบและกลไกการพจิารณาอนุมัติหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ ์การค้นควา้อิสระ 

 มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละกระบวนวิชา โดยค านึงถึงความรูค้วามสามารถและความเชี่ยวชาญ

ในกระบวนวิชาที่สอน และมีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู ้และการจัดการ

เรียนการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) 

 มีระบบและกลไกการแต่งตั้งอ าจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์  การค้นควา้อิสระ เพื่อช่วยเหลือ 

ก ากับ ติดตามในการท าดุษฎีนิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ การค้นควา้อิสระ และการตีพิมพ์ผลงาน 
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 มีการประเมินผู้เรยีน ก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจรงิ และมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย                     

(มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7)  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา /คณะ/มหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน ทั้งทางด้านกายภาพ 

อุปกรณ ์เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะ ดวกหรอืทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ อย่างเพยีงพอและ

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิผล 

 มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

และน าผลการส ารวจมาพัฒนาปรับปรุง 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 

1. มกีารประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร

อย่างนอ้ยปีการศึกษาละสองคร้ัง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่ว ม

ประชุมอยา่งน้อย ร้อยละ 80 และมีการบันทึกการประชุมทุกครัง้ 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

2. มรีายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒแิห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

3. มรีายละเอยีดของกระบวนวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี 

ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศกึษาให้

ครบทุกกระบวนวิชา 

x x x 

 

x 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของกระบวนวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ

ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ครบทุกกระบวนวิชา

ท่ีเปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลังวันปิดภาคการศึกษา  

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

x 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน  60 วัน 

หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

6. มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน

มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้าม)ี อย่างนอ้ยร้อยละ 25 ของกระบวนวชิาท่ีเปิดสอนในแตล่ะ

ปีการศึกษา 

x x x 

 

x 

7. มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมิน 

ผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนนิงานท่ีรายงาน ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  
 x x 

 

x 

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม ่ได้รับค าแนะน าด้านการ

บริหารจัดการหลักสูตร 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวชิาชีพ

อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้าม)ี ได้รับการพัฒนาวชิาการ และ/

หรือวชิาชีพ ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 50 ตอ่ปี  
- - - - 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหมท่ี่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไมน่อ้ยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
  

 

x 

 

x 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบั้ณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม ่เฉลี่ยไมน่อ้ยกว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 
   

 

x 

รวมตัวบ่งช้ี (ข้อ) ในแต่ละป ี 8 9 10 11 

ตัวบ่งช้ีบังคับ (ข้อท่ี) 1 - 5 1 - 5 1 - 5 1-5 

ตัวบ่งช้ีตอ้งผ่านรวม (ข้อ) 7 8 8 9 
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หมวดที่ 8. กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

1. การประเมินประสทิธผิลของการสอน 

1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 

  มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์หา

จุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดย

อาจารย์แต่ละท่าน 

  มีการประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษาโดยการสอบ  

  มีการประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษาโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม 

  วิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรูข้องนักศึกษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนให้

เหมาะสมกับนิสิตแต่ละช้ันปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน 

1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 ให้นักศึกษาได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งในด้านทกัษะ กลยุทธ์การสอน และ

การใช้สื่อในทุกรายวิชา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 ประเมินโดยนักศึกษาปีสุดท้าย 

 ประเมินโดยบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษา 

 ประเมินโดยผู้ใชบ้ัณฑติ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึก ษาประจ าปี  ตามดัชนีบง่ชีผ้ลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่  7 ข้อ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย  3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย  1 คน ที่ได้รับการ

แต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

ให้กรรมการวชิาการประจ าสาขาวิชา /ภาควิช า รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของ

อาจารย์ นักศึกษา บัณฑติ และผู้ใชบ้ัณฑติ และข้อมูลจาก มคอ.5,6,7 เพื่อทราบปัญหาของการบรหิารหลักสูตร

ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา และน าไปสู่การด าเนินการปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตรต่อไป ส าหรับ

การปรับปรุงหลักสูตรนั้ นจะกระท าทุก ๆ 5 ปี ทั้งนีเ้พื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใชบ้ัณฑติ 
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ภาคผนวก 

1. ค าอธิบายลักษณะกระบวนวชิา 

 

217891   สัมมนาปริญญาเอกทางฟิสิกส์ประยุกต ์1    1(1-0-2) 

      Ph.D.Seminar in Applied Physics 1 

เงื่อนไขที่ต้องผ่านกอ่น  :  สถานภาพนักศึกษาปริญญาเอก 
 การน าเสนอและการอภิปรายโดยนักศึกษา เก่ียวกับผลงานทาง ฟิสิกส์ประยุกต์  ที่ตีพิมพ์ในวารสาร เพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการเสนอโครงรา่งหัวข้อการคน้คว้าวิจัย  

 Presentation and discussion by students about published Applied Physics research leading to their 

proposed research  topics.  

 

217892   สัมมนาปริญญาเอกทางฟิสิกส์ประยุกต ์2    1(1-0-2) 

      Ph.D.Seminar in Applied Physics 2 

เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน  :  ว.ฟป. 891 (217891) 
 การน าเสนอและการอภิปราย โดยนักศึกษา ในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับการค้นควา้วิจัย  

 Presentation and discussion by students in topics related to their research study.   

 

217893   สัมมนาปริญญาเอกทางฟิสิกส์ประยุกต ์3    1(1-0-2) 

      Ph.D.Seminar in Applied Physics 3 

เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน  :  ว.ฟป. 892 (217892) 
 การน าเสนอและการอภิปราย โดยนักศึกษา ในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับการค้นควา้วิจัย  

 Presentation and discussion by students in topics related to their research study.   

 

217898   ดุษฎีนิพนธ์         48 หน่วยกิต 

       Doctoral Thesis 

เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน:   ได้รับอนุมัติหัวข้อโครงรา่งแล้ว หรอื ลงทะเบียนพรอ้มกับการเสนอ 

       หัวข้อและโครงร่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 


