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หมวดท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ภาษาอังกฤษ :  Doctor of Philosophy Program in Environmental Science 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา  

 ภาษาไทย : ช่ือเต็ม ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 

  : ช่ือยอ   ปร.ด. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม)                                  

 ภาษาองักฤษ : ช่ือเต็ม   Doctor of Philosophy (Environmental Science) 

  : ช่ือยอ    Ph.D.  (Environmental Science) 

3. วชิาเอก            :   ไมม ี

4. จํานวนหนวยกติท่ีเรยีนตลอดหลักสูตร 

แบบ 1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   48 หนวยกิต 

แบบ 1.2 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  72 หนวยกิต  

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  

 หลักสูตร  แบบ 1.1  

 เปนหลักสูตรระดับปริญญาเอก หลักสูตร 3 ป และใชเวลาศกึษาไมเกิน 5 ปการศกึษา  

 หลักสูตร แบบ 1.2  

 เปนหลักสูตรระดับปริญญาเอก หลักสูตร  4 ป และใชเวลาศกึษาไมเกิน 7 ปการศกึษา  

 5.2 ภาษาท่ีใช  

  ภาษาไทย  

 ภาษาตางประเทศ (อังกฤษ) ใชในการสัมมนา และ ทําวทิยานพินธ 
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 5.3 การรับเขาศกึษา  

  นักศกึษาไทย  

  นักศกึษาตางชาต ิ(ที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได) 

5.4 ความรวมมอืกับสถาบันอื่น  

  เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอี่น 

 ช่ือสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 

 รูปแบบของการรวม 

  รวมมอืกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 

  รวมมอืกัน โดยผูศกึษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน  

5.5 การใหปรญิญาแกผูสําเร็จการศกึษา  

กรณหีลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

 ใหปริญญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 

 ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวชิา  

กรณหีลักสูตรรวมกับสถาบนัอื่น 

 ใหปริญญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว และเปนปริญญาของแตละสถาบัน 

 ใหปริญญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว และเปนปริญญารวมกับ …………………………     

 ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวชิา  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 มผีลบังคับใชในภาคการศกึษาที่ 1 ปการศกึษา 2556 

 สภาวชิาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 8 มนีาคม พ.ศ. 2556 

 สภามหาวทิยาลัยอนุมัตหิลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมคีวามพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา

แหงชาต ิในปการศกึษา 2557 

8. อาชพีท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศกึษา (สัมพันธกับสาขาวชิา)  

 นักวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

 อาจารยในระดับอดุมศกึษาและมธัยมศกึษา 

 นักวชิาการและนักวจิัยทางดานสิ่งแวดลอมในหนวยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ เอกชน องคกร

พัฒนาเอกชน  
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9. ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศกึษาของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ชื่อ-สกุล 

(ระบุตําแหนงวชิาการ) 

คุณวุฒกิารศกึษา(สาขา), สถาบัน, ประเทศปที ่

สําเร็จการศกึษา 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

1. ผศ.ดร.ชิตชล ผลารักษ Ph.D. (Environmental Toxicology), Imperial College of Science, 

Technology and Medicine, University of London, UK, 2000 

วท.ม. (ชวีวทิยา),มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2538 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยขอนแกน, 2534 

4400015100431 

2. อ.ดร.พชิญา มังกรอัศวกุล วท.ด.(วทิยาศาสตรส่ิงแวดลอม) มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2547  

วท.ม. (วทิยาศาสตรส่ิงแวดลอม), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2544 

วท.บ. (เคมี),มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,  2541 

 3580400029774 

3. ผศ.ดร.สมพร จันทระ Dr.rer.nat. (Biogeography), University of Trier, Germany, 2000 

M.S. (Environmental Risk Assessment for Tropical 

ecosystems),international program,Chiang Mai University, 1994 

วท.บ. (เคมี), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2535 

3639800052941 

 

10. สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน  

 ในสถานที่ตัง้  

 นอกสถานที่ตัง้ ไดแก ...................................... 

11. สถานการณภายนอกหรอืการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1. สถานการณหรอืการพัฒนาทางเศรษฐกจิ  

สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่นํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรไดแก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) รางนโยบายและแผนฯ (2555 – 

2564) และ พรบ.สงเสริมวชิาชีพฯ (2554) ซึ่งมรีายละเอยีดสําคัญดังนี้  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 11 มียุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการอนุรักษ ฟนฟูและสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม การควบคุมและลดมลพษิ มุงลดปริมาณมลพษิทางอากาศ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรมอยางบูรณาการ สวนราง

นโยบายและแผน วทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละนวัตกรรมแหงชาต ิ(พ.ศ.2555-2564)  ยุทธศาสตรที่ 3 การ

เสริมสรางความมั่นคงดานพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของประเทศดวยวิทยาศาสตร

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ซึ่งเก่ียวของกับการพัฒนาดานวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมโดยตรง  

        

11.2. สถานการณหรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 จากคําประกาศริโอ (Rio Declaration) เก่ียวกับการพัฒนาและสิ่งแวดลอม ในป 1992 มีแผนปฏิบัติ

การ 21 (Agenda 21) ซึ่งเปนแผนแมบทของโลกสําหรับการดําเนินงานที่จะทําใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน

(Sustainable Development) ซึ่งมบีริบททางดานสังคมและวัฒนธรรมของทองถ่ินมาเก่ียวของกับการพัฒนา 

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื 
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       และในป พ.ศ. 2558  จะมีการจัดตั้งประชาคมอาเซียน 10 ประเทศ ในรูปแบบประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซยีน  (Asean Economic Community, AEC) ซึ่งจะมกีารเปดประเทศเสรี ในดานตางๆ ซึ่งจะกอใหเกิดการ

เคลื่อนยายพลเมอืง ไปทํางานในประเทศสมาชิกของประชาคม ดังนั้นการเรียนการสอนจะตองมีการพัฒนา

ทั้งเนื้อหาและวิธีการสอน ใหมีความสอดคลองกับทิศทางของการพัฒนา ทั้งในเชิงสิ่งแวดลอมและการ

ปรับตัวทั้งทางดานวัฒนธรรม สังคม และภาษา นอกจากนี้ภาษาอังกฤษจะถูกใชเปนสื่อกลางในการ

ตดิตอสื่อสาร จงึมคีวามจําเปนที่ดุษฎีบัณฑติตองสามารถใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองได  

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจ

 ของสถาบัน  

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

           หลักสูตรวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม มีความมุงหมายปรับปรุงเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล แตยังคงเอกลักษณของทองถ่ิน เชน  การศกึษาคุณภาพสิ่งแวดลอมโดยตัวบงช้ีทางชีวภาพ 

ประกอบกับเทคโนโลยีที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการใหความสําคัญกับระบบนิเวศเขตรอน                      

ดานสิ่งแวดลอมของกลุมประเทศอาเซียนมากขึ้น  รวมทั้งการรวมมือกับประเทศในกลุมอาเซียนดวยกัน  

เพื่อรองรับประชาคมอาเซยีน 

นอกจากนั้น การปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังนี้จึงมีการปรับปรัชญาของหลักสูตร ใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) รางนโยบายและแผนฯ (2555 – 

2564) และ พรบ.สงเสริมวชิาชีพฯ (2554) ดวย 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกจิของสถาบัน  

        อางถึงพันธกิจของมหาวทิยาลัยเชียงใหม ขอที่  1 จัดการศกึษาระดับอุดมศกึษาและวชิาชีพช้ันสูง โดย

มุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการ บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และรอบรูคูคุณธรรมตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ขอที่ 2 ผลิตผลงานวิจัยในทุกสาขาวิชา เพื่อสามารถสนับสนุนการเรียนการ

สอนและการถายทอดเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ ขอที่ 3 ใหบริการวชิาการแกสังคม 

มสีวนรวมพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งดวย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  ขอที่ 4 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เพื่อความเปนเอกลักษณของทองถิ่น

ภาคเหนือ รวมถึงนโยบายขอที่ 02 ผลิตงานวิจัยใหมีคุณภาพในระดับสากล มุงเนนการวิจัยที่สรางองค

ความรูใหม นวัตกรรม เพื่อนําผลงานวจิัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอนและนําไปใชประโยชนในการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ินภาคเหนือ ประเทศ และกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง(GMS) ขอที่ 5 เปนผูนําและเปน

ศูนยกลางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม และ  ขอ 6 เปนศูนยกลางความรูช้ันสูงในกลุม

ประเทศอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง  หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม มกีารพัฒนา

หลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังที่กลาวไปเบื้องตน 

โดยเฉพาะในเรื่องของการเปนผูนําและเปนศูนยกลาง การอนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เพื่อความเปนเอกลักษณของทองถ่ินภาคเหนือและการพัฒนาชุมชนทองถ่ินทั้งใน

ประเทศและกลุมประเทศอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง 
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิาอืน่ของสถาบัน   

 13.1 ความสัมพันธของกระบวนวชิาท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น         

       ไมม ี

13.2 ความสัมพันธของกระบวนวชิาท่ีเปดสอนใหหลักสูตรอื่นตองมาเรยีน 

 ไมม ี

13.3 การบรหิารจัดการ 

    ไมม ี 
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หมวดท่ี 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา  

    วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมเปนการศึกษาถึงอันตรกิริยาระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม เปนวิชาที่

บูรณาการความรูจากสหสาขาวิชา มาประมวลในการประเมินเพื่อปองกันและแกปญหาที่เก่ียวของกับ

สิ่งแวดลอม โดยเนนการใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

เพื่อนําไปสูการผลตินักวชิาการและนักวชิาชีพทางดานสิ่งแวดลอม ที่มีความสามารถปฏิบัติงานคนควาวิจัย

ระดับสูงไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมใน

ปจจุบัน ไดแก การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อศึกษาคนหาและทําความเขาใจถึงสาเหตุ กลไก การ

เปลี่ยนแปลง ความเช่ือมโยง และผลกระทบของกระบวนการตาง ๆ ในสิ่งแวดลอม อันจะนําไปสูการพัฒนา

และแกไขปญหาทางดานสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รวมไปถึงการมีจิตสํานึกในการ

รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ มีความเปนสากลมีศักยภาพและความสามารถในการปรับตัวเพื่อ

รองรับประชาคมอาเซยีน และการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในโลกไรพรมแดน 

1.2 วัตถุประสงค   

เพื่อผลติดุษฎบีัณฑติที่ 

1. มีความสามารถในการวิจัย  คิด  วิเคราะห  และแกไขปญหา  ดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมได

อยางมรีะบบ  

2. มคีวามรูทางวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมที่ทันสมัย สามารถบูรณาการและจัดการองคความรูใน

สาขาวชิาตางๆไดอยางมปีระสทิธภิาพ และมคีวามเช่ียวชาญทัง้ทางดานทฤษฎแีละปฏบิัต ิ

3. มีคุณธรรม  จริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตยและรับผิดชอบตอสังคม และ

สิ่งแวดลอม และมวีุฒภิาวะในการประกอบสัมมาชีพ     

4. มีความสามารถสื่อสารและถายทอดความรูและขอมูลทางวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมได

อยางถูกตองและชัดเจนและมจีริยธรรม 

2.   แผนพัฒนาปรับปรุง     

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

มกีารปรับปรุงหลักสตูรทุก 5 ป รวบรวมตดิตามผลการประเมนิ 

QA ของหลักสตูรรวมทุก 5 ป ใน

ดานความพงึพอใจ และภาวะการ

ไดงานของบัณฑติ 

 รอยละของบัณฑติระดับปริญญาเอก

ที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ

อสิระภายใน  1 ป 

 รอยละของความพงึพอใจของดุษฎี

บัณฑติที่มตีอหลักสตูร 

 ระดับความพงึพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติ 
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หมวดท่ี 3. ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศกึษา  

1.1 ระบบ  

 ระบบรายป 

    ระบบทวภิาค 

 ภาคการศกึษาปกต ิมรีะยะเวลาการศกึษาไมนอยกวา 15 สัปดาห   

 ระบบหนวยการศกึษา (Module)  

1.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน  

    มภีาคฤดูรอน       

    ไมมภีาคฤดูรอน 

1.3 การเทียบเคยีงหนวยกติในระบบทวภิาค  (ในกรณทีี่มใิชระบบทวภิาค - ระบุรายละเอยีด) 

 - ไมม-ี 

2. การดําเนนิการหลักสูตร  

2.1 วัน – เวลาในการดําเนนิการเรยีนการสอน 

ระบบการศกึษาตลอดป 

 ในเวลาราชการ 

 นอกเวลาราชการ (ระบุ)........................................................................................... 

ระบบทวภิาค 

         ในเวลาราชการ 

 นอกเวลาราชการ (ระบุ)........................................................................................... 

ระบบหนวยการศกึษา (Module) 

 ในเวลาราชการ 

 นอกเวลาราชการ (ระบุ)........................................................................................... 

2.2 คุณสมบัตขิองผูเขาศกึษา  

  หลักสูตร แบบ 1.1 

1. เปนไปตามประกาศมหาวทิยาลัยเชียงใหม เรื่องการรับเขาศกึษาในแตละปการศกึษา 

2. สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท สาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวชิาชีววทิยา 

สาขาวชิาเคม ี สาขาวชิาธรณวีทิยา สาขาวชิาวศิวกรรมสิ่งแวดลอม สาขาวชิาเทคนคิการแพทย สาขาวชิา

สาธารณสุขศาสตร หรอื 

3. สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท ดานวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและสุขภาพ ทีเ่ทยีบเทาหรอื

ผานการเห็นชอบจากกรรมการบริหารหลักสูตร    
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หลักสูตร แบบ 1.2 

1. เปนไปตามประกาศมหาวทิยาลยัเชียงใหม เรื่องการรับเขาศกึษาในแตละปการศกึษา 

2. สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี หรอืเทยีบเทาทีม่ผีลการเรียนดมีาก (มคีาลําดับขัน้สะสม

เฉลี่ยตลอดหลักสตูร ตัง้แต 3.50 ขึ้นไป) หรอื 

3. สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี หรอืเทยีบเทาทีม่ผีลการเรียนด ี(มคีาลําดับขัน้สะสมเฉลี่ย

ตลอดหลักสูตร ตัง้แต 3.00 ขึ้นไป) อาจพจิารณาใหเขาศกึษาภายใตเงือ่นไข ดังนี้  

 3.1 ยอมรับเงื่อนไขที่จะลงทะเบียนกระบวนวิชาของหลักสูตรระดับปริญญาโทตามที่คณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑติศกึษาประจําสาขาวชิากําหนด 

 3.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาพิจารณาแลวเห็นวา

สมควรรับเขาเปนนักศกึษา 

      2.3 ปญหาของนักศกึษาแรกเขา  

       ความรูดานภาษาอังกฤษไมเพยีงพอ 

   ความรูดานคณติศาสตร/วทิยาศาสตรไมเพยีงพอ 

    การปรับตัวในการเรียนระดับที่สูงขึ้น 

   นักศกึษาไมประสงคจะเรียนในสาขาวชิาที่สอบคัดเลอืกได  

   อืน่ๆ นักศกึษาขาดทักษะเก่ียวกับการเขยีนบทความทางวชิาการ    

2.4 กลยุทธในการดําเนนิการเพื่อแกไขปญหา / ขอจาํกัดของนักศกึษาในขอ 2.3 

    จัดสอนเสริมเตรียมความรูพื้นฐานกอนการเรียน 

   จัดการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม แนะนําการวางเปาหมายชีวติ เทคนคิการเรียนใน    

   มหาวทิยาลัย และการแบงเวลา 

 มอบหมายหนาที่อาจารยที่ปรึกษาใหแกอาจารยทุกคนทําหนาทีส่อดสองดูแล ตักเตอืน ให   

คําแนะนําแกนักศกึษา 

      จัดกิจกรรมเสริมความรูเก่ียวกับการเขยีนบทความทางวชิาการเพื่อการตพีมิพ  

         อืน่ๆ  - แนะนําใหไปศกึษาเพิ่มเตมิและเรียนดวยตนเอง   

   - จัดสมัมนาเปนภาษาองักฤษ 

      2.5 แผนการรับนักศกึษาและผูสําเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป    

ปการศกึษา 2556 2557 2558 2559 2560 

ภาคการศกึษาท่ี 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

จํานวนนักศกึษาที่คาดวาจะรับ           

แบบ 1.1 5 - 5 - 5 - 5 - 5 - 

แบบ 1.2 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 
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ปการศกึษา 2556 2557 2558 2559 2560 

ภาคการศกึษาท่ี 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

จํานวนนักศกึษาที่คาดวาจะสาํเร็จ 

การศกึษา 

          

แบบ 1.1 - - - - - 5 - 5 - 5 

แบบ 1.2 - - - - - - - 2 - 2 

 

2.6 งบประมาณตามแผน  

 รายงานขอมลูงบประมาณในภาพรวมระดับคณะ ในระยะ 3 ปขางหนา โดยจาํแนก

รายละเอยีดตามหัวขอการเสนอตัง้งบประมาณ 

  ปงบประมาณ  

  2556 2557  2558  

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

  แผนดนิ เงนิรายได แผนดิน เงนิรายได แผนดิน เงนิรายได 

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 37,343,500 26,930,400 42,551,800 28,154,700 44,398,100 28,427,000 

แผนงานการเรียนการสอน 214,158,900 52,281,300 217,789,700 53,759,000 242,618,100 54,288,000 

แผนงานสนับสนุนวชิาการ 1,115,300 2,378,100 714,800 2,401,900 714,000 2,426,000 

แผนงานวจัิย 6,565,100 8,935,600 6,565,100 9,025,000 6,565,100 9,115,000 

แผนงานบริการวชิาการแกสังคม 4,261,000 10,581,600 4,261,000 10,687,400 4,261,000 10,795,000 

แผนงานการศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 0 893,000 0 950,000 0 1,000,000 

รวม 263,443,800 102,000,000 271,882,400 104,978,000 298,556,300 106,051,000 

รวมท้ังส้ิน 365,443,800 376,860,400 404,601,300 

 

2. คาใชจายตอหัว (ตลอดหลกัสูตร) 

 หลักสูตรแบบ 1.1    140,000 บาท 

 หลักสูตรแบบ 1.2   240,000 บาท 

2.7 ระบบการศกึษา 

  แบบช้ันเรียน 

2.8 การเทียบโอนหนวยกติ กระบวนวชิาและการลงทะเบยีนเรยีนขามมหาวทิยาลัย (ถาม)ี 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554 และ

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง แนวปฏิบัติการเปลี่ยนแผนการศึกษา การยาย

สาขาวชิา การรับโอนนักศกึษาและการเทยีบโอนหนวยกิตของนักศกึษาบัณฑติศกึษา   
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จํานวนหนวยกติ   

          หลักสูตรแบบ 1.1   จาํนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  48 หนวยกิต 

   หลักสูตรแบบ 1.2   จาํนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  72 หนวยกิต 

 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

   หลักสูตร  แบบ 1.1   สําหรับนักศกึษาท่ีสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท 

       จํานวนหนวยกติ  รวมตลอดหลักสูตร  48 หนวยกติ 

         ก. วทิยานพินธ                    48 หนวยกติ 

      213898     วทิยานพินธปริญญาเอก                 48    หนวยกิต 

 

            ข.  กจิกรรมทางวชิาการ ประกอบดวย  

1.    การนําเสนอผลงานในการสัมมนา โดยใชภาษาอังกฤษในการจัดการสัมมนา เปนจํานวน

ไมนอยกวา 3 ภาคการศกึษาและเขารวมสัมมนาของสาขาวชิา ตลอดระยะเวลาการศึกษา 

ทัง้นี้การนําเสนอแบบปากเปลาในการประชุมวชิาการหรอืสมัมนาทัง้ในและตางสถาบันโดย

ใชภาษาอังกฤษ สามารถนับเปนเงื่อนไขการนําเสนอผลงานในการสัมมนาไดไมเกิน 2 ครัง้ 

2. ผลงานวทิยานพินธตองไดรับการตพีมิพ หรอือยางนอยตองดําเนนิการใหผลงาน หรือสวน

หนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่อยูใน

ฐานขอมูลสากล ที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) กอนการตีพิมพ 

และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง หรือมี

การจดสทิธบิัตรอยางนอย 1 เรื่อง โดยมชีื่อนักศกึษาเปนชื่อแรก 

3. นักศึกษาตองรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงานผลของบัณฑิตวิทยาลัยทุกภาค

การศึกษา โดยผานความเห็นชอบของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะและ

รวบรวมสงบัณฑติวทิยาลัยทุกภาคการศกึษา 

     ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม 

 1. ตามเงื่อนไขของบัณฑติวทิยาลยั ภาษาตางประเทศ 

 2. ตามเงื่อนไขของสาขาวชิา  นักศึกษาตองลงทะเบียน กระบวนวิชา  

สัมมนา อยางนอย 1 กระบวนวิชา โดยเลือก

จากกระบวนวิชาสัมมนาปริญญาเอกทาง

วิทยาศาสตรสิ่ ง แวดลอม  1 ,  2  และ  3 

(213891, 213892, 213893) 
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 ง.การสอบวัดคุณสมบัต ิ

1. นักศกึษาจะตองสอบวัดคุณสมบัตเิพื่อประเมนิความพรอมและความสามารถ เพื่อมสีทิธิเ์สนอ 

โครงรางวทิยานพินธ 

2. นักศึกษาที่สอบไมผาน มีสิทธิสอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง  โดยตองยื่นคํารองขอสอบใหม   การ

สอบแกตัวตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน  1 ภาคการศกึษาถัดไปนับจากการสอบคร้ังแรก 

3. นักศึกษาที่สอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ประจําสาขาวชิาอาจพจิารณาใหโอนเปนนักศกึษาระดับปริญญาโทได  

 

             หลักสูตร  แบบ 1.2   สําหรับนักศกึษาท่ีสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตร ี

          จํานวนหนวยกติ    รวมตลอดหลักสูตร  72 หนวยกติ 

        ก. วทิยานพินธ                     72 หนวยกติ 

      213897   วทิยานพินธปริญญาเอก                              72    หนวยกิต 

         ข. กจิกรรมทางวชิาการ ประกอบดวย 

1. การนําเสนอผลงานในการสัมมนา โดยใชภาษาอังกฤษในการจัดการสัมมนา เปนจํานวนไม

นอยกวา 4 ภาคการศกึษาและเขารวมสัมมนาของสาขาวชิา ตลอดระยะเวลาการศกึษา ทัง้นี้

การนําเสนอแบบปากเปลาในการประชุมวิชาการหรือสัมมนาทั้งในและตางสถาบันโดยใช

ภาษาอังกฤษ สามารถนับเปนเงื่อนไขการนําเสนอผลงานในการสัมมนาไดไมเกิน 2 คร้ัง  

2. ผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยตองดําเนินการใหผลงาน หรือสวน

หนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการ

ภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) กอนการตีพิมพและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชา

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม จํานวนอยางนอย 2 เรื่อง โดย 1 ใน 2 เรื่องนัน้ตองอยูในฐานขอมูล

สากล หรือมีการจดสิทธิบัตรอยางนอย 1 เรื่อง โดยมีชื่อนักศึกษาเปนชื่อแรกอยางนอย 1 

เรื่อง 

3. นักศึกษาตองรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงานผลของบัณฑิตวิทยาลัยทุกภาค

การศึกษาโดยผานความเห็นชอบของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และ

รวบรวมสงบัณฑติวทิยาลัยทุกภาคการศกึษา  

     ค. กระบวนวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม 

 1. ตามเงื่อนไขของบัณฑติวทิยาลยั ภาษาตางประเทศ 

2. ตามเงื่อนไขของสาขาวชิา              นักศึกษาตองลงทะเบียน กระบวนวิชา

สัมมนา  อยางนอย 2 กระบวนวชิา โดยเลือก

จากกระบวนวิชาสัมมนาปริญญาเอกทาง

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 1, 2, 3 และ 4  

(213891, 213892, 213893, 213894) 
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 ง. การสอบวัดคุณสมบัต ิ

1. นักศกึษาจะตองสอบวัดคุณสมบัตเิพื่อประเมนิความพรอมและความสามารถเพื่อมสีทิธิ์เสนอ                               

โครงรางวทิยานพินธ 

2. นักศึกษาที่สอบไมผาน มีสิทธิสอบแกตัวไดอีก 1 คร้ัง  โดยตองยื่นคํารองขอสอบใหม         

การสอบแกตัวตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน  1 ภาคการศกึษาถัดไปนับจากการสอบคร้ังแรก 

3. นักศึกษาที่สอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ประจําสาขาวชิาอาจพจิารณาใหโอนเปนนักศกึษาระดับปริญญาโทได  

 

 Type 1.1  :  Student with Master’s Degree  

      Total credit    48 credits 

      A. Thesis  48 credits 

   213898 Ph.D. Dissertation   48    credits 

     B.  Academic activities  

1. A student has to present a seminar in English at least 3 semesters and attend the   

 seminar every semester until the graduation. However, the English oral presentation   

 in any related academic meetings as well as seminars both in and outside CMU can  

 be counted not more than 2 times.  

2. The whole or part of a thesis must be published / accepted for publication in a   

 journal or an academic media containing in the international database with peer   

 review and acceptable in a field of Environmental Science for at least 1 paper or 1  

 granted patent and the student must be the first author. 

3. A student has to report thesis progress to the Graduate School  

 every semester, for approval by the Chairman of the Graduate Study Committee.  

  C. Non-credit Courses 

            1.  Graduate School requirement - a foreign language 

            2.  Program requirement : The student has to register at least 1 

seminar course out of / the Ph.D. Seminars 

in Environmental Science 1, 2 and 3 

(213891, 213892 and 213893). 

 D.  Qualifying Examination 

1. A student must complete a qualifying examination to evaluate his/her ability       

       before presenting a thesis proposal. 

2. An unsuccessful examinee may take a re-examination within the following regular 

semester. 
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3. An unsuccessful examinee will be transferred to Master’s Degree studies with the 

approval of the Graduate Program Administrative Committee.  

 

Type 1.2 :  Student with Bachelor’s Degree      

     Total credit      72 credits                

 A. Thesis  72 credits 

    213897    Ph.D. Dissertation                                                72     credits 

               B. Academic Activities  

   1.  A student has to present a seminar in English at least 4 semesters and attend the    

          seminar every semester until the graduation. However, the oral presentation in any    

          related academic meetings as well as seminars both in and outside CMU can be   

          counted not more than 2 times.  

      2.  The whole or part of a thesis must be published / accepted for publication in a 

journal or an academic media with peer review at least 2 papers in which at least 1 

paper must be containing in the international database and acceptable in a field of 

Environmental Science or at least 1 grated patent and the student must be the first 

author. 

  3. A student has to report thesis progress to the Graduate School  

    every semester, for approval by the Chairman of the Graduate Study Committee. 

  C.  Non-credit Courses 

       1. Graduate School requirement - a foreign language 

  2. Program requirement :     The student has to register at least 2 

seminar courses out of the Ph.D. seminars 

     in Environmental Science 1, 2, 3 and 4 

(213891, 213892, 213893 and 213894) 

  D.  Qualifying Examination 

1.  A student must complete a qualifying examination to evaluate his/her ability  

        before presenting a thesis proposal. 

2. An unsuccessful examinee may take a re-examination within the following regular 

semester. 

3. An unsuccessful examinee will be transferred to Master’s Degree studies with the 

approval of the Graduate Program Administrative Committee. 
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3.1.3 กระบวนวชิา   
   (1)  หมวดวชิาบังคับ  

         - ไมม ี-  
          (2) หมวดวชิาเลอืกในสาขาวชิาเฉพาะ   

       - ไมม ี- 

 (3) หมวดวชิาเลอืกนอกสาขาวชิาเฉพาะ 

  - ไมม ี- 

 (4) หมวดวทิยานพินธ 

  213897 วทิยานพินธปริญญาเอก 72 หนวยกิต 

                 Ph.D. DISSERTATION 

  213898 วทิยานพินธปริญญาเอก  48 หนวยกิต 

 Ph.D. DISSERTATION 

 (5) หมวดวชิาท่ีไมนับหนวยกติสะสม 

  - ไมม ี- 
  หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสกระบวนวชิา   

รหัสกระบวนวชิาที่ใชกําหนดเปนตัวเลข 6  หลัก  ดังตอไปนี้ 

 1. เลข 3 ตัวแรก  แสดงถึง คณะ  และภาควชิา/สาขาวชิาที่กระบวนวชิานัน้สังกัด 

 2. เลขหลักรอย  แสดงถึง  กระบวนวชิาระดับบัณฑติศกึษา 

 3. เลขหลักสบิ     แสดงถึง  หมวดหมูในสาขาวชิา 

 4. เลขหลักหนวย  แสดงถึง  อนกุรมของหมวดหมูของวชิา  

 

3.1.4 แสดงแผนการศกึษา 

  3.1.4.1  แบบ 1.1 

ปท่ี 1 

ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

 ลงทะเบยีนเพื่อใชบริการของ

มหาวทิยาลยั 

  เสนอหัวขอโครงราง

วทิยานพินธ 

 

 สอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ  213898 วทิยานพินธปริญญาเอก 6 

 สอบวัดคุณสมบัต ิ  213891 สัมมนาปริญญาเอกทาง

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 1   

หรอืเขารวมเสนอผลงาน* 

 

   

 รวม -  รวม 6 
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ปท่ี 2 

ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

213898 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 213898 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

   213892 สัมมนาปริญญาเอกทาง

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 2 

หรอืเขารวมเสนอผลงาน* 

 

 รวม 12  รวม 12 

ปท่ี 3 

ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

213898  วทิยานพินธปริญญาเอก 12 213898  วทิยานพินธปริญญาเอก 6 

213893 สัมมนาปริญญาเอกทาง

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3 หรอื

เขารวมเสนอผลงาน* 

  สอบวทิยานพินธ  

   

 รวม 12  รวม 6 

รวมหนวยกติตลอดหลักสูตร  48 หนวยกติ 

 

หมายเหต ุ *สามารถใชการนําเสนอผลงานแบบปากเปลาทีเ่ปนภาษาอังกฤษในที่ประชุมวชิาการหรอืการ

สัมมนาในและนอกสถาบันทดแทนไดไมเกิน 2 คร้ัง 

   

3.1.4.2  แบบ 1.2 

ปท่ี  1 

ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

 ลงทะเบยีนเพื่อใชบริการ

มหาวทิยาลยั 

 -  เสนอหัวขอโครงรางวทิยานพินธ  

 สอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ  213897 วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

 สอบวัดคุณสมบัต ิ  213891 สัมมนาปริญญาเอกทาง

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 1 หรอื

เขารวมเสนอผลงาน* 

 

   

 รวม -  รวม 12 
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ปท่ี  2 

ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

213897  วทิยานพินธปริญญาเอก 12 213897  วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

   213892 สัมมนาปริญญาเอกทาง

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 2 

หรอืเขารวมเสนอผลงาน* 

 

 รวม 12  รวม 12 

 

ปท่ี  3 

ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

213897  วทิยานพินธปริญญาเอก 12 213897  วทิยานพินธปริญญาเอก 12 

   213893 สัมมนาปริญญาเอกทาง

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3 

หรอืเขารวมเสนอผลงาน* 

 

 รวม 12  รวม 12 

ปท่ี  4 

ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกติ ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกติ 

213897  วทิยานพินธปริญญาเอก 12  ลงทะเบยีนเพื่อใชบริการ

ของมหาวทิยาลยั 

- 

213894 สัมมนาปริญญาเอกทาง

วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 4 หรอื

เขารวมเสนอผลงาน* 

  สอบวทิยานพินธ  

    

 รวม 12  รวม - 

รวมหนวยกติตลอดหลักสูตร  72 หนวยกติ 

หมายเหต ุ *สามารถใชการนําเสนอผลงานแบบปากเปลาทีเ่ปนภาษาอังกฤษในที่ประชุมวชิาการหรอืการ

สัมมนาในและนอกสถาบันทดแทนไดไมเกิน 2 คร้ัง 

 

3.1.5 คาํอธิบายลักษณะกระบวนวชิา  

  ระบุไวในภาคผนวก  
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3.2 ชื่อ ตาํแหนงและคุณวฒิุของอาจารย  

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล 

คุณวุฒิการศกึษา (สาขาวิชา),สถาบัน, ประเทศ, ปท่ีสําเร็จ

การศกึษา 

 

ภาระงานสอน 

ช่ัวโมง/สัปดาห 

 

จํานวน

ผลงาน 

วิจัยรวม                           

(จํานวน

เรื่องใน

ระยะ 5 

ปลาสุด) 

ปจจุบัน เมื่อ

ปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

1 ผศ.ดร.ชติชล  ผลารักษ 

(4 40001 5100 43 1) 

Ph.D. (Environmental Toxicology), University of London, UK, 2000

วท.ม. (ชวีวทิยา),มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ,2538 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยขอนแกน ,2534 

13.8 27.2 13 27 31(8) 

2 อ.ดร.พชิญา มังกรอัศวกุล 

(3 5804 00029 77 4) 

วท.ด.(วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม) , มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2547  

วท.ม. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2544 

วท.บ. (เคม)ี,มหาวทิยาลัยเชยีงใหม  ,2541 

10 15 10 15 12(7) 

3 ผศ.ดร. สมพร  จันทระ 

(3 6398 00052 94 1) 

Dr.rer.nat (Biogeography), University of Trier, Germany, 2000 

M.S. (Environmental Risk Assessment for Tropical ecosystems), 

Chiang Mai University ,1994 

วท.บ. (เคม)ี, มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2535 

6 15 6 18 30(24) 

4 ผศ.ดร. ธนียา  เจติยานุกรกุล 

(3 9299 00394 20 4) 

Ph.D. (Pharmaceutical Science), Kanazawa University, Japan, 

2004 

วท.ม. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม),มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2539 

วท.บ. (ครุศาสตรเกษตร),มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2536 

22.6 14.9 22 14 17 (2) 

 

5 อ.ดร. สุทธาธร ไชยเรอืงศรี 

(3 6099 00329 64 2) 

Dr.rer.nat (Geographic) , University of Saarland , Germany, 

1999  

M.S. (Environmental Risk Assessment for Tropical ecosystems), 

Chiang Mai University ,1994 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ,2535 

20.1 17.4 20 17 6(6) 

 

3.2.2 อาจารยประจํา   

ท่ี ชื่อ-นามสกุล 

คุณวุฒิการศึกษา(สาขาวิชา),สถาบัน, ประเทศ, ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

 

ภาระงานสอน 

ชั่วโมง/สัปดาห 

 

จํานวน

ผลงาน 

วิจัยรวม                           

(จํานวนเรื่อง

ในระยะ 5 ป

ลาสุด) 

ปจจุบัน เม่ือปรบัปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

1 ผศ.ดร.ชติชล  ผลารักษ*** 

(4 40001 5100 43 1) 

Ph.D. (Environmental Toxicology), University of London, UK, 

2000 

13.8 27.2 13 27 31(8) 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล 

คุณวุฒิการศึกษา(สาขาวิชา),สถาบัน, ประเทศ, ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

 

ภาระงานสอน 

ชั่วโมง/สัปดาห 

 

จํานวน

ผลงาน 

วิจัยรวม                           

(จํานวนเรื่อง

ในระยะ 5 ป

ลาสุด) 

ปจจุบัน เม่ือปรบัปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

วท.ม. (ชวีวทิยา),มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ,2538 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยขอนแกน ,2534 

2 อ.ดร.พชิญา มังกรอัศวกุล*** 

(3 5804 00029 77 4) 

วท.ด.(วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม) , มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 

2547  

วท.ม. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 

2544 

วท.บ. (เคม)ี,มหาวทิยาลัยเชยีงใหม  ,2541 

10 15 10 15 12(7) 

3 ผศ.ดร. สมพร  จันทระ*** 

(3 6398 00052 94 1) 

Dr.rer.nat (Biogeography), University of Trier, Germany, 

2000 

M.S. (Environmental Risk Assessment for Tropical 

ecosystems), Chiang Mai University ,1994 

วท.บ. (เคม)ี, มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2535 

6 15 6 18 30(24) 

4 ผศ.ดร. ธนยีา   

เจตยิานุกรกุล*** 

(3 9299 00394 20 4) 

Ph.D. (Pharmaceutical Science), Kanazawa University, 

Japan, 2004 

วท.ม. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม),มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 

2539 

วท.บ. (ครุศาสตรเกษตร),มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2536 

22.6 14.9 22 14 17 (2) 

 

5 อ.ดร. สุทธาธร ไชยเรืองศรี*** 

(3 6099 00329 64 2) 
Dr.rer.nat (Geographic) , University of Saarland , 

Germany, 1999  

M.S. (Environmental Risk Assessment for Tropical 

ecosystems), Chiang Mai University ,1994 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ,2535 

20.1 17.4 20 17 6(6) 

6 ศ.ดร. เกตุ  กรุดพันธ*** 

(3 5099 00533 64 0) 

Ph.D. (Analytical Chemistry), Liverpool John Moores University, 

UK ,1981 

วท.บ. (เคม)ี มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 2517 

3.9 28.4 3.9 28.4 110 (46) 

 

7 รศ.ดร. จรูญ  จักรมุณี*** 

(3 8009 00484 52 4) 

วท.ด. (เคม)ี , มหาวทิยาลัยเชยีงใหม , 2540 

วท.บ. (เคม)ี , มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร , 2533 

6 30 6 30 61(29) 

8 ผศ.ดร.จรัิฏฐ  แสนทน* 

(3 5299 00407 971) 

Ph.D. (Environmental Science and Engineering), Colorado School 

of Mines, USA,2003 

M.S. (Environmental Science and Engineering), Colorado School 

of Mines, USA,1998 

B.S. (Geological Engineering, Hons), Colorado School of Mines, 

USA,1997 

16.8 11.3 16.5 22.8 36(4) 

9 ผศ.ดร. ประสทิธิ ์

วังภคพัฒนวงศ*** 

Ph.D. (Forest Sciences), University of British Columbia, Canada, 

2001 

15.5 17.8 15 17 12 (15) 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล 

คุณวุฒิการศึกษา(สาขาวิชา),สถาบัน, ประเทศ, ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

 

ภาระงานสอน 

ชั่วโมง/สัปดาห 

 

จํานวน

ผลงาน 

วิจัยรวม                           

(จํานวนเรื่อง

ในระยะ 5 ป

ลาสุด) 

ปจจุบัน เม่ือปรบัปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

(3 6599 00841 07 6) M.S. (Botany), Iowa State University,  

U.S.A., 1996 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2536 

10 รศ.ดร.ฟองสวาท  

สุวคนธ สงิหราชวราพันธ*** 

(3 5007 00206 23 0) 

Ph.D.(Geological Engineering), Middle East Technical University, 

Turkey ,1985 

วท.ม. (ธรณีวทิยา),มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2522 

วท.บ. (ธรณีวทิยา),มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2519 

14.5 17.0 18.6 17.0 27(2) 

11 อ.ดร.เดชา  ทาปญญา*** 

(3 5019 00493 87 0) 

วท.ด. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2547 

วท.ม.(วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2543 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2541 

27 3.8 27 4 11(3) 

12 รศ.ดร. ยุวดี  พรีพรพศิาล     ***  

(3 5099 00252 31 4) 

Dr.rer.nat (Biology), University of Innsbruck, Austria, 1996 

วท.ม. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2519 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2514 

17.2 23 22 26 352(23) 

13 ผศ.ดร.วนารักษ  ไซพันธแกว* 

(3 4199 00696 60 4) 

Dr.rer.nat (Biogeography), University of Basel, Switzerland, 

2000 

M.S. (Environmental Risk Assessment for Tropical 

ecosystems),international program,Chiang Mai University, 1994 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยขอนแกน, 2534 

16.1 3.5 16 3 40(5) 

14 ผศ. ดร.วรีะ วงศคํา*** 

(3 50990 0432 20 7) 

Ph.D. (Animal Biotechnology), King's College University of 

London, UK, 1998 

วท.ม. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2525 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2523 

24.2 19 29 21 36(9) 

15 ผศ.ดร. สกุณณี  บวรสมบัต*ิ 

(3 1104 00342 38 7) 

Ph.D. (Biology), University of Essex, UK, 1999 

วท.ม. (จุลชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2525 

วท.บ. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยรามคาํแหง, 2522 

23.6 6.8 28 9 6(5) 

16 อ.ดร.อรุโณทัย จําปทอง*** 

(3 6798 00040 42 0) 

Ph.D. (Biological Sciences), Aarhus University, Denmark,  2007 

วท.ม. (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2544 

วท.บ.  เกยีรตนิยิมอันดับ 2 (ชวีวทิยา), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 

2540 

28.5 10.1 28 10 18(13) 

17 อ.ดร.อุไร  เต็งเจริญกุล*** 

(3 6701 00167 07 1) 

Ph.D. (Analytical Chemistry), Virginia Polytechnic Institute and 

State University, Virginia. USA,2000 

วท.ม. (เคมวีเิคราะห) , มหาวทิยาลัยเชยีงใหม , 2535 

วท.บ.เกยีรตนิยิม (เคม)ี , มหาวทิยาลัยเชยีงใหม , 2530 

6.8 1 6.8 1 6(2) 

หมายเหต:ุ * หมายถงึ ทําการสอน ** หมายถงึ ควบคุมงานวจิัย *** หมายถงึ ทําการสอนและควบคมุงานวจิัย 

 

 

http://www.ce.metu.edu.tr/
http://www.ce.metu.edu.tr/
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3.2.3 อาจารยพเิศษ  

ท่ี ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษาสูงสดุ (สาขาวิชา),สถาบัน, 

ประเทศ, ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

สังกัด 

1 รศ.ดร. ประศักดิ์ ถาวรยุตกิารต Ph.D. (Inorganic Chemistry), Aston University, U.K., 

1972 

ขาราชการบํานาญ 

2 รศ.ดร. พรทพิย จันทรมงคล Dr.rer.nat.(Limnologie), Vienna University, 

Austria,1985 

ขาราชการบํานาญ 

3 รศ.ดร. เบญจวรรณ รัตนเสถยีร Ph.D. (Geology), Aston University, U.K., 1975 ขาราชการบํานาญ 

4 รศ.ดร. มงคล  รายะนาคร Ph.D. Analytical Chemistry, University of 

Wales,Swansea, U.K. ,1980 

ขาราชการบํานาญ 

5 รศ.ดร.เจยีมใจ  เครือสุวรรณ 
Ph.D.(Atmospheric Science), University of 

Missouri- Columbia, U.S.A, 1980 

ขาราชการบํานาญ 

6 รศ.ดร. พงษพอ อาสนจนิดา Ph.D. (Environmental Geology), University of 

London, U.K, 1992 

ขาราชการบํานาญ 

7 ดร. ทพิวรรณ  ประภามณฑล Ph.D. (Environ. Toxicol.), University of Surrey, UK., 

1991 

ขาราชการบํานาญ 

8 รศ.ดร. ศริิเพ็ญ  ตรัยไชยาพร Ph.D.(Botany/Phycology), University of Philippines 

at Los Banos  (UPLB), Laguna, Philippines,1985 

ขาราชการบํานาญ 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

     ไมม ี

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรอืงานวจิัย 

     5.1 คําอธิบายโดยยอ  

      หัวขอวิทยานิพนธเปนหัวขอที่นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีความสนใจรวมกันเปน

งานวจิัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาองคความรูใหมทางดานวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม  

เปนเรื่องที่สามารถศึกษาไดตามศักยภาพของทรัพยากรของสาขาวิชา  ภาควิชา คณะ และ

มหาวทิยาลัย หรอืโดยความรวมมอืกับตางสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย  มีขอบเขตงานวิจัยที่สามารถทํา

สําเร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดและสามารถตีพิมพในวารสารวิชาการไดตามเงื่อนไขของหลักสูตรทั้งนี้ 

นักศึกษาตองรายงานความกาวหนาใหกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอยางสม่ําเสมอ และตองเขียน

รายงานตามแบบฟอรมที่คณะกําหนดทุกสิ้นภาคการศกึษาเพื่อนําสงบัณฑติวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

http://www.lon.ac.uk/
http://www.lon.ac.uk/
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5.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู  

   นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาพูดและเขียน มีความรูในวิชาวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอมทั้งกวางและลึก มีความเช่ียวชาญในการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรที่ เปนเทคนิคที่

ทําการศกึษา มคีวามสามารถในการคนหาสารสนเทศ มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล 

และการนําเสนอ มีทักษะในการคิด วิเคราะหอยางเปนระบบ และมีทักษะในกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

เปนผูที่มมีนุษยสัมพันธ  มคุีณธรรม มวีนิัย และมจีริยธรรมทางวชิาชีพ 

5.3 ชวงเวลา  

       แบบ 1.1  ตัง้แตภาคการศกึษาที่ 2 ช้ันปที่ 1 – ภาคการศกึษาที่ 2 ช้ันปที่ 3 

       แบบ 1.2 ตัง้แตภาคการศกึษาที่ 2 ช้ันปที่ 1 – ภาคการศกึษาที่ 1 ช้ันปที ่4 

5.4 จํานวนหนวยกติ  

              แบบ 1.1  48 หนวยกิต  

              แบบ1.2   72 หนวยกิต 

5.5 การเตรยีมการ  

             สาขาวชิาจะใหคณาจารยทุกทานที่ประสงคจะรับนักศกึษาระดับปริญญาเอกเพื่อทําวจิัยไดเสนอ

แนวทางการวจิัยเพือ่ประกาศใหนักศกึษาทราบ  และมคีณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธแตละแนวทางไว

พรอม คณะกรรมการจะเปนผูวางแผนและแนะนําการทําวทิยานพินธของนักศกึษา โดยที่คณะกรรมการจะ

มจีํานวนอยางนอย 3 คน อาจารย 1 ทานจะทาํหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก ซึ่งอาจารยที่

ปรึกษาวทิยานพินธหลัก ตองเปนอาจารยประจํา มคุีณวุฒปิริญญาเอก หรอืเทยีบเทาและมผีลงานทางวจิัย

ที่ไมเปนสวนหนึ่งของวทิยานพินธของการศกึษาเพื่อรับปริญญา หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํา

กวารองศาสตราจารย ทีม่วีฒุไิมต่ํากวาปริญญาโทหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวชิาที่สมัพันธกัน 

สวนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม จะเปนอาจารยประจําหรอือาจารยพเิศษก็ได ที่มคุีณวุฒปิริญญาเอก

หรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตาํแหนงทางวชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิาวทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม หรอืสาขาวชิาทีส่ัมพันธกัน และตองมปีระสบการณในการทําวจิัยทีม่ใิชสวนหนึ่งของการศกึษา

เพื่อรับปริญญาหรอืเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะเรื่อง ในกรณทีี่ไมสังกัดสถาบันอุดมศกึษา 

5.6 กระบวนการประเมนิผล  

    ประเมินผลจากรายงานความกาวหนาในการทําวิจัย และการสังเกตพฤติกรรมระหวางการศึกษา 

และประเมนิผลจากผลสําเร็จของงานวจิัยโดยที่กรรมการสอบวทิยานพินธประกอบดวยอาจารยประจํา และ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารยประจําตองเปนผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารง

ตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมหรอืสาขาที่สมัพันธกัน 

และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือเปนผูเช่ียวชาญ

เฉพาะเรื่อง ในกรณทีี่ไมสังกัดสถาบันอุดมศกึษา ทัง้นี้ผลงานวจิัยจะตอง 

 (1). หลักสูตรแบบ 1.1 ผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยตองดําเนินการใหผลงาน 

หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูล

สากล ที่มกีรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) กอนการตีพิมพและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชา
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วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง หรือมีการจดสิทธิบัตรอยางนอย 1 เรื่อง โดยมีช่ือ

นักศกึษาเปนช่ือแรก 

 (2.) หลักสูตรแบบ 1.2 ผลงานวทิยานพินธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยตองดําเนินการใหผลงาน 

หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ ที่มีกรรมการ

ภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) กอนการตีพิมพและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม จํานวนอยางนอย 2 เรื่อง โดย 1 ใน 2 เรื่องนัน้ตองอยูในฐานขอมูลสากล หรอืมกีารจดสทิธบิัตร

อยางนอย 1 เรื่อง โดยมช่ืีอนักศกึษาเปนช่ือแรกอยางนอย 1 เรื่อง 
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หมวดท่ี 4. ผลการเรยีนรูและกลยุทธการสอนและการประเมนิผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนักศกึษา  

 

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธการสอนและกจิกรรมนักศกึษา 

(1) มคีวามสามารถในการวจิัย คิด วเิคราะห และ

แกไขปญหา ดานวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมไดอยางมี

ระบบ 

มกีารสอดแทรกแนวคิดการวจิัยและการแกไขปญหา

ดานวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม ในวชิาสัมมนาของ

สาขาวชิาฯโดยยกตัวอยางจากงานวจิัยทีน่ําเสนอใน

แตละคร้ัง 

(2) มคีวามรูทางวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมที่ทนัสมัย 

สามารถบูรณาการและจัดการองคความรูใน

สาขาวชิาตาง ๆ ไดอยางมปีระสทิธภิาพ และมคีวาม

เช่ียวชาญทัง้ทางดานทฤษฎแีละปฏบิตั ิ 

ดานความรูและการจัดการองคความรู รวมทัง้ความ

เช่ียวชาญดานทฤษฎแีละปฏบิตั ินักศกึษาจะไดจาก

การเขารวมสัมมนาทัง้ของสาขาวชิาและการไปรวม

ประชุมวชิาการในเวทตีาง ๆ รวมถึงการคนควาเพื่อ

การทําวจิัยและการปฏบิัตจิริงทัง้ในหองปฏบิัตกิาร

และภาคสนามในชวงการทาํวทิยานพินธ 

(3) มคุีณธรรม จริยธรรมทางวชิาการและวชิาชีพ 

ซื่อสัตยและรับผดิชอบตอสังคม สิ่งแวดลอมสงัคม 

และประเทศชาต ิและวุฒภิาวะในการประกอบ

สัมมาชีพ 

มกีารปลูกฝงเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ โดย

สอดแทรกในโอกาสตาง ๆ เชน การปฐมนเิทศ

นักศกึษาใหม การประชุมประจําประหวางนักศกึษา

และคณาจารย และในวชิาสัมมนาของสาขาวชิา 

 

2. การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จรยิธรรม 

2.1.1 ผลการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม    

(1) ตระหนักในคุณคาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบ ความ

เสยีสละ ความซื่อสัตยสุจรติ  มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ  

(2) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ 

โดยใชดุลยพินิจอยางผูรูดวยความยุติธรรม หลักฐาน ตามหลักการที่มีเหตุผล และคานิยมอันดีงาม 

แสดงออกหรอืสื่อสารขอสรุปของปญหาโดยคํานึงถงึความรูสกึของผูอื่นที่จะไดรับผลกระทบ 

(3) สามารถริเริ่มช้ีใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณที่ใชอยูในปจจุบันเพื่อทบทวน

และแกไข  สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอื่นใชดุลยพินิจทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับ

ความขัดแยงและปญหาที่มผีลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

(4) แสดงออกซึ่งภาวะผูนํา และผูตามในการสงเสรมิใหมกีารประพฤตปิฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จรยิธรรมในสภาพแวดลอมของการทํางาน และในชุมชน 
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2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม  

         สรางวัฒนธรรมองคกรใหเขมแข็ง เพื่อเปนการปลกูผังใหนักศึกษามรีะเบยีบวนิยั โดยเนน

การเขาหองสัมมนาใหตรงตอเวลา นักศกึษาตองมคีวามรับผดิชอบในการทํางานวจิัย มคีวามซื่อสตัย ตองไม

เปลี่ยนแปลงขอมูลที่แทจริง ไมเอางานของคนอืน่มาเปนของตัวเอง 

2.1.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม  

                  ประเมินจากการตรงตอเวลาการเขาช้ันและการสงงานที่มอบหมาย การสงรายงานความ 

กาวหนา  การไมนําเสนองานคนอื่นโดยไมไดอางถึง การรวมกิจกรรมทางวชิาการและไมใชวชิาการ 

2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรยีนรูดานความรู    

(1) มคีวามเขาใจอยางถองแทและลกึซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวชิาการหรอื

วชิาชีพ รวมทัง้ขอมลูเฉพาทางทฤษฎ ี หลักการและแนวคิดที่เปนรากฐาน 

(2) สามารถพัฒนานวัตกรรม หรอืสรางองคความรูใหมโดยการบูรณาการความรูที่ศกึษา

กับความรูในศาสตรอืน่ๆที่เก่ียวของ 

(3) รูเทคนคิการวจิัยและการพัฒนาขอสรุป   ซึ่งเปนทีย่อมรับในสาขาวชิาไดอยางชาญ

ฉลาด  มคีวามเขาใจอยางลกึซึ้งและกวางขวางเก่ียวกับแนวปฏบิัตทิี่เปลีย่นแปลงในวชิาชีพทัง้ในระดับชาติ

และนานาชาต ิ  

(4) มคีวามรูที่เปนปจจุบันในสาขาวชิา มกีารตดิตามความกาวหนาทางวชิาการทัง้ในระดับชาติ

และนานาชาตทิี่เปนประเดน็ปญหาสาํคัญ  ทีอ่าจมผีลกระทบตอวชิาการและวชิาชีพ 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานความรู  

ใชการสอนในหลายรูปแบบ โดยเนนการอภปิรายกลุม การใหนําเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วทิยานพินธ การนําเสนอในการสัมมนา และการคนควาดวยตนเอง 

2.2.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานความรู  

ประเมนิจากการนําเสนอกลุม สมัมนา และจากการสอบวดัคุณสมบัต ิ การนาํเสนอโครงการวจิยั  

จากรายงานความกาวหนา และการสอบวทิยานพินธ 

2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา   

(1) สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ และอยางเปนระบบในการคนหาขอเท็จจริงใหมๆ

โดยใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎี  และเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและปญหา

สําคัญไดอยางสรางสรรค 

(2) สามารถสบืคนขอมูล  นํามาวเิคราะหและสังเคราะห เพื่อพัฒนาแนวทางแกไขปญหา

ดวยวธิกีารใหมๆ  หรอืตอบสนองประเด็นปญหาไดอยางสรางสรรค 

(3) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัย  และทฤษฎีเพื่อวางแผนและดําเนินโครงการวิจัยใหม

ที่สรางสรรค   โดยบูรณาการแนวคิดตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูงโดยใช

ความรูทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัต ิ ตลอดถึงการใชเทคนคิการวจิัย  และใหขอสรุปที่สมบูรณซึ่งขยายองค

ความรูใหม หรอืปรับปรุงแนวทางปฏบิัตใินวชิาชีพที่มอียูเดมิไดอยางมนีัยสําคัญ 
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  2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา  

การอภปิรายกลุม  การวจิารณ  การแกปญหาที่เกิดระหวางการทําวจิัย การนําเสนอในการ

สัมมนา 

2.3.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา  

ประเมนิจากการถาม และตอบปญหาในการประชุมกลุมยอย การนาํเสนอในการสัมมนา  จาก

การนําเสนอผลงานตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ การรายงานความกาวหนา งานที่มอบหมายให

ไปหาความรูดวยตนเอง และการเขยีนบทความทางวชิาการ 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

2.4.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผดิชอบ   

(1) มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุมบุคคลหลากหลายทั้งดานเช้ือชาติและ

วัฒนธรรม 

(2) สามารถวางแผนวเิคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง  ใชความรูในศาสตร

มาช้ีนําสังคมในประเด็นที่ เหมาะสม  รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

(3) สรางปฏสิัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความโดดเดนในการ

เปนผูนําในทางวชิาการหรอืวชิาชีพ และสังคมที่ซับซอน 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผดิชอบ  

       ใชการสอนที่กําหนดกิจกรรมที่ตองทํางานเปนกลุม การทํางานที่ตองประสานงานกับผูอื่น 

การเรียนรูจากคนอื่น การแนะนําผูอื่นในสิ่งที่ตนเองมีความรูและทักษะ มีความรัยบผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมาย และตอกลุมที่รวมกันทํางาน 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผดิชอบ  

       ประเมินจากความคืบหนาในผลงานวิจัย โดยพิจารณาจากรายงานความกาวหนา

วทิยานพินธ ซึ่งนักศกึษาจะตองสงทุกภาคการศกึษา 

2.5 ทักษะในการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะในการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

(1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาใน

ประเด็นปญหาที่สําคัญและซับซอน   

(2) สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆโดยเจาะลกึในสาขาวชิาเฉพาะ 

(3) สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธภิาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ใน

วงวิชาการและวิชาชีพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  โดยการนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ
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และไมเปนทางการ  แบบปากเปลา หรือผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งวิทยานิพนธหรือ

โครงการคนควาวจิัยที่สําคัญ 

2.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ในการประชุมกลุมวิจัยยอย การนําเสนอในการสัมมนา การรายงานความกาวหนาของงาน

วิทยานิพนธสามารถสอดแทรกการสอนแนะนําทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศไดตลอดเวลาที่ทําการวจิัย 

2.5.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานทักษะในการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

       ประเมนิจากเทคนคิการนําเสนอทัง้ปากเปลาและลายลักษณอักษร  ในการเลอืกใชเครื่องมอื

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ และการเลอืกใชคณติศาสตรและสถิตทิี่เก่ียวของ  ความสามารถในการอธบิาย 

ตอบคําถาม วเิคราะห และวจิารณ 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูสูกระบวนวชิา (Curriculum mapping)   

กระบวนวชิา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู 

 

ทักษะทางปญญา 

 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

ทักษะการ

วเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

213891 สัมมนาปริญญาเอกทางวทิยาศาสตร 

ส่ิงแวดลอม 1 (Ph.D.Seminar in Environmental Science 1)  

                  

213892 สัมมนาปริญญาเอกทางวทิยาศาสตร 

สิ่งแวดลอม 2 (Ph.D.Seminar in Environmental Science 2) 

                  

213893 สัมมนาปริญญาเอกทางวทิยาศาสตร 

สิ่งแวดลอม 3 (Ph.D.Seminar in Environmental Science 3) 

                   

213894 สัมมนาปริญญาเอกทางวทิยาศาสตร 

สิ่งแวดลอม 4 (Ph.D.Seminar in Environmental Science 4) 

                 

213897 วทิยานิพนธปริญญาเอก 

           (Ph.D.Dissertation) 

                 

213898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 

           (Ph.D.Dissertation) 

                 

 ความรับผดิชอบหลัก                   
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ผลการเรยีนรูในตารางมคีวามหมายดังนี้     

ดานคุณธรรม จรยิธรรม  

    1.1  ตระหนักในคุณคาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มวีนิัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความซื่อสัตย

สุจริต  มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ  

 1.2  สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวชิาการ หรอืวชิาชีพ โดยใชดุลยพนิจิ

อยางผูรูดวยความยุติธรรม หลักฐาน ตามหลักการที่มีเหตุผล และคานิยมอันดีงาม แสดงออกหรือสื่อสาร

ขอสรุปของปญหาโดยคํานงึถึงความรูสกึของผูอื่นที่จะไดรับผลกระทบ 

 1.3  สามารถริเร่ิมช้ีใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณที่ใชอยูในปจจุบันเพื่อทบทวนและแกไข  

สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอื่นใชดุลยพนิจิทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับความขัดแยงและปญหา

ที่มผีลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

 1.4  แสดงออกซึ่งภาวะผูนํา และผูตามในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรมในสภาพแวดลอมของการทํางาน และในชุมชน 

ดานความรู  

2.1  มคีวามเขาใจอยางถองแทและลกึซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้ง

ขอมูลเฉพาทางทฤษฎ ี หลักการและแนวคิดที่เปนรากฐาน 

2.2  สามารถพัฒนานวัตกรรม หรอืสรางองคความรูใหมโดยการบูรณาการความรูที่ศึกษากับความรู

ในศาสตรอื่นๆที่เก่ียวของ 

2.3  รูเทคนิคการวิจัยและการพัฒนาขอสรุป   ซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาไดอยางชาญฉลาด  มี

ความเขาใจอยางลกึซึ้งและกวางขวางเก่ียวกับแนวปฏบิัตทิี่เปลี่ยนแปลงในวชิาชีพทัง้ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ  

2.4  มคีวามรูที่เปนปจจุบันในสาขาวิชา มีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการทั้งในระดับชาติและ

นานาชาตทิี่เปนประเด็นปญหาสําคัญ  ที่อาจมผีลกระทบตอวชิาการและวชิาชีพ 

ดานทักษะทางปญญา  

3.1  สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ และอยางเปนระบบในการคนหาขอเท็จจริงใหมๆโดยใชความ

เขาใจอันถองแทในทฤษฎี  และเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยาง

สรางสรรค 

 3.2  สามารถสบืคนขอมูล  นํามาวเิคราะหและสังเคราะห เพื่อพัฒนาแนวทางแกไขปญหาดวยวิธีการ

ใหมๆ  หรอืตอบสนองประเด็นปญหาไดอยางสรางสรรค 

3.3  สามารถสังเคราะหผลงานวิจัย  และทฤษฎีเพื่อวางแผนและดําเนินโครงการวิจัยใหมที่

สรางสรรค   โดยบูรณาการแนวคิดตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูงโดยใชความรู

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตลอดถึงการใชเทคนิคการวิจัย  และใหขอสรุปที่สมบูรณซึ่งขยายองคความรู

ใหม หรอืปรับปรุงแนวทางปฏบิัตใินวชิาชีพที่มอียูเดมิไดอยางมนีัยสําคัญ 
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ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ  

4.1  มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุมบุคคลหลากหลายทั้งดานเช้ือชาติและ

วัฒนธรรม 

4.2  สามารถวางแผนวิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง  ใชความรูในศาสตร

มาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม  รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

4.3  สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความโดดเดนในการ

เปนผูนําในทางวชิาการหรอืวชิาชีพ และสงัคมที่ซับซอน 

ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

5.1  สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาใน

ประเด็นปญหาที่สําคัญและซับซอน   

5.2  สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ  โดยเจาะลึกในสาขาวิชา

เฉพาะ 

5.3  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ในวง

วิชาการและวิชาชีพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  โดยการนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ

และไมเปนทางการ  แบบปากเปลา หรอืผานสิ่งตพีิมพทางวิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งวิทยานิพนธหรือ

โครงการคนควาวจัิยที่สําคัญ 
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หมวดท่ี 5. หลักเกณฑในการประเมนิผลนักศกึษา 

1. กฎระเบยีบหรอืหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน  

 ใชระบบอักษรลําดับขัน้และคาลําดับขัน้ในการวัดและประเมนิผลการศกึษาในแตละกระบวนวชิา              

โดยแบงการกําหนดอักษรลาํดับขัน้เปน 3 กลุม  คือ อักษรลําดับขัน้ที่มคีาลําดับขัน้  อักษรลําดับขัน้ทีไ่มมคีา

ลําดับขัน้  และอักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมกีารประเมนิผล  

  (1) อักษรลําดับขัน้ที่มคีาลาํดับขัน้ ใหกําหนด  ดงันี้ 

   อักษรลําดับขัน้     ความหมาย   คาลําดับข ัน 

    A ดเียี่ยม         (excellent) 4.00 

    B+ ดมีาก (very good)  3.50 

    B ด ี (good)  3.00 

    C+ ดพีอใช (fairly good)  2.50 

    C พอใช (fair)  2.00 

   D+ ออน (poor)  1.50 

    D ออนมาก (very poor)  1.00 

    F ตก (failed)  0.00 

 

 (2) อักษรลําดับขัน้ที่ไมมีคาลาํดับขัน้  ใหกําหนด  ดังนี้ 

  อักษรลําดับขัน้  ความหมาย 

   S เปนที่พอใจ (satisfactory) 

   U ไมเปนที่พอใจ (unsatisfactory) 

   V เขารวมศกึษา (visiting) 

   W ถอนกระบวนวชิา (withdrawn) 

 

 (3) อักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมกีารประเมนิผล  ใหกําหนด ดงันี้ 

  อักษรลําดับขัน้  ความหมาย 

   I การวัดผลยงัไมสมบูรณ                (incomplete) 

   P การเรียนการสอนยังไมสิ้นสดุ              (in progress) 

   T วทิยานพินธยังอยูในระหวางดาํเนนิการ  (thesis in progress) 

        

  กระบวนวชิาบังคับของสาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม นักศกึษาจะตองไดคาลําดับขัน้ไมต่ํากวา 

C หรอื S มฉิะนัน้จะตองลงทะเบยีนเรียนซ้ําอกี 

  กระบวนวชิาที่กําหนดใหวัดและประเมนิผลดวยอักษรลําดับขัน้ S หรอื U ไดแกกระบวนวชิา    

ว.สล. (213)898, ว.สล.(213)897, ว.สล. (213)891, ว.สล.(213)892, ว.สล.(213)893 และ ว.สล.(213)894 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูขณะนักศกึษายังไมสําเร็จการศกึษา 

-  การทวนสอบในระดับกระบวนวชิา 

    1)  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเนื้อหาวิชา และ

วธิกีารที่กําหนดไวในแผนการสอนของกระบวนวชิา 

   2)  มกีารประเมนิการใหคะแนนและลําดับขัน้ โดยอาจารยผูสอน 

   3)  มกีารประเมนิการเรียนการสอนในแตละรายวชิาโดยนักศกึษา 

     -  การทวนสอบในระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

 1) มีการสอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษาในกิจกรรมสัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑติศกึษา เพื่อเปนขอมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตร 

 2) มกีารประเมนิหลักสูตรทุกๆ 5 ป โดยผูทรงคุณวุฒแิละผูใชบัณฑติ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูหลังจากนักศกึษาสําเร็จการศกึษา 

1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑติ โดยประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดานระยะเวลา

ในการหางานทํา ขอคิดเห็นในดานความรูความสามารถและความมัน่ใจของบัณฑติในการประกอบ

อาชีพ การไดงานทําตรงสาขา 

2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการสัมภาษณหรือสงแบบสอบถาม เพื่อประเมินความพึง

พอใจในบัณฑติที่จบการศกึษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนัน้ๆ 

3) การประเมนิตําแหนงหรอืความกาวหนาในสายงานของบัณฑติ  

3. เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  

 หลักสูตร แบบ 1.1 

1. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัต ิ(Qualifying Examination) 

2. สอบผานภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑติวทิยาลัย 

 3.  ปฏบิัตคิรบตามเงื่อนไขของสาขาวชิา วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

                     4. สอบผานการสอบประเมนิผลวทิยานพินธ 

  5. ผลงานวทิยานพินธตองไดรับการตพีมิพ หรอือยางนอยตองดาํเนนิการใหผลงาน หรอื       

          สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีมิพในวารสารหรอืสิ่งพมิพทางวชิาการที่อยู      

      ในฐานขอมลูสากลที่มกีรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) กอนการ 

      ตพีมิพและเปนที่ยอมรับในสาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม จาํนวนอยางนอย 1 เรื่อง 

  หรอืมกีารจดสทิธบิตัรอยางนอย 1 เรื่อง โดยมช่ืีอนักศกึษาเปนช่ือแรก  

       6. เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการพิจาณา

เกียรติและศักดิ์ ของนักศึกษาที่ จะ ได รับการเสนอ ช่ือให ได รับปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ.2550 
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หลักสูตร แบบ 1.2   

1. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัต ิ(Qualifying Examination) 

2. สอบผานภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑติวทิยาลัย 

3. ปฏบิัตคิรบตามเงื่อนไขของสาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

4. สอบผานการสอบประเมนิผลวทิยานพินธ 

5.    ผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยตองดําเนินการใหผลงาน หรือ

สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มี

กรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) กอนการตพีมิพและเปนที่ยอมรับใน

สาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม จํานวนอยางนอย 2 เรื่อง โดย 1 ใน 2 เรื่องนั้นตอง

อยูในฐานขอมูลสากล หรือมีการจดสิทธิบัตรอยางนอย 1 เรื่อง โดยมีชื่อนักศึกษาเปน

ช่ือแรกอยางนอย 1 เรื่อง 

6.   เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการพิจาณา

เกียรติและศักดิ์ ของนักศึกษาที่จะได รับการเสนอ ช่ือให ได รับปริญญา หรือ  

ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

พ .ศ. 2550 
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หมวดท่ี 6. การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรยีมการสําหรับอาจารยใหม  

(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของสถาบัน คณะ

ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศกึษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวชิาการและวชิาชีพในองคกรตางๆ 

การประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและ/หรอืตางประเทศ หรอืการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมนิผล  

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ

วิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน

องคกรตาง ๆ การประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและ/หรอืตางประเทศ หรอืการลาเพื่อเพิ่มพูน

ประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมนิผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวชิาการและวชิาชพีดานอื่นๆ  

(1) การมสีวนรวมในกิจกรรมบริการวชิาการแกชุมชนที่เก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

(2) มกีารกระตุนอาจารยทําผลงานทางวชิาการสายตรงในสาขาวชิา 

(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพ 
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หมวดท่ี  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบรหิารหลักสูตร  

  เปนหลักสูตรรวมของภาควชิาเคม ีภาควชิาชวีวทิยาและภาควชิาธรณวีทิยา 

  1. เปนไปตามระบบประกันคุณภาพของมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 2. มคีณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม                           

  ทําหนาที่พจิารณาใหความเหน็ชอบการจัดการเรียนการสอน การเปด-ปด การปรับปรุง 

       หลักสูตรและกระบวนวชิา และรับผดิชอบการจดัการเรียนการสอน 

 3. มกีารจัดทําแผนการสอน   และเกณฑการวัดและประเมนิผล 

  4. มกีารจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะและความรูแกนักศกึษา 

 
2. การบรหิารทรัพยากรการเรยีนการสอนและการจัดการ  

2.1 การบรหิารงบประมาณ 

สาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม จะไดรับงบประมาณจากรายไดจาํนวนหนึ่ง สวนใหญงบประมาณ

จะไปอยูตามภาควชิาที่มสีวนรับผดิชอบรวมในหลักสตูร ซึ่งภาควชิา/คณะมกีารจัดสรรงบประมาณประจาํป

ทัง้งบประมาณเงนิรายไดและงบประมาณแผนดนิ เพื่อสนับสนนุพนัธกิจดานการผลติบัณฑติตาม

วัตถุประสงคและเพือ่บรรลุเปาหมายของหลักสูตร โดยจดัใหมกีารสนับสนนุ ทางดาน การเรียนการสอน เชน 

สภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวย อุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เหมาะสม เครื่องคอมพวิเตอรที่มากเพยีงพอ วสัดุ

อุปกรณในหองปฏบิัตกิาร  หนงัสอืและวารสารที่ในหองสมุดทัง้ของภาควชิาและคณะ โดยคณาจารยมสีวน

รวมในการเสนอรายช่ือวารสารทางวชิาการและหนงัสอื ทางดานการทําวทิยานพินธของนักศกึษา ไดมกีาร

สนับสนุนวสัดุในการวจิัย สนบัสนุนงบประมาณในการตรวจวเิคราะห สนับสนนุการไปเสนอผลงานทัง้ในและ

ตางประเทศ  และทางดานการพัฒนานักศกึษา ไดสนับสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมทัง้ในและนอก

สถานที่หรอืการไปศกึษาดูงาน 

2.2 ทรัพยากรการเรยีนการสอนท่ีมอียูเดิม 

 2.2.1 หนังสอืและวารสาร (เฉพาะในหองสมุดคณะวทิยาศาสตร) 

  หนังสอืภาษาไทย   จํานวน   25,815 เลม 

  หนังสอืภาษาองักฤษ  จํานวน   29,325 เลม 

  วารสารภาษาไทย  จํานวน        142  เลม 

  วารสารภาษาอังกฤษ  จํานวน        164  เลม 

มฐีานขอมลูอเิล็กทรอนกิสสาํหรับการสบืคน จํานวน 32 รายการ ดังนี้ 

1. Academic Search Elite 

2. ACM Digital Library 

3. ACS Publications 

4. AIP (Ametican Institute of Physics and American Physical Society) 

5. APS (American Institute of Physics and American Physical Society) 

6. Cambridge Journals Online 
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7. Dissetations Full Text in PDF format 

8. H.W. Wilson 

9. IEEE/IEE Electronic Library (IEL) 

10. Muse Global 

11. Nature Online 

12. NetLibrary Online e-Books 

13. ProQuest ABI/INFORM Complete 

14. Proquest Dissertation & Theses 

15. Science Online 

16. ScienceDirect 

17. ScienceDirect e-Books 

18. SciFinder on Web 

19. Scopus 

20. Springer Link e-Books 

21. SpringerLink-Journal 

22. Taylor & Francis 

23. The World Bank e-Library 

24. Virtual Library Databases 

25. Web of Science 

26. Wiley InterScience (Blackwell Synergy) 

27. CMU e-Rare Books (ฐานขอมูลเอกสารหายากอเิล็กทรอนกิส) 

28. CMU e-Research (ฐานขอมลูงานวจิัยอเิล็กทรอนกิส) 

29. CMU e-Theses (ฐานขอมลูวทิยานพินธอเิล็กทรอนกิส) 

30. CMU Scholarly Research Report (ฐานขอมูลวชิาการของนกัวจิัย

มหาวทิยาลยัเชียงใหมที่เผยแพรในฐานขอมลูสากล) 

31. e-Book (หนังสอือเิล็กทรอนกิส) 

32. Thai University Library Digital Collection (ฐานขอมลูเอกสารฉบับเต็ม

วทิยานพินธ รายงานการวจิยั รวบรวมจากมหาวทิยาลัยทั่วประเทศ) 
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2.2. 2 อุปกรณเครื่องมอื  

            สาขาวชิาจะมอีุปกรณโสตเทาที่จาํเปน มคีอมพวิเตอรกลางสําหรับนักศกึษา  สวนเครื่องมอื

อุปกรณงานวจิัยจะเปนของภาควชิาที่อาจารยสังกัดอยู และที่ไดรับการสนับสนุนจากศนูยความเปนเลศิดาน

อนามยัสิง่แวดลอมและพษิวทิยาดงันี้ 

 

 

ลําดับ ชื่อเครื่องมือ 

1 เคร่ือง Benchtop pH Meter 

2 เคร่ืองHomogenizer Disper Model T25 digital 

3 เคร่ือง Vibrating shaker 

4 เคร่ือง  Conductivity Meter Bench top Cyberscan 

5 เคร่ือง Ultrasonic Bath Model : P300H 

6 เคร่ือง GPS ย่ีหอ Garmin รุน GPSMAP60 CSX 

7 เคร่ืองเก็บตัวอยางฝุนละอองแบบมนิิโวลุม 

8 เคร่ือง Evaporator 

9 เคร่ือง Microcomputer 

10 เคร่ืองวัดประสทิธิภาพการเผาไหมและกาซมลพษิจาก 

ปลองระบายรุน Testo 350-XL 

11 เคร่ือง Compact IC Plus Anion-MCS (882) 

12 เคร่ือง Trinocular Stereo Microscope Model AT-228T 

13 เคร่ือง Ultrasonic cleaner 10.5L ย่ีหอ Kudos,China 

14 เคร่ือง Walklab Microprocessor pH Meter TI9000 

15 เคร่ือง Walklab Digital Conductivity Pro Meter 

16 เคร่ือง Walklab Digital Dissolve Oxygen Meter With 3M Cable 

 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเตมิ 

ในสวนของหนังสอืและวารสารในหองสมุด คณะฯและภาควิชาไดจัดสรรงบประมาณเปนประจําทุกป 

เพื่อจัดหาหนังสอืและวารสารพรอมทัง้ฐานขอมูลที่ทันสมัยและเปนปจจุบันอยางตอเนื่อง ในสวนของการ

จัดหาเครื่องมอื/อุปกรณ ที่ใชในการวจิัย /สนับสนุนการวิจัย ไดมีงบประมาณครุภัณฑประจําปที่หมุนเวียน

จัดหาเพิ่มเตมิใหมหรอืทดแทนที่ชํารุดไป     และไดจัดหาอุปกรณ   วเิคราะห/ตรวจสอบ     รวบรวมไวใน

หองเครื่องมือกลางของภาควิชา เพื่อเปนการใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา  นอกจากนั้นคณาจารยที่

ไดรับทุนวจิัยจากแหลงทุนทัง้ภายนอกและภายในมหาวทิยาลัยไดนํางบวจิัยเหลานัน้มาจัดหาวัสดุ/อุปกรณ

ในงานทัง้ทางดานการเรียนการสอนและการวจิัยเพื่อการทําวจิัยและการทําวทิยานพินธของนักศึกษา 
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2.4 การประเมนิความเพยีงพอของทรัพยากร 

มคีณะทํางานจากคณาจารยและเจาหนาที่ คอยตดิตามหนังสอื ตํารา วารสาร และอุปกรณการเรียน

การสอน ตลอดจนสารเคมีและเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ที่ไดสั่งซื้อ วาไดรับการจัดสรรแลว หรือมี

อุปสรรคในการจัดหาอยางไร นอกจากนี้ ยังมีการประชุมคณาจารยรวมกับนักศึกษา เพื่อประเมินความ

พอเพยีงของตําราและอื่น ๆ ที่จําเปนตอการเรียนการสอน เพื่อจะไดตัง้งบประมาณจัดซื้อจัดหาตอไป 

3. การบรหิารคณาจารย 

3.1 การรับอาจารยใหม  

มกีารคัดเลอืกอาจารยใหมตามระเบยีบและหลักเกณฑของมหาวทิยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองม ี

วุฒกิารศกึษาและคุณสมบัตติามที่คณะ สาขาวชิา และ ก.บ มหาวทิยาลัยกําหนด 

     สาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม  ไมมตีําแหนงอาจารยของสาขาวชิา  ดังนัน้การรับอาจารยใหมจะ   

ขอใหภาควิชาบรรจุบุคลากรที่มีความสนใจดานสิ่งแวดลอม เพื่อจะไดมาชวยงานทางสาขาวิชา    

      วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

คุณลักษณะของอาจารยใหม 

 ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือเทียบเทา ในสาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เคมี ชีววิทยา  

ธรณีวิทยา หรือสาขาที่เ ก่ียวของ ในกรณีที่สวนงานมีเหตุผลหรือความจําเปนพิเศษอาจขออนุมัติตอ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย เชียงใหม (ก.บ.) ยกเวนใหบรรจุผูมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทาเปนกรณีพิเศษเฉพาะรายได  (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก โดยเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตาม

ขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหมวาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553) 

Uการคัดเลอืกอาจารยใหม 

 คณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม ใชหลักเกณฑการพจิารณาคัดเลือกพนักงาน มหาวิทยาลัย

สายวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ลงวันที่    20   พฤศจิกายน  2551   เรื่อง  หลักเกณฑการ

คัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัย (รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวก) 

 Uขัน้ตอนการคัดเลอืกอาจารยใหม 

 1.  เมื่อคณะฯ ไดรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยแลว คณะฯ แจงขออนุมัติดําเนินการ

คัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัยตอประธาน ก.บ. โดยระบุคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 

2.  แตงตัง้ผูที่เก่ียวของ จํานวนไมนอยกวา 3 คนเปนคณะกรรมการคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุ 

เปนพนักงานฯ             

 3.  คณะกรรมการคัดเลือกเปนผูพิจารณากําหนดขั้นตอน วิธีการคัดเลือก ตลอดจนเงื่อนไขตาม 

มาตรฐานกําหนดและภาระงานที่ตองปฏบิัตขิองแตละตําแหนง  

 4.  ประกาศรับสมัคร และดําเนินการสอบคัดเลือกตามวิธีการที่คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด และ

ประกาศผลการสอบคัดเลอืก 

 5.  ดําเนินการขอบรรจุผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่มาปฏิบัติงานแตไม

กอนวันประกาศผลการคัดเลือกและวันที่สําเร็จการศึกษา โดยใหมีการทดลองงาน 1 ปและมีการประเมินผล



38 

 

การทดลองงาน 2 คร้ัง   เมื่อผานการทดลองงานงานจะทําสัญญาจางเปนพนักงานมหาวทิยาลัยจนถึงอายุ 60 

  ป  และมกีารประเมนิการปฏบิัตงิานทุกปๆ  ละ1 ครัง้ 

3.2 การมสีวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร (จํานวนไมนอยกวารอยละ 80)และผูสอน 

จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอนประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุก

กระบวนวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะ

ทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑติเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค โดยความเห็นชอบ

ของคณะและมหาวทิยาลัย 

 

3.3 การแตงตั้งอาจารยพเิศษ  

การแตงตัง้อาจารยพเิศษ มุงใหเกิดการพัฒนาประสบการณการเรียนรูแกนักศึกษา นอกเหนือไปจาก

ความรูตามทฤษฎ ีเพื่อเพิ่มพูนประสบการณการทํางานในวชิาชีพจริง  สาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมจะขอ

เรียนเชิญอาจารยที่เกษียณอายุราชการแลวที่มีความรูความสามารถและประสบการณ และจะเรียนเชิญ

อาจารยจากตางสถาบันทัง้ในและตางประเทศที่คณาจารยของสาขาวชิารูจักและมคีวามรวมมอืกัน โดยเฉพาะ

การวจิัยรวมกัน  และจะเชิญผูเช่ียวชาญจากหนวยงานของรัฐ และเอกชนที่ยนิดชีวยเหลอืสาขาวชิา 

จงึจะดําเนนิการแตงตัง้อาจารยพเิศษ ซึ่งมกีระบวนการดังนี้   

• สาขาวชิาเสนอรายช่ืออาจารยพเิศษใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพจิารณาใหความเห็นชอบ 

• สาขาวิชาดําเนินการเสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษพรอมแนบเอกสารแบบตอบรับและประวัติของ

อาจารยมายังคณะ 

• คณะฯ ตรวจสอบและนําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะใหความ

เห็นชอบ 

• คณะฯ เสนอบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบและนําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิต

วทิยาลัยใหความเห็นชอบ 

• บัณฑติวทิยาลัยเสนอมหาวทิยาลยัแตงตัง้อาจารยพเิศษ 

 

4. การบรหิารบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรใหครอบคลุมภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการ

คัดเลือกบุคลากร กอนรับเขาทํางาน  โดยบุคลากรตําแหนงพนักงานปฏิบัติงานจะตองเปนผูที่สําเร็จ

การศกึษาระดับปริญญาตรี  (รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวก)  

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏบิัตงิาน 

มกีารพัฒนาบุคลากรใหมพีัฒนาการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณในภาระงานที่รับผิดชอบ 

สามารถสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการหรือหนวยงานใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการอบรม ดู

งาน ทัศนศกึษา และการวจิัยสถาบัน  
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5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศกึษา 

5.1 การใหคําปรกึษาดานวชิาการ และอื่นๆ แกนักศกึษา 

คณะมกีารแตงตัง้อาจารยที่ปรึกษาทางวชิาการใหแกนักศกึษาทุกคน โดยนักศกึษาสามารถปรึกษากับ

อาจารยที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผน

สําหรับอาชีพ และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารยที่ปรึกษาตองกําหนดช่ัวโมงใหคําปรึกษา 

(Office Hours) เพื่อใหนักศกึษาเขาปรึกษาได นอกจากนี้ ตองมีที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อใหคําปรึกษาแนะนํา

ในการจัดทํากิจกรรมแกนักศกึษา 

 

5.2 การอุทธรณของนักศกึษา  

นักศึกษาที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวันรับทราบ

คําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสอืพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานงาน วินัย  กองพัฒนา

นักศึกษา และใหคณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือ

อุทธรณ โดยคําวนิจิฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถอืเปนที่สิ้นสุด 

 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรอืความพงึพอใจของผูใชบัณฑติ 

 มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ และโลก เพื่อ

ศกึษาทศิทางของตลาดแรงงานทัง้ในระดับทองถ่ิน และประเทศ  

 ใหมีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกอนการปรับปรุง

หลักสูตร 

 

7.ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators)   

ดัชนบีงชี้ผลการดาํเนนิงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1.อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มสีวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  
x x x x x 

2.มรีายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถาม)ี  
x x x x x 

3.มรีายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก

รายวชิา  

x x x x x 

4.จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวชิา  

x x x x x 

5.จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา  
x x x x x 

6.มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดในมคอ.3 x x x x x 
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ดัชนบีงชี้ผลการดาํเนนิงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

และมคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา  

7.มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมนิผล

การเรียนรู จากผลการประเมนิการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  
 x x x x 

8.อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการ

สอน 
x x x x x 

9.อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึง

คร้ัง 
x x x x x 

10.จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถาม)ี ไดรับการพัฒนาวชิาการ และ/หรือ

วชิาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
x x x x x 

11.ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหมท่ีมตีอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
  x x x 

12.ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑติท่ีมตีอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 
   x x 

รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 9 10 10 11 12 

ตัวบงช้ีบังคับ (ขอท่ี) 1 - 5 1 - 5 1 - 5 1 - 5 1 - 5 

ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ) 9 10 10 10 10 

 

Uเกณฑประเมิน U: หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ตองผานเกณฑประเมินดังนี้ ตัวบงช้ี

บังคับ(ตัวบงช้ีที่ 1-5) มีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย และมีจํานวนตัวบงช้ีที่มีผลดําเนินการบรรลุ

เปาหมาย ไมนอยกวา 80 % ของตัวบงช้ีรวม โดยพจิารณาจากจํานวนตัวบงช้ีบังคับและตัวบงช้ีรวมในแตละป  
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หมวดท่ี 8. กระบวนการการประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

1.  การประเมนิประสทิธิผลของการสอน 

 1.1 กระบวนการประเมนิและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

  มกีารประเมนิผลการสอนของอาจารยโดยนักศกึษา และนําผลการประเมนิมาวเิคราะหเพื่อ หา

จุดออนและจดุแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม โดยอาจารย

แตละทาน 

  มกีารประเมนิผลการเรียนรูของนักศกึษาโดยการสอบ   

  มกีารประเมนิผลการเรียนรูของนักศกึษาโดยการปฏบิตังิาน 

  วเิคราะหเพื่อหาจดุออนและจุดแข็งในการเรียนรูของนกัศกึษา เพื่อปรับกลยุทธการสอนให

 เหมาะสมกับนสิติแตละช้ันป โดยอาจารยแตละทาน 

 1.2 กระบวนการประเมนิทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  ใหนักศกึษาไดประเมนิผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทัง้ในดานทักษะ กลยุทธการสอน  และ

การใชสื่อในทุกรายวชิา 

2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 

 ประเมนิโดยนักศกึษาปสดุทาย 

 ประเมนิโดยบัณฑติทีส่ําเร็จการศกึษา 

 ประเมนิโดยผูใชบัณฑติ/ผูมสีวนไดสวนเสยีอืน่ๆ 

3. การประเมนิผลการดําเนนิงานตามรายละเอยีดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับการ

แตงตัง้จากมหาวทิยาลัย 

4.  การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุง 

ใหกรรมการวชิาการประจําสาขาวชิา/ภาควิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของ

อาจารย นักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ.5,6,7 เพื่อทราบปญหาของการบริหาร

หลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา และนําไปสูการดําเนินการปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตร

ตอไป สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรนัน้จะกระทําทุก ๆ 5 ป ทัง้นี้เพื่อใหหลักสูตรมคีวามทันสมัยและสอดคลอง

กับความตองการของผูใชบัณฑติ 
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