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หมวดท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาเคมอีุตสาหกรรม 

ภาษาอังกฤษ :  Doctor of Philosophy Program in Industrial Chemistry 
 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา  

 ภาษาไทย : ช่ือเต็ม   ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต (เคมอีุตสาหกรรม) 

  : ช่ือยอ    ปร.ด. (เคมอีุตสาหกรรม) 

 ภาษาอังกฤษ : ช่ือเต็ม   Doctor of Philosophy (Industrial Chemistry) 

  : ช่ือยอ    Ph.D. (Industrial Chemistry) 
 

3. วชิาเอก   เคมอีุตสาหกรรม 
 

4. จํานวนหนวยกติท่ีเรยีนตลอดหลักสูตร 

แบบ 1.1 จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร   48  หนวยกติ 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  

 หลักสูตร  แบบ 1.1 

 เปนหลักสูตรระดับปรญิญาเอก หลักสูตร 3 ป และใชเวลาศกึษาอยางมากไมเกนิ 5 ป 

 การศกึษา 
 

 5.2 ภาษาท่ีใช  

 ภาษาไทย  

 ภาษาตางประเทศ   
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 5.3 การรับเขาศึกษา  

 นักศกึษาไทย  

 นักศกึษาตางชาต ิ 
 

5.4 ความรวมมอืกับสถาบันอื่น  

 เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรยีนการสอนโดยตรง 

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอี่น 

 ช่ือสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 

 รูปแบบของการรวม 

  รวมมอืกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปรญิญา 

  รวมมอืกัน โดยผูศึกษาไดรับปรญิญาจาก 2 สถาบัน  
 

5.5 การใหปรญิญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

กรณหีลกัสูตรเฉพาะของสถาบัน 

 ใหปรญิญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว 

 ใหปรญิญามากกวาหนึ่งสาขาวชิา  

กรณหีลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น 

 ใหปรญิญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว และเปนปรญิญาของแตละสถาบัน 

 ใหปรญิญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว และเปนปรญิญารวมกับ …………………………     

 ใหปรญิญามากกวาหนึ่งสาขาวชิา  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

 มผีลบังคับใชในภาคการศกึษาที่ 2 ปการศกึษา 2554 

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครัง้ที่ 6/2554  เมื่อวันที่ 6 เดอืน 

มถิุนายน พ.ศ. 2554 

 สภามหาวทิยาลัยอนุมัตหิลักสูตร ในการประชุมครัง้ที่ 8/2554 เมื่อวันที่ 20 เดอืนสงิหาคม 

พ.ศ. 2554 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมคุีณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมคีวามพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิในปการศกึษา 2556 
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8. อาชพีท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา (สัมพันธกับสาขาวชิา)  

 นักวจัิยและพัฒนา 

 นักวทิยาศาสตร 

 นักวเิคราะห 

 เจาหนาที่ควบคุมการผลติ 

 เจาหนาที่ควบคุมคุณภาพ 

 เจาหนาที่ประกันคุณภาพ 

 อาจารย 

 เจาของกจิการ 
 

9. ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล วุฒิ

การศกึษา 

สาขาวชิา สถาบันที่จบ ปที่

จบ 

หมายเลขบัตร

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.เกศรินทร     

พมิรักษา 

         

Dr.techn. Chemical 

Technology of  

Inorganic 

Materials (Ceramics) 

Vienna Univ. of Tech., 

Austria 

2003 

 

 

3570400031027 

  วท.ม. วัสดุศาสตร 

(เทคโนโลยเีซรามกิ) 

จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลยั 

2540           

 

 

  วท.บ. เคมอีุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเชียงใหม 2538  

2 ผศ.ดร.จันทราวรรณ

พุมชูศักดิ์  

Ph.D. Polymer Science 

and  Engineering 

Lehigh University, 

USA 

2000 

 

3510100492991 

  วท.ม. เคม ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม 2533  

  วท.บ. เคม ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม 2531  

3 รศ.ดร.ธรณนิทร 

ไชยเรอืงศรี 

Ph.D. Metallurgy University of Leeds, 

UK 

1998 

 

3509901246440 

  วท.บ. เคมอีุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเชียงใหม 2536  

 

10. สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน  

 ในสถานที่ตัง้  

 นอกสถานที่ตัง้ ไดแก  
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(1) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต,ิ http://www.nesdb.go.th, 7 สงิหาคม 2553 

 

11. สถานการณภายนอกหรอืการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรอืการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 

 การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในทศวรรษที่ผานไปนั้น  เปนไปอยางรวดเร็ว แผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมแหงชาตฉิบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559)(1) กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

อยางกาวกระโดด ความกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยี

วัสดุ และนาโนเทคโนโลยี สรางความเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมทั้งในดานโอกาสและภัย

คุกคาม จึงจําเปนตองเตรียมพรอมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดังกลาวในอนาคต 

ประเทศไทยไดพัฒนาทาง เศรษฐกิจทั้ งด านการเกษตรและอุตสาหกรรม มีการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติไปเปนพื้นฐานดานอุตสาหกรรมทั้งจากผลิตผลการเกษตร และจากการใชวัตถุดิบ

อุตสาหกรรมในประเทศเพื่อการทําผลิตภัณฑอุตสาหกรรมมากขึ้น การพัฒนาดังกลาวสงผลใหเกิด

ภาวะขาดแคลนบุคลากรทั้งระดับแรงงานชางฝมือ และผูมีความรูความสามารถเชิงวิชาการจนเปนที่

ประจักษ สัดสวนจํานวนบุคลากรวิจัยและพัฒนาที่ทํางานเต็มเวลาเฉลี่ยในชวง ป พ.ศ. 2530-2540 

ของประเทศไทย มีเพียง 3-4 คน ตอประชากร 10,000 คน เปรียบเทียบกับประเทศที่พัฒนาแลวซึ่งมี

สัดสวนนี้สูงถงึ 50-70 คนตอประชากร 10,000 คน  ดังนัน้ การผลิตบุคลากรที่มีความรูความสามารถ

เชิงวิชาการทางเคมีอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางอุตสาหกรรมจึงเปนสิ่งจําเปนอยาง

เรงดวน โดยเฉพาะอยางยิ่งแนวคิดเกี่ยวกับการพึ่งตนเองใหไดทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหความสําคัญของการผลิตบุคลากรดานวิชาการระดับสูงสู

วงการอุตสาหกรรมและการผลิต รวมทั้งวงการการศึกษาของประเทศไทยเดนชัดขึ้น โดยจะตองมีการ

บริหารจัดการองคความรูอยางเปนระบบ ทั้งการพัฒนาหรือสรางองคความรู รวมถึงการประยุกตใช

เทคโนโลยทีี่เหมาะสมมาผสมผสานรวมกับจุดแข็งในสังคมไทย อาทิ สรางความเช่ือมโยงเทคโนโลยีกับ

วัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่น เพื่อสรางคุณคาเพิ่มใหกับสนิคา  

 สําหรับสถานะดานเศรษฐกิจของประเทศ เศรษฐกิจไทยมีจุดออนในเชิงโครงสรางที่ตองพึ่งพิง

การนําเขาวัตถุดิบ ช้ินสวน พลังงาน เงินทุน และเทคโนโลยี ในสัดสวนที่สูง โดยที่ผลิตภาพการผลิตยัง

ต่ํา การผลิตอาศัยฐานทรัพยากรมากกวาองคความรู มีการใชทรัพยากรเพื่อการผลิตและการบริโภค

อยางสิ้นเปลือง ทําใหเกิดปญหาสภาพแวดลอมและผลกระทบในดานสังคมตามมา สวนโครงสราง

พื้นฐานดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมของไทยตางอยูในระดับต่ําและตกเปนรองประเทศ

เพื่อนบานที่เปนคูแขงทางการคา 

 พันธกิจหนึ่งของการพัฒนาประเทศจึงมุงเสริมสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพและเสถียรภาพ มุง

ปรับโครงสรางเศรษฐกจิของประเทศใหสามารถแขงขันได มกีารปรับโครงสรางการผลิตบนฐานความรู

และนวัตกรรม ใชจุดแข็งของความหลากหลายทางชีวภาพและเอกลักษณความเปนไทย และการ

พัฒนาปจจัยสนับสนุนดานโครงสรางพื้นฐาน  

 

http://www.nesdb.go.th/
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 นอกจากนี้ มีแนวโนมวา (2) การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในอนาคต (พ.ศ. 2555-

2559) จะมุงเนน “เศรษฐกจิสรางสรรค” คอื แนวคดิการขับเคลื่อนเศรษฐกจิบนพื้นฐานของการใชองค

ความรู การศกึษา   การสรางสรรคงาน   และการใชทรัพยสินทางปญญา   ที่เช่ือมโยงกับพื้นฐานทาง

วัฒนธรรม การสั่งสมความรูของสังคม  และเทคโนโลย/ีนวัตกรรมสมัยใหม  
 

11.2 สถานการณหรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559)(1-2) กลาวถึงสถานะ

ดานสังคมของประเทศไทยวาอยูในกลุมประเทศที่มีการพัฒนาคนระดับกลางและมีแนวโนมการพัฒนา

คนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยคาดัชนีการพัฒนาคนของประเทศไทยในป 2548 เทากับ 0.778 อยูใน

ลําดับ 73 จาก 177 ประเทศ ซึ่งสูงกวาจีนและเวียดนามแตต่ํากวาญี่ปุน เกาหลี และสิงคโปร สําหรับ

การพัฒนาคุณภาพคนดานการศึกษาขยายตัวเชิงปริมาณอยางรวดเร็ว โดยจํานวนปการศึกษาเฉลี่ย

ของคนไทยเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องเปน 8.5 ป ในป 2548 และมีคนไทยที่คิดเปนทําเปนรอยละ 60 ของ

ประชากร สวนการขยายโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตมีมากขึ้น แตความสามารถในการเรียนรูโดย

เช่ือมโยงนําความรูไปปรับใชของคนไทยยังอยูในระดับต่ํา คุณภาพการศึกษายังไมเพียงพอในการ

ปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลงและเขาสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู จึงเปนประเด็นที่ตองเรงให

ความสําคัญระยะตอไป กําลังคนระดับกลางและระดับสูงยังขาดแคลนทั้งประเทศ ต่ํากวาคาเฉลี่ยถึง 7 

เทา ตลอดจนการนําองคความรูไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยยังอยูในระดับต่ํา จึงเปนจุดออนของ

ประเทศไทยในการสรางองคความรู นวัตกรรม รวมทั้งการวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศและเปนจุดฉุดรั้ง

การเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันตางประเทศ  

 ขณะเดียวกันคนไทยกําลังประสบปญหาวิกฤตคานิยมที่เปนผลกระทบจากการเลื่อนไหลทาง

วัฒนธรรมตางชาติเขาสูประเทศ โดยขาดการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงาม ทําใหคุณธรรม

และจรยิธรรมของคนไทยลดลง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 

 พันธกจิหนึ่งของการพัฒนาประเทศจึงมุงพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพ คุณธรรม นําความรอบรู

อยางเทาทัน ภายใตดุลยภาพของความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายเพื่อเพิ่มสัดสวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเปน 10 คนตอประชากร 

10,000 คน เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศใหไปพรอมกับการรักษาสมดุลของ

ธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม และสังคม 

 

 
 

(1) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต,ิ http://www.nesdb.go.th, 7 สงิหาคม 2553 
(2) เอกสารประกอบการบรรยาย “แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1-11 : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ”, นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ และ นายธานินทร ผะเอม, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

http://www.nesdb.go.th/


 6 

12 ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจ

ของสถาบัน  

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมเปนศาสตรอกีแขนงหนึ่งที่มีความสําคัญตอภาคอุตสาหกรรม 

ภาควชิาเคมอีุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม ไดมสีวนรวมในการผลิตกําลังคน

เพื่อตอบสนองความตองการของประเทศในดานนี้ในระดับปรญิญาตรตีัง้แตปพ.ศ. 2536 ปละประมาณ 

80-60  คน และในระดับปรญิญาโท ตัง้แตป พ.ศ. 2543 ปละประมาณ 5-10 คน และมผีลการ

ดําเนนิงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัยเชียงใหมอยูในระดับด ี บัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษากวารอยละ 90  ไดเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรมไดมสีวนรวมในการพัฒนาประเทศ

ไทยโดยในแตละปไดเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในนคิมอุตสาหกรรมตาง ๆ  เชน 

นคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด นคิมอุตสาหกรรมอสีเทิรนซบีอรด นคิมอุตสาหกรรมภาคเหนอื(ลําพูน) 

นคิมอุตสาหกรรมบางปะอิน นคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร เปนตน คณาจารยของภาควชิาเคมี

อุตสาหกรรมมงีานวจัิย และไดผลติผลงานวจัิยรวมกับภาคอุตสาหกรรมมาอยางตอเนื่องประมาณ 1-3 

โครงการตอคนตอป และมีผลงานตพีมิพในวารสารวชิาการสากล ประมาณ 1-2 บทความตอคนตอป 

  ภาควชิาเคมอีุตสาหกรรมจึงมคีวามพรอมที่จะเปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ (เคมี

อุตสาหกรรม) เพื่อตอบสนองความตองการกําลังคนทางวชิาการระดับสูงสูภาคอุตสาหกรรมและภาค

การศกึษาของประเทศไทย และเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนพันธกจิดานการเรยีนการสอนและการ

วจัิย ใหเปนมหาวทิยาลัยช้ันนําตามมาตรฐานสากลที่มุงเนนการวิจัย เปนศูนยกลางความรูช้ันสูงใน

กลุมประเทศอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง และสรางเครอืขายกับภาครัฐและภาคเอกชนทัง้ในประเทศและ

ตางประเทศ เพื่อตอบสนองแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตฉิบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ที่

ตองการลดจุดออนของเศรษฐกจิไทยในเชิงโครงสรางที่โครงสรางพื้นฐานดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมของไทยซึ่งอยูในระดับต่ําและตกเปนรองประเทศเพื่อนบานที่เปนคูแขงทางการคา ความ 

สามารถในการเรยีนรูโดยเช่ือมโยงนําความรูไปปรับใชของคนไทยยังอยูในระดับตํ่า คุณภาพการศึกษา

ยังไมเพยีงพอในการปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลงและเขาสูสังคมเศรษฐกจิฐานความรู และเพื่อให

บรรลุพันธกจิหนึ่งของการพัฒนาประเทศซึ่งมุงพัฒนาคนไทยใหมคีุณภาพ คุณธรรม นําความรอบรู

อยางเทาทัน ภายใตดุลยภาพของความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาต ิ และ

สิ่งแวดลอม โดยมเีปาหมายเพิ่มสัดสวนบุคลากรดานการวจัิยและพัฒนาเปน 10  คน ตอประชากร 

10,000  คน 
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12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกจิของสถาบัน 

ตามที่ มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีปณิธานและความมุงหวัง(3) ใหเปนศูนยกลางทางวิชาการและ

วิชาชีพช้ันสูง เพื่ออํานวยประโยชนแกทองถิ่นและประเทศชาติโดยสวนรวม เปนแหลงสะสม คนควา 

วิจัย และถายทอดความรู ตามหลักแหงเสรีภาพทางวิชาการ เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการและการ

ประยุกตเผยแพร โดยมวีสิัยทัศนใหมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนมหาวิทยาลัยช้ันนํา มีความเปนเลิศทาง

วิชาการตามมาตรฐานสากลที่มุงเนนการวิจัย มีการผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและคุณภาพ มีการ

บรหิารจัดการที่ดตีามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง และสามารถพัฒนาตนเองไดอยางยั่งยืน การเปด

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม จะเปนสวนหนึ่งที่จะนําไปสูปณิธานและ

ความมุงหวังดังกลาว และตอบสนองพันธกิจตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งใน 2 พันธกจิที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาช้ันสูงและการผลติผลงานวจัิย กลาวคอื 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและวิชาชีพช้ันสูง โดยมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการ 

บัณฑติเปนคนดมีคีวามรูมคีุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2. ผลติผลงานวจัิยในทุกสาขาวชิา เพือ่สามารถสนับสนุนการเรยีนการสอน และขยายผล

สูการพัฒนาเทคโนโลยทีี่มคีวามเปนเลศิ เพื่อพัฒนาเศรษฐกจิสังคมของประเทศ 

 
(3) ยุทธศาสตรและแนวทางในการบริหารงานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม พ.ศ. 2551-2555, ศ. ดร. พงษศักดิ์ อังกสิทธิ์, อธิการบดีและคณะ

ผูบริหารมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

 

13 ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิาอื่นของสถาบัน   

13.1 กระบวนวชิาท่ีตองเรยีนจากคณะ/ภาควชิาอื่น           

  - ไมม ี- 

13.2 กระบวนวชิาท่ีเปดสอนเพื่อใหบรกิารหลักสูตรอื่น 

  - ไมม ี- 

13.3 การบรหิารจัดการ 

  - ไมม ี- 
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หมวดท่ี 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1  ปรัชญา  

        เคมีอุตสาหกรรม เปนศาสตรที่มุงแสวงหาองคความรูเกี่ยวการประยุกตเคมีในขั้นตอนการ

ปรับปรุงคุณภาพวัตถุดิบ การเปลี่ยนวัตถุดิบเปนผลิตภัณฑ และการปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ 

รวมทัง้แสวงหาทักษะในระดบัอุตสาหกรรมเคมยีอสวน   
 

 1.2 วัตถุประสงค   

 เพื่อผลติดุษฎบีัณฑติที่  : 

 1. มคีวามรู ความสามารถ และทักษะในการวิจัยและพัฒนาทางเคมอีุตสาหกรรมช้ันสูง 

 2. ตระหนักเรื่องสิ่งแวดลอมและการพัฒนาที่ยั่งยนื 

 3. มคีุณธรรม จรยิธรรม และวุฒภิาวะในการประกอบสัมมาชีพ   
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2.   แผนพัฒนาปรับปรุง   
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

มกีารปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป รวบรวมตดิตามผลการประเมนิ 

การประกันคุณภาพของ

หลักสูตรรวมทุก 5 ป ในดาน

ความพงึพอใจ ภาวะการไดงาน

ของบัณฑติ และคุณลักษณะของ

บัณฑติที่พงึประสงค 

 รอยละของบัณฑติระดับปรญิญา

เอกที่ไดงานทําและการประกอบ

อาชีพอสิระภายใน  1 ป 

 รอยละของบัณฑติระดับปรญิญา

เอกที่ไดรับเงินเดอืนเริ่มตนเปนไป

ตามเกณฑ 

 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติ 

มกีารกําหนดทศิทางการ

ศกึษาวจัิยรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรมทุกป 

ประชุมรวมกับผูแทน

ภาคอุตสาหกรรมเพื่อทบทวน

ทศิทางการศกึษาวจัิยที่จะกอ

ประโยชนตอประเทศและสากล 

 จํานวนครั้งการประชุมรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

 บันทกึการประชุมแสดงทศิทาง

การศกึษาวจัิยรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

มกีารพัฒนาความรู

ความสามารถของอาจารย

ประจําหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

สงเสรมิการเขารวมประชุม

วชิาการ/อบรม/สัมมนาทัง้

ระดับชาตแิละระดับสากล 

 จํานวนครั้งการเขารวมประชุม

วชิาการ/อบรม/สัมมนาของ

คณาจารยตอคนตอป 

 การเพิ่มขึ้นของอัตราสวน        

ศ:รศ:ผศ:อ 

 จํานวนผลงานตพีมิพบทความ

วชิาการของคณาจารยตอคนตอ

ป 

 จํานวน/งบประมาณโครงการวจัิย

ของคณาจารยตอคนตอป 
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หมวดท่ี 3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ  

 ระบบรายป 

 ระบบทวภิาค   ภาคการศกึษาปกต ิมรีะยะเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาห   

 ระบบหนวยการศึกษา (Module)  
 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

 มภีาคฤดูรอน       

 ไมมภีาคฤดูรอน 
 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวภิาค  

  - 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน 

 ระบบการศกึษาตลอดป 

 ในเวลาราชการ 

 นอกเวลาราชการ (ระบุ).................................................................................. 

 ระบบทวภิาค 

 ในเวลาราชการ  

 นอกเวลาราชการ (ระบุ).................................................................................. 

 ระบบหนวยการศกึษา (Module) 

 ในเวลาราชการ 

 นอกเวลาราชการ (ระบุ).................................................................................. 
 

2.2 คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา  

  หลักสูตร แบบ 1.1 

  1.  สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโทสาขาวชิาเคม ีเคมีอุตสาหกรรม เคมเีทคนคิ เคมปีระยุกต  

      วัสดุศาสตร และวศิวกรรมศาสตรที่มคีวามเกี่ยวของ จากสถาบันอุดมศกึษาที่สํานักงาน 

      คณะกรรมการการอุดมศกึษารับรองแลว  

 2. มเีกรดเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.5 หรอืมปีระสบการณทํางานในภาคอุตสาหกรรมไมนอยกวา 3 ป 
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2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

 ความรูดานภาษาตางประเทศไมเพยีงพอ 

 การปรับตัวในการเรยีนระดับที่สูงขึ้น 
 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 จัดสอนเสรมิเตรยีมความรูพื้นฐานดานภาษาตางประเทศ 

 จัดการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม แนะนําการวางเปาหมายชีวติ เทคนคิการเรยีนใน

มหาวทิยาลัย และการแบงเวลา 

 มอบหมายหนาที่อาจารยที่ปรกึษาใหแกอาจารยทุกคนทําหนาที่สอดสองดูแล 

ตักเตอืน ใหคําแนะนําแกนักศึกษา 

 จัดกจิกรรมเสรมิความรูเกี่ยวกับการทําวจัิย  
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป    

ปการศกึษา 2554 2555 2556 2557 2558 

ภาคการศกึษาที่ 1  2 1 2 1 2 1 2 1 2 

จํานวนนักศกึษาที่คาดวาจะรับ                     

แบบ 1.1 - 4 5 - 5 - 5 - 5 - 

จํานวนนักศกึษาที่คาดวาจะสาํเร็จ 

การศกึษา 
                    

แบบ 1.1 - - - - - - 4 5  - 5 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 

  ปงบประมาณ 

  2554 2555 2556 

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

  แผนดนิ เงนิรายได แผนดนิ เงนิรายได แผนดนิ เงนิรายได 

แผนงานบริหารมหาวทิยาลัย 26,252 46,972 24,569 50,610 34,145 76,499 

แผนงานการเรียนการสอน 603,312 106,733 519,703 104,483 645,087 127,195 

แผนงานสนับสนุนวชิาการ 8,694 6,160 8,106 5,578 7,275 9,764 

แผนงานวจิัย 15,717 12,968 13,609 11,040 15,838 14,153 

แผนงานบริการวชิาการแกสังคม 82,213 884 45,261 911 28,597 38,747 

แผนงานการศาสนา  

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

- 

 

348 

 

- 

 

1,558 

 

- 

 

1,348 

 

รวม 736,188 174,064 611,248 174,180 730,942 267,707 

รวมท้ังสิ้น 910,253 785,427 998,649 
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คาใชจายตอหัวนักศกึษาในการผลติบัณฑติ 

      ก.  แบบ 1.1  หลักสูตรละ               136,485  บาท  
 

2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบช้ันเรยีน 

 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพมิพเปนหลัก 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสยีงเปนสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอเิล็กทรอนกิสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอนิเตอรเนต 

 อื่นๆ (ระบุ) ศกึษาวจัิยดวยตนเองในหองปฏบิัตกิารและโรงงานอุตสาหกรรม 
 

2.8 การเทียบโอนหนวยกติ กระบวนวชิาและการลงทะเบยีนเรยีนขามมหาวิทยาลัย  
 -  เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2550  
  และประกาศบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเชียงใหม  เรื่อง แนวปฏบิัตกิารเปลี่ยนแผนการ
  ศกึษา การยายสาขาวชิา การรับโอนนักศกึษาและการเทยีบโอนหนวยกติของนักศึกษา 
  บัณฑติศกึษา  

 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จํานวนหนวยกติ   

           หลักสูตรแบบ 1.1   จํานวนหนวยกติ  รวมตลอดหลักสูตร   48 หนวยกติ 
 

 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

 แบบ 1.1 สําหรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท     

จํานวนหนวยกติสะสมตลอดหลักสูตร         48 หนวยกติ 

ก. วทิยานพินธปรญิญาเอก   

209898  ว.คอ. 898 วทิยานพินธปรญิญาเอก      48 หนวยกติ 

 ข. กจิกรรมทางวชิาการ ประกอบดวย 

1. นักศกึษาตองเสนอผลงานที่เกี่ยวของกับงานวจัิยในการสัมมนาอยางนอยภาค

การศกึษาละ 1 ครัง้ เปนจํานวนไมนอยกวา 3 ภาคการศกึษา ในจํานวนการ

สัมมนาดังกลาว ตองเปนการสัมมนารวมกับนักวจัิยจากภาคอุตสาหกรรม อยาง

นอย 1 ครัง้ 

2.  นักศกึษาตองรวมกจิกรรมทางวิชาการอื่น ๆ ของภาควชิา  



 13 

3. นักศกึษาตองเสนอผลงานตอที่ประชุมวชิาการที่มรีายงานการประชุม  อยางนอย  

2 ครัง้      

4. นักศึกษาตองมีผลงานวิทยานิพนธที่ไดรับการตีพิมพหรือไดรับการตอบรับให

ตีพิมพผลงานในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการระดับนานาชาติและเปนที่ยอม 

รับในสาขาวิชานั้น ที่มีคณะกรรมการภายนอกกลั่นกรอง (Peer Review) อยาง

นอย 1  เรื่อง 

5. นักศึกษาตองรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงานผลของบัณฑิตวิทยาลัยทุก

ภาคการศกึษา  โดยผานความเห็นชอบของประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา

คณะ และรวบรวมสงบัณฑติวทิยาลัยทุกภาคการศกึษา 

ค. กระบวนวชิาที่ไมนับหนวยกติสะสม 

  1. ตามเงื่อนไขของบัณฑติวิทยาลัย -  ภาษาตางประเทศ 

  2. ตามเงื่อนไขของสาขาวิชา  -  ไมม ี

ง. การสอบวัดคุณสมบัต ิ 

นักศกึษาตองสอบวัดคุณสมบัตใิหเสร็จสิ้นภายในภาคการศกึษาที่สอง  

นักศกึษาที่ไดรับอนุมัตใิหโอนยายแผน จะตองสอบวัดคุณสมบัตภิายในภาคการ  

              ศกึษาที่สองหลังการโอนยาย 

หากสอบไมผาน ใหสอบแกตัวไดอกี 1 ครัง้ ภายใน 1 ภาคการศกึษาปกตถิัดไป 

จ. การสอบประมวลความรู 

นักศกึษาตองสอบประมวลความรูภายในภาคการศกึษาที่สี่  

นักศกึษาที่ไดรับอนุมัตใิหโอนยายแผน จะตองสอบประมวลความรูภายในภาคการ 

              ศกึษาที่สี่หลังการโอนยาย  

หากสอบไมผาน ใหสอบแกตัวไดอกี 1 ครัง้ ภายใน 1 ภาคการศกึษาปกตถิัดไป 
 

Type I.I : Student with Master’s degree       

 Total Credit         48 Credits 

A.  Thesis        48 Credits 

  209898 IC 898  Ph.D. Thesis   48 Credits 

 B.  Academic activities 

1.  A student must present in at least one seminar per semester, totally at least 

three semesters, on the topics related to his/her research. Among those 

seminars, one must have a participation of researcher from industries. 

2.  A student must also participate in other departmental academic activities. 
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3. A student must present scientific/technical work in at least 2 conference 

meetings with proceedings. 

4. A student must have published his/her thesis work or have been accepted to 

publish in an international and approved journal or academic printed matter 

with peer review at least 1 paper. 

5.  At the end of each semester candidates are required to report the progress 

study, for approval by the Graduate Program Administrative Committee. 

 C.  Non-credit courses 

    1.   Graduate School’s requirement : A foreign language 

    2.   Program’s requirement:  None 

 D.  Qualifying examination  

A student must take a qualifying examination within the second semester. 

For an approved transfer-student, one must take a qualifying examination    

  within the second semester. 

Unsuccessful examinee may take a re-examination within the following  

regular semester. 

 E.  Comprehensive examination 

A student must take a comprehensive examination within the forth  

  semester. 

For an approved transfer-student, one must take a comprehensive  

 examination within the forth semester after the transfer. 

Unsuccessful examinee may take a re-examination within the following  

 regular semester. 

 
3.1.3 กระบวนวชิา   

 (1)  หมวดวชิาบังคับ 
   - ไมม ี-  
 (2)  หมวดวชิาเลอืกในสาขาวชิาเฉพาะ  
   - ไมม ี-   
 (3)  หมวดวชิาเลอืกนอกสาขาวิชาเฉพาะ 
   - ไมม ี-  
(4) หมวดวทิยานิพนธและ/หรอืการคนควาแบบอสิระ 
       209898  ว.คอ. 898 วทิยานพินธปรญิญาเอก   48 หนวยกติ 
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หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา   

รหัสกระบวนวิชาที่ใชกําหนดเปนตัวเลข 6  หลัก  ดังตอไปนี้ 

 1. เลข 3 ตัวแรก  แสดงถงึ คณะ  และภาควิชา/สาขาวชิาที่กระบวนวชิานัน้สังกัด 

 2. เลขหลักรอย  แสดงถงึ  กระบวนวิชาระดับบัณฑติศึกษา 

 3. เลขหลักสบิ     แสดงถงึ  หมวดหมูในสาขาวิชา 

 4. เลขหลักหนวย  แสดงถงึ  อนุกรมของหมวดหมูของวิชา  
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3.1.4 แผนการศึกษา 
  

แบบ 1.1 สําหรับผูมวีุฒิปริญญาโท  

ปท่ี 1 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกิต ภาคการศกึษาที่ 2 หนวยกิต 

ลงทะเบียนเพื่อใชบริการของมหาวทิยาลัย - ลงทะเบียนเพื่อใชบริการของมหาวทิยาลัย - 

สอบผานเงื่อนไขภาษาตางประเทศ - สอบวัดคุณสมบัติ - 

สัมมนา - เสนอหัวขอโครงรางวทิยานิพนธ - 

รวม - รวม - 

ปท่ี 2 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกิต ภาคการศกึษาที่ 2 หนวยกิต 

209898 ว.คอ. 898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 12 209898 ว.คอ. 898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 12 

สัมมนา - สอบประมวลความรู - 

รวม 12 รวม 12 

    

ปท่ี 3 

ภาคการศกึษาที่ 1 หนวยกิต ภาคการศกึษาที่ 2 หนวยกิต 

209898 ว.คอ. 898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 12 209898 ว.คอ. 898 วทิยานิพนธปริญญาเอก 12 

สัมมนา -     

รวม 12 รวม 12 

    

รวมหนวยกติตลอดหลักสูตร     48    หนวยกติ 
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Type I.I : Student with Master’s Degree 

First Year 

First semester credits Second semester credits 

Registration for university services - Registration for university services - 

Pass the foreign language requirement - Pass Qualifying Examination - 

Seminar - Present thesis proposal  

Total - Total - 

 

Second Year 

First semester credits Second semester credits 

209898 IC 898 Ph.D. Thesis 12 209898 IC 898 Ph.D. Thesis 12 

Seminar - Pass Comprehensive Examination - 

Total 12 Total 12 

    

 

Third Year 

First semester credits Second semester credits 

209898 IC 898 Ph.D. Thesis 12 209898 IC 898 Ph.D. Thesis 12 

Seminar -     

Total 12 Total 12 

    

Total credits earned   48  credits 
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3.2 ชื่อ ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  

 

ที ่

 

 

ชื่อ-นามสกุล 

 

 

คุณวุฒกิารศกึษา (สาขา), 

สถาบัน, ปทีส่ําเร็จการศกึษา 

ภาระงานสอน 

ช่ัวโมง/สัปดาห 

จํานวน

ผลงานวจัิยรวม 

(จํานวนเรื่องใน

ระยะ 5 ปลาสดุ) 

ปจจุบัน เมือ่เปด

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

1 รศ.ดร. ธรณนิทร  

ไชยเรืองศรี* 

วท.บ.(เคมอุีตสาหกรรม)

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2536 
18.8 20.2 15.3 17.3 

 

102 (52) 

 (3509901246440) Ph.D. Metallurgy  

University of Leeds, UK 1998 
    

 

2 ผศ.ดร. เกศรินทร  

พมิรักษา*  

วท.บ.(เคมอุีตสาหกรรม) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2538 
24.5 7 15.3 17.3 

 

24 (18) 

 (3570400031027) วท.ม.วัสดุศาสตร 

(เทคโนโลยีเซรามกิ) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2540 

    

 

  Dr.techn.(Chemical Technology 

of Inorganic Materials) Vienna 

Univ. of Tech., Austria 2003 

    

 

3 ผศ.ดร.จันทราวรรณ  

พุมชูศักดิ์ * 

วท.บ.(เคมี) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2531 
15.2 22.5 15.3 17.3 

 

35 (28) 

 (3510100492991) วท.ม.(เคม)ี 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2533 
    

 

  Ph.D. (Polymer Science and  

Engineering), Lehigh 

University, USA 2000 

    

 

4 ผศ.ดร. ศุภรินทร      

ไชยกลางเมอืง  

วท.บ.(เคมอุีตสาหกรรม)

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2529 
7 25.8 15.3 17.3 

 

31 (6) 

 (3559900024273) วท.ม.(เคมเีทคนิค) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2537 
    

 

  Ph.D. (Fuel and Energy) 

University of Leeds, UK 2001 
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ที ่

 

 

ชื่อ-นามสกุล 

 

 

คุณวุฒกิารศกึษา (สาขา), 

สถาบัน, ปทีส่ําเร็จการศกึษา 

ภาระงานสอน 

ช่ัวโมง/สัปดาห 

จํานวน

ผลงานวจัิยรวม 

(จํานวนเรื่องใน

ระยะ 5 ปลาสดุ) 
ปจจุบัน 

เมือ่เปด

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

5 ผศ.ดร.อภินนท   

นันทิยา 

วท.บ.(เคมี) 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม 2531 
12.7 21.8 15.3 17.3 

 

24 (20) 

 (3549900117981) M.S. (Ceramic Processing) 

University of Leeds, UK 1996 
    

 

  Ph.D. (Materials  Science) 

University of Leeds, UK 2000 
    

 

 ‘*’ อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

3.2.2 อาจารยประจํา 

 

ที ่

 

 

ชื่อ-นามสกุล 

 

 

คุณวุฒกิารศกึษา (สาขา), 

สถาบัน, ปทีส่ําเร็จการศกึษา 

ภาระงานสอน 

ช่ัวโมง/สัปดาห 

จํานวน

ผลงานวจัิยรวม 

(จํานวนเรื่องใน

ระยะ 5 ปลาสดุ) 

ปจจุบัน เมื่อเปด

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

1 อ.ดร. กลยุทธ  

ปญญาวุธโธ 

(3540200488376) 
 

วศ.บ.(วศิวกรรมเคร่ืองกล) 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลา เจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 2539 

8.4 3.4 18.7 12.8 

 
14 (10) 

   M.S. (Mechanical Engineering) 

U. of Southern California, USA 

2001 

    

 

  Ph.D. (Chemical Engineering)  

U. of Southern Carolina, USA 

2009 

    

 

2 ผศ.ดร. เกศรินทร  

พมิรักษา*  

วท.บ.(เคมอุีตสาหกรรม) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2538 
24.5 7 15.3 17.3 

 

24 (18) 

 (3570400031027) วท.ม.วัสดุศาสตร 

(เทคโนโลยีเซรามกิ) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2540 

    

 

  Dr.techn.(Chemical Technology 

of Inorganic Materials) Vienna 

Univ. of Tech., Austria 2003 
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ที ่

 

 

ชื่อ-นามสกุล 

 

 

คุณวุฒกิารศกึษา (สาขา), 

สถาบัน, ปทีส่ําเร็จการศกึษา 

ภาระงานสอน 

ช่ัวโมง/สัปดาห 

จํานวน

ผลงานวจัิยรวม 

(จํานวนเรื่องใน

ระยะ 5 ปลาสดุ) 
ปจจุบัน เม่ือเปด

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

3 ผศ.ดร.จันทราวรรณ  

พุมชูศักดิ์ * 

วท.บ.(เคมี) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2531 
15.2 22.5 15.3 17.3 

 

35 (28) 

 (3510100492991) วท.ม.(เคม)ี 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2533 
    

 

  Ph.D. (Polymer Science and  

Engineering), Lehigh 

University, USA 2000 

    

 

4 อ.ดร. ดรรชนี 

พัทธวรากร 

วท.บ.(เคมอุีตสาหกรรม)

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2540 
19.9 9 18.7 12.8 

 

27 (11) 

 (3500900325968) วท.ด.(วทิยาศาสตรพอลิเมอร)

วทิยาลัยปโตรเลยีมและปโตร

เคม ีจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย

2548 

    

 

5 รศ.ดร. ธรณนิทร  

ไชยเรืองศรี* 

วท.บ.(เคมอุีตสาหกรรม)

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2536 
18.8 20.2 15.3 17.3 

 

102 (52) 

 (3509901246440) Ph.D. Metallurgy  

University of Leeds, UK 1998 
    

 

6 อ.ดร. นงคนุช  

เรืองจติต 

(3520300567774) 

วศ.บ.(วศิวกรรมเคมี)

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ

2541 

20 1 18.7 12.8 

 

6 (6) 

  วศ.ม.(วศิวกรรมเคมี)

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร

2546 

    

 

  วท.ด.(เทคโนโลยี 

ปโตรเคมี) วทิยาลัยปโตรเลยีม

และปโตรเคมี จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย 2550 
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ที ่

 

 

ชื่อ-นามสกุล 

 

 

คุณวุฒกิารศกึษา (สาขา), 

สถาบัน, ปทีส่ําเร็จการศกึษา 

ภาระงานสอน 

ช่ัวโมง/สัปดาห 

จํานวน

ผลงานวจัิยรวม 

(จํานวนเรื่องใน

ระยะ 5 ปลาสดุ) 
ปจจุบัน เม่ือเปด

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

7 อ.ดร. ปริมานันท  

เชิญธงไชย 

วท.บ.(เคมอุีตสาหกรรม)

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2538 
21.2 4 18.7 12.8 

 

10 (4) 

 (3509901407494) M.Sc. (Chemical Process           

Engineering) University College  

London, UK 2000 

    

 

  Ph.D. (Chemical Engineering) 

University College London, UK 

2006 

    

 

8 อ.ดร. วรพงษ  

เทียมสอน 
วท.บ.(เคมอุีตสาหกรรม)

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2540 

 

21.8 
 

15.4 
 

18.7 
 

12.8 
 

15 (10) 

 (3670400107821) วท.ม.(วัสดุศาสตร) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2543 
    

 

  วท.ด.(วัสดุศาสตร) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2550 
    

 

9 อ.ดร. ศักดพิล  

เทียนเสม 

วท.บ.(เคมอุีตสาหกรรม) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2533 

 

13.5 

 

30.4 

 

15.3 

 

17.3 

 

12 (3) 

 (3559900021347) วท.ม.(เคมี) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2536 

  
  

 

  วท.ด.(เคม)ี 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2542 

   
 

 

10 อ.ดร. ศันศนีย  

คําบุญชู 

วท.บ.(เคมอุีตสาหกรรม) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2541 
22.1 2.1 18.7 12.8 

 

13 (9) 

 (3510100172652) M.Sc. (Tech Engineering 

Materials) U. of New South 

Wales, Australia 2002 

   

 

 

  Dr.rer.nat. (Natural Sciences) 

Leopold-Franzens University 

of Innsbruck, Austria 2009 
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ที ่

 

 

ชื่อ-นามสกุล 

 

 

คุณวุฒกิารศกึษา (สาขา), 

สถาบัน, ปทีส่ําเร็จการศกึษา 

ภาระงานสอน 

ช่ัวโมง/สัปดาห 

จํานวน

ผลงานวจัิยรวม 

(จํานวนเรื่องใน

ระยะ 5 ปลาสดุ) 
ปจจุบัน เม่ือเปด

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

11 ผศ.ดร. ศุภรินทร      

ไชยกลางเมอืง  

วท.บ.(เคมอุีตสาหกรรม)

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 2529 
7 25.8 15.3 17.3 

 

31 (6) 

 (3559900024273) วท.ม.(เคมเีทคนิค) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2537 
    

 

  Ph.D. (Fuel and Energy) 

University of Leeds, UK 2001 
    

 

12 ผศ.ดร.อภินนท   

นันทิยา 

วท.บ.(เคมี) 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม 2531 
12.7 21.8 15.3 17.3 

 

24 (20) 

 (3549900117981) M.S. (Ceramic Processing) 

University of Leeds, UK 1996 
    

 

  Ph.D. (Materials  Science) 

University of Leeds, UK 2000 
    

 

 

3.2.3 อาจารยพเิศษ  

ท่ี ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สังกัด 

1 รศ. ดร. กาญจนะ แกวกําเนิด 

  

Dr.3eme Cycle ภาควชิาเคมอุีตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

2 รศ. ดร .นิทัศน จริะอรุณ 

  

Dr.de.I.N.P.T. ภาควชิาเคมอุีตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

3 รศ.ดร. อนันตเสวก  เหวซึ่งเจริญ 

  

Doctorat de3o 

cycle (Genie 

Alimentaire) 

ภาควชิาเคมอุีตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

4 รศ. ศิริพร ดาวพเิศษ 

  

M.Eng. ภาควชิาวศิวกรรมโลหะการ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี

พระนครเหนอื 

5 รศ. ดร. สุทิน คูหาเรืองรอง 

  

Ph.D. สํานักวชิาวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุร

นารี 

6 นายนพดล ยศทวี B.Sc., M.A. บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 

7 Dr. John T. H. Pearce Ph.D. ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ (MTEC) 

8 Prof. Dr. Seiji Isoda D.Sc. Kyoto University, Japan 

9 Prof. Dr. Hiroki Kurata D.Sc. Kyoto University, Japan 

10 Prof. Dr. Makato Shiojiri D.Sc. Kyoto University, Japan 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สังกัด 

11 Prof. Dr. Richard Brydson Ph.D. University of Leeds, UK 

12 Assoc. Prof. Dr. Andrew Brown Ph.D. University of Leeds, UK 

13 Prof. Dr. Fumio Saito Ph.D. IMRAM, Tohoku University, Japan 

14 Assoc. Prof. Dr. Kenji Tsuda Ph.D. IMRAM, Tohoku University, Japan 

15 Prof. Dr. Takarada Takayuki Ph.D. Gunma University, Japan 

16 Prof. Dr. Heiko Hessenkemper Ph.D. Technische Universitat Bergakademie Freiberg (TU-

BAF), Germany 
 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

4.1  ผลการเรยีนรูของประสบการณภาคสนาม 

 นักศกึษาตองผานประสบการณภาคสนามในภาคอุตสาหกรรมที่มคีวามรวมมอืกับหลักสูตร  

 ความคาดหวังในผลการเรยีนรูประสบการณภาคสนามของนักศกึษา มดีังนี้ 

  4.1.1  ทราบที่มาและความสําคัญของปญหาของงานวิจัยตอภาคอุตสาหกรรมไทย 

  4.1.2  สรางความเช่ือมโดยระหวางงานวจัิยกับงานปฏบิัตใินภาคอุตสาหกรรม 

  4.1.3  เกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรู และสรางแนวทางการออกแบบและการดําเนนิการทดลองที่ 

        เหมาะสมเพื่อใหงานวจัิยบรรลุวัตถุประสงค 

4.2 ชวงเวลา  

  เปนไปตามดุลพนิจิรวมของนักศกึษา อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ และภาคอุตสาหกรรม 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

  เปนไปตามดุลพนิจิรวมของนักศกึษา อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ และภาคอุตสาหกรรม 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรอืงานวิจัย 

5.1 คําอธบิายโดยยอ  

 งานวจัิยระดับปรญิญาเอกในสาขาวิชาเคมอีุตสาหกรรม เปนงานวิจัยเต็มเวลาตามที่

กําหนดในหนวยกติของกระบวนวชิาวทิยานพินธ หัวขอวทิยานพินธตองเปนเรื่องที่สรางองค

ความรูหรอืเทคโนโลยใีหม โดยเฉพาะสําหรับภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทย หัวขอวิจัย

ดังกลาวตองรเิริ่มโดยนักศกึษาเปนหลัก รวมกับขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

โดยอาศัยที่มาและปญหาจากภาคอุตสาหกรรมเปนแนวทาง 
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5.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู  

มาตรฐานผลการเรยีนรูของนักศึกษาในงานวทิยานพินธ มดีังนี้ 

 5.2.1 นักศกึษาสามารถรเิริ่มหัวขอวจัิยจากที่มาและปญหาจากภาคอุตสาหกรรม 

 5.2.2 นักศกึษาสามารถวเิคราะหและสังเคราะหองคความรูจากงานวจัิยที่เคยมมีากอน 

5.2.3 นักศกึษาสามารถออกแบบ ดําเนนิงานวจัิย และมทีักษะขัน้สูงทางเครื่องมอื

วทิยาศาสตร เพื่อสรางองคความรูหรอืเทคโนโลยใีหมได ผานการเรยีนรูดวยตนเองเปน

หลัก โดยมกีารแนะนําจากอาจารยที่ปรกึษาและนักวจัิยอื่น ๆ 

5.2.4 นักศกึษามทีักษะในการเขยีนบทความวิชาการเพื่อตพีมิพเผยแพรในวารสารวชิาการ 

5.2.5 นักศกึษามทีักษะในการนําเสนอและโตตอบการวิจารณผลงานวจัิยในงานประชุม

วชิาการและที่ประชุมรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

5.2.6 นักศกึษาสามารถวเิคราะหและสังเคราะหองคความรูจากงานวจัิยที่ดําเนินการดวย

ตนเอง ผานการเขยีนวทิยานพินธที่มคีุณภาพ 

5.3 ชวงเวลา  

 เต็มเวลา ตลอดหลักสูตร 

5.4 จํานวนหนวยกติ  

 แบบ 1.1 ว.คอ. 898 (209898) วทิยานพินธปรญิญาเอก  48 หนวยกติ 

5.5 การเตรยีมการ  

 กจิกรรมเตรยีมความพรอมแกนักศึกษา ประกอบดวย 

 5.5.1  การอบรมฝกระเบยีบวธิวีจัิย 

 5.5.2 การอบรมฝกทักษะการอานและเขยีนภาษาอังกฤษ 

 5.5.3 การอบรมฝกทักษะการใชคอมพวิเตอร 

 5.5.4 การอบรมฝกทักษะทางสถติศิาสตร 

 5.5.5 การอบรมการใชงานเครื่องมอืวทิยาศาสตรตาง ๆ 

          5.5.6 การอบรมความปลอดภัยในการใชสารเคม ีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนาที่ 

ยั่งยนื         

5.5.7 การกําหนดใหนักศกึษาเขาฟงบรรยายในกระบวนวชิาตาง ๆ ตามดุลพนิิจรวมของ

อาจารยที่ปรกึษาและนักศกึษา 

 5.5.8 การประชุมรวมกับภาคอุตสาหกรรมเพื่อทราบที่มาและความสําคัญของปญหาของงานวจัิย 

5.5.9 การออกภาคสนามในโรงงานอุตสาหกรรมตามดุลพนิจิรวมของนักศกึษา อาจารยที่

ปรกึษา และภาคอุตสาหกรรม 

5.5.10 การสัมมนารวมกับนักศึกษาและคณาจารยอื่น ๆ ในกระบวนวชิาสัมมนาเพื่อใหได  

         แนวคดิที่แตกตาง 
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5.6 กระบวนการประเมนิผล  

− การสอบวัดคุณสมบัติ  

− การรายงานผลการศกึษาตามแบบรายงานผลของบัณฑติวทิยาลัยทุกภาค

การศกึษา 

− การเสนอผลงานที่เกี่ยวของกับงานวจัิยในการสัมมนารวมกับภาคอุตสาหกรรม 

− การรวมกจิกรรมทางวิชาการอื่น ๆ ของภาควชิา  

− การเสนอผลงานตอที่ประชุมวชิาการที่เปนที่ยอมรับของสาขาวชิา 

− การตพีมิพหรอืไดรับการตอบรับใหตพีมิพผลงานในวารสารหรอืสิ่งพมิพทาง

วชิาการที่มคีณะกรรมการภายนอกกลั่นกรอง (Peer Review) ระดับนานาชาติ  

− การสอบประมวลความรู 

− การสอบวทิยานพินธ 
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หมวดท่ี 4. ผลการเรยีนรูและกลยุทธการสอนและการประเมนิผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนักศึกษา (ไมเกนิ 3 คุณลักษณะ)  

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธการสอนและกจิกรรมนักศึกษา 

1. มคีวามรู ความสามารถ และทักษะในการวิจัย 

   และพัฒนาทางเคมอีุตสาหกรรมขัน้สูง 

กลยุทธการสอน 

- ใหมกีารอบรมฝกเตรยีมทักษะที่จําเปน 

- ใหเรยีนรูดวยตนเอง ผานขอแนะนําของ     

คณาจารยที่ปรกึษาและการฝกปฏบิัตจิาก

ผูเช่ียวชาญ 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศึกษาอื่น 

คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารฝกนําเสนอผลงานวชิาการในที่ประชุม

วชิาการและเขยีนบทความวิชาการลงตพีิมพใน

วารสารวชิาการ 

กจิกรรมนักศึกษา 

- การอบรมฝกระเบยีบวธิวีจัิย 

- การอบรมฝกทักษะการอานและเขยีน

ภาษาอังกฤษ 

- การอบรมฝกทักษะการใชคอมพวิเตอร 

- การอบรมฝกทักษะทางสถิตศิาสตร 

- การอบรมการใชงานเครื่องมอืวทิยาศาสตร 

- การเขาฟงบรรยายในกระบวนวชิาตาง ๆ 

- การประชุมรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- การออกภาคสนามในโรงงานอุตสาหกรรม 

- การสัมมนารวมกับนักศึกษาและคณาจารยอื่น 

- การเสนอผลงานที่เกี่ยวของกับงานวจัิยในการ

สัมมนารวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- การรวมกจิกรรมทางวิชาการอื่น ๆ ของ

ภาควชิา  

- การเสนอผลงานตอที่ประชุมวชิาการที่เปนที่

ยอมรับของสาขาวิชา 
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คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธการสอนและกจิกรรมนักศึกษา 

 - การตพีมิพหรอืไดรับการตอบรับใหตพีมิพ

ผลงานในวารสารหรอืสิ่งพิมพทางวชิาการที่มี

คณะกรรมการภายนอกกลั่นกรอง (Peer 

Review) ระดับนานาชาติ  

- การรายงานผลการศกึษาตามแบบรายงานผล

ของบัณฑติวทิยาลัยทุกภาคการศกึษา 

- การสอบวัดคุณสมบัติ 

- การสอบประมวลความรู 

-  การสอบวทิยานพินธ 

2. ตระหนักเรื่องสิ่งแวดลอมและการพัฒนาที่ 

   ยั่งยนื   

กลยุทธการสอน 

- ใหมกีารอบรมสรางความตระหนักในเรื่อง

สิ่งแวดลอมและการพัฒนาที่ยั่งยนื 

- ใหเรยีนรูดวยตนเอง ผานขอแนะนําของ     

คณาจารยที่ปรกึษาและการฝกปฏบิัตจิาก

ผูเช่ียวชาญ 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศึกษาอื่น 

คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

กจิกรรมนักศึกษา 

- การอบรมความปลอดภัยในการใชสารเคม ี

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และการพัฒนาที่

ยั่งยนื 

- การประชุมรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- การออกภาคสนามในโรงงานอุตสาหกรรม 

- การสัมมนารวมกับนักศึกษาและคณาจารยอื่น 

3. มคีุณธรรม จรยิธรรม และวุฒภิาวะในการ   

   ประกอบสัมมาชีพ   

กลยุทธการสอน 

- ใหเรยีนรูดวยตนเอง ผานขอแนะนําของ     

คณาจารยทีป่รกึษาและการฝกปฏบิัตจิาก

ผูเช่ียวชาญ 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 
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คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธการสอนและกจิกรรมนักศึกษา 

 - ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศึกษาอื่น 

คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารฝกนําเสนอผลงานวชิาการในที่ประชุม

วชิาการและเขยีนบทความวิชาการลงตพีิมพใน

วารสารวชิาการ 

กจิกรรมนักศึกษา 

- การอบรมฝกระเบยีบวธิวีจัิย 

- การอบรมฝกทักษะการอานและเขยีน

ภาษาอังกฤษ 

- การอบรมฝกทักษะการใชคอมพวิเตอร 

- การอบรมฝกทักษะทางสถิตศิาสตร 

- การอบรมการใชงานเครื่องมอืวทิยาศาสตร 

- การเขาฟงบรรยายในกระบวนวชิาตาง ๆ 

- การประชุมรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- การออกภาคสนามในโรงงานอุตสาหกรรม 

- การสัมมนารวมกับนักศึกษาและคณาจารยอื่น 

- การเสนอผลงานที่เกี่ยวของกับงานวจัิยในการ

สัมมนารวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- การรวมกจิกรรมทางวิชาการอื่น ๆ ของ

ภาควชิา  

- การเสนอผลงานตอที่ประชุมวชิาการที่เปนที่

ยอมรับของสาขาวิชา 

- การตพีมิพหรอืไดรับการตอบรับใหตพีมิพ

ผลงานในวารสารหรอืสิ่งพิมพทางวชิาการที่มี

คณะกรรมการภายนอกกลั่นกรอง (Peer 

Review) ระดับนานาชาติ  

-   การรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงาน 

    ผลของบัณฑติวทิยาลัยทุกภาคการศึกษา 
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2. การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จรยิธรรม 

2.1.1 ผลการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม  

(1.1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และซื่อสัตยสุจริต มจีรรยาบรรณทาง

วชิาการและวชิาชีพ 

(1.2) มวีนิัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบยีบและขอบังคับตาง 

ๆ ขององคกรและสังคม 

(1.3) มภีาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทมีและสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับ

ความสําคัญ 

(1.4) เคารพสทิธแิละรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น รวมทัง้เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรขีองความเปน

มนุษย 
 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม  

ผลการเรยีนรู (1.1) :  ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และซื่อสัตยสุจรติ  

มจีรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชีพ 

- ใหการอบรมฝกระเบยีบวธิวีจัิย 

- ใหเรยีนรูผานขอแนะนําของคณาจารยที่ปรกึษาและการฝกปฏบิัตจิากผูเช่ียวชาญ 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

ผลการเรยีนรู (1.2) :  มวีนิัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพ

กฎระเบยีบและขอบังคับ ตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

ผลการเรยีนรู (1.3) :  มภีาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทมีและสามารถแกไขขอ

ขัดแยงและลําดับความสําคัญ 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

ผลการเรยีนรู (1.4) : เคารพสทิธแิละรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น รวมทัง้เคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรขีองความเปนมนุษย 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 
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2.1.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม  

- ความคดิเห็นของคณาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

- ผลการประเมนิจากการประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

- การสอบวัดคุณสมบัต ิสอบประมวลความรู และการสอบวทิยานพินธ 
 

2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรยีนรูดานความรู  

(2.1) มคีวามรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎทีี่สําคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 

(2.2) สามารถวเิคราะหปญหา รวมทัง้ประยุกตความรูทักษะ และการใชเครื่องมอืที่เหมาะสมกับการ

แกไขปญหา 

(2.3) สามารถตดิตามความกาวหนาทางวิชาการ และมีความรูในแนวกวางของสาขาวชิาที่ศกึษาเพื่อให

เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยใีหมๆ  

(2.4) สามารถบูรณาการความรูในที่ศึกษากับความรูในศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานความรู  

ผลการเรยีนรู (2.1) : มคีวามรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎทีี่สําคัญในเนื้อหาที่ศกึษา 

- ใหมกีารอบรมฝกเตรยีมทักษะที่จําเปน 

- ใหเขาฟงบรรยายในกระบวนวชิาตาง ๆ ที่จําเปน 

- ใหเรยีนรูดวยตนเอง ผานขอแนะนําของคณาจารยที่ปรกึษาและการฝกปฏบิัตจิากผูเช่ียวชาญ 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารฝกนําเสนอผลงานวชิาการในที่ประชุมวชิาการและเขยีนบทความวิชาการลงตพีมิพใน

วารสารวชิาการ 

ผลการเรยีนรู (2.2) : สามารถวเิคราะหปญหา รวมทัง้ประยุกตความรูทักษะ และการใชเครื่องมอื 

          ทีเ่หมาะสมกับการแกไขปญหา 

-   ใหการอบรมการใชงานเครื่องมอืวทิยาศาสตร 

- ใหเรยีนรูดวยตนเอง ผานขอแนะนําของคณาจารยที่ปรกึษาและการฝกปฏบิัตจิากผูเช่ียวชาญ 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 
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ผลการเรยีนรู (2.3) : สามารถตดิตามความกาวหนาทางวชิาการ และมคีวามรูในแนวกวางของ 

 สาขาวชิาที่ศกึษาเพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ  

 เทคโนโลยใีหมๆ  

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารฝกนําเสนอผลงานวชิาการในที่ประชุมวชิาการและเขยีนบทความวิชาการลงตพีมิพใน

วารสารวชิาการ 

ผลการเรยีนรู (2.4) : สามารถบูรณาการความรูในที่ศึกษากับความรูในศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 
 

2.2.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานความรู  

- ความคดิเห็นของคณาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

- ผลการประเมนิจากการประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

- การสอบวัดคุณสมบัต ิสอบประมวลความรู และการสอบวทิยานพินธ 

- การเขยีนบทความวชิาการลงตพีมิพในวารสารวชิาการ 
 

2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

(3.1) คดิอยางมวีจิารณญาณและอยางเปนระบบ 

(3.2) สามารถสบืคน รวบรวม ศกึษา วเิคราะห และสรุปประเด็นปญหา เพื่อใชในการแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค 

(3.3) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรยีนรู (3.1) :  คดิอยางมวีิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

- ใหเรยีนรูดวยตนเอง ผานขอแนะนําของคณาจารยที่ปรกึษาและการฝกปฏบิัตจิากผูเช่ียวชาญ 

- ใหมกีารฝกนําเสนอผลงานวชิาการในที่ประชุมวชิาการและเขยีนบทความวิชาการลงตพีมิพใน

วารสารวชิาการ 

ผลการเรยีนรู (3.2) :  สามารถสบืคน รวบรวม ศกึษา วเิคราะห และสรุปประเด็นปญหา เพื่อใชใน

การแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

- ใหเรยีนรูดวยตนเอง ผานขอแนะนําของคณาจารยที่ปรกึษาและการฝกปฏบิัตจิากผูเช่ียวชาญ 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 
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- ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารฝกนําเสนอผลงานวชิาการในที่ประชุมวชิาการและเขยีนบทความวิชาการลงตพีมิพใน

วารสารวชิาการ 

ผลการเรยีนรู (3.3) :  สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

- ใหเรยีนรูดวยตนเอง ผานขอแนะนําของคณาจารยที่ปรกึษาและการฝกปฏบิัตจิากผูเช่ียวชาญ 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 
 

2.3.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา  

- ความคดิเห็นของคณาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

- ผลการประเมนิจากการประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

- การสอบวัดคุณสมบัต ิสอบประมวลความรู และการสอบวทิยานพินธ 

- การเขยีนบทความวชิาการลงตพีมิพในวารสารวชิาการ 
 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

2.4.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผดิชอบ  

(4.1) มมีนุษยสัมพันธที่ด ีสามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยาง

มปีระสทิธภิาพ 

(4.2) สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม และเปนผูรเิริ่มแสดงประเด็นใน

การแกไขสถานการณทัง้สวนตัวและสวนรวม พรอมทัง้แสดงจุดยนือยางพอเหมาะทัง้ของตนเอง

และของกลุม 

(4.3) มคีวามรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรูทัง้ของตนเองและทางวชิาชีพอยางตอเนื่อง 
 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ  

ผลการเรยีนรู (4.1) :  มมีนุษยสัมพันธที่ด ีสามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายทัง้ภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

- การอบรมทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารฝกนําเสนอผลงานวชิาการในที่ประชุมวชิาการและเขยีนบทความวชิาการลงตพีมิพใน

วารสารวชิาการ 
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ผลการเรยีนรู (4.2) :  สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม และเปนผู 

รเิริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทัง้สวนตัวและสวนรวม พรอมทัง้ 

แสดงจุดยนือยางพอเหมาะทัง้ของตนเองและของกลุม 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารฝกนําเสนอผลงานวชิาการในที่ประชุมวชิาการและเขยีนบทความวชิาการลงตพีมิพใน

วารสารวชิาการ 

- ใหมกีารสอบวัดคุณสมบัต ิสอบประมวลความรู และการสอบวทิยานพินธ 

ผลการเรยีนรู (4.3) :  มคีวามรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรูทัง้ของตนเองและทางวิชาชีพ 

อยางตอเนื่อง 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารฝกนําเสนอผลงานวชิาการในที่ประชุมวชิาการและเขยีนบทความวชิาการลงตพีมิพใน

วารสารวชิาการ 
 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ  

- ความคดิเห็นของคณาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

- ผลการประเมนิจากการประชุมสัมมนารวมกับนักศึกษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

- การสอบวัดคุณสมบัต ิสอบประมวลความรู และการสอบวทิยานพินธ 

- การเขยีนบทความวชิาการลงตพีมิพในวารสารวชิาการ 
 

2.5 ทักษะในการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ  

(5.1) มทีักษะในการใชเครื่องมอืที่จําเปนที่มอียูในปจจุบันตอการทํางานที่เกี่ยวกับการใชสารสนเทศและ

เทคโนโลยสีื่อสารอยางเหมาะสม 

(5.2) สามารถแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณติศาสตร หรอืนําสถติมิาประยุกตใชในการ

แกปญหาที่เกี่ยวของอยางสรางสรรค 

(5.3) สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธภิาพทัง้ปากเปลาและการเขยีน เลอืกใชรูปแบบของสื่อการ

นําเสนออยางเหมาะสม 
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2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ผลการเรยีนรู (5.1) :  มทีักษะในการใชเครื่องมอืที่จําเปนที่มอียูในปจจุบันตอการทํางานที่เกี่ยวกับ 

การใชสารสนเทศและเทคโนโลยสีื่อสารอยางเหมาะสม 

- การอบรมฝกทักษะการใชคอมพวิเตอร 

- ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

-  ใหมกีารฝกนําเสนอผลงานวชิาการในที่ประชุมวชิาการและเขยีนบทความวิชาการลงตพีมิพใน 

วารสารวชิาการ 

ผลการเรยีนรู (5.2) :  สามารถแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณติศาสตร หรอืนําสถติมิา 

ประยุกตใชในการแกปญหาที่เกี่ยวของอยางสรางสรรค 

- การอบรมฝกทักษะทางสถิตศิาสตร 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

ผลการเรยีนรู (5.3) :  สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธภิาพทัง้ปากเปลาและการเขยีน เลอืกใช 

รูปแบบของสื่อการนําเสนออยางเหมาะสม 

- ใหมปีระสบการณรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

- ใหมกีารประชุมสัมมนารวมกับนักศึกษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

-  ใหมกีารฝกนําเสนอผลงานวชิาการในที่ประชุมวชิาการและเขยีนบทความวิชาการลงตพีมิพใน  

 วารสารวชิาการ 

-   ใหมีการสอบปากเปลาเพื่อวัดคุณสมบัต ิประมวลความรู และสอบวทิยานพินธ 
 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะในการวเิคราะหเชงิตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

- ความคดิเห็นของคณาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

- ผลการประเมนิจากการประชุมสัมมนารวมกับนักศกึษาอื่น คณาจารย และภาคอุตสาหกรรม 

- การสอบวัดคุณสมบัต ิสอบประมวลความรู และการสอบวทิยานพินธ 

- การเขยีนบทความวชิาการลงตพีมิพในวารสารวชิาการ 

 

 



 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูสูกระบวนวชิา (Curriculum mapping)  

   

กระบวนวชิา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู 

 

ทักษะทาง

ปญญา 

 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

 

ทักษะการ

วเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

ว.คอ. 898 (209898) วทิยานพินธปรญิญาเอก 

48 หนวยกติ 
                                  
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ผลการเรยีนรูในตารางมีความหมายดังน้ี 

คุณธรรม จรยิธรรม 

(1.1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และซื่อสัตยสุจรติ มจีรรยาบรรณ 

        ทางวิชาการและวชิาชีพ       

(1.2)  มวีนัิย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบยีบและ  

        ขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

(1.3)  มภีาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทมีและสามารถแกไขขอขัดแยงและ 

        ลําดับความสําคัญ 

(1.4)  เคารพสทิธแิละรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น รวมทัง้เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรขีองความ 

       เปนมนุษย 

ความรู 

(2.1)  มคีวามรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎทีี่สําคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 

(2.2)  สามารถวเิคราะหปญหา รวมทัง้ประยุกตความรูทักษะ และการใชเครื่องมือที่เหมาะสม 

        กับการแกไขปญหา 

(2.3)  สามารถตดิตามความกาวหนาทางวิชาการ และมคีวามรูในแนวกวางของสาขาวชิาที่ 

        ศกึษา เพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยใีหมๆ  

          (2.4)  สามารถบูรณาการความรูในที่ศึกษากับความรูในศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

ทักษะทางปญญา 

(3.1)  คดิอยางมวีิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

(3.2) สามารถสบืคน รวบรวม ศกึษา วเิคราะห และสรุปประเด็นปญหา เพื่อใชในการแกไข 

       ปญหาอยางสรางสรรค 

(3.3) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

(4.1)  มมีนุษยสัมพันธที่ด ีสามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

       ไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

          (4.2)  สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม และเปนผูรเิริ่มแสดง 

        ประเด็นในการแกไขสถานการณทัง้สวนตัวและสวนรวม พรอมทัง้แสดงจุดยืนอยาง 

        พอเหมาะทัง้ของตนเองและของกลุม 

(4.3) มคีวามรับผิดชอบการพัฒนาการเรยีนรูทัง้ของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(5.1) มทีักษะในการใชเครื่องมอืที่จําเปนที่มอียูในปจจุบันตอการทํางานที่เกี่ยวกับการใช 

       สารสนเทศและเทคโนโลยสีื่อสารอยางเหมาะสม 

(5.2) สามารถแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณติศาสตร หรอืนําสถติมิาประยุกตใชในการ 

       แกปญหาที่เกี่ยวของอยางสรางสรรค 

(5.3) สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธภิาพทัง้ปากเปลาและการเขยีน เลอืกใชรูปแบบของสื่อ 

       การนําเสนออยางเหมาะสม 
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หมวดท่ี 5. หลักเกณฑในการประเมนิผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบยีบหรอืหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน  

 ใชระบบอักษรลําดับขัน้และคาลําดับขัน้ในการวัดและประเมนิผลการศกึษาในแตละกระบวนวิชา              

โดยแบงการกําหนดอักษรลําดับขัน้เปน 3  กลุม  คือ อักษรลําดับขัน้ที่มีคาลําดับขั้น  อักษรลําดับขั้นที่

ไมมคีาลําดับขั้น  และอักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมกีารประเมนิผล  

  (1) อักษรลําดับขัน้ที่มคีาลําดับขัน้  ใหกําหนด  ดังนี้ 

   อักษรลําดับขัน้ ความหมาย        คาลําดับขัน้ 

    A ดเียี่ยม         (excellent) 4.00 

    B+ ดมีาก (very good)  3.50 

    B ด ี (good)  3.00 

    C+ ดพีอใช (fairly good) 2.50 

    C พอใช (fair)  2.00 

   D+ ออน (poor)  1.50 

    D ออนมาก (very poor)  1.00 

    F ตก (failed)  0.00 

 (2) อักษรลําดับขัน้ที่ไมมคีาลําดับขัน้  ใหกําหนด  ดังนี้ 

  อักษรลําดับขัน้  ความหมาย 

   S เปนที่พอใจ (satisfactory) 

   U ไมเปนที่พอใจ (unsatisfactory) 

   V เขารวมศกึษา (visiting) 

   W ถอนกระบวนวชิา (withdrawn) 

 (3) อักษรลําดับขัน้ที่ยังไมมกีารประเมนิผล  ใหกําหนด ดังนี้ 

  อักษรลําดับขัน้  ความหมาย 

   I การวัดผลยังไมสมบูรณ  (incomplete) 

   P การเรยีนการสอนยังไมสิ้นสุด (in progress) 

   T วทิยานพินธ/การคนควาแบบอสิระ (thesis/independent study 

    ยังอยูในระหวางดําเนนิการ  in progress) 

  กระบวนวชิาบังคับของสาขาวชิา นักศกึษาจะตองไดคาลําดับขัน้ไมต่ํากวา C หรอื S มฉิะนัน้

จะตองลงทะเบยีนเรยีนซ้ําอีก 

  กระบวนวชิาที่กําหนดใหวัดและประเมนิผลดวยอักษรลําดับขัน้ S หรอื U ไดแกกระบวนวชิา   

วทิยานพินธ 209898 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ทวนสอบวัดคุณสมบัต ิสอบประมวลความรู และสอบวิทยานพินธตามที่ระบุใน มคอ. 3 
 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

  ประเมนิจากบัณฑติที่จบ 

  ประเมนิจากผูใชบัณฑติ 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  หลักสูตร แบบ 1 

1. ปฏบิัตคิรบตามเงื่อนไขอื่น ๆ ของสาขาวิชา  

2. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

3. สอบผานภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑิตวิทยาลัย 

4. สอบผานการสอบประมวลความรู  (Comprehensive Examination)  

5. สอบผานการสอบประเมินผลวทิยานพินธ 

6. ผลงานวทิยานพินธ ตองไดรับการตพีมิพ หรอืไดรับการตอบรับใหตพีมิพผลงานในวารสาร 

      หรอืสิ่งพมิพทางวิชาการระดับนานาชาติ และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานัน้ที่มคีณะกรรมการ  

      ภายนอกกลั่นกรอง (Peer Review) อยางนอย 1 เรื่อง สําหรับแบบ 1.1  

7. เปนผูมคีุณสมบัตคิรบถวนตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยการพิจารณาเกยีรติ 

    และศักดิข์องนักศกึษาที่จะไดรับการเสนอใหไดรับปรญิญา ประกาศนยีบัตรบัณฑติ 

ประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง อนุปรญิญา หรือประกาศนยีบัตรของมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2550 
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หมวดท่ี 6. การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรยีมการสําหรับอาจารยใหม  

(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของสถาบัน 

คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) สงเสรมิอาจารยใหมกีารเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสรมิการสอนและการ

วจัิยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศกึษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวชิาชีพใน

องคกรตางๆ การประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและ/หรอืตางประเทศ หรอืการลาเพื่อ

เพิ่มพูนประสบการณ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมนิผล  

(1) สงเสรมิอาจารยใหมกีารเพิ่มพูนความรู สรางเสรมิประสบการณเพื่อสงเสรมิการสอนและ

การวจัิยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ

วชิาชีพในองคกรตางๆ การประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและ/หรอืตางประเทศ หรอืการ

ลาเพื่อเพิ่ม พูนประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวชิาการและวชิาชพีดานอื่นๆ  

(1) การมสีวนรวมในกจิกรรมบรกิารวชิาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

(2) มกีารกระตุนอาจารยทําผลงานทางวชิาการสายตรงในสาขาวิชา 

(3) สงเสรมิการทําวจัิยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดท่ี  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบรหิารหลักสูตร  

1. เปนไปตามระบบประกันคุณภาพของมหาวทิยาลัยเชียงใหม 
2. มคีณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประจําสาขาวิชาเคมอีุตสาหกรรม ทําหนาที่พจิารณาให 

      ความเห็นชอบการจัดการเรยีนการสอน การเปด-ปด  การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวน  
      วชิา และรับผิดชอบการจัดการเรยีนการสอน 

3. มกีารจัดทําแผนการสอน   และเกณฑการวัดและประเมนิผล 
4. มกีารจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาทักษะและความรูแกนักศกึษา 
5. มกีารประเมนิความพงึพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่สําเร็จ 
    การศกึษาในโอกาสที่บัณฑติกลับมารับปรญิญา 
 

2. การบริหารทรัพยากรการเรยีนการสอนและการจัดการ  

2.1 การบรหิารงบประมาณ 

 บรหิารผานคณะกรรมการบรหิารคณะวทิยาศาสตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑติศกึษา ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 

2.2 ทรัพยากรการเรยีนการสอนท่ีมอียูเดมิ 

2.2.1  หนังสอื (เฉพาะในหองสมุดคณะวทิยาศาสตร)  จํานวน 72,000  เลม 

2.2.2  วารสารที่เกี่ยวของ (เฉพาะที่มรูีปเลมในหองสมุดมหาวทิยาลัยเชียงใหม) จํานวน   23 

         รายการ 

1. Acta chemica Scandinavica. Series A: Physical and inorganic chemistry 

2. Acta chemica Scandinavica. Series B: Organic chemistry and biochemistry 

3. Acta crystallographica. Section A, Crystal physics, diffraction, theoretical and 

general crystallography 

4. Acta crystallographica. Section A, Foundations of crystallography 

5. Acta crystallographica. Section B, Structural science 

6. Acta crystallographica. Section C, Crystal structure communications 

7. Chemical abstracts 

8. Chemical & engineering news 

9. Chemical engineering and processing 

10. Cement and concrete research 

11. Ceramic abstracts 

12. Chiang Mai journal of science 
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13. Chiang Mai University journal of natural sciences 

14. Fuel processing technology 

15. Industrial technology review 

16. Materials science and engineering B 

17. Oil and gas journal 

18. Oil & gas science and technology 

19. Physical Chemistry Chemical Physics 

20. Thailand Industrial Today 

21. Waste and Energy Thailand 

22. Water resources research 

23. Water treatment journal   
 

2.2.3  ฐานขอมูลอเิล็กทรอนกิส จํานวน  32  รายการ 

1. Academic Search Elite  

2. ACM Digital Library 

3. ACS Publications  

4. AIP (American Institute of Physics and American Physical Society)  

5. APS (American Institute of Physics and American Physical Society) 

6. Cambridge Journals Online  

7. Dissertations Full Text in PDF format  

8. H.W. Wilson  

9. IEEE/IEE Electronic Library (IEL)  

10. Muse Global  

11. Nature Online  

12. NetLibrary Online e-Books  

13. ProQuest ABI/INFORM Complete 

14. ProQuest Dissertations & Theses 

15. Science Online  

16. ScienceDirect  

17. ScienceDirect e-Books  

18. SciFinder On Web  

19. Scopus  
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20. Spinger Link e-Books  

21. SpringerLink – Journal 

22. Taylor & Francis  

23. The World Bank e-Library  

24. Virtual Library Databases  

25. Web of Science  

26. Wiley InterScience (Blackwell Synergy)  

27. CMU e-Rare Books (ฐานขอมูลเอกสารหายากอเิล็กทรอนกิส) 

28. CMU e-Research (ฐานขอมูลงานวิจัยอเิล็กทรอนกิส) 

29. CMU e-Theses (ฐานขอมูลวทิยานพินธอเิล็กทรอนกิส) 

30. CMU Scholarly Research Report (ฐานขอมูลวิชาการของนักวจัิย

มหาวทิยาลัยเชียงใหมที่เผยแพรในฐานขอมูลสากล) 

31. e-Books (หนังสืออเิล็กทรอนกิส) 

32. Thai University Library Digital Collection (ฐานขอมูลเอกสารฉบับเต็ม 

วทิยานพินธ รายงานการวจัิย รวบรวมจากมหาวทิยาลัยทั่วประเทศ) 
 

2.2.4  อาคารสถานท่ี   

ภาควชิาเคมอีุตสาหกรรมมอีาคาร 4 หลัง คือ อาคารเคมีอุตสาหกรรมและวัสดุศาสตร อาคาร

ซิลิเกต อาคารเครือซิเมนตไทย 1 และอาคารเครือซิเมนตไทย 2 มีหองเรียน 7 หอง และมี

หองปฏิบัติการ 8 หอง  ไดแก ปฏิบัติการกลาง  ปฏิบัติการเทคโนโลยีพอลิเมอรปฏิบัติการโลหะวิทยา

และการตอโลหะ-เซรามิก ปฏิบัติการเช้ือเพลิงและปโตรเคมี ปฏิบัติการปญหาพิเศษ ปฏิบัติการ

วทิยาศาสตรซลิเิกตและเทคโนโลยี ซิลิเกต ปฏิบัติการแกว และปฏิบัติการแบบพิมพปูนปลาสเตอรและ

การขึ้นรูป 

  2.2.5 ครุภัณฑวจัิย  

มีทั้งหมด 168 รายการ เชน อะตอมมิกแอปซอรฟชันสเปกโทรมิเตอร แกสโครมาโทรกราฟ    

ยูว-ีวสิเิบลิสเปกโทรมเิตอร เครื่องวัดขนาดอนุภาคดวยการเลี้ยวเบนเลเซอร เปนตน 
 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเตมิ 

ปงบประมาณ 2553 2554 2555 2556 2557 

ครุภัณฑที่ตองการเพิ่ม* - 1 2 1 1 

บุคลากรที่ตองการเพิ่ม** 1 - 1 - - 

 

http://library.cmu.ac.th/cmul/node/179
http://library.cmu.ac.th/cmul/node/180
http://library.cmu.ac.th/cmul/node/181
http://library.cmu.ac.th/cmul/node/182
http://library.cmu.ac.th/cmul/node/182
http://library.cmu.ac.th/cmul/node/183
http://library.cmu.ac.th/cmul/node/185
http://library.cmu.ac.th/cmul/node/185
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* ครุภัณฑที่ตองการเพิ่ม 

ปงบประมาณ 2554 - เครื่องอัดรดีพลาสตกิ   2 ลานบาท  

ปงบประมาณ 2555 - เครื่องแกสโครมาโทกราฟ  3 ลานบาท 

   - เครื่องบดแบบพลาเนทารี  2 ลานบาท 

ปงบประมาณ 2556 - เครื่องผสมพอลเิมอรแบบผสมภายใน  4 ลานบาท 

ปงบประมาณ 2557 - เครื่องวเิคราะหอุณหภาพเชิงอนุพันธุ 4 ลานบาท 

** บุคลากรที่ตองการเพิ่ม ปรญิญาเอกทัง้หมด 2 คน (ทดแทนอาจารยที่เกษยีณอายุ ป 2553 

และ 2555)  

3. การบรหิารคณาจารย 

3.1 การรับอาจารยใหม 

Uคุณลักษณะของอาจารยใหม 

 ตองมคีุณวุฒไิมตํ่ากวาปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา ในสาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม เคมเีทคนคิ 

วศิวกรรมเคมี เคม ี หรอืสาขาที่เกี่ยวของ ในกรณทีี่สวนงานมเีหตุผลหรอืความจําเปนพิเศษ อาจขอ

อนุมัตติอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวทิยาลัยเชียงใหม (ก.บ.) ยกเวนใหบรรจุผูมคีุณวุฒิ

ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทาเปนกรณพีเิศษเฉพาะรายได (รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวก โดยเปนผูมี

คุณสมบัตทิั่วไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหมวาดวย การบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2553) 

Uการคัดเลอืกอาจารยใหม 

คณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม ใชหลักเกณฑการพจิารณาคัดเลอืกพนักงาน

มหาวทิยาลัยสายวชิาการ ตามประกาศมหาวทิยาลัยเชียงใหม ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง 

หลักเกณฑการคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัย (รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวก) 

Uขัน้ตอนการคัดเลือกอาจารยใหม 

1. เมื่อคณะ ฯ ไดรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวทิยาลัยแลว คณะฯ แจงขออนุมัตดิําเนนิ 

การคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัยตอประธาน ก.บ. โดยระบุคุณสมบัตเิฉพาะ

ตําแหนง 

2. แตงตัง้ผูเกี่ยวของจํานวนไมนอยกวา 3 คน เปนคณะกรรมการคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเปน 

พนักงานฯ 

3. คณะกรรมการคัดเลอืกเปนผูพจิารณากําหนดขั้นตอน วธิกีารคัดเลอืก ตลอดจนเงื่อนไข

ตามมาตรฐานกําหนดและภาระงานที่ตองปฏบิัตขิองแตละตําแหนง 

4. ประกาศรับสมัคร และดําเนนิการสอบคัดเลอืกตามวธิกีารที่คณะกรรมการคัดเลอืกตาม

วธิกีารที่คณะกรรมการคัดเลอืกกําหนด และประกาศผลการสอบคัดเลอืก 
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5. ดําเนนิการขอบรรจุผูไดรับการคัดเลอืกเปนพนักงานมหาวทิยาลัย ตัง้แตวันที่มาปฏบิัตงิาน 

แตไมกอนวันประกาศผลการคัดเลอืกและวันที่สําเร็จการศึกษา โดยใหมกีารทดลองงาน 1 ป และมกีาร

ประเมนิการปฏบิัติงานทุกป ๆ ละ 1 ครัง้ 
 

3.2 การมสีวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรยีน

การสอน ประเมนิผล และใหความเห็นชอบการประเมนิผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

เตรยีมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารอืแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย

ตามหลักสูตร และไดบัณฑติเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงคโดยความเห็นชอบของ

คณะและมหาวทิยาลัย 
 

3.3 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ  

การแตงตัง้อาจารยพเิศษ สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม ไดพจิารณาถงึความเช่ียวชาญของ

อาจารยพเิศษและความจําเปนทางดานวิชาการ จึงจะดําเนนิการแตงตั้งอาจารยพเิศษ ซึ่งมี

กระบวนการดังนี้ 

• สาขาวิชาเสนอรายช่ืออาจารยพเิศษใหคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรพจิารณาใหความเห็นชอบ 

• สาขาวิชาดําเนนิการเสนอแตงตัง้อาจารยพเิศษพรอมแนบเอกสารแบบตอบรับและประวัตขิอง

อาจารยมายังคณะ 

• คณะฯ ตรวจสอบและนําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจําคณะใหความ

เห็นชอบ 

• คณะฯ เสนอบัณฑติวทิยาลัยตรวจสอบและเสนอมหาวิทยาลัยแตงตัง้อาจารยพเิศษ 
 

4. การบรหิารบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

มกีารกําหนดคุณสมบัตบิุคลากรใหครอบคลุมภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการ

คัดเลอืกบุคลากร กอนรับเขาทํางาน ดังนี้ 

4.1.1 คุณลักษณะของนักวทิยาศาสตร 

ตองมคีุณวุฒไิมตํ่ากวาปรญิญาตรทีางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี หรอืคุณวุฒิ

อยางอื่นที่เทยีบเทาไดในระดับเดยีวกัน    

4.1.2 คุณลักษณะของพนักงานวิทยาศาสตร 

ตองมคีุณวุฒิประกาศนียบัตรวชิาชีพหรอืคุณวุฒอิยางอื่นที่เทยีบเทาไดในระดับเดยีวกัน 

ในสาขาวิชาดานวทิยาศาสตร   
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4.1.3 คุณลักษณะของพนักงานชาง 

ตองมคีุณวุฒิประกาศนยีบัตรวชิาชีพหรอืคุณวุฒอิยางอื่นที่เทยีบเทาไดในระดับเดยีวกัน 

ในสาขาวิชาทางดานชางกายอุปกรณ ชางทันตกรรม ชางพมิพ ชางอเิล็กทรอนกิส ชาง

เขยีนแบบ ชางคอมพวิเตอร ชางเครื่องยนต ชางเทคนคิ และชางไฟฟา อยางใดอยาง

หนึ่ง หรอืทางสวนงานตนสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ

งานที่ปฏบิัติ    

(รายละเอยีดตามเอกสารภาคผนวก โดยเปนผูมคีุณสมบัตทิั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม

วาดวย การบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2553 และตามประกาศมหาวทิยาลัยเชียงใหมเรื่องมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงพนักงานมหาวทิยาลัย 24 กันยายน พ.ศ. 2553) 

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏบิัตงิาน 

มกีารพัฒนาบุคลากรใหมพีัฒนาการเพิ่มพูนความรู สรางเสรมิประสบการณในภาระงานที่

รับผิดชอบ สามารถสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการหรอืหนวยงานใหเกดิการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

โดยการอบรม ดูงาน ทัศนศึกษา และการวจัิยสถาบัน  
 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

5.1 การใหคําปรกึษาดานวชิาการ และอื่นๆ แกนักศึกษา 

คณะมกีารแตงตัง้อาจารยที่ปรกึษาทางวชิาการใหแกนักศกึษาทุกคน โดยนักศกึษาสามารถ

ปรกึษากับอาจารยที่ปรกึษาในการวางแผนการเรยีน การแนะนําแผนการเรยีนในหลักสูตร การ

เลอืกและวางแผนสําหรับอาชีพ และการใชชีวติในมหาวทิยาลัย โดยอาจารยที่ปรกึษาตองกําหนด

ช่ัวโมงใหคําปรกึษา (Office Hours) เพื่อใหนักศกึษาเขาปรกึษาได นอกจากนี้ ตองมทีี่ปรกึษา

กจิกรรมเพื่อใหคําปรกึษาแนะนําในการจัดทํากจิกรรมแกนักศกึษา 

5.2 การอุทธรณของนักศึกษา  

นักศกึษาที่ถูกลงโทษ มสีทิธยิื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวัน

รับทราบคําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสอืพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานงาน

วนิัย กองพัฒนานักศกึษา และใหคณะกรรมการอุทธรณ พจิารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน 

นับตัง้แตวันที่ไดรับหนังสอือุทธรณ โดยคําวนิจิฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถอืเปนที่สิ้นสุด 
 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรอืความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 มกีารตดิตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกจิ สังคม ของประเทศ และโลก 

เพื่อศกึษาทศิทางของตลาดแรงงานทัง้ในระดับทองถิ่น และประเทศ  

 ใหมกีารสํารวจความตองการของตลาดแรงงานและความพงึพอใจของผูใชบัณฑติกอนการ

ปรับปรุงหลักสูตร 
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7.ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ดัชนบีงชี้ผลการดาํเนนิงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิา      

7.1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80  มสีวนรวมในการประชุม 

      เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

7.2 มรีายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ .2  ท่ีสอดคลองกับกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถาม)ี 

X X X X X 

7.3 มรีายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

      (ถาม)ี ตามแบบ มคอ .3  และ มคอ .4  อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ 

      ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวชิา 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

7.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผลการดําเนิน 

      การของประสบการณภาคสนาม  (ถาม)ี ตามแบบ มคอ .5 และ มคอ .6   

      ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

7.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ .7  ภายใน 

       60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

7.6 มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี 

      กาํหนดใน มคอ .3  และ มคอ 4. (ถาม)ี ทุกรายวชิาท่ีเปดสอน ในแตละ 

      ปการศึกษา 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

7.7 มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนหรือการ 

      ประเมนิผลการเรียนรู จากผลการประเมนิการดําเนินงานท่ีรายงานใน 

      มคอ .7  ปท่ีแลว 

 

  
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

7.8 อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัด 

      การเรียนการสอน 

X X X X X 

7.9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือ วชิาชีพ 

      อยางนอยปละ 1  คร้ัง 

X X X X X 

7.10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถาม)ี ไดรับการพัฒนา 

      วชิาการ และ/หรือวชิาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50  ตอป 

X X X X X 

7.11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหมท่ีมตีอคุณภาพ 

      หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

      X X 

7.12  ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑติท่ีมตีอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

        X 

7.13  นักศึกษามงีานทําภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จการศึกษา ไมตํ่ากวารอยละ 80     X 

7.14  บัณฑติท่ีไดงานทําไดรับเงนิเดอืนเร่ิมตนไมตํ่ากวาเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด     X 
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หมวดท่ี 8. กระบวนการการประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

1.  การประเมินประสทิธผิลของการสอน 

 1.1 กระบวนการประเมนิและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

  มกีารประเมนิผลการสอนของอาจารยโดยนักศกึษา และนําผลการประเมินมาวเิคราะหเพื่อ

 หาจุดออนและจุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม 

 โดยอาจารยแตละทาน 

  มกีารประเมนิผลการเรียนรูของนักศกึษาโดยการสอบ  

  มกีารประเมนิผลการเรียนรูของนักศกึษาโดยการปฏบิัตงิานกลุม 

  วเิคราะหเพื่อหาจุดออนและจุดแข็งในการเรยีนรูของนักศกึษา เพื่อปรับกลยุทธการสอนให

 เหมาะสมกับนสิติแตละช้ันป โดยอาจารยแตละทาน 
 

 1.2 การประเมนิทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  ใหนักศกึษาไดประเมนิผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทัง้ในดานทักษะ กลยุทธการสอน 

 และการใชสื่อในทุกรายวิชา 
 

2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 

 ประเมนิโดยนักศึกษาปสุดทาย 

 ประเมนิโดยบัณฑติที่สําเร็จการศกึษา 

 ประเมนิโดยผูใชบัณฑติ/ผูมสีวนไดสวนเสยีอื่นๆ 
 

3. การประเมนิผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดหลักสูตร 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชาและคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมกัน

จัดเตรยีมขอมูลผลการดําเนินงานหลักสูตรและประเมินผลการดําเนินงานในเบื้องตน เพื่อประกอบการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดย
คณะกรรมการประเมนิอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับ
การแตงตัง้จากมหาวทิยาลัย 
 

4.  การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุง 

      ใหกรรมการวิชาการประจําสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการ

สอนของอาจารย นักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ.5, 6, 7 เพื่อทราบปญหาของ

การบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา และนําไปสูการดําเนินการปรับปรุงกระบวน

วิชาและหลักสูตรตอไป สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทําทุก ๆ 5 ป ทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรมี

ความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑติ 
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