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มหาวิทยาลัยเชยงใหมไดรับเกียรติใหเปนเจาภาพ
รวมจัดการแขงขันคณิตศาสตรโอลิมปกระหวาง

ประเทศ ครั้งที่ 56 (IMO 2015)

มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดรับเกียรติใหเปนเจาภาพรวมจัดการแขงขัน
คณิตศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ ครั้งที่ 56 พ.ศ. 2558 (The 56th 
International Mathematical Olympiad, IMO 2015) ระหวางวันที่ 4–16 
กรกฎาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยคาดวาจะมีผูเขารวมการ
แขงขัน คณะกรรมการ และผูเกี่ยวของเขารวมงาน ประมาณ 1,500 คน 
จาก 100 ประเทศทั่วโลก 

การแขงขนัคณติศาสตรโอลมิปกระหวางประเทศถอืเปนสดุยอดการแขงขัน
คณิตศาสตรระดับนานาชาติสําหรับนักเรียนระดับกอนมหาวิทยาลัย โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อคนหาเยาวชนผูมีอัจฉริยภาพจากนานาประเทศ การแขงขัน
ดังกลาวจัดขึ้นเปนประจําทุกป และนับเปนการแขงขันโอลิมปกวิชาการที่เกา
แกทีส่ดุในโลก โดยจดัขึน้ครัง้แรกเมือ่ป พ.ศ. 2502 ณ สาธารณรฐัสงัคมนิยม
โรมาเนีย ซึ่งในครั้งนั้นมีประเทศเขารวมการแขงขันเพียง 7 ประเทศ 

สาํหรบัการแขงขนัคณติศาสตรโอลมิปกระหวางประเทศ ครัง้ที ่56 พ.ศ. 
2558 นี ้ประเทศไทยจะเปนเจาภาพจัดการแขงขันเปนครัง้แรก เพ่ือเฉลมิฉลอง
เนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะทรง
เจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา ในวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2558 ซึ่ง
หนวยงานที่รวมมือกันเปนเจาภาพจัดงานประกอบดวยสถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม สมาคมคณิตศาสตร
แหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ และมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการ
และพฒันามาตรฐานวทิยาศาสตรศกึษา ในพระอปุถมัภสมเดจ็พระเจาพีน่างเธอ 
เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ติดตามรายละเอียด
เพิ่มเติมไดที่ www.imo2015.org และ www.facebook.com/
IMO2015ChiangMaiThailand

นักวิจัยคลัสเตอรความเปนเลิศทางวัสดุศาสตรฯ ใหการตอนรับ
คณะกรรมการประเมินผลตามโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ

รองศาสตราจารย ดร. สัมพันธ สิงหราชวราพันธ คณบดีคณะวิทยาศาสตร พรอมดวยผูชวยศาสตราจารย 
ดร. วินิตา บุณโยดม หัวหนาโครงการวิจัยฯ อาจารย และนักวิจัยในโครงการวิจัยวัสดุและอุปกรณทางการ
แพทยเพื่อใชในอุตสาหกรรมการแพทยและสาธารณสุข คลัสเตอรความเปนเลิศทางวัสดุศาสตรและเทคโนโลยี
วัสดุสําหรับอุตสาหกรรมการแพทย พลาสติกชีวภาพ กอสราง และอิเล็กทรอนิกส ภายใตโครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ (NRU) รวมใหการตอนรับคณะกรรมการประเมินผล จากสํานักบริหารโครงการ
สงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ซึ่งนําโดยศาสตราจารย ดร. นายแพทยนรัตถพล เจริญพันธุ ประธานคณะกรรมการฯ ที่เขาตรวจเยี่ยมโครง
การวิจัยฯ และสัมภาษณผูเกี่ยวของ เพื่อติดตามความกาวหนาและประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
วิจัยแหงชาติ ที่ดําเนินการในป 2554-2556 โดยคลัสเตอรความเปนเลิศทางวัสดุศาสตรฯ ไดจัดแสดง
ผลงานการวิจัยที่โดดเดน จํานวน 5 ผลงาน เพื่อใหคณะกรรมการฯ ไดตรวจเยี่ยมและซักถาม ประกอบดวย
วัสดุอุปกรณทางการแพทย พลาสติกชีวภาพ ตัวตรวจจับและอุปกรณ วัสดุโครงสราง และพลังงานทดแทน 
เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ 2558 ณ บริเวณดานหนาหองประชุม ชั้น 2 อาคาร 40 ป คณะวิทยาศาสตร



เราทํา SWOT กันไปทําไม ?? หลังจากไดทําการ SWOT องคกร เพื่อใหไดจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคขององคกรที่เปน
ปจจุบันแลว ก็ควรจะนําขอมูลดังกลาวมาเขาสูระบบ TOWS Matrix ซึ่งเปนกระบวนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคูของจุดแข็งกับโอกาส (SO) 
จุดแข็งกับอุปสรรค (ST) จุดอ อนกับโอกาส (WO) และจุดออนกับอุปสรรค (WT) ที่นําไปสูแนวทางการกําหนดกลยุทธในเบื้องตน โดยสามารถแบง
ออกไดเปน 4 ประเภท คือ

1) กลยุทธเชิงรุก (SO Strategies) ไดจากการนําจุดแข็งและโอกาสมาพิจารณารวมกัน เพื่อตอบโจทยที่วา เรามีจุดแข็งอะไรและมีโอกาส
อะไรที่สนับสนุนจุดแข็งนั้น?

2) กลยุทธเชิงปองกัน (ST Strategies) ไดจากการนําจุดแข็งและอุปสรรคมาพิจารณารวมกัน เพื่อตอบโจทยที่วา เรามีอุปสรรคอะไรบาง 
และเราจะสามารถใชจุดแข็งแกไขอุปสรรคนั้นไดอยางไร?

3) กลยุทธเชิงแกไข (WO Strategies) ไดจากการนําจุดออนและโอกาสมาพิจารณารวมกัน เพื่อตอบโจทยที่วา มีสภาพแวดลอมภายนอก
อะไรบางที่เอื้อโอกาสใหเราแลว แตถาเรายังมีจุดออน อะไรที่จะทําใหเราฉกฉวยโอกาสนั้นไมได?

4) กลยุทธเชงิรบั (WT Strategies) ไดจากการนําขอมูลจดุออนและอปุสรรคมาพจิารณารวมกนั เพือ่ตอบโจทยทีว่า มสีภาพแวดลอมภายนอก
อะไรบางที่เปนอุปสรรคกับเราและยังกระทบกับจุดออนของเราโดยตรง? 

หลังจากนั้น ใหลองทําการพิจารณาหาแนวทางหลอมรวมกลยุทธที่มีความคลายคลึงกันใหกลายเปนกลยุทธเดียวที่มีความกระชับ ชัดเจน และ
ครอบคลุมประเด็นสําคัญครบถวนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ก็เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานและการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคานั่นเอง

Road Map to แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 12
งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา



คณะวิทยาศาสตรใ์หก้ารตอ้นรบัผูแ้ทนจาก KU Leuven, Campus Group T 
Leuven ประเทศเบลเยียม 

รองศาสตราจารย ดร. สัมพันธ สิงหราชวราพันธ คณบดีคณะวิทยาศาสตร พรอมดวยผูบริหาร 
คณาจารย รวมใหการตอนรับ Prof. Koen Eneman, Head of KU Leuven, Campus Group T 
Leuven และ Prof. Veerle Bloemen, Researcher of KU Leuven, Campus Group T Leuven 
ที่เขาเยี่ยมคณะวิทยาศาสตรเพื่อหารือเกี่ยวกับการจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง
สองสถาบัน เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2558 ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 40 ป คณะ
วิทยาศาสตร

ภาควิชาเคมอีตุสาหกรรมจดัโครงการธรรมะสอ่งใจ 
ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร จัดโครงการธรรมะสองใจ สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 ระหวางวันที่ 6-8 กุมภาพันธ 2558 ณ วัดรํ่าเปง อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม เพื่อใหนักศึกษาไดรับฟงการบรรยายธรรมะ และฝกฝนการทําสมาธิ เพื่อใหมีจิตใจที่
ผองใส และเรียนรูหลักธรรมเพื่อนําไปใชเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

ศวท-มช. ร่วมกบัโรงเรียนกาํแพงเพชรพิทยาคม จดัคา่ยนกัสาํรวจ
นอ้ยเชงิธรณีวิทยา ร ุ่นที� 2 และคา่ยบรูณาการวิทยาศาสตร ์
 ศนูยบรกิารวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีคณะวทิยาศาสตร รวมกบัโรงเรยีนกาํแพงเพชร
พิทยาคม จังหวัดกําแพงเพชร จัดคายวิทยาศาสตร “นักสํารวจนอยเชิงธรณีวิทยารุนที่ 2” 
สําหรับนักเรียนชั้น ม. 1 จํานวน 36 คน โดยเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงในการสํารวจ
ทางธรณีวิทยา เสนทางอางแกว นํ้าตกหวยแกว ผาเงิบ วังบัวบาน ดอยสุเทพ และจัด “คาย
บูรณาการวิทยาศาสตร” สําหรับนักเรียนชั้น ม. 2 จํานวน 37 คน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู
กระบวนการคิด วิเคราะห และลงมือปฏิบัติจริงในรายวิชาเคมี ณ ศูนยบริการวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร นํ้าตกหวยแกว ผาเงิบ วังบัวบาน และพระธาตุดอยสุเทพ เมื่อ
วันที่ 7 กุมภาพันธ 2558

ศวท-มช. ร่วมกบัโรงเรียนพะเยาพิทยาคม จดั “คา่ยเทคนคิปฏิบตักิารชวีวิทยา” 

 ศูนยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร รวมกับโรงเรียนพะเยาพิทยาคม จัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตร “คายเทคนิคปฏิบัติการ
ชีววิทยา” สําหรับนักเรียนชั้น ม.4 จํานวน 27 คน เพื่อใหนักเรียนมีความรูพื้นฐานทางชีววิทยาและกระบวนทางวิทยาศาสตรที่ดียิ่งขึ้น ระหวางวันที่ 5-6 
กุมภาพันธ 2558 ณ ศูนยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร 



มตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรหิารประจําคณะ ครัง้ที ่2/2558 เมือ่วนัที ่20 มกราคม 2558
เรือ่งสบืเนือ่ง/คางพจิารณา
1. เหน็ชอบ ใหดาํเนนิการจดัทําประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะวทิยาศาสตรประจาํป 2558 ตามกรอบทีม่หาวทิยาลยักาํหนด ดังน้ี

1.1 มอบหมายใหงานบรกิารการศกึษาและพฒันาคณุภาพนกัศกึษา รวบรวมขอมลูภาวะการทาํงานของบณัฑติคณะวทิยาศาสตร ระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปริญญาเอก 
รุนทีม่ารับปริญญาคร้ังท่ี 49 เพือ่นาํขอมลูมาหาแนวทางในการจดัเกบ็ขอมลูภาวะการหางานทาํของบณัฑติในระดับสาขาวชิา

1.2 การประกนัคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ใหใชแนวทาง CMU-EdPeX และกรอบเวลาตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด โดยใหทาํโครงรางองคกร และเกณฑหมวด 1-6
1.3 การประกนัคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ของ 4 ศนูย และสาํนกังานคณะวทิยาศาสตร ใหดําเนินการตามแนวทาง CMU-EdPeX โดยใหจดัทาํเฉพาะโครงรางองคกร

2. เหน็ชอบ การใหเงินคาประสบการณของพนกังานสายวชิาการ จาํนวน 4 ราย ตามแนวทางทีม่หาวทิยาลยัเคยมมีติไว ในรายของ อ. ดร. สาคร รมิแจม คอื ใหจายเงนิคา
ประสบการณแกอาจารย จนกวามหาวทิยาลยัจะปรบัอตัราขัน้ตนของเงินเดือนใหม โดยอัตราเงนิเดือนใหมไมนอยกวาเงนิเดือนเดิมรวมกบัเงนิคาประสบการณทีไ่ดรบั

เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา
1. ดานบรหิารงานบคุคล

1.1 เหน็ชอบ เสนอใหคณะกรรมการอาํนวยการประจาํคณะวทิยาศาสตร พจิารณาแตงต้ังพนักงานมหาวทิยาลยัทีม่ใิชคณาจารยประจาํใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยพเิศษ 
จํานวน 2 ราย ชือ่ รศ. ดร. สคุนธ พานชิพนัธ และ รศ. ดร. นรนิทร สริกิลุรตัน

1.2 เหน็ชอบ แตงตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิานพนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ (คณาจารยประจาํ) ประจําป 2558 ตามองคประกอบขอ 3.1(3) กรรมการ
บรหิารประจาํคณะ ดงัรายละเอยีดแจงในทีป่ระชมุ

1.3 เหน็ชอบ การกาํหนดนํา้หนกัการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของบุคลากรสายวชิาการ และการปรบัแบบประเมนิผลการปฏบิติังานของขาราชการสายวชิาการ (อาจารย)
1.4 เหน็ชอบ ใหถอนวาระการประชมุ การเสนอช่ือกรรมการบรหิารประจาํคณะวทิยาศาสตร จาํนวน 2 รายชือ่ เพือ่แตงต้ังเปนกรรมการสรรหาหวัหนาภาควชิาวทิยาการ

คอมพวิเตอร
1.5 การตรวจสอบคณุสมบัตแิละภาระงานทางวชิาการของผูขอจางเปนพนักงานมหาวทิยาลยัชัว่คราว ผูเกษยีณอายรุาชการ (ศาสตราจารย) มมีติดังนี้

1) เห็นชอบ กําหนดแนวทางอตัราคาจาง ดงันี้
1.1) ผูมีอาย ุ60-65 ป อตัราคาจางเดอืนละ 100,000 บาท โดยใชงบประมาณเงนิรายไดสวนงาน รอยละ 50 และเสนอมหาวทิยาลยัสมทบ รอยละ 50 
1.2) ผูมีอาย ุ65-70 ป อตัราคาจางเดอืนละ 60,000 บาท โดยใชงบประมาณเงนิรายไดสวนงาน รอยละ 50 และเสนอมหาวทิยาลยัสมทบ รอยละ 50 

2) เห็นชอบ คุณสมบตัขิอง ศ. ดร. สายสมร ลํายอง ศ. ดร. สมชาย ทองเต็ม และ ศ. ดร. สมพงษ ธรรมพงษา โดยใหไดรบัคาจางตามแนวทางทีก่าํหนดในขอ 1)
3) เห็นชอบแตงตัง้คณะทาํงานเพ่ือจดัทาํเกณฑในการจางอาจารยพเิศษในปตอไป โดยคณะกรรมการประกอบดวยรองคณบดีฝายบรหิาร หัวหนาภาควชิาเคม ีหวัหนา

ภาควชิาฟสกิสและวัสดศุาสตร หัวหนาภาควิชาชวีวทิยา และหวัหนาภาควชิาคณิตศาสตร
2. ดานบรหิารงานวชิาการ

2.1 เหน็ชอบ การปรับแกไขเอกสารกระบวนวชิา 204211 โดยใหตรวจสอบคําวา “เมธอด” จะเปนการใชลักษณะทบัศัพทภาษาองักฤษ หรอืมคํีาแปลในภาษาไทย
2.2 เหน็ชอบ Memorandum of Understanding and Co-Operation Agreement Leader Partnership (ความรวมมอืระดับมหาวทิยาลยั ภายใตกรอบความรวมมือ 
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“คุณเปา” วาที่รอยเอก ภณัฐ กวยเจริญพานิชก ศิษยเกาภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร รหัส 36 
ปจจุบันเปนอาจารยสังกัดภาควิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

(ตอจากฉบับที่แลว)

 Q : เมื่อเรียนจบแลวไปทําอะไรตอครับ
  ผมจบตอนป 2540 และไดไปบรรจุเปนขาราชการ ตาํแหนงอาจารย สังกดัภาควชิาคณติศาสตร สถติ ิและคอมพวิเตอร คณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลยั
อุบลราชธานี และทํางานที่นั่นจนถึงตอนนี้ครับ
 Q : เพราะอะไรถึงไดไปบรรจุเปนอาจารยที่ ม. อุบล ตั้งแตเรียนจบครับ
  ตอนผมเรียนอยูปสาม คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดประกาศรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรีเพื่อรับทุนสงเสริมผูมีความสามารถ
พิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย ผมตัดสินใจไปสมัคร เพราะผมเปนคนอุบล และอยากจะกลับไปพัฒนาบานเกิดของผมดวย และเมื่อประกาศผลก็ไดรับทุน
ดังกลาวครับ ตองบอกวาโชคชวยครับ เพราะเกรดเฉลี่ยตอนนั้นก็ไมไดสูงอะไรมากนัก นาจะสองจุดกวาๆ อาจจะกวาๆ ปลายๆ นาจะใชครับ
 Q : นอกจากงานในหนาที่ประจําแลว ไดทําอะไรเพิ่มเติมไหมครับ
  ครับ ก็ไดมีโอกาสไปชวยงานนอกมหาวิทยาลัยบางครับ ถือวาเปนโชคดีเชนกันครับ ไดเรียนรูงานในแงมุมตางๆ คือในชวงป 2552 ถึง 2554 ไดมา
ชวยราชการที่สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในสมัย ฯพณฯ อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ เปนนายกรัฐมนตรี ไดเห็นงานในระดับภาพใหญของประเทศ ชวงป 2555 ถึง 
2556 เปนผูชวยหัวหนาทีมประเทศไทยในการแขงขันคณิตศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศ อันนี้ทําใหไดเห็นสิ่งตางๆ ในตางประเทศที่เขาดําเนินการกัน และทํา
หนาที่กรรมการวิชาการกลาง ประจําการแขงขันคณิตศาสตรโอลิมปกระดับชาติ ตั้งแต พ.ศ. 2553 ถึงปจจุบัน สําหรับในตอนนี้ก็ไดเขารวมเปนคณะกรรมการ
เตรียมการเปนเจาภาพจัดการแขงขันคณิตศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศครั้งที่ 56 พ.ศ. 2558 (IMO2015) ซึ่งจะจัดขึ้นที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมของเรา โดย
จะจัดระหวางวันที่ 4-16 กรกฎาคม 2558 ที่จะถึงนี้ อยางไรก็ตองขอเชิญชวนนองที่คณะไดมาชวยกันทําใหการจัดงานในครั้งนี้ประสบความสําเร็จ
 Q : คิดวา มช. ใหอะไรบาง ที่มีผลตอการทํางานในปจจุบัน
  ครับ ผมวา มช. ใหอะไรกับผมมากมายเลยครับ เหมือนที่บอกไวตอนตนแหละครับ ผมเปนผมตอนนี้ก็ไดมาจากการไปเรียนที่ มช. เรียนที่คณะ เรียนที่
ภาควิชา หลายครั้งที่ทํางานไปมีปญหามีอุปสรรค ผมก็ไดคิดยอนไปตอนเปนนักศึกษาวาเราทําอยางไรกับปญหาตางๆ นี้ เชื่อไหมครับถึงตอนนี้ผมและนองรหัส
เรายังติดตอกัน ถึงเวลาจะผานมามากกวา 20 ปแลวก็ตาม พี่ๆ เพื่อนๆ นองๆ หลายคน เรายังมีความรูสึกที่ดีตอกัน พบเจอกันเปนประจํา นั่นแสดงวาเลือด
สีมวงในตัวเราไมเคยเจือจาง หรือหายไปเลย เรายังเปนพี่นองกันตลอดไป 
 Q : มีอะไรจะฝากถึงนองๆ ที่คณะไหมครับ
  ครับ ก็อยากจะบอกนองๆ นะครับวาชีวิตในมหาวิทยาลัยเปนชีวิตที่สนุกสนานมากครับ เปนเวทีที่ใหเราไดแสดงศักยภาพทั้งวิชาการ และการทํางาน มี
อะไรที่ไมรูก็มีคณาจารย พี่ๆ ชวยใหคําแนะนํา สอนเรา บอกเรา ทําเปนตัวอยาง หรือลงมาทํารวมกันกับเราเลย อะไรที่ผิดก็มีคนบอกวาควรจะทําอยางไร ทําให
เราไดฝกฝนตัวเองใหคนที่สมบูรณมากยิ่งขึ้น นองๆ ตองพยายามคนหาตัวตนของตนเองใหไดนะครับ มีอะไรที่ผมชวยไดก็เรียนเชิญนะครับ ยินดี หรือผานมาทาง
อุบลราชธานีแวะเจอกันไดครับ ขอใหนองๆ สูๆ นะครับ โชคดีครับ


